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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE MACUL

I.  INTRODUCCION

En diciembre de 2019 se registra en China el primer caso de SARS-CoV-2 y un mes después, la
Organizacion Mundial de la Salud OMS confirmaba que estdbamos frente a un virus de desarrollo
y propagacion mundial, una pandemia.

Poco tiempo después de eso nos vimos enfrentados a los efectos de la mayor crisis sanitaria
mundial de los ultimos afios: el desgaste de los sistemas de salud frente a una enfermedad de Ia
cual es dificil predecir su comportamiento, lo que ha requerido redoblar los esfuerzos, redirigir
los recursos y especializar a los equipos de atencion en funcién de estrategias dinamicas que
permitan asistir de mejor manera a las comunidades y cubrir las nuevas necesidades de salud
surgidas en un contexto de emergencia.

El Covid-19 ha obligado a todos quienes formamos parte de esta Corporacién a adaptarnos a
nuevas maneras de producir, de trabajar y de relacionarnos. El desafio de todos y cada uno se
centrd en poner a disposicidon de nuestras vecinas y vecinos la mayor cantidad de medios, canales
e instancias que nos permitan vigilar y acercar la salud hacia las diversas realidades que coexisten
en la comuna con el objetivo de generar una red de asistencia social robusta capaz de proteger,
amparar y acompafiar de la mejor manera a cada habitante de Macul.

Para fortalecer el rol de la Atencidén Primaria de Salud en pandemia habilitamos la extensién
horaria del SAPU Santa Julia a 24 horas logrando aumentar la cobertura y el acceso a prestaciones
de urgencia; reforzamos y ampliamos el grupo objetivo del Programa de Entrega Domiciliaria de
Medicamentos y Alimentos hasta llegar a cientos de nuevos hogares, y dispusimos 3 nuevas
ambulancias al servicio de nuestras comunidades para llegar a mas sectores de la comuna.

Producto de la emergencia sanitaria y los escenarios de cuarentena, desarrollamos canales de
atencidén remota que nos permitieran prestar asistencia al gran nimero de consultas surgidas
entre nuestras vecinas y vecinos, como la plataforma Alerta Covid-19 Macul, que cuenta con un
equipo multidisciplinario para dar apoyo, contencién y orientacién a las dudas y urgencias
surgidas por la pandemia, y Alé Farmacia, un servicio que permite consultar via telefdnica la
disponibilidad y valor de los medicamentos e insumos disponibles en la Farmacia Comunal a
precio justo. La implementacion de esta ultima ha permitido evitar las aglomeraciones y reducir
la movilidad de adultos mayores y otros grupos de riesgo.

Otro gran hito del ultimo afio es el comienzo del proyecto de reposicion del CESFAM Félix de
Amesti, que en su primera etapa contemplé el traslado de todos los servicios de salud a un recinto
de Contingencia que ha permitido dar continuidad a las atenciones habituales
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para toda la comunidad. En paralelo avanza la construccién de un moderno espacio de dos
amplios pisos con equipamiento de alta gama que da forma al nuevo edificio del Centro, la
inversién en salud mds importante realizada en Macul en los ultimos afios.

Nuestro plan de fortalecimiento de la salud nos ha permitido llevar adelante importantes mejoras
en infraestructura durante el Ultimo afio, como la remodelacién del Centro

Odontolégico Macul, la habilitacidon de la cabina para toma de muestras PCR y la digitalizacién
del mamédgrafo del CESFAM Santa Julia, y a la vez nos ha impulsado a sumar mds y mejores
prestaciones a nuestra red comunal, como las nuevas consultas de especialidad que desde este
afio comenzaremos a entregar en el CEM, entre las cuales se incluye geriatria, pediatria, terapias
alternativas y éptica popular, ademas de un centro podoldgico y el COSAM.

Nuestro proximo gran desafio es la puesta en marcha de la nueva Clinica Mévil de Macul, un
proyecto que espera concretarse durante el primer semestre del 2021 y que nos facilitara
recorrer los barrios junto a los equipos de salud para llevar la salud a mas sectores de la comuna,
ampliando el acceso a mas y mejores atenciones para todas y todos los vecinos.

Aun cuando los proximos escenarios de pandemia nos presenten nuevas dificultades estamos
seguros que hemos orientado nuestro trabajo de la mejor manera para continuar entregando
asistencia total a todas las comunidades, estrechando vinculos que nos acerquen y nos permitan
vencer juntos la batalla contra el Coronavirus.
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. ANTECEDENTES PERSONALES

a. Personalidad Juridica

El ministerio de Justicia concede personalidad juridica a la entidad denominada “Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Macul” por medio del decreto N2 38 del 23 de enero de 1987.

La Corporacion tiene domicilio en la Provincia de Santiago, Regidn Metropolitana, calle Gregorio
de la Fuente #3556, comuna de Macul.

Los estatutos por los cual ha de regirse la citada entidad se encuentran protocolizados bajo el
N22 confecha 5 de marzo de 1986, ante Notario Publico de Santiago Don René Benavente Cash.

En consecuencia, la entidad, cuya personalidad juridica se concede por este decreto, debera dar
cumplimiento a las disposiciones del decreto ley N2 349 de 1974 y sus modificaciones.

b. Directorio

La Corporacidn es administrada por un directorio compuesto por (4) miembros, ademas del
presidente que sera el respectivo alcalde, quien ejecutara sus funciones por si mismo o por
intermedio de la persona que él estime conveniente (Titulo IV de los estatutos).

Es importante sefialar que, en base a las elecciones realizadas el dia 23 de octubre del afio 2016,
asume v se ratifica, desde el dia 6 de diciembre del 2016 en adelante, al siguiente directorio:

| Presidente Sr. Gonzalo Montoya Riquelme
Alcalde de la I. Municipalidad de Macul

| Directorio Sr. Mario Durdn Salgado

Sra. Katherine Mufioz Soto

Sr. Sergio Gallagher Godoy

Sr. Rodrigo Morales Polanco

Sr. Felipe Lira Ibafiez

Sr. Rafael Pizarro Rodriguez




corpo

macul

c. Personal Directivo

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE MACUL

Fernando Ramirez Valdivia

Secretario General

Carlos Pichuante Verdugo

Director de Vinculacion con el Medio

Gonzalo Sola Stevenson

Director de Salud

Mauro Cataldn Orellana

Director de Administracion y Finanzas

Rodrigo Kalergis Parra

Director de Servicios Generales y Proyectos

Daniel Hidalgo Vallejos

Director Juridico (I)

José Pozo del Solar

Director de Gestion y Desarrollo de Personas

Cristian Alday Saavedra

Jefe de Comunicaciones

Francisco Astudillo Navarrete

Contralor Interno

Rodrigo Robles Pefia

Encargado de Transparencia

d. Directores de Centros de Salud

Rubén Espinoza Orellana

Director CESFAM Santa Julia

Alejandro Pinto Toloza

Director CESFAM Dr. Félix de Amesti

Elisabeth Crespo Vera

Director CESFAM Padre Alberto Hurtado

Wilson Jara Pino

Coordinador General de Centro de Especialidades Médicas

Daniela Galvez Kally

Directora Centro Odontolégico de Macul

Marianela Castillo Penaglia

Directora Centro Comunitario de Salud Mental

Pamela Altamirano Ossanddn

Jefa de Laboratorio Comunal
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Iv. INTRODUCCION SALUD

El Informe de Gestidn de la Direccidn de Salud de la comuna de Macul viene a dar cuenta
de las actividades y acciones realizadas en el marco del Modelo de Atencién de Salud
Integral con enfoque Familiar y Comunitario, realizadas durante el 2020, afio que en
particular generd una profunda transformacién en el funcionamiento de los centros de
salud y que nos enfrentd con el virus SARS COV 2 (PANDEMIA CORONAVIRUS).

En este afo se implementaron y habilitaron diferentes estrategias en los centros de salud
tanto en prestaciones como en infraestructura, con el fin de asegurar la condicién de salud
y evitar contagios de nuestra poblacién. De manera especial y en tiempo récord se prepard
a los equipos de salud y a nuestros usuarios con acciones preventivas y médicas que
contaron con nuevos apoyos técnicos y tecnoldgicos, desde la vacunacién antiinfluenza, el
aumento de atenciones por telemedicina, la habilitacién del Mamdédgrafo en el CESFAM
Santa Julia, entre otros.

Este proceso sigue las orientaciones de la autoridad sanitaria e incorpora los lineamientos
que el alcalde Gonzalo Montoya a dispuesto frente a las necesidades que presentan
nuestros vecinos y vecinas para enfrentar la pandemia, sin dejar de lado la firme intencién
de lograr una mejor salud en la comuna, cercana con la comunidad, con enfoque en las
distintas etapas de la vida, fomentando estilos de vida saludables y propiciando el bienestar
fisico y mental en nuestros usuarios.

Para dar cuenta de los principales hitos y resultados de la gestidon 2020 que se enmarcan en
el Plan de Salud Comunal, asi como en las distintas orientaciones técnicas sanitarias
derivadas del Servicio de Salud Metropolitano Oriente como del Ministerio de Salud de
nuestro pais, es que se presenta este informe.



anual

o
macul i
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE MACUL

V. MARCO ESTRATEGICO

En concordancia con las Orientaciones Programaticas del Ministerio de Salud, desde 1998
la comuna de Macul adopta como modelo de intervencién el Modelo de Atencion Integral
de Salud con Enfoque Familiar y Comunitario, el cual busca generar una mejor calidad de
vida para las personas, las familias y las comunidades, enfatizando en la prevencién de la
enfermedad y la promocién de la Salud. La instalacién de este modelo busca relevar la
importancia de la Atencidn Primaria de Salud (APS), desarrollando como eje fundamental la
mejora en la calidad de vida de las personas.

En este contexto, durante el afio 2014 los equipos de salud observan la necesidad de realizar
un proceso reflexivo que pueda dar cuenta de los avances y logros alcanzados en el
desarrollo del Modelo en estos afos, asi como de las brechas y aspectos pendientes, en pos
de alcanzar la etapa de consolidacidon del Modelo de Salud Familiar en la comuna. Esta
preocupacion es recogida por la Corporaciéon Municipal de Desarrollo Social de Macul,
quien, a través de la Direccidon de Salud, inicia un proceso de planificacion estratégica cuyo
objetivo principal fue fijar los lineamientos que permitieran avanzar en la consolidacion del
Modelo desde una mirada comunal unificada.

VISION

“Ser una Red de Salud Comunal de excelencia, resolutiva, acogedora e inclusiva, que influya
sobre los determinantes sociales de la salud, disminuyendo las inequidades, logrando asi
favorecer el desarrollo y bienestar de los vecinos y vecinas de la comuna de Macul”.

MISION

“Contribuir a fortalecer el bienestar integral de los individuos, familias y comunidades desde
un enfoque de salud familiar y comunitaria, con énfasis en la participacion social, para que
las personas sean protagonistas de su bienestar. Con equipos de salud altamente
competentes y en constante desarrollo, integrados a la red y utilizando eficientemente los
recursos de manera oportuna, resolutiva y de calidad”.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» Mejorar el estado de salud de las personas, disminuyendo las barreras de acceso y
fomentando las capacidades de autocuidado de la poblacion.

» Aumentar la satisfaccion usuaria mediante un modelo de gestion participativo,
vinculante y resolutivo.

» Fortalecer el desarrollo integral de los equipos de salud, promoviendo la excelencia
en los resultados, motivandolos e involucrandose en su gestion.

» Generar alianzas estratégicas y colaborativas con el entorno, creando sinergias que
fortalezcan el desarrollo organizacional de la red comunal de salud.

1. POBLACION BENEFICIARIA DE ATENCION PRIMARIA

Se entiende por poblacién beneficiaria de la Atencién Primaria en la comuna de Macul a los
cotizantes de FONASA y sus cargas familiares; a los receptores de subsidios y/o programas
especificos (PRAIS, Subsidios Asistenciales, Chile Solidario, jévenes y nifios(as)
pertenecientes a la Red SENAME) y a las personas carentes de recursos acreditados como
tales por FONASA que estén inscritos en alguno de los Centros de Salud Familiar, ya sea Félix
de Amesti, Padre Alberto Hurtado o Santa Julia.

La poblacion beneficiaria inscrita en los Centros de Salud Comunal durante el afio 2020
correspondié a 111.999 usuarios, lo que posterior al proceso de validacidn constante
finalizd en diciembre con 113.911 beneficiarios, los cuales seran la base de inscritos para
nuestra comuna durante el afo 2021. El siguiente grafico presenta el comportamiento de
la poblacién inscrita validada para la comuna, durante el periodo 2015 a 2020.

POBLACION INSCRITA VALIDADA
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FUENTE: FONASA

El grafico anterior muestra una tendencia de aumento en el total de beneficiarios desde el
2016, lo cual responde a estrategias claves en las gestiones tanto técnicas como
administrativas, dando como resultado el aumento Per capita reflejado en diciembre del
afo 2020 (total 113.911).

ESTRATEGIAS REALIZADAS PARA AUMENTO PER CAPITA

Como todos los afios la Direccidon de Salud de Macul realizé un trabajo coordinado con los
centros de salud implementando distintas estrategias que permiten el mantenimiento y
aumento del Per cdpita comunal, esto incluyendo brechas significativas del trabajo de
FONASA, CESFAM vy los usuarios.

A continuacidn, se mencionan las estrategias realizadas en la comuna para la gestiéon Per
capita:

» En el contexto de la pandemia, se refuerza el trabajo interno de cada centro,
regularizando los datos de los usuarios que se encuentran con atenciones en nuestra
comuna.

» Capacitacion de FONASA a los funcionarios que realizan inscripciones en los
CESFAM.

» El jefe de SOME de cada CESFAM esta a cargo de trabajar en conjunto con la
Direccién de Salud las inscripciones de los usuarios.

» Cada centro de salud realizé estrategias internas para aumentar su Per capita.

» Salidas a terreno con mddulos de inscripcion y regularizacion de datos en
instalaciones municipales.

Mensualmente se cruzan las siguientes bases de datos:
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En base a ese resultado producto de la revision de datos, se obtiene:

» Sereciben solicitudes de inscripcion por distintos canales de comunicacion comunal,
sean éstos redes sociales, plataformas de atencion comunal por pandemia (plan
Contigo, Alerta Macul), entre otros.

» Atenciones en CESFAM que se originan producto del traslado a nuestra comuna por
cuarentenas.

» Todo usuario que estaba inscrito y no validado en FONASA fue incorporado en el
sistema de salud comunal.

» Aquellos usuarios que no pudieron ser contactados y que mantenian atenciones
vigentes en el CESFAM, se solicita a FONASA la liberacién de huella digital y se Per
capita en FONASA para el Centro de Salud que le corresponde segun su domicilio.

» Cada CESFAM incorpord la revision mensual de inscritos para mantener al dia su
base de datos.

Estas acciones forman parte de las estrategias permanentes de los CESFAM de nuestra
comuna para que este trabajo se mantenga en el tiempo y asi tener una cantidad estable
de usuarios inscritos validados.

TABLA: POBLACION PER CAPITA POR TRAMOS DE GRUPOS ETARIOS, MACUL 2020

GRUPO ETARIO TOTAL INSCRITOS %
Infantil 0 a 9 afnos 10.923 9,8%
Adolescentes 10 a 19 afios 12.814 11,4%
Adulto 20 a 64 anos 65.578 62,1%
Adulto mayor 65 a 79 anos 18.684 16,7%
TOTAL 111.999 100%

FUENTE: FONASA

Respecto a la distribucion segln grupo etario, es una importante tarea para nuestros
equipos desarrollar estrategias locales que permitan abordar los desafios de salud frente al
envejecimiento y el aumento de la poblacién de adultos mayores, donde se requieren mas
atenciones y de mayor complejidad. Es por ello que debemos aumentar las acciones de
promocion y prevencion de salud para enfrentar de mejor forma las necesidades especificas
de este grupo.
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PORCENTAJE DE POBLACION INSCRITA VALIDADA, SEGUN SEXO Y GRUPO ETARIO

48,89 49,17
3541 62,49
Mujeres
B Hombres
51,11
37,51
0-9 10-19 20-64 >65 aiios

FUENTE: FONASA

Respecto a la distribucidén segin sexo, podemos observar que a medida que se avanza en
edad la poblacién femenina prevalece por sobre la poblacién masculina.

PORCENTAJE DE POBLACION INSCRITA SEGUN CENTRO DE SALUD

POBLACION INSCRITA SEGUN CENTRO DE SALUD

= SANTAJULIA = FELIX DE AMESTI = PADRE HURTADO

FUENTE: FONASA
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En el grafico anterior podemos observar que, del total de poblacién validamente inscrita, el
100% se distribuye en los tres Centros de Salud Familiar de la comuna, de tal manera que el
26% se centra en el CESFAM Padre Alberto Hurtado, 38% en CESFAM Félix de Amesti y 36%
en CESFAM Santa Julia. Para el andlisis es importante considerar el total de poblacién que
se encuentra en el territorio de cada CESFAM.

2. FINANCIAMIENTO

La atencidon primaria en la comuna de Macul es municipalizada, es decir depende
administrativamente del Municipio y responde técnicamente al Ministerio de Salud.

En nuestro pais, el sistema de financiamiento para la Atencién Primaria de Salud (APS) es el
llamado financiamiento ‘Per cdpita’, que consiste en que cada municipio recibe recursos en
relaciéon con el nimero de beneficiarios (poblacion inscrita validada por FONASA) en cada
centro de salud de la comuna, segun el corte a agosto de cada afo en curso, lo que se refleja
desde diciembre del mismo afio a noviembre del afio siguiente. Los recursos entregados
tienen un valor por persona establecido por promedios histéricos que aumenta segun las
caracteristicas de cada comuna (rural o urbana, niveles de pobreza, indicador de dificultad
de desempefio, nimero de adultos mayores, etc.). Con los recursos asignados se debe
financiar, en teoria, la canasta de servicios que determina el Ministerio de Salud para los
Centros de Atencidon Primaria, las prestaciones AUGE, la dotacién y los insumos y
medicamentos utilizados en la atencidn.

Por este motivo, consideramos nuestro deber hacer presente la importancia que se
mantenga el subsidio municipal, ya que este permite mantener y aumentar las atenciones
y prestaciones innovadoras que se han desarrollado en los ultimos tres afios. Asimismo, es
importante seguir contando con el apoyo de financiamiento extraordinario desde el
Ministerio de Salud, a través de programas y convenios prospectivos, ya que nos permite
mejorar la resolutividad de la APS y asi ampliar las acciones entregadas a nuestros usuarios.

3. RED SALUD COMUNAL

La historia de salud primaria de la comuna parte en la década del 60. Posterior al nacimiento
del consultorio Santa Julia se hizo evidente la necesidad de contar con un segundo centro,
y es asi como nace el consultorio Félix de Amesti, durante la década del 90. En el mismo
periodo, y respondiendo a los lineamientos del MINSAL, estos adoptan el nuevo Modelo de
Salud con enfoque familiar y comunitario, transformandose en CESFAM.
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Paulatinamente y en la medida que crecia la demanda de atencidn para prestaciones mas
especificas, nuestra comuna fue gestionando la incorporacion de otros centros de salud. El
primero fue la creacién del Laboratorio Clinico, accién pionera en la Regién Metropolitana
gue permitié dar una mejor respuesta a los beneficiarios en lo referido a exdmenes de
laboratorio. Asimismo, se incorporan el Centro Comunitario de Salud Mental (COSAM), el
Centro Odontoldgico Comunal (COM) y el SAPU. En el 2007 y ya con mas de 90.000
personas beneficiarias en nuestra comuna, se pone en marcha el CESFAM Padre Alberto
Hurtado, respondiendo de esta forma a los requerimientos del modelo de Salud Familiar
que considera un nimero maximo de 30.000 inscritos por CESFAM para la 6ptima entrega
de servicios.

Durante el 2015 se aprobd el proyecto de reposicidon del edificio del CESFAM Félix de
Amesti, el cual tuvo su inicio durante el 2020 con la habilitacién del recinto de contingencia
que albergara las principales atenciones del centro de salud hasta la entrega del nuevo
CESFAM. Este proyecto significa contar en el mediano plazo con tres modernos Centros de
Salud Familiar (CESFAM) para la atencién de nuestras usuarias y usuarios.

Todo lo anterior nos permite hablar de la Red de Salud Comunal, a cuya cabeza estd la
Direccién de Salud, encargada de gestionar las distintas acciones realizadas por los Centros
de Salud, establecer una coordinacién efectiva con el Servicio de Salud Metropolitano
Oriente (SSMO), favorecer el desarrollo y crecimiento de funcionarias/os y apoyar a los
centros en la respuesta efectiva y eficaz a las necesidades de atencidn de la poblaciéon
beneficiaria. La Red Primaria de Salud de la comuna de Macul, estda compuesta por los
siguientes centros:

CENTRO DE SALUD FAMILIAR

> CESFAM Santa Julia.
> CESFAM Dr. Félix de Amesti.
» CESFAM Padre Alberto Hurtado.

CENTROS DE SALUD

Centro Odontoldégico Macul (COM).

Centro Comunitario de Salud Mental Macul (COSAM).
Laboratorio Comunal.

Servicios de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU).
Centro de Especialidades Médicas de Macul (CEM).

VVVYVY
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Vl. HITOS DE GESTION 2020

1. METAS SANITARIAS

El sector salud, en su constante busqueda de estrategias para enfrentar los desafios que
afectan a la poblacién, establecié en la década anterior una profunda reforma, en cuyos
ejes establece la definicidon de Objetivos Sanitarios, los cuales guian el accionar del sector,
asi como el abordaje intersectorial.

De esta forma, se establece como imprescindible una vision amplia de la salud en la
perspectiva de la produccion social y el enfoque de los determinantes sociales de la salud,
de manera que los Objetivos Sanitarios de la Década (OSD) sean una Politica de Estado mas
gue solo sectoriales. Es asi como para el periodo 2011-2020 se plantean como Objetivos
Sanitarios:

» Mejorar la salud de la poblacidn.

» Disminuir las desigualdades en salud.

» Aumentar la satisfaccion de la poblacidn frente a los servicios de salud.
>

Asegurar la calidad de las intervenciones sanitarias.

Para avanzar en la consecucion de los resultados formulados en la ENS (Encuesta Nacional
de Salud), se establece la necesidad de construir un plan operativo anual, el cual
corresponde en términos generales a la formulacidon de actividades que propicien el
cumplimiento progresivo y oportuno de las metas establecidas en los distintos niveles del
sector, lo cual permitira vincular los procesos operacionales del sector con la planificacién
estratégica.

Es un esfuerzo de esta planificacidn el trabajo integral de los distintos actores y sectores
gue intervienen en comunidad, articulando acciones con los distintos niveles de atencién
en salud y también con los distintos departamentos y entidades gubernamentales, ademas
del trabajo conjunto con la comunidad organizada y no organizada. Este trabajo integrado
da forma al programa “Macul Barrio Sano”.
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Durante el afio 2020 las acciones de salud a nivel mundial estuvieron y se mantienen
enfocadas en cubrir las necesidades de atencion para la poblacién afectada por COVID-19 y
a la vez evitar la propagacién de este virus en la poblacion sana. Estos esfuerzos también
son adoptados por nuestra red de salud comunal que se suman a las acciones habituales
en el cumplimiento de las metas sanitarias establecidas para nuestra comuna.

2. INDICADORES METAS SANITARIAS ANO 2020

Para revisar este desempefio se muestra un cuadro comparativo 2019-2020 donde
podemos ver los resultados de estos indicadores y el cumplimiento en relacién con las
metas nacionales.

2019 2020

META 2019 F.DE AMESTI‘ STA. JULIA ‘ P.HURTADO META 2020 F.DE AMESTI STA.JULIA | P. HURTADO

EVALUACION DEL
DESARROLLO 90% 100% 108% 115% 90% 62,50% 100% 57,14%
PSICOMOTOR

AUMENTO DE
AUMENTO
DECOBERTURA ALTAS
ODONTOLOGICAS 75% 83% 83% 86% 76% 13,97% 14,62% 18,77%
TOTALES EN
ADOLESCENTES DE 12
ANOS

COBERTURA ALTA
ODONTOLOGICA
TOTAL DE
EMBARAZADAS

68% 79% 76% 85% 68% 27,80% 19,60% 15,30%

COBERTURA ALTA
ODONTOLOGICA
TOTAL EN NINOS (AS)
DE 6 ANOS

79% 83% 77% 89% 79% 22,28% 23,65% 16,06%
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DIABETES MELLITUS
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DE 15 ANOS Y MAS
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30%

31%

41%

28%

30%

21,92%

40,87%

27,11%

EVALUACION ANUAL
DEL PIE EN PERSONAS
CON DIABETES BAJO
CONTROL DE 15 Y
MAS ANOS

90%

78%

80%

81%

90%

90,96%

80,33%

80,55%

COBERTURA EFECTIVA
EN HTA EN PERSONAS
DE 15 ANOS Y MAS

54%

55%

60%

49%

54%

54,72%

60,36%

48,78%

COBERTURA DE
LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA (LME) EN
MENORES DE 6 MESES
DE VIDA

60%

61%

62%

62%

60%

57,65%

63,33%

50%

COBERTURA DE
LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA (LME) EN
MENORES DE 6 MESES
DE VIDA

60%

61%

62%

62%

60%

57,65%

63,33%

50%

Si bien el cumplimiento de las metas sanitarias especificadas en la tabla se vio afectado por
la crisis sanitaria que estamos enfrentando, la planificacidn generada para el 2020 permitio
gue se mantuvieran los niveles de nuestra comuna, salvo en aquellas en las que las
atenciones de la poblacidn objetiva no se pudieron realizar, como, por ejemplo, la poblaciéon

escolar.

Considerando el contexto en el cual la crisis sanitaria producto de la pandemia COVID -19
mantuvo a gran parte de la poblacion en confinamiento, se presentan a continuacion cifras
comparativas por cada Centro de Salud Familiar de la comuna en relacién con el

cumplimiento de sus metas.
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FA

SJ

PH

No

Componentes

META
PAIS

%

PON

% PON

%

PON

Recuperacién del
desarrollo psicomotor

90

62,50

8,68

100,0
12,50

57,14

7,94

Cobertura de Papanicolau
25 a 64 afios

80

51,00

10,55

54,00 | 11,32

51,00

10,63

3.a

Cobertura de alta
odontoldgica total en
adolescentes de 12 afios

75

13,97

0,77

14,62 | 0,80

18,77

1,03

3.b

Cobertura de alta
odontoldgica en
embarazadas

68

27,78

1,70

19,59 | 1,20

15,27

0,91

3.c

Cobertura de alta
odontoldgica total en
adolescentes de 6 afios

79

22,28

1,18

23,65 | 1,25

16,06

0,84

Cobertura efectiva en
Diabetes Mellitus tipo 2
en personas de 15y mas
afios

30

21,92

8,84

40,87 | 12,50

27,11

11,30

4.b

Evaluacién anual de los
pies en personas con
diabetes bajo control de
15 afos y mas

90

90,96

12,50

80,33 | 12,40

80,55

12,28

Cobertura efectiva
Hipertensidn primaria o
esencial en personas de
15 y mas afios

54

54,72

12,50

60,36 | 12,50

48,86

11,27
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Cobertura de Lactancia
6 Materna exclusiva en 60 57,65 | 11,85 | 63,33 | 12,50 | 50,00 10,42
menores de 6 meses

Plan de participacion 100,0 100,0
7 ) 80 12,50 12,50 | 100,00 | 12,50
social 0 0

81,07 89,47 79,12

CUMPLIMIENTO POR CESFAM

Félix de Amesti

Importancia Porcentaje
META META Datos . L
N° | Componentes p Resultado Relativa cumplimient
PAIS CESFAM REM
Lograda o
., 8
Recuperacion del
1 . 90 90,00 62,50 8,68 69,44
desarrollo psicomotor 5
Cobertura de 6.535
2 Papanicolau 25 a 64 80 58,00 51,00 10,55 87,93
afos 12.905
Cobertura de alta 69
odontoldgica total en
3.a 75 75,00 13,97 0,77 18,62
adolescentes de 12
afos 494
Cobertura de alta 65
3.b | odontoldgica en 68 68,00 27,78 1,70 40,85
embarazadas 234
Cobertura de alta 88
odontoldgica total en
3.c 79 79,00 22,28 1,18 28,20
adolescentes de 6
afos 395
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Cobertura efectiva en 1.026
Diabetes Mellitus tipo
4 30 29,00 21,92 8,84 75,58
2 en personas de 15y
mas anos 4.680
Evaluacién anual de 1.872
los pies en personas
4.b | con diabetes bajo 90 73,00 90,96 12,50 124,60
control de 15 afios y
mas 2.058
Cobertura efectiva 5.033
Hipertensidn primaria
5 . 54 53,00 54,72 12,50 103,24
o esencial en personas
de 15 y mas afos 9.198
Cobertura de Lactancia 98
6 Materna exclusiva en 60 60,00 57,65 11,85 96,20
menores de 6 meses 170
.. ., 1
Plan de participacién
7 . 80 80,00 100,00 12,50 125,00
social
1
TOTAL LOGRADO 81.07
Santa Julia
Importancia | Porcentaje
META META Datos . L.
N° | Componentes ; Resultado Relativa cumplimient
PAIS CESFAM REM
Lograda o
Recuperacion del 1
1 desarrollo 90 90,00 100,00 12,50 111,11
psicomotor 1
Cobertura de 6.554
2 Papanicolau 25 a 64 80 57,30 54,00 11,32 94,24
afos 12.063
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Cobertura de alta 62
odontoldgica total en
3.a 75 75,00 14,62 0,80 19,49
adolescentes de 12
anos 424
Cobertura de alta 57
3.b | odontoldgica en 68 66,00 19,59 1,20 29,68
embarazadas 291
Cobertura de alta 96
odontoldgica total en
3.c 79 75,00 23,65 1,25 31,53
adolescentes de 6
anos 406
Cobertura efectiva en 1.724
Diabetes Mellitus
4 . 30 35,00 40,87 12,50 116,77
tipo 2 en personas de
15 y mas afios 4.218
Evaluacién anual de 2.741
los pies en personas
4.b | con diabetes bajo 90 79,30 80,33 12,40 101,26
control de 15 afios y
mas 3.412
Cobertura efectiva 4.874
Hipertensién
5 primaria o esencial 54 60,00 60,36 12,50 100,6
en personas de 15y
mas afios 8.075
Cobertura de 57
Lactancia Materna
6 ) 60 60,00 63,33 12,50 105,55
exclusiva en menores
de 6 meses 90
L, 1
Plan de participacién
7 . 80 80,00 100,00 12,50 125,00
social
1
TOTAL LOGRADO | 89,47
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Importancia Porcentaje
META META Datos . L.
N° Componentes . Resultado Relativa cumplimient
PAIS CESFAM REM
Lograda o
Recuperacion del 15
1 desarrollo 90 90,00 57.54 7,94 63,93
psicomotor 13
Cobertura de 5.358
2 Papanicolau 25 a 80 57,80 51,00 10,63 88,23
64 afios 9.130
Cobertura de alta 256
odontoldgica
3.a total en 75 75,00 18,77 1,03 25,02
adolescentes de
12 afios 299
Cobertura de alta 237
3.b odontoldgica en 68 70,00 15,27 0,91 21,81
embarazadas 279
Cobertura de alta 271
odontoldgica
3.c total en 79 80,00 16,06 0,84 20,07
adolescentes de 6
anos 305
Cobertura 921
efectiva en
Diabetes Mellitus
4 . 30 33,00 27,11 11,30 82,15
tipo 2 en
personas de 15y
mas afos 3.348
Evaluacién anual 1.704
de los pies en
4.b p.ersonas co.n 90 80,00 80,55 12,28 100,68
diabetes bajo
control de 15
afnos y mas 2.098
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Cobertura 3.270
efectiva

Hipertensidn
5 primaria o 54 54,00 48,86 11,27 90,48
esencial en

personas de 15y

mas afios 6.609
Cobertura de 93
Lactancia
Materna
6 . 60 60,00 50,00 10,42 83,33
exclusiva en

menores de 6

meses 151
Plan de 1

7 participacién 80 80,00 100,00 12,50 125,00
social 1

TOTAL LOGRADO 79,12

3. METAS IAAPS 2020

El aporte estatal a la administracion municipal de Atencién Primaria de Salud es otorgado a
cada entidad administradora de salud con el fin de que éstas puedan proveer servicios a su
poblacién a cargo, inscrita y validada en cada comuna, en funcién del Modelo de Atencién
Integral de Salud familiar y comunitario.

La implementacion de este modelo involucra la ejecucion de un conjunto de prestaciones
contenidas en el Plan de Salud Familiar Il, enumeradas en el articulo 5 del Decreto N° 84 de
diciembre 2018. En ese sentido, para garantizar que dichas prestaciones sean otorgadas a
las respectivas poblaciones, el indice de Actividad de la Atencién Primaria de Salud (desde
ahora IAAPS) opera como un conjunto de indicadores que permite evaluar el
funcionamiento integral de la atencidon primaria desde la perspectiva de las Redes
Integradas de Servicios de Salud (desde ahora RISS).

La estrategia de Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS) es recomendada por la
Organizacion Panamericana de la Salud (desde ahora OPS) para la organizacién de sistemas
y servicios de salud. Esta permitiria abordar la fragmentacién y segmentacion institucional
del sistema de salud y sus efectos negativos, entendidos como:
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> Lainvisibilidad de los determinantes sociales de salud,

» El uso de un modelo de atencidn centrado en la enfermedad que no considera las
necesidades integrales de las personas,

» La falta de continuidad del cuidado con escasa coordinacién entre los dispositivos
de salud.

De ese modo, la OPS define la estrategia RISS como “una red de organizaciones que presta
o hace los arreglos para prestar servicios de salud equitativos e integrales a una poblaciéon
definida y que estd dispuesta a rendir cuenta de sus resultados clinicos y econémicos y por
el estado de salud de la poblacién a la que sirve” (OPS, 2010).

La RISS propone un camino para la acciéon basado en el desarrollo de la Atencién Primaria
de Salud, asentado en el Modelo de Atencidn Integral con enfoque familiar y comunitario,
incorporando el enfoque de derecho y el enfoque de determinantes sociales de salud.

P.
Hurtad
o

P.
Hurtad
o

F.de Sta.
Amesti | Julia

F.de Sta.
Amesti | Julia

Porcentaje de Centros de
salud autoevaluados
mediante instrumento
para la evaluacion y
certificacion de desarrollo | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en el Modelo de Atencion
Integral de Salud Familiar
y Comunitario (MAIS)
vigente

Tasa de consultas de
morbilidad y de controles
médicos, por habitante
ano

1.2% 1.2% 1.1% 1.04% 1.2% 0.609% | 0.706% | 0.959%
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Porcentaje de
interconsultas derivadas a
consulta médica de 8.0% 5.6% 7.8% 10.9% 8.0% 0.6% 1.2% 0.3%
especialidad en el nivel

secundario

Tasa de Visita Domiciliaria
Int I 0.22% 33.4% 39.3% 33.4% 0.22% 0.17% 0.13% 0.10%
ntegra

EMP hombres 20 a 64 afios 18% 17.3% 19.4% 16.7% 18% 1.00% 3.05% 2.55%

EMP hombres y mujeres
L 54.35% | 51.4% 55.2% 49.7% | 54.35% | 15.56% | 9.76% 6.89%
de 65 y mds afos

Cobertura de Evaluacidon
90.8% 43.0%

94.31% | 108.8% | 101.1% 94.31% | 50.0% 70.0%

del desarrollo Psicomotor
en nifios y nifas de 12 a 23
meses bajo control

Cobertura de control de
salud integral a
14.5% 17.6% 20.6% 17.7% 14.5% 0.76% 0.28% 0.99%
adolescentes de 10 a 14

afos

Proporcion de poblacién
de 7 a menos de 20 aiios 21.0% | 243% | 24.1% | 24.5% | 21.0%
con alta odontoldgica total

Cobertura de atencion
17.0% 33.2% 38.1% 41.7% 17.0% 95.6% 139.9% | 117.4%

Integral a personas de
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5mas afos con trastornos
mentales

Ingreso precoz de mujeres
94% 94.3% 94% 93.1% 94% 72.9% 97.2% 96.2%
a control de embarazo

Cobertura de método
anticonceptivos en
adolescentes de 15 a 19
.. . 39.47% | 53.3% 25.7% 50.5% | 39.47% | 0.66% 2.81% 2.30%
anos inscritos que usan
métodos de regulacion de

la fertilidad

Cobertura efectiva de
Tratamiento en personas
con Diabetes Mellitus 2, de
15 y mas afos

35.59% | 30.8% 40.7% 27.5% | 35.59% | 30.5% 40.9% 27.1%

Cobertura efectiva de
Tratamiento en personas
L. 54% 55.3% 62% 49.4% 54% 54.7% 60.4% 48.7%
de 15 y mas afios, con

Hipertensidn Arterial

Proporcion de nifas y

nifnos menores de 3 anos
. . 45% 58.9% 61.4% 63% 45%
libre de caries en

poblacion inscrita

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos en metas IAAPS a nivel comunal:

META META Importancia
N° | Componentes , Resultado .
PAIS MACUL Relativa Lograda

Modelo Asistencial: % de
1 CESFAM autoevaluados 100 100 100,0 4,00
mediante instrumento para la
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evaluacidn y certificacién de
desarrollo en el MAIS vigente

2,A

Ambito RISS Organizacién y
Gestion: Continuidad de la
Atencion (extension Horaria)

100

100

100,0

4,00

2,B

Ambito RISS Organizacién y
Gestién: Continuidad de la
Atencion (Trazadoras
Farmacos)

100

100

100,0

4,00

Tasa de consultas de morbilidad
y de controles médico por
habitante afio

1,2

1,18

0,768

5,76

% de consultas resueltas en
Atencién Primaria

90,0

90,2

92,3

5,00

Tasa de Visita Domiciliaria
Integral

22,0

29,3

0,14

5,00

6,a

Cobertura Examen de Medicina
Preventiva (EMP), hombres y
mujeres de 20 a 64 aiios

25

18,00

2,15

5,96

6,b

Cobertura Examen de Medicina
Preventiva (EMP), AM >65 afios

55

55,00

11,24

5,68

Cobertura Evaluacion del
Desarrollo Psicomotor en
nifias/os de 12 a 23 meses bajo
control

95

95,03

52,0

5,00

Cobertura de control de salud
integral a adolescente de 10-14
anos

18

16,79

3,32

6,00

Proporcién de 7 a menor de 20
afios con alta odontoldgica total

21

21,00

5,00
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Cobertura atencién integral a
10 | personas de 5 afios y mds con 17 17,00 117,1 6,00
trastornos mentales

Cobertura de vacunacién anti-
12 | influenza en poblacion objetivo- 80 80,00 100,0 5,00
definida para el afio en curso

Ingreso a control embarazo,
13 90 90,24 91,9 6,00
antes de las 14 semanas

Porcentaje de adolescentes

inscritos de 15 a 19 afios bajo
14 L, 25 35,00 1,85 6,00
control de regulacidn de

fertilidad

Cobertura efectiva Diabetes
15 | Mellitus tipo 2 en personas de 30 32,00 33,1 5,80
15 y mas afios

Cobertura efectiva Hipertensién
16 primaria o esencial en personas 54 55,00 54,9 6,00

de 15 y mas afios

Proporcién de nifias y nifios
17 | menores de 3 anos libre de 60 55,00 5,00
caries en poblacion inscrita

Proporcién de nifias y nifios
18 | menores de 6 afos con IMC 60 46,00 34,3 2,98
normal

TOTAL LOGRADO COMUNAL 98.18
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4. CEM (CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS)

En mayo del afno 2019 se inaugurd el Centro de Especialidades de Macul CEM, emplazado
en pleno corazén del sector de Santa Julia (Gregorio de la Fuente 3521, Comuna de Macul),
abriendo sus puertas a la comunidad y convirtiéndose en un proyecto pionero en Chile con
un alto nivel en servicios e infraestructura, para atender las especialidades de audiologia,
otorrinolaringologia y odontologia, contando con 3 sillones dentales.

El objetivo de esta iniciativa es acercar la salud a la comunidad con estas dos especialidades,
entregando a los usuarios resolutividad con calidad, continuidad para la atencién de los
pacientes y accesibilidad. En este centro son prioridad los nifios, embarazadas y adultos
mayores, incorporando pacientes con dificultades de movilidad y pacientes no
considerados dentro de las Garantias Explicitas de Salud GES que son menores de 65 afios
para las atenciones de otorrinolaringologia.

a. Uaporrino

Durante el afio 2020 la UAPORRINO ha realizado aproximadamente 649 atenciones y ha
entregado 80 audifonos a pacientes que no son cubiertos por el programa ministerial,
mejorando considerablemente su calidad de vida.

El paciente debe ser derivado desde el CESFAM que se encuentre inscrito previa consulta
con médico general y presentar uno de los siguientes diagndsticos:
Hipoacusia.

Epistaxis.

Cerumen impactado.

Cuerpo extraiio en el oido.

Disfonia.

Otitis.

Otalgia.

Otorrea.

Tinnitus.

Trastorno de la funcién vestibular.

Rinitis.

VVVVVYVYVVYVYYVYY

Los pacientes vistos en UAPORRINO podran acceder de forma rapida y oportuna a las
siguientes prestaciones:
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Examen de audiometria: Mide las pérdidas auditivas y determina la magnitud de
éstas en relacidon con las vibraciones acusticas.

Examen de VIII Par: Evalla la audicidn y los trastornos del equilibrio.

Examen de impedanciometria: Su objetivo es obtener informacion de la presion del
oido medio, la integridad y movilidad de la membrana timpanica.

Examen de nasolaringoscopia: Consiste en el estudio por fibra dptica de las
estructuras profundas de nariz, garganta y laringe.

Rehabilitacion vestibular.

Tratamiento fonoaudioldgico.

Lavado de oido.

Curacién de oido.

Entrega de audifonos.

Entrega de audifonos en domicilio por situacion de pandemia.

Controles de audifonos via telefonica a todos los usuarios implementados.

TIPOS DE ATENCION:

Esta orientado al diagndstico y tratamiento de la Hipoacusia en personas hasta los 64 afios.
Sindrome Vertiginoso, Epistaxis, Otitis aguda y crdnica (personas de 15 y mas afios).

Prestaciones por programa de resolutividad:

Consulta médica.

Audiometria.

Entrega de audifonos cuando corresponda.

Al menos 1 control de seguimiento de pacientes beneficiarios de audifonos.
En caso de sindrome vertiginoso y otitis, entrega de farmacos orales y tépicos
respectivo.

YV VVYVYVYVY
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CUANTIFICACION DE PRESTACIONES 2020:

Pacientes atendidos y prestaciones por profesional

Profesional ‘ Pacientes atendidos ‘ Prestaciones entregadas
Médico Otorrino 201 325
Fonoaudidlogo 113 222
Tecndlogo Médico 85 102
TOTAL 399 649

FUENTE: Direccion de Salud C.M.D.S. de Macul

5. COM SATELITE

Como se habia mencionado anteriormente, durante el afio 2020 las atenciones
odontoldgicas se vieron disminuidas debido a la alta exposicién al virus SARS COV 2 en esta
especialidad, por lo que para continuar entregando una atencidn de excelencia se mantuvo
en receso mientras nuestra comuna estuviese en PASO 1 Cuarentena y se retomaron las
atenciones una vez que se permitiera el acceso al PASO 2 Transicion. Los 3 sillones dentales
se mantienen completamente habilitados, siendo nuestros usuarios atendidos por dentistas
y técnicos en odontologia, con las medidas de bioseguridad tanto para nuestros pacientes
como también para los profesionales que ahi se desempeifian.

El COM satélite continuard entregando una atencién de calidad, contando con alta
tecnologia y equipamiento de ultimo nivel para la atencién de la poblacién perteneciente
al CESFAM Santa Julia, lo que ayuda a disminuir la brecha de acceso a la atencion dental que
histéricamente ha presentado esta poblacion.

Poblacion objetivo:

El objetivo trascendental que tiene el tener un centro odontoldgico satélite en el sector de
Santa Julia es poder otorgar oportunamente calidad y acceso a aquellos usuarios que por
brechas de traslado no podian asistir a las atenciones dentales, recibiendo a los siguientes
grupos objetivos:

Nifios de 6 afos.
12 anos.

60 afios.
Embarazadas.

VVVYYVY
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Prestaciones realizadas

Dental 6 afos

Dental 12 anos

Dental embarazada

Dental 60 afios
Dental Adulto Mayor
Dental cuarto medio

Dental Mas Sonrisas

Protesis

Periodoncia

6. FARMACIA COMUNAL DR. PATRICIO BUSTOS STREETER

El dia 22 de octubre del afio 2018, el alcalde Gonzalo Montoya inauguré la “Farmacia
Comunal Macul Dr. Patricio Bustos Streeter”, ubicada en Avenida Quilin N°3250,
perteneciente a la Asociacién Chilena de Municipalidades con Farmacias Populares
ACHIFARP. Esta iniciativa, ademas de asegurar precios justos y mayor stock para la
comunidad, cuenta con una sala de fraccionamiento de medicamentos debidamente
autorizada por el Instituto de Salud Publica ISP.

Debido a la alta demanda y la necesidad de mejorar la atenciéon se aumenta la dotacidn
funcionaria durante el afio 2020, lo que ha permitido mantener la atencién durante la
emergencia sanitaria.

Requisitos de inscripcion:

» Cédula de Identidad vigente.

» Documento que acredite domicilio, como boleta de servicios basicos o certificado
de residencia otorgado por la Junta de Vecinos.

» Para aquellos que trabajan y/o estudian en la comuna se requiere Certificado de
Alumno/a Regular o Certificado Laboral.

» No excluye Isapres / Dipreca / Capredena u otras instituciones.

HORARIO DE ATENCION ESPECIAL POR PANDEMIA

Lunes a viernes 09:00 hrs. hasta 16:00 hrs. Horario continuado

Sébado 09:00 hrs. hasta 13:00 hrs.
*Terminando el periodo de cuarentena se comienza a atender hasta las 17.00 hrs.
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DOTACION DE FARMACIA COMUNAL

ESTAMENTO ‘ NUMERO DE FUNCIONARIOS HORAS SEMANALES
Quimico Farmacéutico 1 44
TENS 3 132

FUENTE: Direccion de Salud C.M.D.S. de Macul

POBLACION INSCRITA EN FARMACIA COMUNAL

Entre octubre del ano 2018 y a finales del 2019 se observa un aumento significativo en la
cantidad de personas inscritas (mdas de 4.600), debido principalmente al cambio de
ubicacién de la farmacia, lo cual permitié una mayor accesibilidad a todos los usuarios de la
comuna. La proyeccion del afio 2020 era una inscripcidon cercana a los 25.000 usuarios y a
la fecha hay 26.297 inscritos.

Inscritos Farmacia Comunal desde afio 201822020

30000
26297

25000 22135

20000

14555
15000
10000

5000

2018 2019 2020

Fuente: Direccion de Salud C.M.D.S. de Macul

La oferta de precios justos de la Farmacia Comunal se ha transformado en una opcién mas
asequible para nuestros vecinos y vecinas, sobretodo en periodo de pandemia.

En el siguiente grafico se representa la tendencia en ventas de la Farmacia Comunal,
donde podemos apreciar el considerable aumento desde el ano 2016. El promedio de
ventas mensual durante el 2020 es de $54.745.521 y se proyectan ventas por sobre los
650 millones de pesos.
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HISTORICO DE VENTAS FARMACIA COMUNAL

Ventas Farmacia Comunal 2016-2020

$700.000.000 $656.946.254
5600.000.000 $520.561.274
5500.000.000
5400.000.000
$300.000.000
$200.000.000 5175.121.134
I 589 854529
5100.000.000 544 338479
. mwm N
016 2017 2018 20189 2020

Fuente: Direccion de Salud C.M.D.S. de Macul
Por otro lado, se incorpord la venta de los siguientes productos:

Productos de higiene y belleza.
Pafiales para adultos.
Glucdmetro de bajo costo.
Ayudas técnicas:

e Bastones.

e Sillas de ruedas estandar.
e Andadores con ruedas.

e Catresclinicos.

e Sillas de ruedas eléctricas.

YV VYV

7. MAMOGRAFO SANTA JULIA

Con lafinalidad de aumentar las prestaciones preventivas y resolutivas enfocadas a detectar
el cdncer de mamas en las usuarias de los Centros de Salud Familiar de nuestra comuna, es
gue, en conjunto con el SSMO, se realizan todas las acciones necesarias para reactivar el
uso del Mamagrafo instalado en CESFAM Santa Julia que estaba sin funcionamiento.

Descripcion del equipo

MARCA: LORAD

Modelo: M-IV Platinum

Serie de tubo: 73937-3N, afio 2005

Kilovoltaje maximo de 35 KV y corriente maxima de 400 ma.
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Para comenzar las prestaciones en las mejores condiciones para nuestras usuarias se realiza
mantencion general preventiva el 21 de octubre de 2020. El dia 22 de octubre de 2020 se
ejecuta la digitalizacién del equipo, para lo cual se instalé un detector marca VIEWORKS
modelo FXMD-2430S n° serie M3DAID910, junto con una estacidn de trabajo marca Dell,
modelo Optiplex 7010 n° serie 2CM9XX1 y un monitor marca Barco, modelo MDRC- 2122
n° serie 9718002723. La calibracion del equipo se realizé el dia 30 de octubre de 2020.

El mamdgrafo Santa Julia comienza a realizar atenciones bajo altos estandares de calidad y
medidas de seguridad el 05 de noviembre del 2020, con un total de 278 mamografias
realizadas entre noviembre y diciembre.

NOVIEMBRE: 114 mamografias.

DICIEMBRE: 164 mamografias.

8. REPOSICION CESFAM FELIX DE AMESTI

La historia de este Centro de Salud tiene un nuevo inicio en septiembre del 2020, fecha en
la que se concreta el traslado a un establecimiento transitorio, el CESFAM DE
CONTINGENCIA, en Las Torcazas 557, sector de las Lomas, etapa previa y necesaria del
“PROYECTO REPOSICION CESFAM DR. FELIX DE AMESTI” que permite asegurar la
continuidad de los servicios de salud entregados a nuestra comunidad.

El inicio de este proyecto nace de la necesidad de renovar y modernizar la infraestructura
del CESFAM que se remontaba al ailo 1992, lo que finalmente se ve materializado en el aifo
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2013 cuando luego de cumplir con todas las etapas exigidas el establecimiento obtiene,
segln consta en la Resolucion Exenta N2 8549 del 05/02/2013, la Demostracién de
Cumplimientos de Autorizacion Sanitaria otorgado por la Secretaria Regional Ministerial de
salud Metropolitana (SEREMI). Es asi como en octubre 2020 se inicia el proceso de
obtencién de la Autorizacidn Sanitaria para el establecimiento de Contingencia.

La construccion de las nuevas instalaciones son parte del plan de infraestructura que
financia el SSMO y que en este caso significa una inversién de mas de $ 5 mil 485 millones.
Con una superficie total de 2.652 metros cuadrados, el nuevo edificio contara con dos
niveles. El primero con un acceso principal por calle El Libano, que llevara directamente al
SOME vy a la Sala de Espera y que se relaciona con las dos dreas de Consultas Médicas,
dentales, procedimientos y toma de muestras. También junto a este acceso se ubicaran el
lugar de entrega de alimentos del Programa Nacional, la Farmacia y sus respectivas
bodegas. En este nivel se instalaran el Area de Rehabilitacién y una Sala Multiuso. Por
Avenida José Pedro Alessandri estara el acceso a las ambulancias, el que se relacionara de
forma interna con el drea de atencidn médica del centro y la entrada para los funcionarios
del CESFAM. En un segundo nivel se ubicaran dos areas de Atencién médico-dental con su
respectiva sala de espera, asi como la Administracién del Centro.

CESFAM de Contingencia

Previo al proceso de habilitacién del CESFAM de Contingencia se realizaron diversas
acciones en pos de informar y mantener la confianza de los usuarios sobre la continuidad y
la calidad de las atenciones que se entregarian en él. El alcalde mantuvo reuniones con la
comunidad donde se realizaron proyecciones de las nuevas instalaciones y la forma de
llegar a ellas, se presentd la gama de prestaciones disponibles y se dio respuesta a las
consultas y dudas acerca del proyecto.
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El proceso de traslado y entrega del antiguo CESFAM a la constructora se detalla a
continuacion:

Reinicio obra: 01-09-2020

Plazo restante en dias: 17

Término: 18-09-2020

Recepcion: 21-09-2020

Plazo para Traslado en dias: 15

Plazo entrega CESFAM para inicio demoliciones: 06-10-2020
Plazo de construccion de las nuevas instalaciones: 570 dias

VVVVYYVYY

Entrega de terrenos para nuevo CESFAM

Es importante senalar que el traslado hacia el CESFAM de contingencia desde calle El
Libano hacia Las Torcazas requirié el apoyo y gran compromiso de los funcionarios/as del
centro, que en conjunto con los equipos de traslado corporativos estuvieron trabajando
dia a dia para que este cambio fuese lo mas rapido posible y no afectase la continuidad de
la atencién de usuarias y usuarios
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ma&!_l/ entre todas y todos nos cuidamos

Instalaciones CESFAM contingencia Félix de Amesti
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9. MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

Al igual que en los afios anteriores, una de las principales preocupaciones de la actual
administraciéon es lo relacionado a la mantencion y mejoramiento constante de la
infraestructura de los CESFAM que reciben y prestan servicios médicos a nuestros vecinos
y vecinas. Es por esto que estando en cuarentena comienza la planificacién y coordinacion
de las mejoras a los centros de salud comunales en conjunto con el SSMO.

Estas contemplan recursos para:

SANTA JULIA NORMALIZACION SALA DE PROCEDIMIENTOS GINECOLOGICOS
SANTA JULIA MEJORAMIENTO SALAS DE ESPERA Y BANOS
SANTA JULIA ADQUISICION DE TOTEMS DE ORGANIZACION EN SALAS DE ESPERA

FELIX DE AMESTI

CONSTRUCCION Y HABILITACION BOX OFTALMOLOGICO

FELIX DE AMESTI

MEJORAMIENTO SALAS DE ESPERA

FELIX DE AMESTI

ADQUISICION DE TOTEMS DE ORGANIZACION EN SALAS DE ESPERA

PADRE HURTADO

MEJORAMIENTO SALAS DE ESPERA Y BANOS

PADRE HURTADO

ADQUISICION DE TOTEMS DE ORGANIZACION EN SALAS DE ESPERA

CENTRO ESPECIALIDADES
MEDICAS (CEM)

REMODELACION BANOS PERSONAL

CENTRO ESPECIALIDADES
MEDICAS (CEM)

MEJORAS EN BANO DE ACCESO UNIVERSAL
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Estas obras que se realizaron durante el 2020 y se suman a las mejoras llevadas a cabo en
los centros a través del convenio “MI CONSULTORIO SE PONE A PUNTO”. Ambas estrategias
buscan fortalecer nuestra red de salud comunal y mantener al mejor nivel las instalaciones
para que nuestros usuarios reciban las prestaciones de salud que requieren y los
funcionarios/as se desempefien en las condiciones dptimas, tanto en aspectos clinicos
como de bioseguridad. Para cumplir con este propdsito se desarrolla a nivel local un
constante levantamiento de informacion acerca de la situacién de los establecimientos de
salud comunal por parte de la Direccién de Servicios Generales de la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social, en particular el area de proyectos, quienes pueden identificar las
principales falencias de infraestructura que dificultan un buen servicio.

10. MI CONSULTORIO SE PONE A PUNTO

Con la adjudicacidon de este proyecto se obtuvo financiamiento para los CESFAM Santa Julia
y Padre Hurtado, cubriendo aspectos tales como:

» Reparacidén de tabiques-cielo.

» Terminaciones: guardapolvos y cornisas.

» Pinturas: preparacion de superficies (muros y cielos), esmalte al agua (interior en
Some, Uapo, electrocardiograma, box odontolégico, farmacia y sala de leche).
Artefactos sanitarios.

Reparacioén de puertas, bisagras y cerraduras.

Motor portdn entrada de autos.

Reposicién de ventanas y vidrios, empavonado de ventanas.

Equipo: electrocardidgrafo, monitor de signos vitales.

Equipamiento: cortinas sanitarias, camaras de seguridad, un televisor, camillas y
escabel.

VVVYVVYY
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11. REPOSICION DE AMBULANCIAS

A finales del afio 2020 se reciben 3 nuevas ambulancias que fueron entregadas por el
Gobierno Regional GORE como parte del proyecto presentado el afo 2019 por la Unidad de
Proyectos de la Direccidn de Servicios Generales de la Corporacién. Este proyecto buscaba
satisfacer las necesidades de movilizacion de nuestros usuarios/as en situaciones
requeridas de traslados por temas de salud, en un marco de servicios publicos de calidad.

Por las caracteristicas de la postulacidn, estas debian tener afios de uso y costo de
reparacion, por lo que se obtienen 3 ambulancias basicas de traslado de pacientes que
desde el 23 de diciembre estan en funcionamiento, destinando 2 a CESFAM Santa Juliay 1
a CESFAM Félix de Amesti.
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12. EXTENSION HORARIO SAPU

El comienzo de la pandemia y la necesidad de contar
con mayor capacidad de respuesta para las urgencias _/

de nuestras comunidades aceleré la puesta en Lo 2
marcha del proyecto que extiende el horario de

atencion del SAPU Santa Julia desde las 17.00 hrs _ZSAA',!}'AOW_
hasta las 08.00 hrs del dia siguiente y desde el viernes YAESTADISP0N|BLE 1
alas 16.00 hrs hasta las 08.00 hrs del domingo, lo que
es conocido como SAPU 24hrs.

BIRECCIGN DE SALUD MACUL

El financiamiento de estos servicios es definido por el
MINSAL, los cuales consideran sélo la apertura del

SAPU Santa Julia desde las 17.00 hasta las 00.00 hrs, es por esto que considerando el Sr.
Alcalde don Gonzalo Montoya, considerando la importancia y urgente necesidad de dar
atencién continua de urgencia a nuestros vecinas y vecinos es que instruye la apertura de
la extensidn horaria de SAPU financiado con recursos municipales.

La atencidn en horario continuado comenzd el 1 de abril de 2020 y es una estrategia que se
mantendra activa dada la disponibilidad presupuestaria.

Como compromiso de disponer de este servicio acorde a las necesidades de la poblacion,
tanto en cantidad de profesionales como de farmacos e insumos necesarios para la
atencidn, es que el afio 2020 se aumenta la dotacién en 1 médico, 3 TENS y 1 kinesiélogo
por turno, lo que se mantiene hasta la fecha, permitiendo mejorar los tiempos y acceso a la
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atencion de pacientes con urgencia médica durante la noche. El SAPU Santa Julia
implementd dos alas de trabajo: el drea respiratoria o ZONA COVID, el cual consta de 4 salas
para atencion médica mds toma de PCR, y el area no respiratoria, las cuales operan
separadas para evitar posibles contagios cruzados.

En el contexto de pandemia se dispuso de un equipo de rescate de atencidon de pacientes
COVID positivos, conformado por enfermeras (os) y doctoras (es), un kinesiélogo en turno
para atencidn y toma de test PCR, el reforzamiento de ambulancias disponibles en turnoy
un area especifica para atender a casos positivos o con sospecha, lo que permitié responder
oportunamente en casos de pacientes que se complicaron respiratoriamente o en su estado
general producto del virus y a la vez realizar un importante nimero de atenciones y testeos
en este dispositivo. Esta estrategia se mantendra mientras dure la pandemia y tendrd un
comportamiento dindmico segun sea el indice de casos activos en la comuna en el
transcurso del tiempo.

ATENCIONES 2020:

ATENCIONES POR GENERO

1600
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HOMBRES / MUJERES 1000
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Los datos registrados en los graficos anteriores nos senalan la tendencia a priorizar de
parte de nuestros usuarios la atencién real de urgencia, ya que, si bien la atencidn en
numero es similar a otros afos, la severidad del cuadro clinico es mayor.

Se adjunta tabla con valores utilizada para graficar la tendencia de atencién.
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ene-20 2.105 802 1.303 223 1.882 1.413 273 164 255
feb-20 1.663 686 977 274 1.389 1.062 218 132 251
mar-20 1.788 692 1.096 539 1.249 1.194 204 145 245
abr-20 1.061 489 572 235 826 679 133 102 147
may-20 1.609 786 823 865 744 953 179 152 325
jun-20 1.067 498 569 527 540 649 128 90 200
jul-20 983 403 580 253 730 365 64 55 499
ago-20 1.142 487 655 263 879 751 156 61 174
sept-20 1.308 530 778 275 1.033 835 162 109 202
oct-20 1.632 706 926 332 1.300 1.054 220 115 243
nov-20 1.702 699 1.003 169 1.533 623 170 79 830
dic-20 1.850 783 1.067 244 1.606 699 141 87 923
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vil. EMERGENCIA SANITARIA

En el mes de diciembre del 2019 el mundo entero fue golpeado por la pandemia del
Coronavirus, la mas grave de los uUltimos 100 aifos. Esta pandemia ha contagiado a mas de
16,5 millones de personas y quitado la vida a mds de 650 mil de ellas.

Ningln pais estaba preparado para enfrentar esta emergencia sanitaria, como lo refleja la
magnitud de los contagios, muertes y el colapso de los sistemas de salud.

Desde que se conocen los primeros datos del virus SARS-COV-2 en nuestro pais, la Direccion
de Salud comunal en conjunto con los equipos Directivos y Epidemioldgicos de los Centros
de Salud, comienzan a elaborar un plan de accidn sanitario para enfrentar esta pandemia
aun desconocida en sus efectos y consecuencias para dar proteccidn y cuidados a la salud e
integridad tanto de nuestros usuarios como de los funcionarios de la red de salud comunal.

Ya en enero del 2020 se comienzan a gestionar:

» Adquisicion de insumos y elementos de proteccion personal (EPP), segun
orientaciones técnicas de la autoridad sanitaria.

» Planificacién de estrategias de areas de atencion en cada centro perteneciente a
nuestra red de salud.

» Capacitacion a los funcionarios/as sobre el proceso de atencién clinica tanto en los
establecimientos como en visitas domiciliarias, actualizacion en telemedicina,
medidas de autocuidado en el ambiente laboral y en sus hogares, desinfeccién del
sector de trabajo etc.

» Reuniones técnicas para establecer coordinacion con organismos sanitarios (SSMO,
MINSAL, SEREMI) para mantener el flujo de informacidn y las acciones a desarrollar
en constante revisién y actualizacidn.

Dada la situacién, se emplea una suma de prestaciones a domicilio para asi evitar que
nuestros usuarios tengan que exponerse en los centros de salud a un posible contagio,
ademas de la obligacién de confinamiento establecida durante meses en nuestra comuna.

Dentro de las prestaciones realizadas a domicilio estan:
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1. ENTREGA DE MEDICAMENTOS

Desde marzo del 2020 Macul se transforma en
una comuna pionera a nivel nacional en la
entrega domiciliaria de medicamentos a lo
pacientes con dependencia severa o postrados. U'EVAMOS

Este programa es iniciado bajo Ia

MACUL es mas SALUD

medios

administraciéon del alcalde Gonzalo Montoya a su casa

la Direccion [ | mun A PACIENTES CRONICOS
desde la eccion de Salud de la comuna y QUE TENGAN RETIRO PROGRAMABO

operado a través de una farmacia madvil que
acerca los servicios de salud de la comuna a las
familias, otorgando mayor comodidad, ademas
de contribuir a un significativo ahorro en paraque NOVENGA a

traslados y movilizacion. retirarlos al CONSULTORIO

El contexto de pandemia dio paso a que desde DIRECCION DE SALUD MACUL
el 27 de abril se comenzara a despachar
medicamentos a domicilio a nuestros
usuarios/as que tienen patologias crdnicas y/o son mayores de 65 afos. Diariamente un
equipo de cada centro coordina la entrega de medicamentos a domicilio de acuerdo con el
listado de pacientes de cada sector. Esta entrega cuenta con el constante apoyo de la
C.M.D.S.M y su personal para dar respuesta a la constante solicitud de farmacos por
cuarentenas, dificultad motora o de traslado.

Se ha entregado desde marzo a diciembre del 2020:

CESFAM ENTREGAS EFECTIVAS DE MEDICAMENTOS 2020

Padre Alberto Hurtado 10.974
Santa Julia 36.873

Félix de Amesti 17.460
Total 65.307
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2. ENTREGA DE PNACY PACAM DOMICILIO

Durante el proceso de catastrofe se prioriza la entrega de alimentaciéon en domicilio para
que los usuarios no tuvieran la necesidad de acercarse a cada centro para su retiro,
facilitando la alimentacién complementaria de todos nuestros usuarios

Se ha entregado desde marzo a diciembre del 2020:
ENTREGAS EFECTIVAS DE PNAC y PACAM 2020 (kg)

CESFAM
Padre Alberto Hurtado 3460
Santa Julia 5776
Félix de Amesti 4107
Total 13343

3. ATENCIONES DE URGENCIA EQUIPO COVID

En conjunto con la extensidn horaria de SAPU Santa Julia en abril del presente afio y en
respuesta al constante requerimiento de evaluacién médica domiciliaria, se refuerza la
atencidn del SAPU con 2 equipos compuestos por médico y enfermera/o.

CoviDI 17.00 a 22.00 15.00 a 22.00 horas

covib Il 17.00 a 00.00 15.00 a 00.00 horas

En contingencia COVID estos equipos realizaron diferentes atenciones, las que se desglosan
a continuacion:
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AG visita domiciliaria COVID

365
Llamadas telefonicas 3.605
TOTAL GENERAL 3.970

AG visita domiciliaria COVID

417
Llamadas telefdnicas 4.405
TOTAL GENERAL 4.822

4. HABILITACION DE SECTORES POR CESFAM

Para hacer frente a la pandemia y posterior a reuniones técnicas con los equipos directivos
y de Epidemiologia de los centros de la comuna, se reubicaron los equipos de atencién en
2 sectores de cada CESFAM:

Sector COVID: atencion morbilidad respiratoria, urgencia respiratoria, sospecha COVID,
toma muestra PCR.

Sector No COVID: otras morbilidades y atenciones de control por programa, exdmenes de
rutina, etc.

Para que los funcionarios y los pacientes estuviesen a mejor resguardo, la Direccién de
Servicios Generales de la Corporacion habilitd y transformd los espacios para atenciones
por contingencia:
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CESFAM PADRE HURTADO
» Instalacidn de acrilicos en SOMES.
Instalacidn de acrilicos en farmacia y entrega de leche.

>
> Habilitacién de espacios comunes con separadores.
>

Instalacidn de carpas para espera de pacientes fuera del establecimiento.

CESFAM SANTA JULIA
> Instalacion de acrilicos en SOMES.

» Habilitacién de espacios comunes con separadores.

» Instalacidn de carpas para espera de pacientes fuera del establecimiento.

CESFAM FELIX DE AMESTI
> Instalacion de acrilicos en SOMES.

» Habilitacién de espacios comunes con separadores.

» Instalacién de carpas para espera de pacientes fuera del establecimiento.

CENTRO DE ESPECIALIDADES (CEM)
» Instalacién de acrilicos en SOMES.
» Instalacién de acrilicos en sala de procedimientos.
CENTRO ODONTOLOGICO
» Instalacidn de acrilicos en SOMES.
COSAM

> Instalacion de acrilicos en médulos de atencidon de todo el centro.
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vili. TOMA PCR

1. SOSPECHA COVID

El dia 23 de marzo Macul se suma a la toma de muestras para COVID-19 a través de la PCR
(reaccion de polimerasa en cadena). Estas muestras pertenecen a pacientes que al
presentar algln signo o sintoma descrito para esta enfermedad recurren a nuestros
CESFAM y posterior a la evaluacion de un médico, este lo clasifica como caso sospechoso.
Todo caso sospechoso se notifica en EPIVIGILA, plataforma de la Autoridad Sanitaria que
registra todos los casos nacionales y que alerta de a las policias de nuestro pais si algln
contagiado estuviese no respetando su cuarentena, que de ser validado como COVID + es
de 14 dias y al ser COVID - en promedio debe hacer una cuarentena de 4 a 7 dias (tiempo
que demora el resultado del test).

Todas las muestras tomadas en nuestros CESFAM van a ser trazadas y acopiadas en el
Laboratorio Clinico Comunal que es el encargado de revisar y determinar el correcto envio
de las muestras a los laboratorios de mayor complejidad, como son Hospital del Salvador y
Hospital Luis Calvo Mackenna.

El primer resultado positivo de los test tomados en nuestros centros aparecio el dia 26 de
marzo y desde ahi hasta el 31 de diciembre se han realizado mas de 17.000 test.

RESULTADOS EXAMENES 2020

17537

o 274

Ne DE CASOS

W Positivo Negativo
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EVOLUCION DE CASO MES A MES

MACUL

P 4180

ene feb mar abr may jun ju ago sep oct now dic
MNEGATNVD PEMDIEMTE POSITNVD
PROBABLE RECHAZ O M UESTRA, s R EFETIR MUESTRY

2. BUSQUEDA ACTIVA DE CASOS (B A C)

Es sabido que, para contener la pandemia, la OMS plantea como estrategia central las
acciones de testeo, trazabilidad y aislamiento (TTA). Es por esta razén que Chile fortalece el
sistema de vigilancia existente incorporando una estrategia territorial para llevar a cabo
estas acciones, lo que implica una compleja reorganizacién de las funciones y tareas para el
desarrollo de una operacion eficaz y coordinada de nuestra red APS.

Esta estrategia plantea la necesidad de salir de los Centros de Salud comunal hacia la
comunidad en busca de donde este esté alojado el virus o donde existan mayor nimero de
contagios (Mapa de Calor) o en zonas con un alto flujo de personas diarios (puntos
estratégicos) o en sectores con una alta densidad poblacional (zonas de hacinamiento),
entre otras.

Como Direccidn de Salud en conjunto con los equipos de tomas de muestra de cada CESFAM
Semanalmente se planifica esta BAC y se realiza abarcando cuadrantes especificos
alcanzando incluso a realizar 300 muestras en 1 dia, como por ejemplo BAC en ferias libres.

Desde el 6 de julio, dia en que se iniciaron las tomas de muestras en territorio comenzando

por las ferias libres de nuestra comuna, hasta el 31 de diciembre de 2020, se ha realizado
un total de 13.370 muestras, cuyos resultados se describen a continuacidn.
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RESULTADOS BAC

n pOSIEIVOS
m negativos
= jndeter minados

rechazo muestra

Una vez obtenidos los resultados, el equipo de
trazabilidad de cada Centro notifica a los
usuarios a través de un llamado telefdnico, ya
sea descartando para COVID 19 (resultado
negativo) o validando (resultado positivo).
Frente a un caso positivo para COVID 19 y no
ﬂ‘ ; obtener respuesta se realiza visita domiciliaria

; 7 - para notificar, acto que no debe superar las 48
e « !
\UthsanC entre lodasyy fodos nos cuidamos horas posterior al resultado.

Esta estrategia finaliza una vez que el paciente
COVID-19 es dado de alta por el equipo médico y tiene un seguimiento desde el CESFAM durante
14 dias si presenta sintomas y 11 dias si fuese a sintomatico.

Para evitar contagios y aglomeraciones al interior del CESFAM Santa Julia de aquellos usuarios /as
que por distintas razones deben hacerse BAC (viaje, trabajo, tratamientos médicos), se habilité una
cabina en el patio anterior del centro, con la finalidad de dar pronta respuesta a los requerimientos
de test PCR.
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IX. AHORA SALUD MACUL

En diciembre de 2017 comienza el funcionamiento de la plataforma de Agendamiento
Remoto de Citas Ahora Salud Macul. Este sistema pone a disposicion de los usuarios
inscritos en los CESFAM de la comuna la agenda diaria de citas médicas y dentales (horas
de morbilidad) para no tener que acceder a ellas presencialmente en los establecimientos,
lo que generaba largas filas, esperas a tempranas horas de la mafiana y contagios cruzados.

En la etapa inicial se pone a disposicién de la comunidad cupos para morbilidad médica y
dental, entendiéndose morbilidad como aquel cupo que se requiere para evaluacion de
patologia o condicion aguda. Este sistema tiene como canal de comunicacién el contacto
telefénico llamando al 22 605 3000 o el acceso a través de una aplicacion mévil que puede
descargar gratuitamente en su celular y el portal de usuario en la web horasalud.cl.

En el transcurso de la etapa de implementacién se han incorporado distintas mejoras al
sistema, como cambios en las etapas y frases del llamado para facilitar la comunicacion,
implementacién de aplicacién mévil (i0OS y Huawei), sistema de recordatorio de citas, entre
otras. Sin embargo, la mejora mas importante fue la implementacion de un software de
seguimiento y monitoreo de Ahora Salud donde los Directores, Jefes de SOME y personal
de SOME pueden acceder a distintas herramientas de gestion como por ejemplo el
monitoreo de cupos, usuarios y profesionales policonsultantes e inasistentes, historial de
citas y llamados de un usuario especifico, entre otros reportes.

Debido a la alerta nacional por COVID-19 en el transcurso del mes de marzo del 2020 se
tuvo que suspender el agendamiento de las atenciones presenciales por peligro de
contagio, por lo cual el servicio de Ahora Salud Macul se reestructurd en distintas areas.

Primero se generd un puente de comunicacién directo entre los vecinos de la comuna, la
Corporacién y la Municipalidad de Macul, a través de los distintos canales de
contactabilidad de Ahora Salud, estos son call center, app mdvil y portal web, con Ila
finalidad de informar, orientar y educar a las personas en las medidas preventivas frente al
COVID-19, junto con generar campafas para concientizar y poner al dia a los vecinos de
Macul con las instrucciones que se impartian desde la autoridad sanitaria, medidas
preventivas y distintos mensajes de apoyo durante la crisis sanitaria. También se utilizaron
los tétems y pantallas que se encuentran en cada centro de salud para transmitir videos
informativos preparados por la Corporacién, difusidon que tuvo una excelente acogida por
parte de los usuarios inscritos en Ahora Salud Macul, incluyendo a los vecinos que no son
parte de la red de salud municipal y se atienden en el sistema de salud privado, pudiendo
orientarlos constantemente en temas de interés frente a la pandemia.
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En segundo lugar, con el fin de resguardar la salud de los adultos mayores de la comuna, se
implementé un sistema de gestion para la campaiia de vacunacién contra la influenza,
donde en un principio las personas mayores de 80 anos se podian inscribir para la
vacunacion a domicilio y luego el limite de edad se modificé para incluir a los mayores de
65 anos, alcanzando mas de 1.000 inscritos para vacunacion a domicilio.

snrnasl

Adulto mayorinscritos

licitar _ - |
ACIRAQOMICRIO 33% 365

2 MAYDRES DE t-ﬂﬁﬁn.u -

2605300C

.l

30%

Tercero, con el fin de apoyar desde la Corporacién la gestion de la Municipalidad ante la
crisis sanitaria, se disefiaron distintas plataformas de emergencia para recibir la demanda
de atencién y requerimientos de los vecinos de la comuna de Macul, enfocados
principalmente al adulto mayor, casos de COVID-19 y ayudas sociales, con el propdsito de
fomentar y ayudar a sobrellevar el confinamiento comunal.

A
' wacu. B corpo
BARRIO
acunacLiy SANO i ™
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PLAN CONTIGO

Plan Contigo es la plataforma que entrega soporte y apoyo a la gestion de acompafiamiento
de los adultos mayores de 75 afios de la comuna, con la finalidad de lograr que no estuvieran
solos durante la pandemia del Coronavirus y se mantuvieran en contacto en el caso de ser
contagiados. Este plan de asistencia municipal permite entregar compafiia telefénica y
presencial a todas las personas mayores de la comuna, independiente se encuentren o no
inscritos en los centros de salud publicos, estimando resolver mas de 10.000 solicitudes.

COR NAVIRUS

MACULACTIVO

PRESENTA
. i

PLAN DE ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR

CSTARER 05 CONTIGO DURANTEEIIAND Vgt ESTAREMOS CONTIGO DURANTE LA PANDEMIA

SERVICIO DE APOYO SOCIAL

Es una plataforma que presta apoyo y soporte a la gestién de las distintas necesidades
sociales que tienen todos los vecinos de la comuna, independiente de su edad y si estadn
inscritos o no en los centros de salud publicos de la comuna.

Los principales requerimientos que se atienden
diariamente son ayuda de mercaderia, subsidios y
registro social de hogares, lo que incentivé una intensa jAHORA!

campania para que los vecinos actualizaran sus datos y
asi pudieran acogerse a los beneficios entregados por lservgboc?zl_

el gobierno. Ademads, se han atendido otros tipos de

requerimientos como vales de gas, pafiales, plasticos ENCUARENENA mTAL

para el invierno, sanitizacidn, entre otros, estimando Lladmanos al

alcanzar la gestion de mas de 20.000 casos. . o 226053000
(0P CION&]

Respecto a la gestiéon normal de la plataforma Ahora p«w‘“‘”“
Salud Macul, cabe consignar que al afio 2020 el numero sMaculEsMasPrevento

f woo
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usuarios inscritos en la plataforma alcanzé los 75.000, cubriendo un 51% del total de
usuarios inscritos en los centros de atencidon primaria de la comuna, mostrando un
incremento del 18% con relacidn al afio 2019.

Es relevante sefialar que para cubrir de mejor forma la demanda comunal, los equipos de
los establecimientos se han abocado a las atenciones propias del COVID-19, poniendo
especial énfasis en grupos prioritarios, reconvirtiendo cupos a urgencias respiratorias y no
respiratorias, junto con morbilidad presencial, visitas domiciliarias y atencion remota, con
la finalidad de enfrentar las necesidades diarias de la pandemia.

En el afo 2020 se realizaron 17.791 reservas de horas de morbilidad a través de la
plataforma Ahora Salud con sus distintos canales de contactabilidad, que son operadora,
call center, APP moévil y Portal Web, donde 14.378 corresponden a horas de morbilidad
médica y 3.413 a morbilidad dental, con un total de 10.478 casos gestionados a través del
nivel 2 y 3, con el fin de gestionar la demanda de las personas que no lograron encontrar
horas disponibles y cumplian con los criterios de priorizacion.

Ademas de las gestiones de vacunacion a domicilio para el adulto mayor en cada centro de
salud de la comuna, se proyecta gestionar 10.000 solicitudes en el Plan Contigo y 20.000
solicitudes en el Plan Servicio de Apoyo Social desde los departamentos sociales de la
comuna, junto con resolver las consultas de los usuarios del servicio, detectar y derivar las
gue se estiman urgente al drea de salud, por ejemplo:

L ——— il
Comuna: Macul

Cesfam: Falix de amestic

Rut. [T

Hola necesito urgente hora para siquiatra para mi hija, estd con depresidn, crisis de panico con psicosis y pensamientos
suicidas. Sus datos son At FLUT 3RS A gradeceré nos ayuden, ya que ha costado mucho
conseguir médico particular, que me atienda. Muchas gracias
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Dispositivo; Huawel Idioma del Codigo de versiondela  Nombre de version de
HUAWEI Y9 2019 dispositivo: Espafiol aplicacién: 33 aplicacion: 1.33 (5

Hola quisiera saber mi hija tiene problemas 3 la vista, hay oftaimologo atendiendo? en la comuna o algun hospi
tal asociado a la comuna gracias

En la siguiente tabla se muestran las principales funciones realizadas por la Plataforma Ahora Salud
Macul:

Programa Social

Reserva de horas Morbilidad
Gestion de la demanda - 10.478 Morbilidad
Vacunacion domiciliaria - 1.056 Influenza
Plan Contigo 10.000 -- Social y Salud
Servicio de Apoyo Social 20.000 -- Social
TOTAL 30.000 29.345 59.345

FUENTE: Informe proyectado* Macul 2020, plataformas activas por Ahora Salud Macul
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HORA MORBILIDAD POR CESFAM Y SU PONDERACION PORCENTUAL POR TIPO DE
ATENCION ANO 2020

Horas de morbilidad

6315

4566
3487
1007 1308 1100

Fadre Hurtado F&ix de Amesti Santalulia

m Médico = Dental

FUENTE: Informe Macul 2020 — Covid19, plataforma de Agendamiento Remoto de Citas, Ahora Salud Macul

Morbilidad dental Morbilidad médica
Macul Macul
24%
32% o 32%‘.
38% 44%
m Padre Hurtado  w F&lx de Amesti = Santalulia = Padre Hurtado = F&ix de Amesti = Santalulia

El aflo 2019 se inicié un programa de Gestion de la Demanda a través de Ahora Salud, con
la finalidad de contactar a los usuarios que quedan sin atencién en base a criterios de
seleccion, segun los pardmetros sanitarios mas sensibles. El objetivo es gestionar las
solicitudes de horas de las personas que quedan sin horas de atencidn, dada la diferencia
gue existe entre la oferta de horas disponibles y la demanda de horas realizadas por los
vecinos de la comuna, asi se logra manejar el rechazo de las atenciones médicas y dentales
en la comuna. Mediante criterios de priorizacion se revisan los casos para dar atencién a las
personas que lo necesitan, gestionando las solicitudes de usuarios en espera para que
puedan reservar una hora cuando se genera disponibilidad o por nuevas horas o
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anulaciones de usuarios que no asistirdn a su reserva, o bien, pasan al nivel 3 para gestionar
cada caso que es priorizado junto al centro de salud. Esta es una de las fuertes estrategias
orientadas a controlar y pesquisar las necesidades de los usuarios a través del sistema Ahora
Salud.

La Gestion de Demanda ha permitido abarcar la demanda insatisfecha de los centros de
salud de la comuna, gestionando sus solicitudes, aclarando las dudas de los usuarios,
orientdndolos en los distintos programas de salud disponibles y asignando horas de
atencion por la pertinencia técnica definida por cada centro de salud. La mayor asignacién
de horas corresponde al Centro Odontoldgico, donde Ahora Salud ha ayudado a pesquisar
e ingresar a los usuarios a los distintos programas dentales disponibles en la comuna,
asociados al cumplimiento de metas o con requisitos especificos de edad, sexo, tiempo de
atencion, etc. Precisamente, al ingresar a un tratamiento el usuario no tiene la necesidad
de solicitar nuevamente hora de morbilidad (urgencia) dental, dado que las horas son
entregadas directamente por el COM cada vez que es citado a su préxima atencion.

A continuacidn, se aprecia la distribucion de gestiones por centro de salud, segun tipo de
atencion médica o dental respectivamente.

GESTION DE DEMANDA POR CENTRO DE SALUD, ANO 2020

Gestion de demanda (nivel 2 y 3)

23%
m Padre Hurtado Fdlix de Amest Santalulia COM [dental)

Fuente: Informe Macul 2020 — Covid19, plataforma de Agendamiento Remoto de Citas, Ahora Salud Macul

Gracias al proceso de implementacién de la herramienta Gestién de la Demanda se ha
logrado disminuir el rechazo y mejorar la percepcién usuaria, en especial de los adultos
mayores y padres jévenes.

También es importante destacar como la plataforma de Ahora Salud Macul ha permitido
acercar a vecinos que hace 3 afios o mas no asistian al CESFAM, lo cual genera la
oportunidad de conocer su estado de salud y derivarlos a programas de salud segun sea el
caso, permitiendo mantener un acceso democratico a toda la poblacion inscrita en los
centros de salud de la comuna. Algunos ejemplos:
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Reconexion con usuarios
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Se ha alcanzado a conectar incluso con personas que nunca habian asistido a los centros de
salud de la comuna, posiblemente por los costos alternativos de ir de madrugada a reservar
una hora de atencidn o por la lejania del COM respecto a sus hogares, falta de permisos
laborales, entre otros. Ahora las personas de la comuna en general estdn siendo atendidas
por sus centros de salud y el COM, sin centralizar la atencion en los vecinos que viven mas
cerca de los CESFAM, generando la oportunidad de solucionar sus problemas médicos y
dentales, previniendo que se agraven o caigan en dolencias mayores, junto con
incorporarlos a los distintos programas, permitiendo mantener a la poblacién bajo control
y cumplir las metas de la comuna de una manera mas facil.
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PLATAFORMAS DE APOYO A GESTION MUNICIPAL Y SU PONDERACION PORCENTUAL POR

TIPO DE APOYO, ANO 2020*

Casos gestionados

10000
1056
|
Wacunacion Domiciliaria Plan Contigo Servicio Apoyo Socal
Plan Contigo
a3
0,15%
20,85%
= Acompafamiento s Ayudasvar@s  w Proteccion AM Salud  w Social

FUENTE: Informe proyectado* Macul 2020, plataformas de apoyo a gestién municipal, Ahora Salud Macul
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A continuacién, se aprecia el tipo de ayuda que han solicitado los vecinos de la comuna a
las distintas plataformas de apoyo municipal:

Servicio Apoyo Social

0,4%

B Ayuda mercaderia y otros

m Enseres basicos

B Postulacion a subsidios
Medicamentos

M Registro social de hogares

B Pafales

El afio 2020 ha sido un ano importante a nivel sanitario con la experiencia de una pandemia
con altos indices de propagacién, por lo cual se debieron tomar medidas estrictas,
restrictivas y de aislamiento poblacional. En base a ello, la suspensién de la atencién
presencial y cambio en las prestaciones de salud fueron una de las medidas principales a
realizar en la comuna, ademas de la difusion de informacidn e instructivos oficiales a través
de las redes sociales de la comuna y apoyados de todos los canales de contactabilidad de
Ahora Salud Macul (call center, app movil, portal web y tétem-pantallas) buscando educar
a la poblacion sobre los riesgos y efectos del COVID-19.

Ejemplos de mensajes difundidos:

CUARENTENA
PREVENTIVA

ATERCES FECSS T TR ADA

5L METS0A, RETERL DES0E TS0
LLNES 1 OF Mk

5t | = I
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La declaracién de Estado de Emergencia en el pais, los confinamientos comunales y el toque
de queda dio paso al desarrollo de plataformas de apoyo para inscripcién de vacunacién
domiciliaria, acompafiamiento de adultos mayores y vecinos de la comuna que necesitaran
apoyo en los tiempos mas dificiles de la pandemia, con la finalidad de restringir al maximo
las interacciones presenciales y desplazamientos dentro de la comuna, asi las personas
podian permanecer en su domicilios y se continuarian atendiendo sus necesidades mds
urgente a través del apoyo municipal coordinado y desplegado en el territorio.

A través de la reserva de horas de Ahora Salud Macul y las distintas plataformas que ha
facilitado para esta emergencia sanitaria, se estima que nos acercaremos a las 60 mil
gestiones de casos para la comunidad, principalmente atendiendo las necesidades de los
Adultos Mayores y las personas mas vulnerables que requieran apoyo, ademas de mantener
los canales de contactabilidad para comunicar a los vecinos, alcanzando una completa
cobertura de la poblacién a nivel comunal.

Ahora Salud Macul ha entregado su apoyo tecnolégico desde el inicio de la pandemia,
comunicando a los usuarios, fortaleciendo la atencién remota, capacitando a los
funcionarios en las plataformas de gestidn, entregando estadisticas en linea y en tiempo
real de las gestiones, las cuales han permitido identificar las necesidades de los vecinos de
la comuna, el trabajo remoto que estan realizando los distintos funcionarios desde sus
hogares y el avance en la atencidon de las necesidades ingresadas.
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X. GESTION DE MODELO DE SALUD FAMILIAR

Cuando los centros de salud de Macul adoptan como Modelo de Intervencidn el Modelo
de Atencién Integral de Salud con Enfoque Familiar y Comunitario, se transforman en un
eje fundamental para el logro de una mejoria en la calidad de vida de la poblacidn. Este
modelo basa su intervencién en el enfoque biopsicosocial, que contiene una mirada
sistémica sobre el proceso salud-enfermedad, donde, sin desconocer los aspectos
bioldgicos de un problema de salud, incorpora otras dimensiones (determinantes sociales,
psicoldgicas, etc.) imprescindibles para el estudio y abordaje del complejo panorama
epidemioldgico que enfrenta la sociedad.

Durante el 2020 cada Centro de Salud fue responsable del cuidado continuo de su
poblacion adscrita, considerando los limites geograficos y la densidad poblacional de las
Unidades Vecinales, entregando a los usuarios un conjunto de prestaciones denominado
Plan de Salud Familiar que, ademas de las actividades tradicionales de control y consulta,
incorpora otras en el ambito de la salud de las familias, otorgando respuesta ambulatoria
continua, integral e integrada a las necesidades de sus beneficiarios, cubriendo tanto los
ambitos de fomento, promocion, prevencion, recuperacién, rehabilitacién y cuidados
domiciliarios de la salud. EI SARS COV 2 y su presencia en nuestra comuna no fue motivo
para no lograr que dicha estrategia, a través de diversos canales de contacto tecnolégico,
pudiese ser realizada.

UNA MIRADA A NUESTRAS FAMILIAS

Existe un importante nimero de problemas de salud que estan fuertemente relacionados
con las familias, ya sea hereditarios o en relacién con los valores, habitos o costumbres
familiares. Por esta razoén el trabajar con la familia es absolutamente relevante para realizar
intervenciones centrando la mirada en el conjunto y en las dindmicas grupales.

Una de las primeras tareas del modelo de salud familiar es la evaluacion mediante una
entrevista que el equipo de cabecera realiza a las familias pertenecientes al sector a cargo,
informacién que ano a afo es confirmada de manera de obtener un perfil de riesgo.

Las principales prestaciones que el modelo de Salud Familiar incorpora como acciones de
intervencion con familias son:
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e VISITA DOMICILIARIA FAMILIAR INTEGRAL (VDI)

Es la atencidn integral de salud proporcionada en el hogar a grupos especificos de alto
riesgo, considerandolos en su entorno familiar a través de acciones de fomento, proteccién,
recuperacién y rehabilitacion de la salud. Es una actividad que realiza uno o mas integrantes
del equipo de salud en el domicilio de una familia con el objetivo de lograr un mejor
conocimiento y apoyo para el enfrentamiento de los problemas bio-psico-socio-sanitarios,
en el marco de una relacion asistencial continua e integral.

Durante el 2020se realizaron un total de 1.982 visitas domiciliarias integrales por parte de
los equipos de salud. Se muestran a continuacion las 9 principales tematicas por las cuales
se realizé una visita domiciliaria integral a las familias de Macul:

TOTAL DE VDI ANO 2020

CANTIDAD TOTAL DE VISITAS

CONCEPTOS

2020
Familia con integrante con dependencia severa o enfermedad 1.030
terminal '
Familia con adulto mayor dependiente (excluye dependiente 602
severo)
Familia con gestante > 20 aiios en riesgo psicosocial 154
Familia con nifio recién nacido 16
Familia con integrante con problema de Salud Mental 71
Familia con gestante adolescente en riesgo psicosocial 15 a 19 6
afios
Familia con otro riesgo psicosocial 19
Familia con adulto con problema respiratorio crénico o no s
controlado
Familia con integrante con patologia crénica descompensada 79
TOTAL 1.982

FUENTE: Consolidado REM 26
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= CONSEJERIAS INTEGRALES:

Proceso a través del cual se ayuda a un paciente y a su familia a tomar decisiones voluntarias
e informadas respecto a su cuidado individual, al de su familia o a la modificaciéon de
conductas que implican un riesgo o un dafo individual o familiar. Se entiende como una
orientacién educativa y psicosocial planificada, destinada al paciente y a la familia que
presenta factores de riesgo.

En el siguiente grafico se puede observar las principales problemdticas abordadas en las
consejerias durante el 2020:

GRAFICO: PRINCIPALES TEMATICAS DE CONSEJERIAS FAMILIARES REALIZADAS EN ANO

2020
350
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COMN INTEGRANTE DE COMN ADULTO MAYOR  CON INTEGRANTE COMN INTEGRANTE OTRAS AREAS DE
PATOLOGIACRONICA  CON DEMENCIA COM EMFERM EDAD DEPEMDIENTE INTERVEMNC ION

TERMINAL SEVERO

FUENTE: Consolidado REM 19.

69



memoria
p anual

20

corpo

macul
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE MACUL

XI. PRESTACIONES POR CICLO DE VIDA

1. SALUD NINO/A
* Antecedentes Generales

Nuestro objetivo como Centros de Salud de la Comuna de Macul es garantizar a la poblacién
menor de 9 afios un sistema integrado de servicios que apoyen al niflo/a y a su familia
entregandoles los recursos necesarios para el desarrollo de sus maximas potencialidades
biopsicosociales. Las intervenciones integrales del Chile Crece Contigo (CHCC) durante la
gestacion y la primera infancia han demostrado tener amplios beneficios para las familias,
especialmente en aquellas en situacién de vulnerabilidad. Todas las atenciones otorgadas
por el equipo de salud a los nifios/nifias buscan contribuir a la adquisicién de habitos
saludables en el entorno familiar y apoyo en la crianza.

» POBLACION INFANTIL INSCRITA POR CENTRO DE SALUD

Mas alla del numero de inscritos interesa observar cudl es la relacidn entre poblacion bajo
control atendida en los Centros de Salud y la poblacién inscrita, de manera de conocer cual
es el porcentaje de cobertura. Esta cobertura es especialmente sensible en los menores de
6 afios, pues nuestro objetivo es que este grupo pueda acceder a las distintas prestaciones
(preventivas y promocionales) que se entregan.

GRAFICO: POBLACION INSCRITA DE 0 A 9 ANOS, SEGUN SEXO Y CESFAM.

2500
2000
1557 1537
1500
1000
500
0
SANTA JULIA FELIX DE AMESTI PADRE HURTADO

B HOMBRES m MUIJERES

TOTAL 10877
FUENTE: FONASA
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Tal como se aprecia en el siguiente grafico, el CESFAM Félix de Amesti es el que concentra
la mayor cantidad de poblacién infantil de la comuna, correspondiente aproximadamente
al 36% de los inscritos menores de 9.

COBERTURA DE LA POBLACION INSCRITA DE 0 A 9 ANOS

CESFAM COBERTURA HOMBRES COBERTURA MUIJERES

Santa Julia 688 670

Félix de Amesti 956 887

Padre Hurtado 570 598
Total 2.270 2.155

De acuerdo con lo observado en el cuadro anterior, un total de 4.425 de la poblacién menor
de 9 afios inscrita en los CESFAM de la comuna se encuentran bajo control, es decir,
asistiendo regularmente al Centro de Salud.

=  PRINCIPALES ACCIONES PREVENTIVAS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020
a. Control de salud

Es la prestacidon preventiva por excelencia. El profesional evalia en forma integral el
desarrollo fisico, emocional y social del nifio/a, permitiendo la deteccidn precoz de algin
factor de riesgo. Asimismo, es una instancia que permite el desarrollo de acciones
educativas y de consejerias a las familias, enfatizando el desarrollo de habilidades
parentales y el apoyo a la crianza. Durante el 2020, se realizaron un total de 3.576 controles
a nifios y niflas menores de 10 afos. De los controles realizados, 2.740 corresponde a
enfermeria con un 76%, y controles con médico un total de 836 con un 23%. Dado que el
afo 2020 fue un afio de pandemia, los controles de salud disminuyeron de forma presencial
para evitar posibles contagios, sumado también a la imposibilidad de acudir por
encontrarnos en cuarentena, lo que derivo en la estrategia de realizar los controles a través
de telemedicina y teleconsulta.
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b. Ingresos recién nacidos (R.N) por CESFAM

Durante el 2020 ingresaron un total de 313 recién nacidos a los CESFAM de la comuna,
teniendo el Félix de Amesti el mayor nimero de ingresos, seguido por Santa Julia y
terminando con Padre Alberto Hurtado.

TABLA: INGRESOS DE R.N, SEGUN CESFAM Y SEXO

CESFAM Ingresos R. N Niios Niias

Santa Julia 68 34 34
Félix de Amesti 194 106 88
Padre Hurtado 51 21 30

Total 313 161 152

FUENTE: REM A 05

c. Primer control madre/hijo (diada, binomio)

El control de la diada madre e hijo/a se realiza junto al primer control postnatal de la madre,
generalmente antes de los 28 dias del Recién Nacido.

El objetivo es indagar el estado general de salud de la madre y el nifio/a, pesquisar factores
de riesgo y reforzar el vinculo materno. Asimismo, se evalla el riesgo o presencia de
depresidn post parto en las madres y su abordaje. Con respecto a la cobertura del control
de la Diada Madre / recién nacido relacionado a los ingresos de R.N el afio 2020 se presenta
el siguiente cuadro:

CONTROL MADRE/HIJO

CESFAM Control Madre/Hijo

Santa Julia 68
Félix de Amesti 194
Padre Hurtado 51

Total 313

ENTE: REM A 01
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d. Desarrollo integral de nifios y ninas, con énfasis en estimulaciéon temprana

Estas distintas pautas aplicadas nos permiten conocer los diagndsticos de riesgo en torno a
aspectos como desarrollo psicomotor, desarrollo neuroldgico, etc. Una vez evaluado el
riesgo, el equipo de salud ejecuta acciones especificas tales como visita domiciliaria,
derivacién a sala de estimulacién, atencion psicoldgica, talleres grupales, etc.

En la tabla que se muestra a continuacion, se detallan las 3 escalas principales de evaluacidn
de Desarrollo Psicomotor (DSM), diferenciadas por CESFAM.

TABLA: ESCALAS APLICADAS DE DSM POR CESFAM, ANO 2020

Padre Alberto

CESFAM Santa Julia Félix de Amesti
Hurtado

Pauta Breve 92 402 92 586
Test de Desarrollo

) 214 329 156 699
Psicomotor
Evaluacién Neurosensorial 25 211 49 285

Total 331 942 297 1.570

FUENTE: REM A 03

e. Evaluacion nutricional

La obesidad en nifios/as es uno de los problemas de salud que ha mostrado mayor
crecimiento a nivel nacional y su disminucidn requiere de estrategias transversales e
intersectoriales. Las prestaciones orientadas a disminuir la prevalencia en obesidad son los
controles de salud, evaluacion nutricional, fomento de la lactancia materna, talleres de
lactancia, talleres a padres y madres con refuerzo en estilos de vida saludables, talleres de
fomento de la vida activa dirigida a poblacién preescolar y evaluacién nutricional a madres
puérperas.
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TABLA: EVALUACION NUTRICIONAL NINOS (AS) MENORES DE 6 ANOS, ANO 2020

TOTAL,
NINOS RIESGO
. DESNUTRIDOS SOBREPESO OBESO | NORMAL
BAJO DESNUTRICION
CONTROL
Santa Julia 1.216 0 1 95 53 1.067
Félix de
. 1.322 67 2 314 118 821
Amesti
Padre
820 4 2 0 16 798
Hurtado
Total 3.358 71 5 409 187 2.686
% 100% 2.11% 0,14% 12,17% 5,56% 79.98%

FUENTE: REM P 02

De acuerdo con lo observado en el cuadro anterior, de los nifios(as) menores de 6 afios que

se controlan en los Centros de salud de la Comuna, el 79,98% presenta un estado nutricional

Normal, el 5,56% presenta obesidad y el 12,17% esta con sobrepeso.

Durante el 2020, el objetivo de las intervenciones se orienta a bajar los porcentajes de

sobrepeso a través de minutas de alimentacién saludable en periodo de pandemia.

Respecto a la poblacidn entre 6 y 9 anos, podemos apreciar el bajo el nimero de nifios y
nifias bajo control, lo que coincide con el inicio de la vida escolar y el término de la entrega

de alimentacién complementaria PNAC. Se evidencia que, entre Sobrepeso y Obeso, la
poblacién de esta edad en esta condicidén equivale a un aproximadamente a un 36,02%, y
la poblacién con estado nutricional normal seria un 56,64%, de los nifios bajo control, lo
que reafirma una tendencia que debe ser igualmente revertida en los afios préximos y que
nos indica que es un foco que debemos trabajar permanentemente, sobre todo con de

forma colaborativa con los establecimientos educacionales.
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EVALUACION NUTRICIONAL DE 6 A 9 ANOS, 2020

Ninos .
. Riesgo o Sobrepes
CESFAM Bajo ., Desnutricion
Desnutricion o
Control
Santa Julia 142 0 0 32 20 90
Félix de Amesti 519 31 2 123 116 247
Padre Hurtado 327 0 0 2 0 325
Total 988 31 2 157 136 662
0,77% 17,53
% 100% 6,55% ° 18,49% 9 56,64%
(]

f. Prevencion de enfermedades respiratorias

FUENTE: REM P2

Las IRA (Infecciones Respiratorias Agudas) son la principal causa de consulta pediatrica en
APS y servicios de urgencias, constituyendo el 60% de todas las consultas en promedio anual
a nivel nacional. Dadas las consecuencias fatales que una enfermedad respiratoria puede
causar en nifios(as) menores de 6 meses, en los CESFAM de la comuna se atiende al 100 %
de quienes solicitan atencion en forma integral. Para prevenir las enfermedades
respiratorias en lactantes menores de 6 meses y apoyar a las familias en su control y
manejo, la estrategia preventiva por excelencia es la aplicacién del Score de IRA, que
permite evaluar el riesgo en cada nifio(a) de contraer una Infeccién Respiratoria Aguda. Se
muestra cuadro resumen de las evaluaciones realizadas durante el afio 2020:
RESUMEN EVALUACIONES SCORE IRA SEGUN CESFAM

Centro de Salud Riesgo Leve Riesgo Moderado Riesgo grave
Santa Julia 535 12 4 551
Félix de Amesti 169 26 11 206
Padre Hurtado 144 21 9 174
Total 848 59 24 931

FUENTE: REM P2
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El objetivo del Programa de inmunizaciones es prevenir la aparicién de enfermedades,
cautelando que los nifios/as reciban todas las vacunas que les corresponden de acuerdo
con el calendario establecido por el MINSAL. Durante el 2020 y aun en cuarentena el
calendario de inmunizaciones se mantuvo.

e VACUNACION INFLUENZA

Durante el afio 2020, Macul tuvo una campafia de vacunacion de influenza exitosa, logrando

vacunar a un total de 55.950 personas, mas de un 100% de nuestra poblacion total.

A continuacion, se dejan las tablas con los criterios de elegibilidad para poder realizar la
campana de vacunacion.

VACUNAS CESFAM FELIX DE AMESTI

Criterio de Elegibilidad Cantidad
Cronicos: Cancer en tratamiento 118
Crdnicos: cardiopatia 72
Cronicos: enfermedad autoinmune 223
Crdnicos: enfermedad hepatica crénica 26
Cronicos: metabdlicas 1.380
Crdnicos: neuroldgicas 209
Crdénicos: enfermedades pulmonares 1.203
Crénicos: enfermedad renal crénica 24
Crdnicos: enf. HTA en tratamiento farmacoldgico 1.497
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Crdénicos: inmunodeficiencias congénitas o adquiridas 51
Crdnicos: obesidad (IMC mayor o igual al 30) 124
Embarazadas 307
GES 16
Ley Ricarte Soto 1
Nifios/as de 6 meses a 5 afos (extramural) 1.261
Nifios/as de 6 meses a 5 afios (intramural) 2.172
Otras prioridades: 2.042
Personas mayores de 65 afios y mas (extramural) 4.290
Personas mayores de 65 afios y mas (intramural) 6.887
Nifilos/as de 1 a 5 basico 3.181
Total 25.084
VACUNAS CESFAM SANTA JULIA

Crénicos: Cancer en tratamiento 44
Crénicos: cardiopatia 66
Cronicos: enfermedad autoinmune 203
Crénicos: enfermedad hepatica crénica 12
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Cronicos: metabdlicas 1.032
Crénicos: neuroldgicas 164
Crénicos: enfermedades pulmonares 1.399
Cronicos: enfermedad renal crénica 59
Crénicos: enf. HTA en tratamiento farmacoldgico 1.585
Crénicos: inmunodeficiencias congénitas o adquiridas 27
Crénicos: obesidad (IMC mayor o igual al 30) 208
Embarazadas 253
GES 18
Ley Ricarte Soto 2
Nifios/as de 6 meses a 5 afios (extramural) 644
Nifios/as de 6 meses a 5 afios (intramural) 2.086
Otras prioridades: 1.106
Personas mayores de 65 afios y mas (extramural) 909
Personas mayores de 65 afios y mas (intramural) 3.100
Nifios/as de 1 a 5 basico 1.944
Total 14.861

CESFAM PADRE ALBERTO HURTADO

Cronicos: Cancer en tratamiento 68

Cronicos: cardiopatia 82

Cronicos: enfermedad autoinmune 348
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Crénicos: enfermedad hepatica crénica 19
Cronicos: metabdlicas 1.036
Crénicos: neurolégicas 60
Crénicos: enfermedades pulmonares 1.376
Cronicos: enfermedad renal crénica 33
Crénicos: enf. HTA en tratamiento farmacolégico 1.733
Crénicos: inmunodeficiencias congénitas o adquiridas 43
Cronicos: obesidad (IMC mayor o igual al 30) 96
Embarazadas 241
GES 20
Ley Ricarte Soto 1
Nifios/as de 6 meses a 5 afios (extramural) 648
Nifios/as de 6 meses a 5 afios (intramural) 1.844
Otras prioridades: 1.327
Personas mayores de 65 afios y mas (extramural) 1.435
personas mayores de 65 afios y mas (intramural) 3.527
Nifios/as de 1 a 5 basico 2.068
Total 16.005

h. Consulta médica de morbilidad y urgencias

Los nifios y nifias entre 1 y 4 afios concentran la mayor cantidad de las consultas médicas
por morbilidad, sin considerar las atenciones SAPU. Las atenciones en SAPU a nifios y nifias
menores de 9 afios concentran el 31% del total de las atenciones entregadas en SAPU.
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CONSULTAS DE MORBILIDAD Y DE SAPU EN NINOS/AS MENORES DE 9 ANOS

Consultas Médicas por Morbilidad SAPU
ity Menor de 1 " " Atenciones de
~ 1 a4 anos 5 a9 anos .
aho Urgencia

Santa Julia 187 161 211

Félix de Amesti 443 704 548 1714
Padre Hurtado 93 183 163

Total 723 1.048 922 1714

FUENTE: REM A04 Y AO8

2. SALUD DEL ADOLESCENTE

DISTRIBUCION POBLACION ADOLESCENTE Y JUVENIL INSCRITA POR CENTRO DE SALUD

La poblacion inscrita entre 10 y 19 afios es de 13.122 adolescentes y representa el 11,76%
total de los inscritos. La distribucion segin sexo y centro de salud, se grafica a continuacion:

DISTRIBUCION DE POBLACION ADOLESCENTE Y JUVENIL POR SEXO Y CESFAM

ulu}

A00

12

jluln} 1.71a

S0

A00

jluln}

A0

Felix de Amesti Santalulia Padre &lberto Hurtado

Hormbres M Mujeres

FUENTE: FONASA
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En el siguiente grafico podemos observar que el CESFAM Félix de Amesti es el centro con
mayor cantidad de adolescentes inscritos, seguido por Santa Julia para terminar con Padre
Alberto Hurtado.

a. Poblacion adolescente bajo control por regulacién de fecundidad

Acorde con lo anteriormente expuesto, los aspectos de la salud sexual y reproductiva
representan una de las consultas mas comunes en los adolescentes. El indice bajo control
por regulacién de fecundidad muestra el nimero de jovenes que han sido atendidos en box
y atencidn por teleconsulta, educandolos sobre la regulacion de fecundidad junto con la
entrega de métodos anticonceptivos. Fueron 2.572 adolescentes los ingresados durante el
2020, siendo predominantemente mujeres quienes se acercan al centro de salud para
solicitar esta atencién.

GRAFICO: ADOLESCENTES BAJO CONTROL POR REGULACION DE FECUNDIDAD, SEGUN
CESFAM

1800 1722

548

400 302

Santalulia Padre Alberto Hurtado Falix Amesti

FUENTE: REM P1

b. Control de embarazo adolescente

El embarazo adolescente constituye una situacién de preocupacion especial por parte del
equipo de salud. En estos casos la atencidn es integral y requiere un seguimiento por parte
del equipo de salud que incluye al menos una visita domiciliaria integral. Los embarazos
adolescentes controlados durante el 2020 se muestran en el siguiente cuadro.
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TABLA: CANTIDAD DE INGRESOS POR EMBARAZO ADOLESCENTES

CESFAM 10-14 ANOS 15-19 ANOS
Santa Julia 0 5
Félix de Amesti 1 10
Padre Hurtado 0 1
Total 1 16

c. Consulta médica de morbilidad y urgencias

FUENTE: REM A 05

La atencion total de la comuna que los adolescentes recibieron durante el 2020
corresponde a 1.608 atenciones médicas de morbilidad y 1.533 atenciones médicas de
urgencia en el SAPU Santa Julia. Esta informacidon permite poner el foco en mejorar la
educacion a las familias a objeto que acudan a los centros de salud familiar para una
atencion integral y no sélo atenciones de urgencia.

TABLA: ATENCIONES MEDICAS DE MORBILIDAD Y ATENCIONES SAPU ADOLESCENTES DE

10 A 19 ANOS
Atenciéon Médicas por . .
CESFAM o Atenciones de Urgencia SAPU
Morbilidad

Santa Julia 353
Félix de Amesti 1.029 1.533

Padre Hurtado 226
Total 1.608 1.533

FUENTE: REM A0O4YA 08
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3. SALUD MENTAL

La presencia de problemas de salud mental en la poblacién adolescente de la comuna ha
ido en aumento en los Ultimos afos, coincidiendo con los indicadores mundiales, siendo los
Trastornos Emocionales y del Comportamiento y los Trastornos de Ansiedad las patologias
de mayor prevalencia, seguidos por la depresion.

Ambas patologias son atendidas en forma prioritaria, no obstante, y en consideracidn a las
caracteristicas propias de los adolescentes, la adherencia al tratamiento es baja, por lo que
se requiere de estrategias de intervencion que involucren a la familia y al entorno
educacional del o la joven.

TABLA: CANTIDAD DE ADOLESCENTES BAJO CONTROL SEGUN CENTRO Y PATOLOGIA

Santa Félix de Padre

Principales Patologias Atendidas Julia P - Total
Abuso Sexual 4 6 3 13
Violencia y/o maltrato infantil 42 6 14 62
Consumo Perjudicial de Alcohol y Drogas 23 11 5 39
Depresién 77 59 22 158
Trastornos De Ansiedad 83 56 11 150
Suicidio 0 2 6 8
Trastornos Emocionales y del Comportamiento 197 151 197 545
Otros trastornos 9 0 4 13
Total 435 291 262 988

FUENTE: REM P 6

El indice bajo control de adolescentes con patologias de salud mental representa el 39 % de
la poblacién adolescente inscrita, un valor alto considerando que los estudios indican que a
lo menos el 20% de los adolescentes de todo el mundo tiene problemas mentales o de
comportamiento. El desafio para los equipos de salud es el diagndstico oportuno y acercar
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a este grupo etario a una consulta temprana. Uno de los factores que mostré el incremento
fue el confinamiento debido a la cuarentena.

4. SALUD DEL ADULTO

El Programa de Salud del Adulto comprende un conjunto de acciones y recursos dirigidos a
mantener e idealmente mejorar el nivel de salud de la poblacién de 20 a 64 aiios.
Abordando las enfermedades “prevenibles”, otorgando atencién médica oportuna y de
calidad, contribuyendo ademas a reducir la prevalencia de aquellas enfermedades de mayor
incidencia en la poblacidn adulta e intervenirlas a través del control de sus factores de riesgo
(FR).

Las enfermedades cardiovasculares (ECVs) son la primera causa de muerte en la poblacidn
adulta de nuestro pais y de la comuna. Es por esta razén que las acciones de salud para
nuestra poblacidn adulta se orientan a evaluar el riesgo cardiovascular a través del aumento
en la cobertura de exdmenes preventivos de salud y el resfuerzo para mantener
compensados a los pacientes bajo control en ECVs.

Para el cumplimiento de estas metas cada Centro de Salud elabora estrategias integrales
para el abordaje de los pacientes, segun el riesgo cardiovascular (RCV) detectado.

Para este grupo etario se garantizan las siguientes prestaciones:

TIPO DE PRESTACION

Vv Atencién Podologia a pacientes con pie
v Consulta de morbilidad. o glaap P
diabético.

v Consulta y control de enfermedades » .
o ) v Curacién de pie diabético.
crénicas (incluye ERA).

v Consulta nutricional. V' Intervencién grupal de actividad fisica.

v Control de salud. v Control de regulacién de fecundidad.
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v Consejeria en salud sexual y

v Intervencidn psicosocial. .
reproductiva.

v Consulta y/o consejeria de salud . L. )
v Control ginecoldgico preventivo.

mental.

v Educacién grupal. Vv Atencién a domicilio.

v Consulta Kinésica. Vv Prestaciones de Salud Bucal.
ACTIVIDADES GENERALES ASOCIADAS AL CICLO

v Educacién grupal ambiental. Vv Intervencidn familiar psicosocial.

v Consejeria Familiar. v Diagndstico y Control de la TBC.

v Exdmenes de Laboratorio Basico
V' Visita Domiciliaria Integral. (hematologia, bioquimica, inmunologia y
microbiologia).
v Consulta social. v Extensién Horaria.

v Tratamiento y Curaciones.

PRESTACIONES GES ASOCIADAS AL CICLO

v Screening Céncer Cervicouterino. v Urgencia odontoldgica ambulatoria.

v Tratamiento médico en personas de 55

v Diabetes Mellitus tipo II. . ] . .
afios y mas con artrosis de cadera y/o rodilla.
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Vv Salud oral integral del adulto de 60 afios

v Hipertensién arterial primaria o
esencial en personas de 15 afios y mas.

15 afios y mas (tratamiento).

v Epilepsia no refractaria en personas de

v Cancer de prdstata en personas de
15 afios y mas.

mas.

v Asma bronquial en personas de 15 afios y

v Depresién en personas de 15 afios y
mas.

Vv Hipotiroidismo en personas de 15 afios
y mas.

v Enfermedad pulmonar obstructiva

crénica de tratamiento ambulatorio.

v Tratamiento de erradicacién del
helicobacter pylori.

POBLACION INSCRITA DE 20-64 ANOS POR CESFAM

La poblacién inscrita entre 20 y 64 afios es 69.578 adultos y representa el 62.12% total de
los inscritos en la comuna. Se puede observar en el siguiente grafico que del total de la
poblacion inscrita correspondiente al rango de edad sefialado, la mayor cantidad

corresponde a mujeres.

GRAFICO: POBLACION INSCRITA DE 20 A 64 ANOS, SEGUN SEXO Y CESFAM
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FUENTE: FONASA
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= Cobertura examenes de Salud Preventiva

El EMPA o Examen de Medicina Preventiva del Adulto es la principal estrategia para la
pesquisa de factores de riesgo cardiovascular en la poblacién adulta y permite detectar a
usuarias(os) que estén desarrollando patologias cardiovasculares y/o prevenir la aparicién
de ellas. Durante el 2020, se realizaron 1.366 Examenes de Salud.

GRAFICO: EXAMENES PREVENTIVOS REALIZADOS A ADULTOS DE 20 A 64 ANOS, SEGUN
SEXO Y CESFAM
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FUENTE: REM A 02

Parte importante de la prevencion de patologias crénicas es conocer el perfil nutricional de
los adultos a los cuales se les realizé el examen de medicina preventiva.

PERFIL NUTRICIONAL POBLACION ADULTA CON EXAMEN DE SALUD PREVENTIVA

m NORMAL BAIO PESO  m SOBREPESO OBESOS

FUENTE: REM A2
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Segun lo observado en el grafico se levanta el problema de sobrepeso y obesidad, lo cuales
suman un porcentaje de 65% de prevalencia en nuestra comunidad, muy similar al ano
anterior con un 66%.

» ATENCIONES DE MORBILIDAD Y URGENCIAS

La atencién de morbilidad es una de las actividades mas percibidas por la comunidad y es
la que proporcionalmente presenta mayor demanda en la poblacién adulto y adulto mayor.
Durante el 2020 se realizaron 17.861 consultas de morbilidad, siendo el CESFAM Félix de
Amesti el que registré mayor nimero de atenciones. De las atenciones en SAPU entregadas
el 2020 fueron 11.121 concentradas en este grupo etario.

GRAFICO: CANTIDAD DE ATENCIONES MEDICAS DE MORBILIDAD Y DE ATENCIONES SAPU

Atencion Médicas por

CESFAM Morbilidad Atenciones de Urgencia SAPU
Santa Julia 3.667
Félix de Amesti 10.854 11.121
Padre Hurtado 3.340
Total 17.861 11.121

FUENTE: REM A0O4YA 08

«  POBLACION BAJO CONTROL PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR Y
CLASIFICACION SEGUN RIESGO

Durante el afio 2020 la poblacion adulta bajo control cardiovascular en los centros de salud
fue de 9.986 personas, de las cuales un 39% correspondio a poblacidon masculina y un 62%
a poblacion femenina.
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- CLASIFICACION DE PATOLOGIAS EN CONTROL DEL PROGRAMA CARDIOVASCULAR

Los pacientes en control del Programa Cardiovascular presentan en la mayoria de los casos
mas de una patologia, por tanto, el nimero de patologias presentadas es mayor al nimero
de pacientes bajo control.

GRAFICO: CLASIFICACION POBLACION ADULTA BAJO CONTROL SEGUN PATOLOGIA
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FUENTE:REM P4

Al observar el grafico anterior se aprecia que la mayor cantidad de poblacion con hipertension se
encuentra bajo control. Es importante considerar que la poblacién que presenta antecedentes de
infarto y enfermedades cerebro vascular es menor dentro de la cantidad total, por ende, es mas
baja que otras categorias.
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= CONTROLES DE SALUD PROGRAMA CARDIOVASCULAR

Durante el 2020 se realizaron 7.364 controles a pacientes del programa salud cardiovascular (PSCV),
siendo los médicos quienes entregaron el mayor numero de prestaciones. El desglose por

profesional se muestra en el siguiente cuadro.

TABLA: CONTROLES A PACIENTES DEL PSCV POR CESFAM

CESFAM Medicina Enfermeria Nutricion Total
Santa Julia 688 199 292 1.179
Félix de Amesti 1.690 1.255 1.136 4.081
Padre Hurtado 1.317 233 354 1.904

Total 3.695 1.687 1.179 7.164

Fuente: REM A 01

a. Poblacion bajo control programa de salud mental

Del total de pacientes bajo control por salud mental el mayor nimero de usuarios se
encuentran en tratamiento por depresion, seguido por usuarios que reciben tratamiento
por trastornos de ansiedad.

TABLA: TRATAMIENTOS RECIBIDOS POR LOS PACIENTES DEL PROGRAMA SALUD

MENTAL, ANO 2020

PATOLOGIA Santa Julia Félix de Amesti Padre Hurtado  TOTAL
Depresion 738 806 166 1.710
Trastornos de ansiedad 631 349 262 1.242
Consumo perjudicial de alcohol y
drogas 223 39 10 272
Trastornos de personalidad 210 64 71 345
Violencia 197 56 108 361
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Esquizofrenia 5 1 0 6

Trastornos de la conducta
. . 14 6 0 21
alimentaria

Total 2.018 1.321 617 3.956

FUENTE: REM P6

3. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

ANTECEDENTES GENERALES

Las prestaciones del programa salud sexual y reproductiva tienen como objetivo desarrollar
acciones que contribuyan al desarrollo integral, fisico, mental y social en todas las etapas
de su ciclo vital, tanto de la mujer como del hombre, dando énfasis en actividades de tipo
promocional (consejeria) y preventivo (control prenatal, de regulacion de fecundidad,
ginecoldgico preventivo, climaterio, etc.).

Velar por la salud de las mujeres, sobretodo en esta contingencia en la cual se ha revelado
un gran nimero de usuarias con problemas en este ambito de la salud es de fundamental
importancia, en particular considerando su condicién de madre y la importancia del control
prenatal, para el nacimiento de niflos/as sanos. Asimismo, existen en la poblacion femenina
problemas de salud especificos que se requiere prevenir, tales como cancer de mamas vy
cancer cérvico uterino.

Las atenciones orientadas a la Salud Sexual y Reproductiva garantizan las siguientes
prestaciones:

TIPO DE PRESTACION

v Control prenatal. v Consulta morbilidad obstétrica.

v Control de puerperio. v Consulta morbilidad ginecoldgica.

v Control de regulacién de fecundidad:

i v Consulta nutricional.
Hombres y Mujeres. ulta nutricion

v Control Preconcepcional. Vv Control malnutricién.

v Consulta ETS- SIDA: Hombres y Mujeres. v Consulta de Salud Mental.
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Vv Consejeria en salud sexual y reproductiva:

Hombres y Mujeres. v Visita Domiciliaria Integral.

v Programa Nacional de Alimentacién

v Control ginecolégico integral (ESPA). Complementaria,

v Educacién grupal.

= CANTIDAD DE MUJERES EN CONTROL POR CLIMATERIO

El objetivo del bajo control de mujeres en etapa de climaterio dice relacién con ir
aumentando la cantidad de mujeres que reciben consejeria y apoyo profesional para
enfrentar esta etapa de la vida, punto particularmente relevante para nuestra comuna dado
que contamos con un numero importante de mujeres en edad mediana. Durante el 2020
se controld un total de 4.941 mujeres.

TABLA: CANTIDAD DE MUJERES BAJO CONTROL DE CLIMATERIO

CESFAM CANTIDAD DE MUJERES BAJO CONTROL

Santa Julia 682
Félix de Amesti 3.060
Padre Hurtado 1.199

Total 4,941

FUENTE: REM P1

= POBLACION BAJO CONTROL POR REGULACION DE FERTILIDAD

El ingreso de usuarias a control de fertilidad implica ofrecer a mujeres entre 20 y 50 afios el
acceso a un continuo de servicios que respondan a sus necesidades segun su etapa de vida,
favoreciendo su derecho de tomar decisiones informadas y acompafadas respecto a elegir
ser madres y/o tener una vida sexual saludable y segura. El nUmero de mujeres en control
durante el 2020 fue de 14.498. El desglose por CESFAM se muestra a continuacion:
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TABLA: METODOS ANTICONCEPTIVOS UTILIZADOS POR MUJERES, SEGUN CESFAM

Método Utilizado Santa Julia Félix de Amesti Padre Hurtado Total
Dispositivo Intrauterino 440 2.566 448 3.454
Hormonal 2.017 5.509 2.286 9.812
Preservativo 78 886 268 1.232
TOTAL 2.535 8.961 3.002 14.498

FUENTE: REM P1

= PESQUISA DE CANCER CERVICO UTERINO Y DE MAMAS

Siendo el Cancer de Utero y el Cancer de Mamas las patologias de mayor incidencia en la
poblacién femenina, se requiere el desarrollo de acciones que permitan la pesquisa precoz,
de manera de disminuir la mortalidad por estas causas. En este entendido, los exdmenes
preventivos realizados son el Papanicolaou para la pesquisa de Cancer Cérvico Uterino y
mamografias y ecografias mamarias para detectar cdncer de mama.

Durante el 2020 un total de 15.092 de mujeres entre 20 y 64 afios inscritas en nuestros
centros tienen su PAP vigente. A su vez, en el plan de prevencion de cancer de mamas, se
realizaron 6.060 mamografias a usuarias de la comuna. Es importante sefialar en estos
indicadores la mejora en accesibilidad a estos exdmenes en nuestras usuarias.

= CONTROL PRENATAL

El embarazo representa una etapa muy especial para las mujeres, por tanto, es fundamental
el acompafiamiento de los equipos de salud y la intervencién integral cuando se presentan
factores de riesgo.

TABLA: ACCIONES REALIZADAS EN CONTROLES PRENATALES

Félix De

X Total
Amesti

Padre Hurtado

Santa Julia

Acciones Realizadas

Gestantes ingresadas a control

prenatal 151

234 106 491

Gestantes en control con riesgo

psicosocial 81 125 29

235

FUENTE: REM P1Y A 05
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Durante el 2020 ingresaron 726 mujeres a control prenatal. De estas, un 62,6% presenté
algun factor de riesgo, por lo que recibieron planes de intervencién integral. Cada una de
las gestantes con riesgo recibié al menos una visita por parte del equipo de salud.

= PERFIL NUTRICIONAL GESTANTES (MAYORES DE 15 ANOS) BAJO CONTROL POR
CENTRO DE SALUD

Evaluar el perfil nutricional de las gestantes adquiere relevancia dada la alta relacidn entre
gestantes obesas y nifias(os) con obesidad. De las gestantes en control durante el 2020 el
mayor numero presenta obesidad con 229 y el sobrepeso con 212, por tanto, debemos
incrementar las acciones que nos permitan revertir esta situacion.

GRAFICO: PERFIL NUTRICIONAL DE GESTANTES

223
21z
155
I =]
I

O BE 56, SOBREFPESDO M ORMLAL Bl FESO

=250

=200

150

100

j=1n]

Fuente: REM P1

4. SALUD DEL ADULTO MAYOR

Chile es hoy en dia una sociedad en transicion demografica avanzada, mostrando un
importante incremento en la poblacién adulta mayor. En nuestra comuna, el alto nimero
de poblacién mayor inscrita en los CESFAM implica que debemos orientar importantes
esfuerzos a la atencion de esos usuarios. Para ello, las acciones del Plan de Salud se orientan
a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en las areas de crénicos (fomentando la
autovalencia), salud mental (orientados a prevenir las consecuencias de la soledad vy
aceptacion de la etapa del ciclo vital), apoyo a familia de postrados o dependientes y
prevencion de enfermedades osteomusculares. El reto es prevenir la presencia de
enfermedades crénicas que pueden ser potencialmente invalidantes y, que una vez
instaladas, deterioran fuertemente la calidad de vida de la poblacién mayor. Por otro lado,
en los adultos mayores se mantiene la mirada de prevenir y controlar las enfermedades
cardiovasculares, fomentando estilos de vida mas saludables y manteniendo el porcentaje
de crénicos compensados.
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En resumen, las prestaciones otorgadas al adulto mayor tienen como finalidad la
mantencion o la recuperacién de la autonomia en consideracion a la alta prevalencia de
enfermedades crénicas o de secuelas invalidantes en este grupo etario. También se busca
disminuir la mortalidad por causas prevenibles o evitables y contribuir de esta manera a
prolongar la vida e incentivar acciones en las areas de promocion, prevenciéon y atencién
curativa, ademads de rehabilitacion especifica en la perspectiva de un envejecimiento activo.

Las prestaciones en salud para este grupo consideran las siguientes actividades:

TIPO DE PRESTACION

v Consulta de morbilidad. o
Consulta kinésica.

v Consulta y control de enfermedades
cronicas (Incluye ERA).

Vacunacidn anti influenza.

o Atencion a domicilio.
v Consulta nutricional.

AN N N

Programa Nacional de Alimentacion

Control de salud. .
Complementaria.

Intervencién psicosocial. . , .
P v Atencién Podologia a pacientes con

Consulta de salud mental. pie diabético.

AN N RN

L, Vv Curacion de pie diabético.
Educacién grupal.

ACTIVIDADES GENERALES ASOCIADAS AL CICLO

v Educacién grupal ambiental. v Intervencion familiar psicosocial.

v Consejeria Familiar. v Diagndstico y Control de la TBC.

v Visita Domiciliaria Integral. v Exdmenes de Laboratorio Basico
(hematologia, bioquimica, inmunologia y

v Consulta social. microbiologia).

v Tratamiento y Curaciones. v Extensién Horaria.
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v Screening Cancer Cérvico-Uterino.
v Diabetes Mellitus tipo Il.

Vv Screening de Cancer de mama en personas
de 15 afios y mas.

Vv Hipertensidn arterial primaria o esencial
en personas de 15 afios y mas.

Vv Céncer de préstata en personas de 15 afios
y mas.

v Depresidn en personas de 15 afios y mas.

v Ortesis (0 ayudas técnicas) para personas
de 65 afios y mas.

v Enfermedad pulmonar obstructiva crénica
de tratamiento ambulatorio.

v Neumonia adquirida en la comunidad de
manejo ambulatorio en personas de 65 afos y
mas.

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE MACUL

PRESTACIONES GES ASOCIADAS AL CICLO

v Tratamiento médico en personas de
55 afios y mas con artrosis de cadera y/o
rodilla, leve o moderada.

v Vicios de refraccion en personas de
65 afos y mas.

v Urgencia odontoldgica ambulatoria.

v Salud oral integral del adulto de 60
anos.

Vv Epilepsia no refractaria en personas
de 15 afios y mas (tratamiento).

v Asma bronquial en personas de 15
afios y mas.

v Hipotiroidismo en personas de 15
afos y mas.

v Tratamiento de erradicacidn del
helicobacter pylori.

=.000 4620
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5.000 2. 755
2500
2.000 |
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3.651
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FUENTE: FONASA
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La poblacidn inscrita en los centros de salud de la comuna mayor de 65 afios es de 18.462
personas, las que representan el 16,55 % del total de los inscritos.

= COBERTURA EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA DEL ADULTO MAYOR

Este examen se basa principalmente en evaluar la salud integral y medir la funcionalidad
del adulto mayor, ademas de detectar y controlar los factores de riesgo de pérdida de
funcionalidad, con objeto de evitar o postergar la dependencia de este grupo de personas

TABLA: EMPA POR CESFAM

HOMBRES

CESFAM MUJERES TOTAL
Santa Julia 104 160 264
Félix de Amesti 417 739 1.156
Padre Hurtado 97 194 291

Total 618 1.093
a. Perfil nutricional seglin examen de medicina preventiva
TABLA: PERFIL NUTRICIONAL SEGUN EMPA POR CESFAM
CESFAM OBESIDAD SOBREPESO NORMAL BAJO PESO

Santa Julia 67 83 102 41
Félix de Amesti 213 309 510 172
Padre Hurtado 63 95 114 38

Total 343 487 726 251

De los adultos mayores evaluados durante el 2020, un 17% presenta obesidad y un 21%
sobrepeso. En la misma linea, un 52% de ellos muestra una evaluacién nutricional normal.
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= POBLACION EN CONTROL POR CONDICION DE FUNCIONALIDAD

Esta evaluacidn se realiza a través de dos examenes: el Examen Funcional del Adulto Mayor
EFAM, que mide autovalencia o riesgo de dependencia, y el indice de Barthel, que mide el
grado de dependencia.

De los 10.721 adultos mayores bajo control que ya fueron evaluados seglin su
funcionalidad, se detalla en el siguiente grafico los diferentes resultados de las evaluaciones
de funcionalidad, siendo 1.643 adultos mayores dependientes.

GRAFICO: POBLACION EN CONTROL POR CONDICION DE FUNCIONALIDAD
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FUENTE: REM P5

De estos adultos mayores, un 63% son autovalentes (con o sin riesgo) y un 21% presenta
dependencia en alguno de sus grados. Los dependientes totales alcanzan un 3%.

b. Atenciones de morbilidad y urgencias:

Durante el 2020 se entregaron 29.209 consultas de morbilidad a los adultos mayores de la
comuna, siendo el CESFAM Félix de Amesti el que registré6 mayor numero de atenciones,
concentrando el 44% del total de consultas médicas entregadas. Por otro lado, las
atenciones de SAPU alcanzaron las 3.977, y corresponden al 13% del total de consultas del
SAPU.
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TABLA: CONSULTAS DE MORBILIDAD MEDICA Y DE SAPU EN LOS ADULTOS MAYORES,

POR CESFAM
T CONSULTAS MEDICAS POR CANTIDAD DE ATENCIONES DE
MORBILIDAD URGENCIA SAPU
Santa Julia 2.026
Félix de Amesti 8.417
3.977
Padre Hurtado 2.593
Total 13.036

FUENTE: REM A04 — A 08

c. Poblacion bajo control programa de salud cardiovascular:

Durante el 2020 la poblacién bajo control por problemas de salud cardiovascular en adultos
mayores fue de 13.854 personas. Su distribucion por CESFAM se muestra en el siguiente
cuadro:

TABLA: DISTRIBUCION POR CESFAM DE POBLACION BAJO CONTROL CON PROBLEMAS DE

SALUD CV
CESFAM TOTAL % COMUNAL
Santa Julia 5.270 39%
Félix de Amesti 3.539 26%
Padre Hurtado 4.643 35%
Total 13.452 100%

FUENTE: REM P4

d. Clasificacion de pacientes bajo control en programa cardiovascular segun riesgo:

Del total de pacientes bajo control el 40% presenta un riesgo cardiovascular alto, un 26%
un riesgo moderado y un 34% posee un bajo riesgo, como se detalla en la siguiente tabla:
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TABLA: PACIENTES DEL PSCV SEGUN RIESGO

TIPO DE FELIX DE PADRE
SANTA JULIA
RIESGO AMESTI HURTADO
Bajo 2.214 1.483 1.105 4.802 36%
Moderado 1.140 360 1.946 3.466 25%
Alto 1.916 1.696 1.592 5.204 49%
Total 5.270 3.539 4.643 13.452 100%

FUENTE: REM P4

e. Clasificacion de pacientes en Programa Cardiovascular segun patologia:

Los pacientes en control del Programa Cardiovascular presentan, en la mayoria de los
casos, mas de una patologia, por tanto, el nimero de patologias presentadas es mayor al
numero de pacientes bajo control. En el caso de los adultos mayores, la patologia con
mayor presencia es la hipertension (43%), seguido de los pacientes con colesterol alto

(dislipidemia) con un 29%.

GRAFICO: CLASIFICACION DE POBLACION EN PSCV SEGUN PATOLOGIA
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f. Controles de salud programa cardiovascular:

Durante el 2020 se realizaron 21.003 controles a pacientes del Programa Cardiovascular,
siendo los médicos quienes entregaron el mayor numero de prestaciones (49%). El desglose
de estos controles se muestra en el siguiente cuadro.

TABLA: CONTROLES DEL PSCV SEGUN PROFESIONALES Y CESFAM

CESFAM MEDICINA ENFERMERIA NUTRICION

Santa Julia 430 130 160 720

Félix de Amesti 1096 971 706 2.773

Padre Hurtado 951 186 263 1.400
Total 2.477 1.287 1.129 4.893

FUENTE: REM A 01

g. Coberturay compensacion

TABLA: COBERTURA Y % DE COMPENSACION

. FELIX DE PADRE
PATOLOGIA SANTA JULIA
AMESTI HURTADO
Hipertensos Bajo Control 4.640 3.269 3.325 11.234
Hipertensos
2.912 2.151 2.170 7.233

compensados

% Compensacion 63% 65% 65% 64%
Diabéticos bajo Control 1.868 1.311 1.298 4.477
Diabéticos compensados 1.143 803 671 2.671

% Compensacion 61% 61% 52% 58%

Fuente: REM P 4
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La compensacidn de pacientes adultos mayores con hipertensién alcanzé un 58% durante
el afo 2020.

POBLACION ADULTA MAYOR BAJO CONTROL ENFERMEDADES RESPIRATORIAS:

TABLA: POBLACION DE ADULTOS MAYORES BAJO CONTROL EN ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS

CESFAM %
Santa Julia 592 47%
Félix de Amesti 406 32%
Padre Hurtado 263 21%
Total 1.261 100%

Fuente: REM P 3

En relacién con los pacientes bajo control de enfermedades respiratorias podemos
apreciar que el CESFAM Santa Julia presenta una mayor cobertura con 47%, siendo
seguida por Félix de Amesti con 32% y Padre Alberto Hurtado con 21%.

h. Poblacién bajo control programa de salud mental:

TABLA: PATOLOGIAS EN TRATAMIENTO EN SALUD MENTAL, SEGUN CESFAM

FELIX DE PADRE
TOTAL %
AMESTI HURTADO
Violencia Intrafamiliar 93 12 39 144 8%
Depresién 390 294 120 804 47%
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Consumo Perjudicial de
26 4 0 30 2%
Alcohol y Drogas
Trastornos de Ansiedad 344 221 85 650 38%
Trastornos de Personalidad 36 14 38 88 5%
Total 623 326 320 1.269 100%

FUENTE: REM P6

Del total de la poblacién bajo control de adultos en salud mental, el 47% se atiende por
depresidn, seguida de un 38% de pacientes que se controlan por trastornos de ansiedad,
porcentaje que se incrementa debido a las cuarentenas y el confinamiento producto de la

pandemia.
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Xil.  ALERTA COVID 19 - MACUL

Alerta Covid-19 es una plataforma telefénica que se crea en el mes de mayo del afio 2020
con el objetivo de fortalecer nuestros canales de comunicacién en el contexto de la
contingencia sanitaria y asi poder dar respuesta a diversos requerimientos de la comunidad
frente a la crisis sanitaria del Covid-19.

La plataforma ofrece y dispone fundamentalmente de dos canales abiertos a la comunidad:
un correo electrénico (alerta@corpomunimacul.cl) y la linea WhatsApp (+569 5000 19 45),

en un horario que actualmente es desde las 09:00 a 23:00 horas, de lunes a domingo.

Desde mayo a diciembre del 2020 se registraron 3.805 ingresos a la plataforma, los cuales
se detallan de la siguiente forma:

Tabla tipo de ayuda solicitadas y la cantidad en cobertura.

TIPO DE AYUDA \ CANTIDAD
Apoyo Mercaderia No Covid-19 511
Centro Odontolégico Macul 15
Derivado a social municipio 155
Contencién 109
Derivacion a otros 23
Medicamentos y PACAM 223
Orientacion 1423
Reportar caso positivo 76
Salud mental 21
Sanitizacion 71
Solicitud PCR 198
Urgencia médica Covid-19 2
Otros 169
No contesta 284
Gestioén interna 249
KIT COVID (Apoyo Social) 276

TOTAL | 3805
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Grafico con las distintas solicitudes en el afio 2020 en Alerta Covid-19 de mayo a diciembre
de 2020.

TIPO DE AYUDA ANO 2020

1500 1423
1000
511
500
155 223 198 169 8% 249 276
109 76 71
15 23 - 21 2
. . = " e
CANTIDAD

B Apoyo Mercaderia No Covid B Centro Odontolégico Macul B Derivado A Social Municipio

Contencidn W Derivacion A Otros H Medicamentos Y PACAM
B Orientacion B Reportar Caso Positivo H Salud Mental
M Sanitizacion B Solicitud PCR B Urgencia Médica Covid
Otros No Contesta Gestién Interna

KIT COVID (Apoyo Social)

DESCRIPCION DE SOLICITUDES:

e Apoyo mercaderia No Covid-19: Requerimientos de los vecinos que presentan
problemas econdmicos y solicitan ayuda de una canasta de mercaderia.

e Centro Odontolégico Macul: Solicitud de horas de atencion, urgencias dentales y/o
orientaciones sobre programas disponibles.

e Derivacidn a social municipio: Se recogen y canalizan todas las solicitudes hacia el
departamento social segun corresponde.

e Contencion: Se reciben consultas de aquellas familias que tenian sospechas de
Covid-19, familiares con sintomas o pacientes confirmados.

e Derivacion a otros: Ademas del municipio las derivaciones se realizan hacia juntas
de vecinos, comedores solidarios, a la DMAOS, SEREMI y a los centros de salud de la
comuna.

e Maedicamentos y PACAM: Se gestionaban las distintas solicitudes de despacho de
medicamentos y alimentacion de adultos mayores a domicilio.

e Orientacion: Frente a la contingencia surgieron muchas dudas sobre cuidados
para pacientes con Covid-19 positivo, presentacion de denuncia por no
cumplimiento de cuarentena o toque de queda, consulta de teléfonos oficiales de
SEREMI, solicitudes o gestiones de licencias médicas, entre otras.
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e Reportar caso positivo: Aquellos usuarios que no estaban inscritos en los CESFAM
de la Comuna pero sin embargo eran vecinos residentes reportan ser Covid-19
positivos, a través, de la plataforma con el fin de activar el protocolo de seguimiento
clinico desde los centros de salud.

e Salud mental: Aquellos usuarios que deseen retomar sus controles de salud mental
son derivados a los centros correspondientes previos al levantamiento de sus
antecedentes. De esta misma forma ocurre con aquellos que pierden familiares a
raiz del Covid-19 y necesitan atencién de salud mental.

e Sanitizacién: Vecinos y vecinas que tenian familiares fallecidos por Covid-19,
solicitaban sanitizar sus domicilios, al igual que aquellas familias que reciebn a un
paciente hospitalizado con el alta de Covid-19 solicitan Sanitizacién previa del
domicilio.

e Solicitud PCR: Las personas que tienen sintomas de Covid-19 y no poseen movilidad
reducida solicitan PCR a domicilio.

e Urgencia Médica Covid-19: Solicitudes de urgencias criticas de salud.

e Otros: Cualquier tipo de solicitudes que calificaban en temas sanitarios.

e Gestion interna: Requerimientos de vecinos que necesitan gestién inmediata con
los centros de salud u otro equipo clinico de contingencia.

e KIT COVID-19 (Apoyo Social): Solicitud de mercaderia, equipos de higiene, amonio
cuaternario y vale de gas para aquellas familias con casos positivos de Covid-19,
permitiéndoles respetar las cuarentenas en sus domicilios y reducir la movilidad al
minimo.

SEGUIMIENTO ALERTA COVID - 19:

La plataforma cuenta ademas con un equipo focalizado en evaluar el resultado y evolucién
de cada requerimiento, en el marco de dindmicas familiares y variables socioecondmicas
gue impactan a las familias de la comuna. De esta forma es posible obtener datos y
opiniones mas precisas respecto de las gestiones realizadas frente a las necesidades
expuestas por los vecinos.
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Xill.  PRESTACIONES TRANSVERSALES

Las prestaciones otorgadas por los Centros de Salud Familiar a las familias beneficiarias a
través de la mirada del ciclo vital son complementadas con las prestaciones transversales,
que se entienden como atenciones de apoyo para la atencién de usuarias(os) y que tienen
como principal objetivo el aportar a la resolutividad de la atencién primaria. Estas
prestaciones transversales se ejecutan en los otros centros de salud que forman parte de
nuestra red comunal. En la medida que aumenta la poblacion inscrita y los requerimientos
y expectativas de una atencién de mayor calidad que tienen nuestras(os) usuarias (os), nos
vemos interpelados a entregar respuestas mas concretas y resolutivas. Por lo anterior, a
nivel de gestion, la Direccion de Salud ha intencionado, con el apoyo del Servicio de Salud,
el aumentar la resolutividad de los problemas de salud de nuestra poblacién a través de las
acciones ejecutadas por:

» Centro Odontoldgico.
» Centro Comunitario de Salud Mental.
> Laboratorio Comunal.

Asimismo, incluimos en este capitulo la Gestidn del Recurso Humano, especificamente el
programa de capacitacién. La principal riqueza de trabajo en Atencién Primaria de Salud
son sus trabajadoras y trabajadores, con sus conocimientos, habilidades y destrezas, y
entendemos que en la medida de que dispongamos de recurso humano habilitado y
capacitado podremos entregar una atencién de mayor calidad a nuestra poblacién
beneficiaria.

1. CENTRO ODONTOLOGICO DE MACUL (COM)

El Centro Odontolégico Macul durante el 2020 vio su capacidad de atencién fuertemente
afectada, producto de las normativas de bioseguridad que acotaba las atenciones a
urgencias dentales producto de la alta exposicion a aerosoles que se liberan en este tipo de
atenciones.

Si bien las prestaciones entregadas por el Centro Odontolégico ponen énfasis en el cuidado
de la salud bucal, durante la pandemia se ha privilegiado mantener la seguridad y evitar ser
vectores de contagio para nuestros pacientes y funcionarios.

El Centro Odontolégico estd habilitado con 20 sillones dentales operativos, 3 sillones
dentales operativos en Centro de Especialidades Médicas, 1 Sala de Procedimientos Mdviles
(SPOM), equipada con sillén y equipo de rayos dental digital, 1 Sillén Portatil para atencién
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de pacientes con dependencia severa y actividades comunitarias, 1 Sala de Rayos Dental
digital, lo que permite entregar una atencion de calidad y resolutiva a nuestros pacientes.

= ESPECIALIDADES EN COM

Las especialidades en odontologia son una gran necesidad de la poblacién. Segun el Plan
Nacional de Salud Bucal 2018-2030 las principales causas de la pérdida de dientes son la
caries y la enfermedad periodontal. El Centro Odontolégico de Macul cuenta entre sus
prestaciones las siguientes Especialidades.

ESPECIALIDAD ‘

Prétesis removible

Protesis fija

Ortodoncia fija

Ortodoncia interceptiva

Periodoncia

Endodoncia

Implantologia

CATASTRO DE ATENCIONES POR GRUPO ETARIO, 2020
MENORES HASTA 14 ANOS

CONSULTA DE 182 77 105 9 18 4 6 64 81
MORBILIDAD
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CONTROL 268 141 | 127 15 8 29 28 97 91
ODONTOLOGICO

CONSULTA DE 22 10 12 6 8 0 0 a a
URGENCIA (GES)
INASISTENCIA A 330 |179 |151 48 35 | 131 | 116
CONSULTA

JOVENES ENTRE 15 A 19 ANOS

CONSULTA DE MORBILIDAD 108 38 70 38 70

CONTROL ODONTOLOGICO 83 41 42 41 42

CONSULTA DE URGENCIA
(GES) 12 8 4 8 4

INASISTENCIA A CONSULTA 128 49 79 49 79
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CONSULTA DE MORBILIDAD 877 361 516 361 516
CONTROL ODONTOLOGICO 370 53 317 53 317
CONSULTA DE URGENCIA

(GES) 130 40 90 40 90
INASISTENCIA A CONSULTA 1184 236 948 236 948

65 Y MAS ANOS

CONSULTA DE MORBILIDAD 289 117 172 117 172
CONTROL ODONTOLOGICO 103 17 86 17 86
CONSULTA DE URGENCIA

(GES) 24 9 15 9 15
INASISTENCIA A CONSULTA 212 57 155 57 155
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Como podemos observar en las tablas, en casi todos los grupos etarios la tasa de
inasistencia fue mayor a de consultas dadas las condiciones que se enfrentan en pandemia,
exceptuando en el grupo de adultos mayores donde se observa lo contrario.

También cabe destacar que a pesar de no avocarse ciento por ciento a las labores clinicas,
fueron un gran aporte en cuanto a trazabilidad y seguimiento de pacientes COVID-19,
apoyando a los CESFAM en dichas tareas.

2. CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL (COSAM)

El Centro de Salud Mental (COSAM) es un dispositivo que durante esta pandemia se vio con
un alto nimero de requerimientos de atencion, sean estos ingresos o controles para dar
respuesta a los requerimientos de salud mental de la poblacién de la comuna, inscritos y
validados en los 3 CESFAM. Al ser un centro de atencién a nivel secundario en especialidad,
las consultas oportunas a personas con problemas de mediana y alta complejidad se
consideran fundamentales para mantener el bienestar de nuestras vecinas y vecinos.

El COSAM cuenta con programas de atencion clinica:
» Programa Infanto — Juvenil.
» Programa Adulto.

» Programa de Adicciones.

=  POBLACION BAJO CONTROL

Durante el afo 2020, la poblacidn bajo control del centro alcanzé a 2.794 personas, a las
cuales se les entregd un total de mds de 70.794 atenciones por parte de equipo profesional
compuesto por psiquiatras, psicélogas(os), trabajadoras sociales, terapeutas
ocupacionales, técnicos en rehabilitacion y profesora de arte, junto con administrativos y
personal de apoyo. El desglose de beneficiarios segln grupo etario se muestra en la
siguiente tabla:
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POBLACION ATENDIDA POR CICLO VITAL

Infantil 283 10 269 12
0 a9 aiios

Adolescente 409 14 391 18
10 a 19 aiios

Adulto 2.033 73 1.446 66
20 a 64 afios

Adulto Mayor 65 y mas 69 3 91 4

afios

TOTAL 2.794 100% 2.197 100%

FUENTE: REM P6 Seccién B1. 2018, 2019 y 2020.

Lo anterior implicé modificar la cartera de servicios y la priorizacion de las acciones en salud,
incluyendo nuevas formas de trabajo y relacionarse, como la necesidad de utilizar
estrategias via remota y para la realidad de este centro comunitario de salud mental el
teletrabajo, lo que disminuye las prestaciones presenciales en virtud de resguardar las
medidas sanitarias.

Otro factor que considerar es que, por tratarse de poblacidén con alta vulnerabilidad social
y econdmica, se presentan brechas de acceso a plataformas, ya sea por analfabetismo
digital, especialmente a poblacion adulta mayor, o por acceso a internet. Para la atencién
de los pacientes, COSAM se divide en dos grandes programas, cada uno integrado por
distintas areas de intervencion:
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= PROGRAMA ADULTO

Las actividades del Programa Adulto se realizan con seguimiento personalizado, como
sesiones individuales y grupales orientadas a recuperar y reforzar capacidades y habilidades
de los usuarios para una vida auténoma, actividades centradas en la vida diaria en el hogar,
en la comunidad y reinsercién sociolaboral. Asimismo, se contemplan las actividades de
orientacién, seguimiento y prescripcion de medicamentos y solicitud de examenes.
También se ejecutan terapias familiares orientadas a fortalecer el vinculo entre equipo
tratante y red familiar, ademds de psicoeducacién sobre el diagndstico y su manejo,
atendiendo a las necesidades especificas del usuario y su red familiar en plan de
tratamiento.

PRESTACIONES REALIZADAS PROGRAMA ADULTO

Rehabilitacidn Psicosocial (Esquizofrenia, 5.888 10 3.704 9
Demencia, Epilepsia, Retardo Mental,

Deterioro Cognitivo)

Programa Trastorno Del Animo (Depresién, 19.304 34 19.836 46
Bipolaridad, Trastornos Ansiosos)

Trastorno de Personalidad y Violencia de 14.300 25 10.344 24
Género
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Programa De Adicciones (Alcohol, 17.880 31 13.368 31
Sustancias

Psicoactivas y Otras)

Total Programa Adulto 57.372 100 43.548 100

FUENTE: Direccion de Salud C.M.D.S. de Macul
PROGRAMA INFANTO JUVENIL

Para la prestacion de servicios a nifios, nifas y adolescentes se considera una evaluacion
psiquiatrica, psico - diagndstico, evaluacidon de participacién ocupacional y evaluacién
social. Se muestra el desglose de las prestaciones otorgadas segln patologia atendidas en
el Programa Infanto Juvenil.

PRESTACIONES POR DIAGNOSTICO POBLACION INFANTO-ADOLESCENTE

Depresion 1.660 12% 1.776 12
en menores de 15 afios

Trastorno de las
emociones y el comportamiento en la infancia 4.554 34% 4.452 31
y adolescencia

Trastorno 5.312 40% 5.948 42
Hipercinéticos

Comunitario
Adolescente, trastornos generalizado del 1.896 14% 2.130 15
desarrollo y otros

Total 13.422 100% 14.306 100%

FUENTE: REM P6 Seccién B1. 2018, 2019 y 2020.
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5. LABORATORIO COMUNAL

El Laboratorio Comunal ha estado durante el 2020 trabajando arduamente en la estrategia
de muestras COVID, participando en la recepcidn, trazabilidad y despacho de las muestras
por PCR a todos los beneficiarios que se atienden en los Centros de Salud Familiar de Macul,
entregando una atencion oportuna y de calidad.

Para esto se ha realizado una estrecha colaboracion con los CESFAM de nuestra comuna,
efectuando capacitaciones permanentes a todo el personal, cubriendo cada una de las
etapas del proceso de toma de muestra, preparacion de muestras, realizacién de exdmenes
y eliminacién de residuos. Su continuidad en la participacion en el Programa de Evaluacién
Externa de la Calidad del Instituto de Salud Publica (PEEC) en cada uno de los exdmenes
ofrecidos le ha permitido una constante supervisidon de las técnicas, equipos, reactivos y
resultados entregados.

Desde el inicio de la toma de muestras PCR para detectar SARS COV 2 en Macul el 23 de
marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, el laboratorio comunal realizd un
completo proceso de trazabilidad de mas de 22.200 muestras que corresponden a muestras
tomadas en los CESFAM (rutina) y en los territorios BAC (Busqueda Activa de Casos).
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5. TRABAJO COMUNITARIO E INTERSECTORIAL

SISTEMA LAZOS

Durante el afio 2020 y producto de la pandemia por COVID-19, el sistema LAZOS ha
continuado sus atenciones y acompafiamiento a su poblacién objetivo, ya que es la oferta
publica especializada en materia de prevencidn y reinsercion social de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito para nifios, nifias y adolescentes (NNA) entre 10 y 17 afios.

Su objetivo es reducir el ingreso o reingreso por comisiéon de delitos a unidades policiales,
de nifos, nifias y adolescentes que presenten factores de riesgo socio delictual, por medio
de una intervencion familiar intensiva, integral y coordinada, labor que se traduce este ano
en seguimiento y acompafiamiento de usuarios y sus familias que se han visto afectados
por el COVID-19.

LAZOS evoluciona para convertirse a nivel internacional en el primer “Sistema Integral de
Intervencidn Psicosocial para NNA”, con oferta diferenciada para cada nivel de riesgo. El
Programa LAZOS se adapta a la realidad familiar, proporcionando a cada caso una atencidn
intensiva y personalizada por un lapso de 120-130 dias, al que las familias ingresan
voluntariamente.

7‘\ PREVENCION

basada

Atencion
a domicilio

Sistema Sistema -
Lazos @ Lazos 355'7

NUESTRO CICLO DE INTERVENCION
El ciclo de intervencion Lazos es Unico en su tipo. Considera la deteccion, evaluaciéon (Asset

pre), tratamiento (Triple P, Familias Unidas o Terapia Multisistémica), refuerzo, evaluacién
de egreso (Asset post) y egreso del tratamiento.
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(a) Reducir actividad criminal juvenil.
(b) Reducir las conductas antisociales, incluyendo el abuso de sustancias.

Todo esto acredita el esfuerzo permanente por mejorar y desarrollarse de parte de nuestro
equipo, ademas del temple y la vocacidn de servicio de los terapeutas, quienes en un
trabajo en equipo, eficaz y cohesionado con la dupla de deteccién temprana EDT, operan a
favor de responder a las innumerables necesidades las familias atendidas y la generalizacidn
de cambios positivos en ellas y sus hijos.

6. CAMPANA INFLUENZA 2020

La influenza es una enfermedad respiratoria aguda, causada por el virus Influenza
perteneciente a la familia Orthomixoviridae. Esta enfermedad es considerada un problema
de salud publica por su capacidad de producir epidemias, lo cual se traduce en un aumento
de la demanda en la atencién ambulatoria y hospitalaria, asi como en el nimero de
fallecimientos que ocasiona especialmente en los grupos de riesgo, tales como la poblacidn
infantil, adultos mayores, personas con patologias crénicas y mujeres embarazadas
principalmente.

Existen 4 tipos de Virus Influenza: A, B, Cy D. El tipo A se ha relacionado con pandemias a
nivel mundial.

La tasa de ataque anual de Influenza a nivel mundial es del 5% a 10% en adultos, y del 20%
a 30% en nifos. La enfermedad es causa de hospitalizacion y muerte, sobre todo en los
grupos de alto riesgo.

GRUPOS OBJETIVOS 2020

Mujeres embarazadas a partir de la semana 13.

Nifos y nifias de entre 6 meses a 5 aios.

Adultos mayores de 65 afios.

Personas con patologias cronicas tales como diabetes, hipertension, enfermedades
cronicas respiratorias, inmunodepresion, etc.

Trabajadores de la salud.

Trabajadores de criaderos de cerdos o aves.

YV VYV

YV VvV
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS

El periodo de Campafia Influenza comienza en marzo del 2020 con altas expectativas de la
poblacién que busca prevenir cuadros respiratorios graves producto del COVID-19,
teniendo un comportamiento distinto a los afios anteriores, lo que también trajo como
consecuencia el quiebre de stock de vacunas a nivel nacional.

A continuacidn, se mencionan algunas de las estrategias llevadas a cabo tanto comunales
como de cada centro:

» Vacunacion en terreno: en juntas de vecinos, en ferias, en operativos especificos, en
lugares donde se convocaba un alto numero de personas pertenecientes a los
grupos de riesgo.

» Mayor nimero de puntos de vacunacién dentro de los mismos CESFAM.
> Extensidn horaria de vacunatorio, abriendo incluso los sabados.

» Trabajo en conjunto con comunicaciones para informar sobre signos y sintomas,
sobre horarios de vacunatorios, puntos de vacunacién en terreno, etc.

» Vacunacion domiciliaria a personas mayores y con movilidad reducida.
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XIv. CAPACITACION

GESTION DEL RECURSO HUMANO CAPACITACION

El plan de capacitacién comunal se construye aio a afio en coherencia con los lineamientos
estratégicos de los programas de formacién de Recursos Humanos entregados por el
Ministerio de Salud, con las prioridades definidas en el Plan de Salud Comunal y con las
necesidades de capacitacion de los funcionarios, en funcién de promover su desarrollo
profesional.

Este plan durante el afo 2020 se vio interrumpido por la contingencia nacional que mantuvo
a nuestros funcionarios/as abocados en la pesquisa, tratamiento y seguimiento de
contagios por COVID-19, por lo que en acuerdo con el SSMO se pospone para el afno 2021
con el fin de mantener, este proceso educacional de caracter estratégico y que sea aplicado
de manera organizada y sistemdtica, ya que mediante éste el personal adquiere o desarrolla
conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo como componente del proceso
de desarrollo de los Recursos Humanos.

XV. APOYO COMUNICACIONAL EN SALUD

El Departamento de Comunicaciones tiene como objetivo la difusion y promocion de
actividades, programas, talleres y beneficios ligados a la Salud Municipal. Para tales efectos,
la estrategia comunicacional se desarrolla en los siguientes formatos:

> Audiovisual.
» Digital (Web, RRSS, mailing, etc.).

» Papeleria (afiches, volantes, boletines, entre otras).

1. COMUNICARNOS EN PANDEMIA

Mas alld del rol promocional que desarrolla el Departamento de Comunicaciones, el afio
2020 produjo cambios importantes en el contenido y la forma de difundirlo. La emergencia
sanitaria por COVID-19 generd que gran parte de las campanas implementadas tuviera
como foco la bajada de la informacion proveniente de las autoridades y el MINSAL, ademas
del refuerzo de las medidas de prevencidn y autocuidado en la poblacién. El confinamiento
y la necesidad de distancia fisica modificd lo que se venia desarrollando hasta ahora en
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cuanto al apoyo comunicacional de programas, actividades y talleres presenciales que no
se realizaron, poniendo especial intencidn en los canales digitales que nos han permitido
llegar a todas las comunidades en tiempo y forma adecuada.

En paralelo, las redes sociales se han constituido como un importante medio para conectar
a las vecinas y vecinos y a los equipos de contencidn frente al Coronavirus en ausencia de
las atenciones presenciales, generando las bases para el desarrollo de la plataforma de
asistencia en salud Alerta Macul. De ser simplemente una herramienta de comunicacién
con nuestras comunidades, las redes sociales pasaron a servir como canales de acceso a
informacién esencial en el control de la pandemia.

Las lineas de contenido en las cuales hemos desarrollado las campafias de comunicacién
son:

» Informativas: centrada en dar a conocer las normativas surgidas en torno a los
confinamientos, el toque de queda y las medidas restrictivas de desplazamiento,
ademas de los protocolos de salud implementados durante el proceso electoral
2020.

DESDE EL LUNES 26 DE OCTUBRE

Maculen FASE 2 PLEBISCITO NACIONAL 2020
LES RECORDAMOS {EN MACUL VOTAMOS SEGUR@S
POR UN CHILE MEJOR!
QUE ESTE ;

FINDESEMANA /I .« o e
HAY CUARENTENA

E{PRGPIU ANTES Y DESPUES
PIZ PASTA DE VOTAR CON
AZuL ALCOHOL

Podrixs salir 3 hacer com aok&n‘\hs%muesy
esenciales Y SOLO C! AS CON U MISO
INDIVIDUAL PARA AMBOS DIAS

CLG RO ALTN KD HAT YACUMS
INTRAELVIRUS

> Institucionales: entrega informacion puntual acerca de la red de salud comunal y los
operativos territoriales llevados a cabo tanto por los centros como por la Corporacién.

TOMA GRATUITA
DEL TEST VIH/SIDA

ATENCION!

La Farmacia Comunal reanuda

Continuaremos

atendiendo a domicilio suatencionapliblico enhorario normal

. apartir de hoy jueves15:
a pﬁ:lemes oo Lunesaviernes de 09:00 a 16:00 horas (*)

dependencia severa Ssbadode 0300130 horas
Cluinlined)
SR Rt
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> Preventivas: refuerzo constante de las medidas de autocuidado y prevencidon en funcién de
reducir los riesgos de contagio de COVID-19.

RIE souealanot

-
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POR ORDEMANZA MUNICIPAL EN MACUL n\ﬂ&'l/ﬂ"“ MMVHGMM_

ELUS0 DE NASCARILLAS ES OBLIGATORIO A L OV TANMEN LA LY

> Sociales: buscan promover aspectos que mejoren la salud bio-psico-social y generar nuevas
posibilidades de accién en determinadas comunidades.

sitvacuna ME S0 CRBANDO

> Testimoniales: son aquellas campafias que nos permiten consolidar la confianza en las
plataformas de asistencia, pues expresan las cifras concretas y las opiniones reales de
nuestras comunidades en tiempos de distanciamiento social.

“Cuando me contagié
me lamaron varias
veces para saber
como estaba”

CUENTACON N
SUSAUIRSUMD 31
RINED: 11 17

ATENCIONES (e

(e
REALIZADAS AL 31 DE JULIO (G 56950001945
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2. ACCIONES DE DIFUSION DE LA SALUD PUBLICA MUNICIPAL DE MACUL - ANO
2020

Registros audiovisuales publicados en pagina web corpomunimacul.cl, en canal de
Youtube, Facebook, Instagram y circuitos cerrados en centros de atencién primaria, familiar
y odontoldgica de la comuna, realizados con el propdsito de difundir actividades e iniciativas
ligadas al quehacer en salud en Macul.

Coordinacion, produccion, difusidn y publicacion de eventos y actividades llevadas a cabo
por la Direccién de Salud, complementadas con trabajo comunicacional previo y posterior.

Desarrollo y publicacion de notas periodisticas en pagina web y RRSS.

Difusion de material informativo seglin requerimientos y contingencias de cada
establecimiento de salud, SSMO o MINSAL.

Disefo de marca Alerta Macul, plataforma de asistencia remota que busca gestionar los
diversos requerimientos de la comunidad en tiempos de pandemia.

Colaboracién al periddico Municipal, difundiendo las principales actividades y logros de la
Direccidén de Salud y la Corporacion.

Diseno de material informativo en centros de salud, con criterios unificados que destaquen
los lineamientos comunicacionales de la Direccién de Salud y de la Corporacion.

REGISTROS AUDIOVISUALES

El recuento de videos pertenecientes a salud registra 95 videos, entre los cuales
destacamos:

» Programa Habilidades para la Vida Macul: material informativo en formato de
capsula audiovisual generado por el equipo de salud del programa que presenta
temas como violencia de género, estimulacién infantil en cuarentena, manejo del
stress en familias en confinamiento, apoyo psicosocial a docentes con teletrabajo,
etc.

> Reposicion CESFAM Félix de Amesti: registros audiovisuales del proceso de traslado
de las atenciones al nuevo centro Contingencia, presentacion del proyecto para el
futuro edificio e informacién acerca de prestaciones disponibles y servicios de
continuidad de la atencidn, entre otras.
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» Programa Elige Vida Sana: presentacidn de rutinas de ejercicios para realizar en casa
enmarcados en la labor preventiva del programa.

» Actividades a distancia CESFAM y COSAM: presentacion y testimonios de los
programas y talleres online de los centros de salud realizados durante el
confinamiento.

» Prevencion: videos cortos de informacién y apoyo a la prevencién y el autocuidado
frente al COVID-19.

> Presentacién SAPU 24 horas.

> Registro operativos pesquisa activa en terreno.

VIER - SAB « DOM
24HORAS

02 17:00 del viernes
hasta {as 06:00
del lunes

jAlerta Macul continda siempre contigo!  Acercar consejos y recomendaciones Fortalecer nuestra red de salud es
hasta nuestras vecinas y vecinos s el.. fundamentzl en tiempos de pandemiz,...

Programas de zlimentacion de los CESFAM FELIX DE AMESTI

nes hace reprod ones

/ :"/»‘4 ;

VIER - SAB « DOM

24LHORAS
te 17:00 del viernes
hasta las 08:00
el lunes

Desde este afio &l SAPU Santz Juliz hz En Transicion es importante extremar las
abierto sus puertas en horano... rutinas de higiene que evitan que el vir...

P
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SOPORTES DE PROMOCION UTILIZADOS

» Flyers.
» Dipticos vy tripticos.
» Pendones.
» Afiches.
» Publicaciones en pagina web.
» Desarrollo de estrategia comunicacional para RR.SS.
» Difusién en circuito cerrado de TV.
» Revista y boletines.
TRABAJO CORPORATIVO
» Disefio y produccion de flyers informativos.
» Disefio y produccion de material de comunicaciones internas y corporativas.
» Disefio y produccion de credenciales para todos los funcionarios.
» Impresion de requerimientos legales para cada centro.
» Disefio y produccion de papeleria oficial.
> Diseioy edicién de reglamentos, informes y publicaciones oficiales.
3. PRINCIPALES PLATAFORMAS DE DIFUSION
CANAL DE YOUTUBE

https://www.youtube.com/channel/UCId89FvsQLLhKEa_g58jClw/videos

Corporacion Municipal de Macul SeAmBiReE
250 suscriptores
PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES DEBATE ACERCA DE Q

Videos subidos REPRODUCIR TODO = ORDENARPOR

dles son nuostos avances.y desafios = ; 1 1§‘
para el dosamollo de una i :,I i |
educacion no sexista? v
2 Plongacs ':E ceps 1
Lanzamiento del Espacio Educacion Sexista en Chile: Como medir el aprendizaje Programa Elige Vida Sana Programa Elige Vida Sana
Mujer Macul EMMA actualidad y desafios. HPV en adolescentes en... (Cuarta parte)

3 vistas + hace 3 meses
26 vistas * hace 2 semanas 15 vistas + hace 3 meses 4 vistas + hace 3 meses 3vistas * hace 3 meses

Programa Elige Vida Sana Educacion sexual en nifios, Trayecto al transitorio Como ayudar a nuestras Salud mental en tiempos de
(Segunda parte) nifias y adolescentes en... CESFAM Félix de Amesti nifias y nifios a entender los..  pandemia
2 vistas * hace 3 meses 49 vistas * hace 3 meses 51 vistas * hace 3 meses 43 vistas * hace 4 meses 5vistas * hace 4 meses
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FANPAGE OFICIAL CORPORACION MUNICIPAL EN FACEBOOK

https://www.facebook.com/CORPOMUNIMACUL

DESDE ESTE JUEVES 10
DE DICIEMBRE a las 05:00 hrs

MACUL REGRESA
AFASE 2

Corporacion Municipal de

mac Desarrollo Social de Macul — o
B  @CORPOMUNIMACUL - Servicio social e o)

PAGINA WEB

www.corpomunimacul.cl

E Transparencia Actival Solicitar informacién
Ley de Transparencia Ley de Transparencia

REGLAMENTO INTERND :
TRAMSPARENCIA COSTOS DE REPRODUCCION

Macul elige lavida sana

o -
i [ oree
= ANO o
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE MACUL

1. GASTOS SALUD

INFORMACION DE DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

6dif TOTAL TOTAL OTAL O 10 OBLIGACIO!
CCI:;_I::;“ Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | Tl:évszléi‘\bf\ N ';':GAE'A"
INICIAL VIGENTE
EEE.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL 12601000 13975113 13975113 [ 13975118 0
EEE.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA 4533777 4826230 4826230 [ 4826235 0
EEE.21.01.001.000.000 Idos y Sobr Id 3694301 3922807 3922807 0 3922812 1)
EEE.21.01.001.001.000 Sueldos Bases 1578035 1635016 1635016 0 1635021 0
EEE.21.01.001.002.000 Asignacion de Antigiiedad 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.002.002 Asignacidn de Antigliedad, Art.97, letra g), de la Ley N218.883, y Leyes N%.19.180 y 19.280 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.01.001.002.003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N215.076 0 0 0 0 0 0;
EEE.21.01.001.003.000 Asignacion Profesional 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.003.001 Asignacion Profesional, Decreto Ley N°479 de 1974 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.01.001.004.000 Asignacion de Zona 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.004.001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. N23.551 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.004.002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.004.003 Asignacion de Zona, Decreto N2450 de 1974, Ley 19.354 0 0 0 0 0 0;
EEE.21.01.001.004.004 Complemento de Zona 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.007.000 Asignaciones del D.L. N23551, de 1981 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.01.001.007.001 Asignacién Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.007.002 Asignacidn Proteccién Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.01.001.007.003 Bonificacidn Art. 39, D.L. N93.551 de 1981 0 0 0 0 0 0;
EEE.21.01.001.008.000 Asignacion de Nivelacién 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.008.001 Bonificacidn Art. 21, Ley N° 19.429 0 0 0 0 0 o)
EEE.21.01.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.01.001.009.000 Asignaciones Especiales 145514 169539 169539 0 169539 0
EEE.21.01.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N2 19.278 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.01.001.009.003 Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N219.410 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.009.004 Bonificacidn Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.009.005 Asignacion Art. 1, Ley N219.529 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.009.006 Red Maestros de Maestros 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.009.007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 145514 169539 169539 0 169539 0
EEE.21.01.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 0 0 0 0 0 0;
EEE.21.01.001.010.000  |Asignacién de Pérdida de Caja 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.010.001 Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N218.883 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.011.000 Asignacién de Movilizacion 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.011.001 Asignacion de Movilizacidn, Art. 97, letra b), Ley N218.883 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.01.001.014.000 Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.014.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.014.002 Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N218.566 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.014.003 Bonificacidn Compensatoria, Art.10, Ley N218.675 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.01.001.014.004 Bonificacidn Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.014.005 Bonificacidn Art. 3, Ley N°19.200 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.014.006 Bonificacion Previsional, Art. 19, Ley N215.386 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.014.007 Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.014.999 Otras Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.015.000 Asginaciones Sustitutivas 0 0 0 0 0 0
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- TOTAL TOTAL
Cc::;if::::a Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario PRESUPUESTO | PRESUPUESTO TOTII)\:J::LGIZ\’;ION OiI:(;:(I:)I:N
INICIAL VIGENTE
EEE.21.01.001.015.001 Asignacion Unica, Art.4, Ley N218.717 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.015.999 Otras Asignaciones Sustitutivas 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.019.000 Asignacion de Responsabilidad 108967 133248 133248 0 133248 0
EEE.21.01.001.019.001 Asignacidn de Responsabilidad Judicial, Art. 22, Ley N2 20.008 0 0 0 0 0 0.
EEE.21.01.001.019.002 Asignacion de Responsabilidad Directiva 108967 133248 133248 0 133248 0
EEE.21.01.001.019.003 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.019.004 Asignacion de Responsabilidad, Art. 9, Decreto 252 de 1976 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.022.000 Componente Base Asignacidn de Desempefio 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.025.000 Asignacion Articulo 1, Ley N219.112 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.025.001 Asignacion Especial Profesionales Ley N215.076, letra a), Art. 1, Ley N°19.112 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.025.002 Asignacion Especial Profesionales Ley N215.076, letra b), Art. 1, Ley N219.112 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.026.000 _ |Asignacidn Articulo 1, Ley N219.432 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.027.000 Asignacion de Estimulo Médico Diruno 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.028.000 Asignacidn de Estimulo Personal Médico y Profesores 33564 16430 16430 0 16430 0
EEE.21.01.001.028.001 Asignacidn por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0.
EEE.21.01.001.028.002 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 33564 16430 16430 0 16430 0
EEE.21.01.001.028.003 Asignacion de Estimulo, Art. 65, Ley N218.482 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.028.004 Asignacion de Estimulo, Art. 14, Ley N215.076 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.031.000 Asignacidn de Experiencia Calificada 35163 43428 43428 0 43428 0
EEE.21.01.001.031.001 Asignacidn de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.01.001.031.002 Asignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 35163 43428 43428 0 43428 0
EEE.21.01.001.032.000 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.037.000 Asignacién Unica 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.038.000 Asignacion Zonas Extremas 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.043.000 Asignacidn Inherente al Cargo Ley N2 18.695 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.044.000 Asignacion de Atencidn Primaria Municipal 1578035 1635021 1635021 0 1635021 0
EEE.21.01.001.044.001 Asignacion Atencidn Primaria Salud, Arts. 23 y 25, Ley N° 19.378 1578035 1635021 1635021 0 1635021 0
EEE.21.01.001.046.000 Asignacidn de Experiencia 0 0 0 0 0 0.
EEE.21.01.001.047.000 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.048.000 Asignacidn de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracién de Alumnos Prioritarios 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.049.000 Asinacion por Responsabilidad Directiva y Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.01.001.049.001 Asignacidn por Responsabilidad Directiva 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.01.001.049.002 Asignacidén de Responsabilidad Técnico Pedagégica 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.01.001.050.000 Bonificacidn por Reconocimiento Profesional 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.051.000 Bonificacion por Excelencia Académica 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.001.999.000 Otras Asignaciones 215023 290125 290125 0 290125 0
EEE.21.01.002.000.000 Aportes del lead 91788 131178 131178 0 131178 0
EEE.21.01.002.001.000 AServicios de Bienestar 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 91788 131178 131178 0 131178 0
EEE.21.01.003.000.000 Asi por D pefi 546080 586827 586827 0 586827 0
EEE.21.01.003.001.000 Desempefio Institucional 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.003.001.001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N220.008 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.003.001.002 Bonificacién Excelencia 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.003.002.000 Desempefio Colectivo 543812 569420 569420 0 569420 0
EEE.21.01.003.002.001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 0 0 0 0 0 0
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L TOTAL TOTAL
c‘;’::;:::;'a Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario PRESUPUESTO | PRESUPUESTO Tm::\/‘:zzigi'o" oi':ss:gf"'
INICIAL VIGENTE
EEE.21.01.003.002.002 Asignacion Variable por Desempefio Colectivo 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.003.002.003 Asignacidn de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N219.813 543812 569420 569420 0 569420 0
EEE.21.01.003.003.000 Desempeifio Individual 2268 17407 17407 0 17407 0
EEE.21.01.003.003.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N920.008 0 0 0 0 0 0.
EEE.21.01.003.003.002 Asignacion de Incentivo por Gestidn Jurisdiccional, Art. 2, Ley N220.008 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.003.003.003 Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.003.003.004 Asignacion Variable por Desempefio Individual 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.003.003.005 Asignacién por Mérito, Art. 30 de la Ley N219.378, agrega Ley N219.607 2268 17407 17407 0 17407 0
EEE.21.01.004.000.000 Remuneraciones Variables 100638 146674 146674 0 146674 0
EEE.21.01.004.001.000 Asignacion Articulo 12, Ley N2 19.041 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.004.002.000 Asignacion de Estimulo Jornadas Prioriarias 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.004.003.000  |Asignacidn Articulo 3, Ley N219.264 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.004.004.000 Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.004.005.000 Trabajos Extraordinarios 100638 146674 146674 0 146674 0
EEE.21.01.004.006.000 Comisiones de Servicios en el Pais 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.005.000.000  |Aguinaldos y Bonos 100970 38744 38744 0 38744 0
EEE.21.01.005.001.000  |Aguinaldos 0 11537 11537 0 11537 0
EEE.21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 0 11537 11537 0 11537 0
EEE.21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 0 0 0 0 0 0
EEE.21.01.005.002.000 Bono de Escolaridad 0 6408 6408 0 6408 0
EEE.21.01.005.003.000 Bonos Especiales 100970 20034 20034 0 20034 0
EEE.21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 100970 20034 20034 0 20034 0
EEE.21.01.005.004.000 Bonificacidn Adicional al Bono de Escolaridad 0 765 765 0 765 0
EEE.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA 4929497 5682788 5682788 0 5682788 0
EEE.21.02.001.000.000 Idos y Sobr Id 4040045 4658164 4658164 0 4658164 0
EEE.21.02.001.001.000 Sueldos Bases 1766830 1995599 1995599 0 1995599 0
EEE.21.02.001.002.000 Asignacion de Antigiiedad 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.002.002 Asignacion de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley N218.883, y Leyes N%.19.180 y 19.280 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.003.000 Asignacion Profesional 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.004.000 Asignacion de Zona 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.004.001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. N23.551 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.004.002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N219.354 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.004.003 Complemento de Zona 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.007.000 _ |Asignaciones del D.L.N23.551, de 1981 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.007.001 Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N23.551 de 1981 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.007.002 Asignacion Proteccién Imponibilidad, Art. 15 D.L. N°3.551 de 1981 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.008.000 Asignacion de Nivelacién 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.008.001 Bonificacidn Art. 21, Ley N° 19.429 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.009.000 Asignaciones Especiales 197005 237485 237485 0 237485 0
EEE.21.02.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N©19.278 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0.
EEE.21.02.001.009.003 Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N219.410 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.009.004 Bonificacidn Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 0 0 0 0 0 0
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- TOTAL TOTAL
Cc::;if::::a Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario PRESUPUESTO | PRESUPUESTO TOTII)\:J::LGIZ\’;ION OiI:(;:(I:)I:N
INICIAL VIGENTE
EEE.21.02.001.009.005  |Asignacidn Art. 1, Ley N°19.529 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.009.006 Red Maestros de Maestros 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.009.007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 197005 237485 237485 0 237485 0
EEE.21.02.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.010.000 Asignacion de Pérdida de Caja 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.010.001 Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N218.883 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.011.000 Asignacion de Movilizacion 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.011.001 Asignacion de Movilizacidn, Art. 97, letra b), Ley N218.883 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.013.000 Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.013.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.013.002 Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N218.566 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.013.003 Bonificacidon Compensatoria, Art.10, Ley N218.675 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.013.004 Bonificacion Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.013.005 Bonificacidn Art. 3, Ley N°19.200 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.013.006 Bonificacion Previsional, Art. 19, Ley N215.386 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.013.007 Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.013.999 Otras Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.014.000 Asignaciones Sustitutivas 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.014.001 Asignacidn Unica Articulo 4, Ley N°18.717 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.014.999 Otras Asignaciones Sustitutivas 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.018.000 Asignacion de Responsabilidad 42917 54836 54836 0 54836 0
EEE.21.02.001.018.001 Asignacion de Responsabilidad Directiva 42917 54836 54836 0 54836 0
EEE.21.02.001.018.002 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.021.000 Componente Base Asignacion de Desempefio 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.026.000 Asignacidn de Estimulo Personal Médico Diurno 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.027.000 Asignacidn de Estimulo Personal Médico y Profesores 23634 28134 28134 0 28134 0.
EEE.21.02.001.027.001 Asignacidn por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.027.002 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 23634 28134 28134 0 28134 0
EEE.21.02.001.028.000 Asignacion Articulo 7, Ley N219.112 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.029.000 Asignacion de Estimulo por Falencia 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.030.000 Asignacidn de Experiencia Calificada 36940 47649 47649 0 47649 0
EEE.21.02.001.030.001 Asignacidn de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.02.001.030.002 Asignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 36940 47649 47649 0 47649 0
EEE.21.02.001.031.000 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.036.000  |Asignacién Unica 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.037.000 Asignacion Zonas Extremas 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.042.000 Asignacion de Atencidn Primaria Municipal 1766830 1995599 1995599 0 1995599 0
EEE.21.02.001.044.000 Asignacidn de Experiencia 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.02.001.045.000 Asignacidén por Tramo de Desarrollo Profesional 0 0 0 0 0 0;
EEE.21.02.001.046.000 Asignacion de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracidn de Alumnos Prioritarios 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.047.000 Asignacion por Responsabilidad Directiva y Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.001.047.001 Asignacidn por Responsabilidad Directiva 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.02.001.047.002 Asignacidn por Responsabilidad Técnico Pedagdgica 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.02.001.048.000 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.02.001.049.000 Bonificacién de Excelencia Académica 0 0 0 0 0 0
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c‘;’::;:::;'a Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario PRESUPUESTO | PRESUPUESTO Tm::\/‘:zzigi'o" oi':ss:gf"'
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EEE.21.02.001.999.000  |Otras Asignaciones 205889 298862 298862 0 298862 0
EEE.21.02.002.000.000 Aportes del lead 105866 160852 160852 0 160852 0
EEE.21.02.002.001.000 AServicios de Bienestar 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 105866 160852 160852 0 160852 0
EEE.21.02.003.000.000 Asij por D f 616562 553618 553618 0 553618 0
EEE.21.02.003.001.000 Desempefio Institucional 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.003.001.001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N220.008 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.003.001.002 Bonificacién Excelencia 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.003.002.000 Desempeifio Colectivo 615554 531002 531002 0 531002 0
EEE.21.02.003.002.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N920.008 0 0 0 0 0 0.
EEE.21.02.003.002.002 Asignacion Variable por Desempefio Colectivo 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.003.002.003 Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N219.813 615554 531002 531002 0 531002 0
EEE.21.02.003.003.000 Desempefio Individual 1008 22616 22616 0 22616 0
EEE.21.02.003.003.001 Asignacidn Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0.
EEE.21.02.003.003.002 Asignacidn Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0.
EEE.21.02.003.003.003 Asignacion Variable por Desempefio Individual 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.003.003.004 Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley N219.378, agrega Ley N219.607 1008 22616 22616 0 22616 0
EEE.21.02.004.000.000 Variables 0 250275 250275 0 250275 0
EEE.21.02.004.001.000 Asignacion Articulo 12, Ley N2 19.041 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.004.002.000 Asignacidn de Estimulo Jornadas Prioriarias 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.004.003.000 Asignacion Articulo 3, Ley N219.264 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.004.004.000 Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.004.005.000  |Trabajos Extraordinarios 0 250275 250275 0 250275 0
EEE.21.02.004.006.000  |Comisiones de Servicios en el Pais 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 167024 59879 59879 0 59879 0
EEE.21.02.005.001.000 Aguinaldos 0 22107 22107 0 22107 0
EEE.21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 0 22107 22107 0 22107 0
EEE.21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 0 0 0 0 0 0
EEE.21.02.005.002.000  |Bono de Escolaridad 0 3805 3805 0 3805 0
EEE.21.02.005.003.000 Bonos Especiales 167024 33140 33140 0 33140 0
EEE.21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 167024 33140 33140 0 33140 0
EEE.21.02.005.004.000 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 0 827 827 0 827 0
EEE.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 3137726 3466095 3466095 0 3466095 0
EEE.21.03.001.000.000 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 450091 415483 415483 0 415483 0
EEE.21.03.002.000.000 Honorarios Asimilados a Grados 0 0 0 0 0 0
EEE.21.03.003.000.000 Jornales 0 0 ) 0 0 0
EEE.21.03.004.000.000 ladas por el Cédigo del Trabajo 2277777 2504208 2504208 0 2504208 0
EEE.21.03.004.001.000 Sueldos 2014324 2262524 2262524 0 2262524 0
EEE.21.03.004.002.000 Aportes del Empleador 92053 119944 119944 0 119944 0
EEE.21.03.004.003.000 Remuneraciones Variables 95859 92826 92826 0 92826 0
EEE.21.03.004.004.000 Aguinaldos y Bonos 75541 28914 28914 0 28914 0
EEE.21.03.005.000.000 plencias y I 409858 546404 546404 0 546404 0
EEE.21.03.006.000.000 Personal a Trato y/o Temporal ] 0 0 0 0 0
EEE.21.03.007.000.000 Alumnos en Practica 0 0 0 0 0 0
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EEE.21.03.999.000.000 Otras 0 0 [ [ 0 0
EEE.21.03.999.001.000 Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 0 0 0 0 0 0
EEE.21.03.999.999.000  |Otras 0 0 0 0 0 o)
EEE.21.04.000.000.000  |OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 0 0 0 0 [}
EEE.21.04.001.000.000 Asignacion de Traslado 0 0 0 0 0 0
EEE.21.04.001.001.000 Asignacidén por Cambio de Residencia Art. 97, letra c), Ley N218.883 0 0 0 0 0 0,
EEE.21.04.003.000.000 Dietas a Juntas, C: jos y C 0 0 [ [ 0 0
EEE.21.04.003.001.000 Dietas de Concejales 0 0 0 0 0 0
EEE.21.04.003.002.000 Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio 0 0 0 0 0 0;
EEE.21.04.003.003.000 Otros Gastos 0 0 0 0 0 0
EEE.21.04.004.000.000 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 0 0 0 0 0 0
EEE.22.00.000.000.000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2349800 3545794 3545794 [ 2725817 819980
EEE.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 2122 2122 ) 2122 0
EEE.22.01.001.000.000 Para Personas 0 2122 2122 0 2122 0
EEE.22.01.002.000.000  |Para Animal 0 0 0 0 0 0
EEE.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 0 7025 7025 ) 6168 857
EEE.22.02.001.000.000 Textiles y Acabados Textiles 0 0 0 0 0 0
EEE.22.02.002.000.000 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 0 7025 7025 0 6168 857
EEE.22.02.003.000.000 Calzado 0 0 0 0 0 0
EEE.22.03.000.000.000  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 22081 22081 0 21798 284
EEE.22.03.001.000.000  |Para Vehiculos 0 22081 22081 0 21798 284
EEE.22.03.002.000.000 Para inar., de Prod., Traccién y Elevacion 0 0 0 0 0 0.
EEE.22.03.003.000.000 Para Calefaccion 0 0 [ [ 0 0
EEE.22.03.999.000.000 Para Otros 0 0 [ 0 0 0
EEE.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1269800 2370100 2370100 0 1666504 703597
EEE.22.04.001.000.000  |Materiales de Oficina 12000 22898 22898 0 20999 1899
EEE.22.04.002.000.000 Textos y Otros Materiales de 3000 2352 2352 0 2352 0
EEE.22.04.003.000.000 Productos Quimicos 844800 1454167 1454167 [ 988455 465712
EEE.22.04.004.000.000 Productos Farmacéuticos 320000 676206 676206 [ 446369 229838
EEE.22.04.005.000.000 Materiales y Utiles Quirurgicos 0 0 0 0 0 0
EEE.22.04.006.000.000 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 0 0 0 0 0 0
EEE.22.04.007.000.000  |Materiales y Utiles de Aseo 30000 55646 55646 0 53032 2614
EEE.22.04.008.000.000 Menaje para Oficina, Casino y Otros 0 0 0 0 0 0
EEE.22.04.009.000.000 I p y Accesorios Computacionales 7000 9570 9570 0 8707 863
EEE.22.04.010.000.000 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de bl 1000 30312 30312 0 30312 0
EEE.22.04.011.000.000 Ry osy Acces. para Manten. y Repar. de Vehicul 3000 3749 3749 0 3749 0
EEE.22.04.012.000.000 Otros Materiales, Rep os y Utiles Diversos 0 0 0 0 0 0
EEE.22.04.013.000.000 Equipos Menores 0 0 0 0 0 0
EEE.22.04.014.000.000 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 0 0 0 0 0 0.
EEE.22.04.015.000.000 Productos Agropecuarios y Forestales 0 0 0 0 0 0
EEE.22.04.016.000.000 Materias Primas y ielaboradas 0 0 [ [ 0 0
EEE.22.04.999.000.000 Otros 49000 115200 115200 0 112529 2671
EEE.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS 203400 204088 204088 0 137282 66806
EEE.22.05.001.000.000 |Electricidad 84000 79977 79977 0 36070 43907
EEE.22.05.002.000.000  |Agua 39000 29359 29359 0 9120 20239
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- TOTAL TOTAL
c°':'?;°“:"'a Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | 'O - OBLIGACION OBLIGACION
Claisficador INICIAL VIGENTE DEVENGADA PAGADA
EEE.22.05.003.000.000  |Gas 20000 28755 28755 0 28755 0
EEE.22.05.004.000.000 Correo 100 41 41 ) 41 0
EEE.22.05.005.000.000 Telefonia Fija 24300 23424 23424 [ 23424 0
EEE.22.05.006.000.000 Telefonia Celular 8000 12339 12339 [ 11361 978
EEE.22.05.007.000.000  |Acceso a Internet 28000 30193 30193 0 28511 1682
EEE.22.05.008.000.000 |Enlaces de Telecomunicaciones 0 0 0 0 0 0
EEE.22.05.999.000.000  |Otros 0 0 0 0 0 1)
EEE.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 198795 198795 ) 176966 21830
EEE.22.06.001.000.000 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 0 98277 98277 0 80743 17535
EEE.22.06.002.000.000 Mantenimiento y Reparacién de Vehicul 0 5768 5768 0 3764 2004
EEE.22.06.003.000.000 Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 0 0 0 0 0 0
EEE.22.06.004.000.000 Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Oficina 0 32051 32051 [] 31177 874
EEE.22.06.005.000.000  |Mantenimiento y Reparacién ia y Equipos de Prod 0 0 0 0 0 1)
EEE.22.06.006.000.000 Mantenimiento y Reparacion de Otras inarias y i 0 0 0 0 0 0
EEE.22.06.007.000.000 Mantenimiento y Reparacién de Equij Informaticos 0 62699 62699 [ 61282 1417
EEE.22.06.999.000.000 Otros 0 0 [ 0 0 0
EEE.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 0 0 0 0 0
EEE.22.07.001.000.000 |Servicios de Publicidad 0 0 0 0 0 0
EEE.22.07.002.000.000 |Servicios de Impresién 0 0 0 0 0 1)
EEE.22.07.003.000.000 Servicios de Encuadernacion y Empaste 0 0 0 0 0 0
EEE.22.07.999.000.000 Otros 0 0 [ 0 0 0
EEE.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES 620000 569127 569127 0 549386 19742
EEE.22.08.001.000.000 |Servicios de Aseo 0 92638 92638 0 92638 0
EEE.22.08.002.000.000 |Servicios de Vigilancia 245930 249658 249658 0 249658 0
EEE.22.08.003.000.000 Servicios de Mantencién de Jardines 0 0 0 0 0 0
EEE.22.08.004.000.000 Servicios de Mantencién de Alumbrado Publico 0 0 0 0 0 0
EEE.22.08.005.000.000 Servicios de ion de aforos 0 0 [ [ 0 0
EEE.22.08.006.000.000 Servicios de ion de Seiializac. de Trénsito 0 0 0 0 0 0
EEE.22.08.007.000.000 |Pasajes, Fletes y Bodegajes 36070 10834 10834 0 10834 0
EEE.22.08.008.000.000 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 18000 5880 5880 0 2450 3430
EEE.22.08.009.000.000 Servicios de Pago y Cobranza 0 0 0 0 0 0
EEE.22.08.010.000.000 Servicios de Suscripcion y Similares 0 0 0 0 0 0
EEE.22.08.011.000.000 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 0 0 0 0 0 0
EEE.22.08.999.000.000 Otros 320000 210117 210117 0 193806 16312
EEE.22.09.000.000.000 ARRIENDOS 96000 17771 17771 0 11737 6033
EEE.22.09.001.000.000  |Arriendo de Terrenos 0 0 0 0 0 0
EEE.22.09.002.000.000 Arriendo de Edificios 0 0 ) ) 0 0
EEE.22.09.003.000.000 Arriendo de Vehiculos 94800 6597 6597 [ 5477 1120
EEE.22.09.004.000.000 Arriendo de Mobiliario y Otros 0 0 0 0 0 0
EEE.22.09.005.000.000 Arriendo de Maquinas y Equip 1200 11174 11174 0 6260 4913
EEE.22.09.006.000.000 Arriendo de Equipos Informaticos 0 0 [] [] 0 0
EEE.22.09.999.000.000  |Otros 0 0 0 0 0 1)
EEE.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 23600 31052 31052 ) 31023 29
EEE.22.10.001.000.000 Gastos Financ. por Compray Venta de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0
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EEE.24.03.080.001.000

Ala Asociacién Chilena de Municipalidades

EEE.24.03.080.002.000

AOtras Asociaciones

EEE.24.03.090.000.000

Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Circulacién

EEE.24.03.090.001.000

Aporte Afio Vigente

EEE.24.03.090.002.000

Aporte Otros Afos

L TOTAL TOTAL
C‘:::ﬁf:::a Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario PRESUPUESTO | PRESUPUESTO TOTQELVC;:L‘;‘:AD‘I:\'O" oi'::g:"
INICIAL VIGENTE

EEE.22.10.002.000.000 Primas y Gastos de Seguros 22700 29016 29016 0 29016 0
EEE.22.10.003.000.000  |Servicios de Giros y R 0 0 0 0 0 0
EEE.22.10.004.000.000 Gastos Bancarios 900 2036 2036 [ 2007 29
EEE.22.10.999.000.000 Otros 0 0 [ [ 0 0
EEE.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 137000 123633 123633 0 122831 802
EEE.22.11.001.000.000 Estudios e Investigaciones 0 0 0 0 0 0
EEE.22.11.002.000.000  |Cursos de Capacitacion 137000 123633 123633 0 122831 802
EEE.22.11.003.000.000 Servicios Informaticos 0 0 0 0 0 0
EEE.22.11.999.000.000 Otros 0 0 [ [ 0 0
EEE.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0 0 [ 0 0 0
EEE.22.12.001.000.000 Gastos Reservados 0 0 0 0 0 0
EEE.22.12.002.000.000 Gastos Menores 0 0 0 0 0 0
EEE.22.12.003.000.000 Gastos de Representacion, Protocolo y Cer ial 0 0 [] [ 0 0
EEE.22.12.004.000.000 Intereses, Multas y Recargos 0 0 0 0 0 0
EEE.22.12.005.000.000 Derechos y Tasas 0 0 0 0 0 0
EEE.22.12.006.000.000 Contribuciones 0 0 [ [ 0 0
EEE.22.12.999.000.000 Otros 0 0 [ 0 0 0
EEE.23.00.000.000.000  |PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 814918 814918 0 814918 0
EEE.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES 0 448457 448457 0 448457 0
EEE.23.01.004.000.000 Desahucios e Ind: izaci 0 448457 448457 ) 448457 0
EEE.23.03.000.000.000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0 366461 366461 [ 366461 0
EEE.23.03.001.000.000 | de Cargo Fiscal 0 366461 366461 0 366461 0
EEE.23.03.004.000.000  |Otras Ind i 0 0 0 0 0 0
EEE.24.00.000.000.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0 0 0 0
EEE.24.01.000.000.000  |AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0 0
EEE.24.01.001.000.000 Fondos de Emergencia 0 0 0 0 0 0
EEE.24.01.002.000.000 Educacién - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N2 1,3063/80 0 0 [ [ 0 0
EEE.24.01.003.000.000 Salud - Pers. Juridicas Priv. Art.13 D.F.L. N2 1,3063/80 0 0 [ [ 0 0
EEE.24.01.004.000.000 Organizaciones Comunitarias 0 0 0 0 0 0
EEE.24.01.005.000.000  |Otras Pers.onas Juridicas Privadas 0 0 0 0 0 0
EEE.24.01.006.000.000 Voluntariado 0 0 ) ) 0 0
EEE.24.01.007.000.000 Asistencia Social a Personas Naturales 0 0 0 0 0 0
EEE.24.01.008.000.000 Premios y Otros 0 0 [ [ 0 0
EEE.24.01.009.000.000 Educacién Prebasica - Personas Juridicas Privadas Art. 13, DFL N°1, 3.063/80 0 0 0 0 0 0
EEE.24.01.999.000.000  |Otras Transferencias al Sector Privado 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.000.000.000  |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.001.000.000 A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y B ecas 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.002.000.000 A los Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.002.001.000 Multa Ley de Alcoholes 0 0 0 0 0 0.
EEE.24.03.080.000.000 A las Asociaciones 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 ) [ 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0.

EEE.24.03.090.003.000

Intereses y Reajustes Pagados
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- TOTAL TOTAL
c°'|"'_3s:_c“:"'a Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | 'O At OBLIGACION OBLIGACION
Claisficador INICIAL VIGENTE DEVENGADA PAGADA
EEE.24.03.091.000.000  |Al Fondo Comun | - Patentes | 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.091.001.000 Aporte Afio Vigente 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.091.002.000 Aporte Otros Afios 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.091.003.000 Intereses y Reajustes Pagados 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.092.000.000  |Al Fondo Comun Municipal - Multas 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.092.001.000 Multas Art. 14, N2 6, Inc. 1°, Ley N218.695 - Equipos de Registro 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.092.002.000 Multas Art. 14, N2 6, Inc. 2°, Ley N218.695 - Multas TAG 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.092.003.000 Multas Art. 42, Derecho N° 900, de 1996, Ministerio de Obras Publicas 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.099.000.000 A Otras Entidades Publicas [ 0 [ 0 0 0
EEE.24.03.100.000.000 A Otras icipalidad. [ 0 0 0 0 0
EEE.24.03.101.000.000 A Servicios Incorporados a su Gestién (] 0 0 0 0 0
EEE.24.03.101.001.000  |AEducacidn 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.101.002.000 ASalud 0 0 0 0 0 0
EEE.24.03.101.003.000 A Cementerios 0 0 0 0 0 0
EEE.24.04.000.000.000 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS [ 0 [ 0 0 0
EEE.24.05.000.000.000 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS [ 0 0 0 0 0
EEE.24.06.000.000.000 (A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 0 0
EEE.24.07.000.000.000  |A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 0 0 0 0 [1)
EEE.24.07.001.000.000 A Mercociudad 0 0 ) 0 0 0
EEE.24.07.099.000.000 A Otros Organi Internacional. [ 0 [ 0 0 0
EEE.25.00.000.000.000 INTEGROS AL FISCO [ 0 0 0 [ 0
EEE.25.01.000.000.000 IMPUESTOS [ 0 0 0 0 0
EEE.25.99.000.000.000  |OTROS INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0 0
EEE.26.00.000.000.000  |OTROS GASTOS CORRIENTES 0 5055 5055 0 5055 0
EEE.26.01.000.000.000 DEVOLUCIONES 0 5055 5055 0 5055 0
EEE.26.02.000.000.000 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD ) 0 [ 0 0 0
EEE.26.04.000.000.000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS [ 0 0 0 0 0
EEE.26.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de Trénsito No Pagadas [ 0 0 0 0 0
EEE.26.04.003.000.000 Aplicacién Cobros Judiciales a favor de Empresas Concesionarias (1] 0 [ 0 0 0
EEE.26.04.999.000.000 Aplicacién Otros Fondos de Terceros 0 0 [ 0 0 0
EEE.29.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 53200 178942 178942 0 178447 494
EEE.29.01.000.000.000 TERRENOS [ 0 0 0 0 0
EEE.29.02.000.000.000 EDIFICIOS [ 0 0 0 0 0
EEE.29.03.000.000.000  |VEHICULOS 0 6590 6590 0 6590 0
EEE.29.04.000.000.000  |MOBILIARIO Y OTROS 53200 21909 21909 0 21414 494
EEE.29.05.000.000.000  |MAQUINAS Y EQUIPOS 0 80483 80483 0 80483 0
EEE.29.05.001.000.000 aquinas y i de Oficina 0 80483 80483 0 80483 0
EEE.29.05.002.000.000 ias y Equipos para la Producciéon 0 0 0 0 0 0
EEE.29.05.999.000.000 Otras [ 0 0 0 0 0
EEE.29.06.000.000.000  |EQUIPOS INFORMATICOS 0 69960 69960 0 69960 0
EEE.29.06.001.000.000 Equipos Computacionales y Periféricos (] 69960 69960 0 69960 0
EEE.29.06.002.000.000 i de C icaci para Redes Informaticas 0 0 0 0 0 0
EEE.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS [ 0 [ 0 0 0
EEE.29.07.001.000.000 Programas Computacionales 0 0 0 0 0 0
EEE.29.07.002.000.000 Sistemas de Informacién 0 0 0 0 0 0

135



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE MACUL

L TOTAL TOTAL
c°':'§;_°“:"'a Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | "0 AL OBLIGACION OBLIGACION
Claisficador INICIAL VIGENTE DEVENGADA PAGADA
EEE.29.99.000.000.000  |OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0
EEE.30.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 ) 0 0 0
EEE.30.01.000.000.000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES [ 0 [ 0 0 0
EEE.30.01.001.000.000 Depésitos a Plazo [ 0 0 0 [ 0
EEE.30.01.003.000.000  |Cuotas de Fondos Mutuos 0 0 0 0 0 0
EEE.30.01.004.000.000  |Bonos o Pagares 0 0 0 0 0 0
EEE.30.01.999.000.000  |Otros 0 0 0 0 0 0
EEE.30.02.000.000.000 COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL 0 0 [ 0 0 0
EEE.30.03.000.000.000 OPERACIONES DE CAMBIO [ 0 [ 0 0 0
EEE.30.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS [ 0 0 0 0 0
EEE.31.00.000.000.000 INICIATIVAS DE INVERSION 0 159110 159110 0 148450 10661
EEE.31.01.000.000.000  |ESTUDIOS BASICOS 0 0 0 0 0 0
EEE.31.01.001.000.000  |Gastos A istrativos 0 0 0 0 0 0
EEE.31.01.002.000.000 C Itorias [ 0 [ 0 0 0
EEE.31.02.000.000.000 PROYECTOS [ 0 [ 0 0 0
EEE.31.02.001.000.000 Gastos Ad istrativos [ 0 0 0 0 0
EEE.31.02.002.000.000  |C Itorias 0 0 0 0 0 0
EEE.31.02.003.000.000  |Terrenos 0 0 0 0 0 0
EEE.31.02.004.000.000 Obras Civiles 0 0 ) 0 0 0
EEE.31.02.005.000.000 i i 0 0 [ 0 0 0
EEE.31.02.006.000.000 [ 0 [ 0 0 0
EEE.31.02.007.000.000 hicul [ 0 0 0 0 0
EEE.31.02.999.000.000  |Otros Gastos 0 0 0 0 0 0
EEE.31.03.000.000.000 PROGRAMAS DE INVERSION [ 159110 159110 0 148450 10661
EEE.31.03.001.000.000 Gastos A istrativos ) 0 ) 0 0 0
EEE.31.03.002.000.000 C Itorias [ 0 [ 0 0 0
EEE.31.03.003.000.000 Contratacién del Programa [ 159110 159110 0 148450 10661
EEE.32.00.000.000.000 PRESTAMOS [ 0 0 0 0 0
EEE.32.02.000.000.000  |HIPOTECARIOS 0 0 0 0 0 0
EEE.32.06.000.000.000  |[POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0 0 0
EEE.32.07.000.000.000 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 0 [ 0 0 0
EEE.32.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO [ 0 [ 0 0 0
EEE.33.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL [ 0 0 0 0 0
EEE.33.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO [ 0 0 0 0 0
EEE.33.03.000.000.000  |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0 0
EEE.33.03.001.000.000 A los Servicios de Vivienda y Urbanizaci 0 0 0 0 0 0
EEE.33.03.001.001.000 Programa Pavimentos Participativos 0 0 0 0 0 0
EEE.33.03.001.002.000 Programa Mejoramiento Condominios Sociales 0 0 0 0 0 0
EEE.33.03.001.003.000 Programa Rehabilitacién de Espacios Publicos 0 0 0 0 0 0
EEE.33.03.001.004.000 Programas Urbanos 0 0 0 0 0 0
EEE.33.03.099.000.000  |A Otras Entidades Publicas 0 0 0 0 0 0
EEE.34.00.000.000.000  [SERVICIO DE LA DEUDA 0 1181686 1181686 0 661800 519886
EEE.34.01.000.000.000 AMORTIZACION DEUDA INTERNA ) 0 ) 0 0 0
EEE.34.01.002.000.000 Empréstitos [ 0 0 0 0 0
EEE.34.01.003.000.000 Créditos de Proveedores 0 0 0 0 0 0
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EEE.34.03.000.000.000 INTERESES DEUDA INTERNA [ 0 [ 0 0 0
EEE.34.03.002.000.000  |Empréstitos 0 0 0 0 0 0
EEE.34.03.003.000.000  [Créditos de Proveedores 0 0 0 0 0 0
EEE.34.05.000.000.000 OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA [ 0 0 0 0 0
EEE.34.05.002.000.000 Empréstitos 0 0 [ [ 0 0
EEE.34.05.003.000.000 Créditos de Proveedores 0 0 0 0 0 0
EEE.34.07.000.000.000 DEUDA FLOTANTE ) 1181686 1181686 [ 661800 519886
EEE.35.00.000.000.000 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0 0

Verificacién Total Gastos SALUD:| 15.004.000 19.860.618 19.860.618 0 18.509.605 1.351.021
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2. INGRESOS SALUD

Codigo Cuenta Pr Pr o Ingresos Saldo Ingresos
, Nombre Cuenta Inicial (Miles | Vigente (Miles Devengado Presupuestario Percibidos Ingresos Por Percibir (Miles de Pesos)
Clasificador ) ) "

de Pesos) ~ de Pesos) ~ | (Miles de Pesc ~ | (Miles de Pesc ~ | (Miles de Pesc + -
EEE.03.00.000.000.000 | TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.000.000.000 |PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.001.000.000 |Patentes Municipales 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.001.001.000 [De Beneficio Municipal 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.001.002.000 |De Beneficio Fondo Comtn Municipal 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.002.000.000 |Derechos de Aseo 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.002.001.000 |En Impuesto Territorial 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.002.002.000  |En Patentes Municipales 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.002.003.000  |Cobro Directo 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.003.000.000 |Otros Derechos 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.003.001.000 [Urbanizacién y Construccién 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.003.002.000  [Permisos Provisorios 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.003.003.000 |Propaganda 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.003.004.000 |Transferencia de Vehiculos 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.003.999.000 |Otros 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.004.000.000 |Derechos de Explotacion 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.004.001.000 |Concesiones 0 0 0 0 0 0
EEE.03.01.999.000.000 |Otras 0 0 0 0 0 0
EEE.03.02.000.000.000 |PERMISOS Y LICENCIAS 0 0 0 0 0 0
EEE.03.02.001.000.000 |Permisos de Circulacion 0 0 0 0 0 0
EEE.03.02.001.001.000 | De Beneficio Municipal 0 0 0 0 0 0
EEE.03.02.001.002.000 |De Beneficio Fondo Comun Municipal 0 0 0 0 0 0
EEE.03.02.002.000.000 |Licencias de Conducir y similares 0 0 0 0 0 0
EEE.03.02.999.000.000 |Otros 0 0 0 0 0 0
EEE.03.03.000.000.000 |PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 0 0 0 0 0 0
EEE.03.99.000.000.000 |OTROS TRIBUTOS 0 0 0 0 0 0
EEE.05.00.000.000.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14588000 18180522 18180522 0 18180522 0
EEE.05.01.000.000.000 | DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 14588000 18180522 18180522 0 18180522 0
EEE.05.03.002.000.000 [De la cretaria de Desarrollo R | y Administrativo 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.002.001.000 |Fortalecimiento de la Gestién Municipal 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.002.002.000 |Compensacion por Viviendas Sociales 0 0 0 0 0 0.
EEE.05.03.002.999.000 |Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.003.000.000 | De la Subsecretaria de Educacion 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.003.001.000 |Subvencién de Escolaridad 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.003.002.000 |Otros Aportes 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.003.003.000 |Anticipos de la Subvencion de Escolaridad 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.003.004.000 [Subvencidn Escolar Preferencial, Ley N° 20.248 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.003.999.000 |Otros 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.004.000.000 | De laJunta Nacional de Jardines Infantiles 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.004.001.000 |Convenios Educacidn Prebasica 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.005.000.000 | Del Servicio Nacional de Menores 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.005.001.000 |Subvencidn Menores en Situacion Irregular 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.006.000.000 | Del Servicio de Salud 12868000 15618979 15618979 0 15618979 0
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EEE.05.03.006.001.000  [Atencién Primaria Ley N219.378 Art. 49 8616000 9913998 9913998 0 9913998 0
EEE.05.03.006.002.000 |Aportes Afectados 4300000 5795112 5795112 0 5795112 0
EEE.05.03.006.003.000 |Anticipos del Aporte Estatal -48000 -90131 -90131 0 -90131 0
EEE.05.03.007.000.000 [Del Tesoro Publico 70000 877519 877519 0 877519 0
EEE.05.03.007.001.000 |Patentes Acuicolas Ley N2 20.033 Art. 82 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.007.002.000  [Aporte Fiscal Ley N220.198 Art. 72 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.007.003.000  |Aporte Extraordinario Ley N 20.362 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.007.004.000 [Bonificacién Adicional Ley de Incentivo al Retiro 0 739327 739327 0 739327 0
EEE.05.03.007.999.000 |Otras Transferencias del Tesoro Publico 70000 138192 138192 0 138192 0
EEE.05.03.008.000.000 |De Gobierno Regional 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.009.000.000 |De la Direccién de Educacién Publica 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.009.001.000 |Fondo de Apoyo a la Educacién Publica 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.009.999.000 |Otros 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Publicas 0 34024 34024 [ 34024 0
EEE.05.03.100.000.000 |De Otras Municipalidad 0 0 0 0 0 0
EEE.05.03.101.000.000 |De la jad a Servicios Incorporados a su Gestién 1650000 1650000 1650000 0 1650000 0
EEE.05.04.000.000.000 |DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. 0 0 0 0 0 0
EEE.05.05.000.000.000 |DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 0 0 [ 0 0
EEE.05.06.000.000.000 |DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 0 0
EEE.05.07.000.000.000 |DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 0 0 0 0 0
EEE.06.00.000.000.000 |RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0 0
EEE.06.01.000.000.000 |ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 [ 0 0
EEE.06.02.000.000.000 |DIVIDENDOS 0 0 0 0 0 0
EEE.06.03.000.000.000 |INTERESES 0 0 0 0 0 0
EEE.06.04.000.000.000 |PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 0 0 [ 0 0
EEE.06.99.000.000.000 |OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0 0
EEE.07.00.000.000.000 |INGRESOS DE OPERACION 4000 0 0 0 0 0
EEE.07.01.000.000.000 |VENTA DE BIENES 0 0 0 0 0 0
EEE.07.02.000.000.000 |VENTA DE SERVICIOS 4000 0 0 0 0 0
EEE.08.00.000.000.000 |OTROS INGRESOS CORRIENTES 412000 1680096 1680096 0 1680096 0
EEE.08.01.000.000.000 |RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 400000 782792 782792 0 782792 0
EEE.08.01.001.000.000 |Reembolso Art. 42 Ley N ¢ 19.345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 36000 26489 26489 0 26489 0
EEE.08.01.002.000.000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 364000 756303 756303 0 756303 0
EEE.08.02.000.000.000 | MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.001.000.000 |Multas - De Beneficio Municipal 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.001.001.000 [Multas Ley de Transito 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.001.002.000 |Multas Art. 14, N2 6, Inc. 2°, Ley N2 18.695 - Multas TAG 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.001.003.000 |Mutas Art. 42, Decreto N° 900, de 1996, Ministerio de Obras Publicas 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.001.999.000 |Otras Multas Beneficio Municipal 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.002.000.000 |Multas - De Beneficio Fondo Comtin Municipal 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.002.001.000 |Multas Art. 14, N° 6, Inc. 1°, Ley N° 18.695 - Equipos de Registro 0 0 0 0 0 0.
EEE.08.02.002.002.000 |Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N° 18.695 - Multas TAG 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.002.003.000 |Multas Art. 42, Decreto N° 900, de 1996, Ministerio de Obras Publicas 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.002.999.000 |Otras Multas de Beneficio Fondo Comun Municipal 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.003.000.000 [Multas Ley de Alcoholes - De ficio Municipal 0 0 0 0 0 0
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EEE.08.02.004.000.000 |Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.005.000.000 |Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Municipal 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.006.000.000 |Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Otras lidad 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.007.000.000 [Multas ado de Policia Local - De Beneficio Otras I\ lidad: 0 0 0 0 0 0
EEE.08.02.008.000.000 |Intereses 0 0 0 0 0 0
EEE.08.03.000.000.000 [PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N2 3.063, de 1979 0 0 0 [ 0 0
EEE.08.03.001.000.000 |Participacién Anual 0 0 0 0 0 0
EEE.08.03.002.000.000 |Comp Fondo Comtin Municipal 0 0 0 0 0 0
EEE.08.03.003.000.000 |Aportes Extraordinarios 0 0 0 0 0 0
EEE.08.03.003.001.000 |Aportes Extraordinarios 0 0 0 0 0 0
EEE.08.03.003.002.000 |Anticipos de Aportes del Fondo Comun Municipal por Leyes Especiales 0 0 0 0 0 0
EEE.08.04.000.000.000 |FONDOS DE TERCEROS 0 0 0 0 0 0
EEE.08.04.001.000.000 |Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 0 0 0 0 0 0
EEE.08.04.003.000.000 |Cobros Judiciales a favor de Empresas Concesionarias 0 0 0 0 0 0
EEE.08.04.999.000.000 |Otros Fondos de Terceros 0 0 0 0 0 0
EEE.08.99.000.000.000 |OTROS 12000 897304 897304 0 897304 0
EEE.08.99.001.000.000 |Devoluc. y Reintegros no Pr es de Impuesto: 0 683072 683072 0 683072 0
EEE.08.99.999.000.000 |Otros 12000 214232 214232 [ 214232 0
EEE.10.00.000.000.000 |VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0
EEE.10.01.000.000.000 | TERRENOS 0 0 0 0 0 0
EEE.10.02.000.000.000 |EDIFICIOS 0 0 0 0 0 0
EEE.10.03.000.000.000 |VEHICULOS 0 0 0 [ 0 0
EEE.10.04.000.000.000 | MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0 0 0
EEE.10.05.000.000.000 [MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0 0 0 0
EEE.10.06.000.000.000 |EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0 [ 0 0
EEE.10.07.000.000.000 |PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0 0 0
EEE.10.99.000.000.000 |OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0
EEE.11.00.000.000.000 |VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0
EEE.11.01.000.000.000 |VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0 0 0 0 0 0
EEE.11.01.001.000.000 |Depésitos a Plazo 0 0 0 0 0 0
EEE.11.01.003.000.000 |Cuotas de Fondos Mutuos 0 0 0 0 0 0
EEE.11.01.005.000.000 |Letras Hipotecarias 0 0 0 0 0 0
EEE.11.01.999.000.000 |Otros 0 0 0 [ 0 0
EEE.11.02.000.000.000 |VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0 0 0
EEE.11.99.000.000.000 |OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0
EEE.12.00.000.000.000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 0 0 0 0 0
EEE.12.02.000.000.000 |HIPOTECARIOS 0 0 0 0 0 0
EEE.12.06.000.000.000 |POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0 0 0
EEE.12.07.000.000.000 |POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. 0 0 0 0 0 0
EEE.12.09.000.000.000 |POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 [ 0 0
EEE.12.10.000.000.000 |INGRESOS POR PERCIBIR 0 0 0 0 0 0
EEE.13.00.000.000.000 | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 0 0 0 0 0
EEE.13.01.000.000.000 |DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0 0
EEE.13.01.001.000.000 |De la C idad - Programa F os Participativos 0 0 0 0 0 0
EEE.13.01.999.000.000 |Otras 0 0 0 0 0 0
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EEE.13.03.000.000.000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0 0
EEE.13.03.002.000.000 |De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 0 0 0 0 0 0
EEE.13.03.002.001.000 |Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU) 0 0 0 0 0 0,
EEE.13.03.002.002.000 [Programa Mejoramiento de Barrios (PMB) 0 0 0 0 0 0
EEE.13.03.002.999.000 |Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE 0 0 0 0 0 0
EEE.13.03.004.000.000 | De la Subsecretaria de Educacién 0 0 0 0 0 0
EEE.13.03.004.002.000 |Otros Aportes 0 0 0 0 0 0|
EEE.13.03.005.000.000 | Del Tesoro Publico 0 0 0 0 0 0
EEE.13.03.005.001.000 |Patentes Mineras Ley N219.143 0 0 0 0 0 0
EEE.13.03.005.002.000 [Casinos de Juegos Ley N2 19.995 0 0 0 0 0 0;
EEE.13.03.005.003.000 |Patentes Geotermicas Ley N 19.657 0 0 0 0 0 0;
EEE.13.03.005.999.000 |Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Publico 0 0 0 0 0 0
EEE.13.03.006.000.000 | De laJunta Nacional de Jardines Infantiles 0 0 0 0 0 0
EEE.13.03.006.001.000 |Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Deportivos 0 0 0 0 0 0,
$5S5.13.03.007.000.000 | De la Direccién de Educacién Publica 0 0 0 0 0 0
5S5.13.03.007.001.000  [Mejoramiento de Infraestructura Escolar Publica 0 0 0 0 0 0
§55.13.03.007.999.000  [Otros 0 0 0 0 0 0;
EEE.13.03.099.000.000 |De Otras Entidades Publicas 0 0 0 0 0 0
EEE.13.04.000.000.000 |DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0
EEE.13.04.001.000.000 |De Zona Franca de Iquique S.A. 0 0 0 0 0 0
EEE.13.06.000.000.000 |De Gobiernos Extranjeros 0 0 0 0 0 0.
EEE.13.06.001.000.000 |Donacién de Gobierno de Jap6n 0 0 0 0 0 0
EEE.14.00.000.000.000 |ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0 0
EEE.14.01.000.000.000 |[ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 0 0 0 0 0
EEE.14.01.002.000.000 [Empréstitos 0 0 0 0 0 0
EEE.14.01.003.000.000 |Créditos de Proveedores 0 0 0 0 0 0
EEE.15.00.000.000.000 |SALDO INICIAL DE CAJA 0 0 0 0 0 0
Verificacion TOTAL INGRESOS SALUD: 15.004.000 19.860.618 19.860.618 0 19.860.618 0
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3. GASTOS EDUCACION

TOTAL TOTAL
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EEE.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL 742.000 248.992 248.992 248.992 -
EEE.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA - - - - -
EEE.21.01.001.000.000 Idos y Sobr Id - - - - -
EEE.21.01.001.001.000 Sueldos Bases - - - - -
EEE.21.01.001.002.000 Asignacion de Antigiiedad - - - - -
EEE.21.01.001.002.002 Asignacion de Antigliedad, Art.97, letra g), de la Ley N218.883, y Leyes N%.19.180 y 19.280 - - - - -
EEE.21.01.001.002.003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N215.076 - - - - -
EEE.21.01.001.003.000 Asignacion Profesional - - - - -
EEE.21.01.001.003.001 Asignacion Profesional, Decreto Ley N2479 de 1974 - - - - -
EEE.21.01.001.004.000 Asignacion de Zona - - - - -
EEE.21.01.001.004.001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. N23.551 - - - - -

EEE.21.01.001.004.002

Asignacion de Zona, Art. 26 de |a Ley N219.378, y Ley N219.354

EEE.21.01.001.004.003

Asignacion de Zona, Decreto N2450 de 1974, Ley 19.354

EEE.21.01.001.004.004

Complemento de Zona

EEE.21.01.001.007.000

Asignaciones del D.L. N23551, de 1981

EEE.21.01.001.007.001

Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N23.551 de 1981

EEE.21.01.001.007.002

Asignacion Proteccidn Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981

EEE.21.01.001.007.003

Bonificacion Art. 39, D.L. N23.551 de 1981

EEE.21.01.001.008.000

Asignacidn de Nivelacién

EEE.21.01.001.008.001

Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429

EEE.21.01.001.008.002

Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598

EEE.21.01.001.009.000

Asignaciones Especiales

EEE.21.01.001.009.001

Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N219.278

EEE.21.01.001.009.002

Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070

EEE.21.01.001.009.003

Bonificacidn Proporcional Art. 8, Ley N°19.410

EEE.21.01.001.009.004

Bonificacidn Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N°19.715

EEE.21.01.001.009.005

Asignacion Art. 1, Ley N°19.529

EEE.21.01.001.009.006 Red Maestros de Maestros - - - - -
EEE.21.01.001.009.007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N219.378 - - - - -
EEE.21.01.001.009.999 Otras_Asignaciones Especiales - - - - -
EEE.21.01.001.010.000 Asignacion de Pérdida de Caja - - - - -
EEE.21.01.001.010.001 Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N218.883 - - - - -
EEE.21.01.001.011.000 Asignacion de Movilizacidn - - - - -
EEE.21.01.001.011.001 Asignacion de Movilizacidn, Art. 97, letra b), Ley N218.883 - - - - -
EEE.21.01.001.014.000 Asignaciones Compensatorias - - - - -
EEE.21.01.001.014.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 - - - - -

EEE.21.01.001.014.002

Bonificaciéon Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N218.566

EEE.21.01.001.014.003

Bonificaciéon Compensatoria, Art.10, Ley N218.675

EEE.21.01.001.014.004

Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N° 18.675

EEE.21.01.001.014.005

Bonificacidn Art. 3, Ley N219.200

EEE.21.01.001.014.006

Bonificacidn Previsional, Art. 19, Ley N215.386

EEE.21.01.001.014.007

Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070

EEE.21.01.001.014.999

Otras Asignaciones Compensatorias
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EEE.21.01.001.015.000 Asginaciones Sustitutivas - - - - - -
EEE.21.01.001.015.001  |Asignacidn Unica, Art.4, Ley N218.717 - - - - - -
EEE.21.01.001.015.999 Otras Asignaciones Sustitutivas - - - - - -
EEE.21.01.001.019.000 Asignacion de Responsabilidad - - - - - -
EEE.21.01.001.019.001 Asignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 22, Ley N2 20.008 - - - - - -
EEE.21.01.001.019.002 Asignacion de Responsabilidad Directiva - - - - - -
EEE.21.01.001.019.003 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica - - - - - -
EEE.21.01.001.019.004 Asignacion de Responsabilidad, Art. 9, Decreto 252 de 1976 - - - - - -
EEE.21.01.001.022.000 Componente Base Asignacidn de Desempefio - - - - - -
EEE.21.01.001.025.000 Asignacion Articulo 1, Ley N219.112 - - - - - -
EEE.21.01.001.025.001 Asignacion Especial Profesionales Ley N215.076, letra a), Art. 1, Ley N219.112 - - - - - -
EEE.21.01.001.025.002 Asignacion Especial Profesionales Ley N215.076, letra b), Art. 1, Ley N219.112 - - - - - -
EEE.21.01.001.026.000 Asignacidn Articulo 1, Ley N219.432 - - - - - -
EEE.21.01.001.027.000 Asignacidn de Estimulo Médico Diruno - - - - - -
EEE.21.01.001.028.000 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores - - - - - -
EEE.21.01.001.028.001 Asignacidn por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 - - - - - -
EEE.21.01.001.028.002 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 - - - - - -
EEE.21.01.001.028.003 Asignacion de Estimulo, Art. 65, Ley N218.482 - - - - - -
EEE.21.01.001.028.004 Asignacion de Estimulo, Art. 14, Ley N215.076 - - - - - -
EEE.21.01.001.031.000 Asignacion de Experiencia Calificada - - - - - -
EEE.21.01.001.031.001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 - - - - - -
EEE.21.01.001.031.002 Asignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 - - - - - -
EEE.21.01.001.032.000 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno - - - - - -
EEE.21.01.001.037.000 Asignacién Unica - - - - - -
EEE.21.01.001.038.000 Asignacion Zonas Extremas - - - - - -
EEE.21.01.001.043.000 Asignacion Inherente al Cargo Ley N° 18.695 - - - - - -
EEE.21.01.001.044.000 Asignacion de Atencidn Primaria Municipal - - - - - -
EEE.21.01.001.044.001 Asignacion Atencién Primaria Salud, Arts. 23 y 25, Ley N° 19.378 - - - - - -
EEE.21.01.001.046.000 Asignacion de Experiencia - - - - - -
EEE.21.01.001.047.000 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional - - - - - -
EEE.21.01.001.048.000 Asignacion de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracidn de Alumnos Prioritarios - - - - - -
EEE.21.01.001.049.000 Asinacidn por Responsabilidad Directiva y Asignacidn de Responsabilidad Técnico Pedagdgica - - - - - -
EEE.21.01.001.049.001 Asignacion por Responsabilidad Directiva - - - - - -
EEE.21.01.001.049.002 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica - - - - - -
EEE.21.01.001.050.000 Bonificacion por Reconocimiento Profesional - - - - - -
EEE.21.01.001.051.000 Bonificacion por Excelencia Académica - - - - - -
EEE.21.01.001.999.000 Otras Asignaciones - - - - - -
EEE.21.01.002.000.000 Aportes del lead - - - - - -
EEE.21.01.002.001.000 AServicios de Bienestar - - - - - -
EEE.21.01.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales - - - - - -
EEE.21.01.003.000.000 Asignaciones por D - - - - - -
EEE.21.01.003.001.000 Desempefio Institucional - - - - - -
EEE.21.01.003.001.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N220.008 - - - - - -
EEE.21.01.003.001.002 Bonificacién Excelencia - - - - - -
EEE.21.01.003.002.000 Desempefio Colectivo - - - - - -

143



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE MACUL

Cédigo Cuenta Clasificador!

=

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

4

TOTAL
PRESUPUESTO
INICIAL

=

TOTAL
PRESUPUESTO
VIGENTE

=

TOTAL OBLIGACION
DEVENGADA - |

EEE.21.01.003.002.001

Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N920.008

OBLIGACION
PAGADA -]

EEE.21.01.003.002.002

Asignacion Variable por Desempefio Colectivo

EEE.21.01.003.002.003 Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N219.813 - - - - -
EEE.21.01.003.003.000 Desempefio Individual - - - - -
EEE.21.01.003.003.001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N920.008 - - - - -
EEE.21.01.003.003.002 Asignacion de Incentivo por Gestion Jurisdiccional, Art. 2, Ley N220.008 - - - - -
EEE.21.01.003.003.003 Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 - - - - -

EEE.21.01.003.003.004

Asignacion Variable por Desempefio Individual

EEE.21.01.003.003.005

Asignacion por Mérito, Art. 30 de |a Ley N219.378, agrega Ley N219.607

EEE.21.01.004.000.000

aciones Variables

EEE.21.01.004.001.000

Asignacion Articulo 12, Ley N2 19.041

EEE.21.01.004.002.000

Asignacion de Estimulo Jornadas Prioriarias

EEE.21.01.004.003.000

Asignacidn Articulo 3, Ley N219.264

EEE.21.01.004.004.000

Asignacidn por Desempefio de Funciones Criticas

EEE.21.01.004.005.000

Trabajos Extraordinarios

EEE.21.01.004.006.000

Comisiones de Servicios en el Pais

EEE.21.01.004.007.000

Comisiones de Servicios en el Exterior

EEE.21.01.005.000.000

Aguinaldos y Bonos

EEE.21.01.005.001.000

Aguinaldos

EEE.21.01.005.001.001

Aguinaldo de Fiestras Patrias

EEE.21.01.005.001.002

Aguinaldo de Navidad

EEE.21.01.005.002.000

Bono de Escolaridad

EEE.21.01.005.003.000

Bonos Especiales

EEE.21.01.005.003.001

Bono Extraordinario Anual

EEE.21.01.005.004.000

Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad

EEE.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA - - - - -
EEE.21.02.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos - - - - -
EEE.21.02.001.001.000 Sueldos Bases - - - - -
EEE.21.02.001.002.000 Asignacion de Antigiiedad - - - - -
EEE.21.02.001.002.002 Asignacion de Antigliedad, Art.97, letra g), de la Ley N218.883, y Leyes N%. 19.180 y 19.280 - - - N -
EEE.21.02.001.003.000 Asignacion Profesional - - - - -

EEE.21.02.001.004.000

Asignacion de Zona

EEE.21.02.001.004.001

Asignacion de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N23.551

EEE.21.02.001.004.002

Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N219.378, y Ley N219.354

EEE.21.02.001.004.003

Complemento de Zona

EEE.21.02.001.007.000

Asignaciones del D.L. N23.551, de 1981

EEE.21.02.001.007.001

Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N23.551 de 1981

EEE.21.02.001.007.002

Asignacion Proteccidn Imponibilidad, Art. 15 D.L. N23.551 de 1981

EEE.21.02.001.008.000

Asignacidn de Nivelacién

EEE.21.02.001.008.001

Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429

EEE.21.02.001.008.002

Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598

EEE.21.02.001.009.000

Asignaciones Especiales

EEE.21.02.001.009.001

Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N219.278

EEE.21.02.001.009.002

Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070

EEE.21.02.001.009.003

Bonificacidn Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410
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EEE.21.02.001.009.004 Bonificacidn Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 - - - - - -
EEE.21.02.001.009.005  |Asignacion Art. 1, Ley N°19.529 - - - - - -
EEE.21.02.001.009.006 Red Maestros de Maestros - - - - - -
EEE.21.02.001.009.007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N219.378 - - - - - -
EEE.21.02.001.009.999 Otras_Asignaciones Especiales - - - - - -
EEE.21.02.001.010.000 Asignacion de Pérdida de Caja - - - - - -
EEE.21.02.001.010.001 Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N218.883 - - - - - -
EEE.21.02.001.011.000 Asignacion de Movilizacion - - - - - -
EEE.21.02.001.011.001 Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra b), Ley N218.883 - - - - - -
EEE.21.02.001.013.000 Asignaciones Compensatorias - - - - - -
EEE.21.02.001.013.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 - - - - - -
EEE.21.02.001.013.002 Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N218.566 - - - - - -
EEE.21.02.001.013.003 Bonificacion Compensatoria, Art.10, Ley N218.675 - - - - - -
EEE.21.02.001.013.004 Bonificacidn Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 - - - - - -
EEE.21.02.001.013.005 Bonificacidn Art. 3, Ley N219.200 - - - - - -
EEE.21.02.001.013.006 Bonificacidn Previsional, Art. 19, Ley N°15.386 - - - - - -
EEE.21.02.001.013.007 Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 - - - - - -
EEE.21.02.001.013.999 Otras Asignaciones Compensatorias - - - - - -
EEE.21.02.001.014.000 Asignaciones Sustitutivas - - - - - -
EEE.21.02.001.014.001 Asignacion Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 - - - - - -
EEE.21.02.001.014.999 Otras Asignaciones Sustitutivas - - - - - -
EEE.21.02.001.018.000 Asignacion de Responsabilidad - - - - - -
EEE.21.02.001.018.001 Asignacion de Responsabilidad Directiva - - - - - -
EEE.21.02.001.018.002 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica - - - - - -
EEE.21.02.001.021.000 Componente Base Asignacidn de Desempefio - - - - - -
EEE.21.02.001.026.000 Asignacion de Estimulo Personal Médico Diurno - - - - - -
EEE.21.02.001.027.000 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores - - - - - -
EEE.21.02.001.027.001 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 - - o - - -
EEE.21.02.001.027.002 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 - o - - - -
EEE.21.02.001.028.000  |Asignacion Articulo 7, Ley N°19.112 - - - - - -
EEE.21.02.001.029.000 Asignacion de Estimulo por Falencia - - - - - -
EEE.21.02.001.030.000 Asignacion de Experiencia Calificada - - - - - -
EEE.21.02.001.030.001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 - - - - - -
EEE.21.02.001.030.002 Asignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 - - - - - -
EEE.21.02.001.031.000 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno - - - - - -
EEE.21.02.001.036.000 Asignacion Unica - - - - - -
EEE.21.02.001.037.000 Asignacion Zonas Extremas - - - - - -
EEE.21.02.001.042.000 Asignacion de Atencidn Primaria Municipal - - - - - -
EEE.21.02.001.044.000 Asignacion de Experiencia - - - - - -
EEE.21.02.001.045.000 Asignacidn por Tramo de Desarrollo Profesional - - - - - -
EEE.21.02.001.046.000 Asignacidn de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracidn de Alumnos Prioritarios - - - - - -
EEE.21.02.001.047.000 Asignacidn por Responsabilidad Directiva y Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagdgica - - - - - -
EEE.21.02.001.047.001 Asignacidn por Responsabilidad Directiva - - - - - -
EEE.21.02.001.047.002 Asignacidn por Responsabilidad Técnico Pedagdgica - - - - - -
EEE.21.02.001.048.000 Bonificacion por Reconocimiento Profesional - - - - - -
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EEE.21.02.001.049.000 Bonificacidn de Excelencia Académica - - - - -
EEE.21.02.001.999.000 Otras Asignaciones - - - - -
EEE.21.02.002.000.000 Aportes del lead - - - - -
EEE.21.02.002.001.000 AServicios de Bienestar - - - - -
EEE.21.02.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales - - - - -
EEE.21.02.003.000.000 Asi por D fi - - - - -
EEE.21.02.003.001.000 Desempefio Institucional - - - - -
EEE.21.02.003.001.001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N920.008 - - - - -
EEE.21.02.003.001.002 Bonificacidn Excelencia - - - - -
EEE.21.02.003.002.000 Desempefio Colectivo - - - - -
EEE.21.02.003.002.001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N220.008 - - - - -
EEE.21.02.003.002.002 Asignacion Variable por Desempefio Colectivo - - - - -
EEE.21.02.003.002.003 Asignacidn de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N219.813 - - - - -
EEE.21.02.003.003.000 Desempefio Individual - - - - -
EEE.21.02.003.003.001 Asignacidn Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 - - - - -
EEE.21.02.003.003.002 Asignacidn Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 - - - - -
EEE.21.02.003.003.003 Asignacidn Variable por Desempefio Individual - - - - -
EEE.21.02.003.003.004 Asignacidn de Mérito, Art. 30 de la Ley N219.378, agrega Ley N219.607 - - - - -
EEE.21.02.004.000.000 aciones Variables - - - - -
EEE.21.02.004.001.000 Asignacion Articulo 12, Ley N2 19.041 - - - - -
EEE.21.02.004.002.000 Asignacion de Estimulo Jornadas Prioriarias - - - - -
EEE.21.02.004.003.000 Asignacion Articulo 3, Ley N219.264 - - - - -
EEE.21.02.004.004.000 Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas - - - - -
EEE.21.02.004.005.000 Trabajos Extraordinarios - - - - -
EEE.21.02.004.006.000 Comisiones de Servicios en el Pais - - - - -
EEE.21.02.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior - - - - -
EEE.21.02.005.000.000 Aguinaldos y Bonos - - - - -
EEE.21.02.005.001.000 Aguinaldos - - - - -
EEE.21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias - o - - -
EEE.21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad o o - - -
EEE.21.02.005.002.000 Bono de Escolaridad - - - - -
EEE.21.02.005.003.000 Bonos Especiales - - - - -
EEE.21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual - - - - -
EEE.21.02.005.004.000 Bonificacidn Adicional al Bono de Escolaridad - - - - -
EEE.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 742.000 248.992 248.992 248.992 -
EEE.21.03.001.000.000 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 55.445 11.592 11.592 11.592 -
EEE.21.03.002.000.000 Honorarios Asil a Grados - - - - -
EEE.21.03.003.000.000 Jornales - - - - -
EEE.21.03.004.000.000 aciones ladas por el Cédigo del Trabajo 666.681 235.561 235.561 235.561 -
EEE.21.03.004.001.000 Sueldos 603.019 217.167 217.167 217.167 -
EEE.21.03.004.002.000 Aportes del Empleador 27.845 10.332 10.332 10.332 -
EEE.21.03.004.003.000 Remuneraciones Variables 32.503 4.230 4.230 4.230 -
EEE.21.03.004.004.000  |Aguinaldos y Bonos 3314 3.832 3.832 3.832 R
EEE.21.03.005.000.000 lencias y R I 19.874 1.839 1.839 1.839 -

EEE.21.03.006.000.000

Personal a Trato y/o Temporal
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EEE.21.03.007.000.000 Al en Practica - - - - -
EEE.21.03.999.000.000 Otras - - - - -
EEE.21.03.999.001.000 Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 - - - - -
EEE.21.03.999.999.000 Otras - - - - -
EEE.21.04.000.000.000 OTROS GASTOS EN PERSONAL - - - - -
EEE.21.04.001.000.000 Asi de Traslado - - - - -
EEE.21.04.001.001.000 Asignacion por Cambio de Residencia Art. 97, letra c), Ley N218.883 - - - - -
EEE.21.04.003.000.000 Dietas a Juntas, Consejos y Ci - - - - -
EEE.21.04.003.001.000 Dietas de Concejales - - - - -
EEE.21.04.003.002.000 Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio - - - - -
EEE.21.04.003.003.000 Otros Gastos - - - - -
EEE.21.04.004.000.000 Prestaciones de Servicios en Programas C itarios - - - - -
EEE.22.00.000.000.000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 65.000 256.258 256.258 210.144 46.114
EEE.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS - 1.267 1.267 1.267 -
EEE.22.01.001.000.000 Para Personas - 1.267 1.267 1.267 -
EEE.22.01.002.000.000 Para I - - - - -
EEE.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO - 893 893 893 -
EEE.22.02.001.000.000 Textiles y Acabados Textiles - - - - -
EEE.22.02.002.000.000 |Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas - 893 893 893 -
EEE.22.02.003.000.000 Calzado - - - - -
EEE.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 20.000 331 331 331 -
EEE.22.03.001.000.000 Para Vehiculos 20.000 331 331 331 -
EEE.22.03.002.000.000 Para inar., Equipos de Prod., Traccién y Elevacion - - - - -
EEE.22.03.003.000.000 Para Calefaccién - - - - -
EEE.22.03.999.000.000 Para Otros - - - - -
EEE.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 20.000 187.905 187.905 152.471 35.434
EEE.22.04.001.000.000 Materiales de Oficina - 100.401 100.401 65.458 34.943
EEE.22.04.002.000.000 Textos y Otros Materiales de i 20.000 50.489 50.489 50.489 -
EEE.22.04.003.000.000 Prod Quimi - - - - -
EEE.22.04.004.000.000 Productos Farmacéuticos - - - - -
EEE.22.04.005.000.000 Materiales y Utiles Quirdrgicos - - - - -
EEE.22.04.006.000.000 Fertilizantes, Insecticidas, F idas y Otros - - - - -
EEE.22.04.007.000.000 Materiales y Utiles de Aseo - 15.019 15.019 15.019 -
EEE.22.04.008.000.000 Menaje para Oficina, Casino y Otros - - - - -
EEE.22.04.009.000.000 0s y Accesorios Ct - 491 491 - 491
EEE.22.04.010.000.000 Materiales para y Reparaciones de bl - - - - -
EEE.22.04.011.000.000 osy Acces. para Manten. y Repar. de Vehicul - - - - -
EEE.22.04.012.000.000 Otros Materiales, os y Utiles Diversos - - - - -
EEE.22.04.013.000.000 Equipos Menores - - - - -
EEE.22.04.014.000.000 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos - - - - -
EEE.22.04.015.000.000 Productos Agropecuarios y Forestales - - - - -
EEE.22.04.016.000.000 Materias Primas y ielaboradas - - - - -
EEE.22.04.999.000.000 Otros - 21.505 21.505 21.505 -
EEE.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS - 2.031 2.031 2.031 -
EEE.22.05.001.000.000 Electricidad - 1.597 1.597 1.597 -
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EEE.22.05.002.000.000 Agua - - - - -
EEE.22.05.003.000.000 Gas - - - - -
EEE.22.05.004.000.000 Correo - - - - -
EEE.22.05.005.000.000 lefonia Fija - 125 125 125 -
EEE.22.05.006.000.000 lefonia Celular - 81 81 81 -
EEE.22.05.007.000.000 Acceso a Internet - 228 228 228 -
EEE.22.05.008.000.000 Enlaces de Tel - - - - -
EEE.22.05.999.000.000 Otros - - - - -
EEE.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES - 18.404 18.404 13.049 355
EEE.22.06.001.000.000 Mantenimiento y Reparacién de Edifi - 9.255 9.255 3.900 355
EEE.22.06.002.000.000 Mantenimiento y Reparacién de Vehi - 1363 1363 1363 -
EEE.22.06.003.000.000 Mantenimiento y Reparacién ios y Otros - - - - -
EEE.22.06.004.000.000 Mantenimiento y Reparacién de y Equipos de Oficina - 1.300 1.300 1.300 -
EEE.22.06.005.000.000 Mantenimiento y Reparacién inaria y ipos de Prod - - - - -
EEE.22.06.006.000.000 Mantenimiento y Reparacién de Otras ias y Equipos - - - - -
EEE.22.06.007.000.000 Mantenimiento y Reparacion de Informaticos - 6.486 6.486 6.486 -
EEE.22.06.999.000.000 Otros - - - - -
EEE.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION - - - - -
EEE.22.07.001.000.000 |Servicios de Publicidad - - - - -
EEE.22.07.002.000.000 |Servicios de Impresién - - - - -
EEE.22.07.003.000.000 |Servicios de Encuadernacién y Empaste - - - - -
EEE.22.07.999.000.000 Otros - - - - -
EEE.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES - 12.741 12.741 7.416 325
EEE.22.08.001.000.000 |Servicios de Aseo - - - - -
EEE.22.08.002.000.000 Servicios de Vigilancia - 10.650 10.650 5.325 325
EEE.22.08.003.000.000 |Servicios de Mantencién de Jardines - - - - -
EEE.22.08.004.000.000 |Servicios de Mantencién de Alumbrado Publico - - - - -
EEE.22.08.005.000.000 |Servicios de Mantencién de Seméforos - - - - -
EEE.22.08.006.000.000  |Servicios de Mantencién de Seiializac. de Trénsito - - - - -
EEE.22.08.007.000.000 Pasajes, Fletes y Bodegaj - - - - -
EEE.22.08.008.000.000 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles - 700 700 700 -
EEE.22.08.009.000.000 Servicios de Pago y Cobranza - - - - -
EEE.22.08.010.000.000 Servicios de Suscripcion y Similares - - - - -
EEE.22.08.011.000.000 Servicios de Pr y Desarrollo de Eventos - - - - -
EEE.22.08.999.000.000 Otros - 1391 1391 1391 -
EEE.22.09.000.000.000 ARRIENDOS - 870 870 870 -
EEE.22.09.001.000.000 Arriendo de Terrenos - - - - -
EEE.22.09.002.000.000 Arriendo de Edificios - - - - -
EEE.22.09.003.000.000 Arriendo de Vehiculos - - - - -
EEE.22.09.004.000.000 Arriendo de ioy Otros - - - - -
EEE.22.09.005.000.000 Arriendo de Maqui y i - 870 870 870 -
EEE.22.09.006.000.000 Arriendo de Informaticos - - - - -
EEE.22.09.999.000.000 Otros - - - - -

EEE.22.10.000.000.000

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

EEE.22.10.001.000.000

Gastos Financ. por Compray Venta de Titulos y Valores
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EEE.22.10.002.000.000 Primas y Gastos de Seguros - - - - -
EEE.22.10.003.000.000 Servicios de Giros y R - - - - -
EEE.22.10.004.000.000 Gastos Bancarios - - - - -
EEE.22.10.999.000.000 Otros - - - - -
EEE.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 25.000 31.816 31.816 31.816 -
EEE.22.11.001.000.000 Estudios e Investi - - - - -
EEE.22.11.002.000.000 Cursos de Capacitacion 25.000 31.816 31.816 31.816 -
EEE.22.11.003.000.000 |Servicios Informaticos - - - - -
EEE.22.11.999.000.000 Otros - - - - -
EEE.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO - - - - -
EEE.22.12.001.000.000 Gastos Reservados - - - - -
EEE.22.12.002.000.000 Gastos Menores - - - - -
EEE.22.12.003.000.000 Gastos de Repr: acion, Protocolo y Cer I - - - - -
EEE.22.12.004.000.000 Intereses, Multas y Recargos - - - - -
EEE.22.12.005.000.000 Derechos y Tasas - - - - -
EEE.22.12.006.000.000 Contribuciones - - - - -
EEE.22.12.999.000.000 Otros - - - - -
EEE.23.00.000.000.000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - 59.020 59.020 59.020 -
EEE.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES - 59.020 59.020 59.020 -
EEE.23.01.004.000.000 Desahucios e Ind i - 59.020 59.020 59.020 -

EEE.23.03.000.000.000

PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR

EEE.23.03.001.000.000

| de Cargo Fiscal

EEE.23.03.004.000.000 Otras Ind - - - - -
EEE.24.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - - -
EEE.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO - - - - -
EEE.24.01.001.000.000 Fondos de Emergencia - - - - -
EEE.24.01.002.000.000 d i6n - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N2 1, 3063/80 - - - - -
EEE.24.01.003.000.000 Salud - Pers. Juridicas Priv. Art.13 D.F.L. N2 1,3063/80 - - - - -
EEE.24.01.004.000.000 Organizaci C itarias - - - - -
EEE.24.01.005.000.000  |Otras Pers.onas Juridicas Privadas - - - - -
EEE.24.01.006.000.000 Voluntariado - - - - -

EEE.24.01.007.000.000

ia Social a Personas Naturales

EEE.24.01.008.000.000

Premios y Otros

EEE.24.01.009.000.000

J i6n Prebasica - Personas Juridicas Privadas Art. 13, DFL N°1, 3.063/80

EEE.24.01.999.000.000

Otras Transferencias al Sector Privado

EEE.24.03.000.000.000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

EEE.24.03.001.000.000

A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y B ecas

EEE.24.03.002.000.000

A los Servicios de Salud

EEE.24.03.002.001.000

Multa Ley de Alcoholes

EEE.24.03.080.000.000

A las Asociaciones

EEE.24.03.080.001.000

Ala Asociacion Chilena de Municipalidades

EEE.24.03.080.002.000

A Otras Asociaciones

EEE.24.03.090.000.000

Al Fondo Comuin Municipal - Permisos de Circulacién

EEE.24.03.090.001.000

Aporte Afio Vigente

EEE.24.03.090.002.000

Aporte Otros Afios
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TOTAL TOTAL
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EEE.24.03.090.003.000 Intereses y Reajustes Pagados - - - - -
EEE.24.03.091.000.000  |Al Fondo Comuin | - Patentes I - - - - -
EEE.24.03.091.001.000 Aporte Afio Vigente - - - - -
EEE.24.03.091.002.000 Aporte Otros Afios - - - - -
EEE.24.03.091.003.000 Intereses y Reajustes Pagados - - - - -
EEE.24.03.092.000.000  |Al Fondo Comun | - Multas - - - - -
EEE.24.03.092.001.000 Multas Art. 14, N2 6, Inc. 1°, Ley N218.695 - Equipos de Registro - - - - -
EEE.24.03.092.002.000 Multas Art. 14, N2 6, Inc. 2°, Ley N218.695 - Multas TAG - - - - -
EEE.24.03.092.003.000 Multas Art. 42, Derecho N° 900, de 1996, Ministerio de Obras Publicas - - - - -
EEE.24.03.099.000.000  |A Otras Entidades Publicas - - - - -
EEE.24.03.100.000.000 A Otras i - - - - -
EEE.24.03.101.000.000 A Servicios Incorporados a su Gestién - - - - -
EEE.24.03.101.001.000 A Educacion - - - - -
EEE.24.03.101.002.000 ASalud - - - - -
EEE.24.03.101.003.000 A Cementerios - - - - -
EEE.24.04.000.000.000 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS - - - - -
EEE.24.05.000.000.000 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS - - - - -
EEE.24.06.000.000.000 A GOBIERNOS EXTRANJEROS - - - - -
EEE.24.07.000.000.000 A ORGANISMOS INTERNACIONALES - - - - -
EEE.24.07.001.000.000  |A Mercociudades - - - - -
EEE.24.07.099.000.000  |A Otros Organismos Internacionales - - - - -
EEE.25.00.000.000.000 INTEGROS AL FISCO - - - - -
EEE.25.01.000.000.000 IMPUESTOS - - - - -
EEE.25.99.000.000.000 OTROS INTEGROS AL FISCO - - - - -
EEE.26.00.000.000.000 OTROS GASTOS CORRIENTES - - - - -
EEE.26.01.000.000.000 DEVOLUCIONES - - - - -
EEE.26.02.000.000.000 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD - - - - -
EEE.26.04.000.000.000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS - - - - -
EEE.26.04.001.000.000  |Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas - - - - -
EEE.26.04.003.000.000 Apli Cobros Judiciales a favor de Empresas C: i ias - - - - -
EEE.26.04.999.000.000 Aplicacién Otros Fondos de Terceros - - - - -
EEE.29.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - 17.684 17.684 17.684 -
EEE.29.01.000.000.000 TERRENOS - - - - -
EEE.29.02.000.000.000 EDIFICIOS - - - - -
EEE.29.03.000.000.000 VEHICULOS - - - - -
EEE.29.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS - -

EEE.29.05.000.000.000

MAQUINAS Y EQUIPOS

EEE.29.05.001.000.000

a y Equipos de Oficina

EEE.29.05.002.000.000

ias y Equipos para la Prod

EEE.29.05.999.000.000

Otras

EEE.29.06.000.000.000

EQUIPOS INFORMATICOS

EEE.29.06.001.000.000

Equipos Computacionales y Periféricos

EEE.29.06.002.000.000

Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas

EEE.29.07.000.000.000

EEE.29.07.001.000.000

PROGRAMAS INFORMATICOS
Programas C ional
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EEE.29.07.002.000.000  |Sistemas de Informacién - - - - -
EEE.29.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS - - - - -
EEE.30.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS - - - - -
EEE.30.01.000.000.000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES - - - - -
EEE.30.01.001.000.000 Depédsitos a Plazo - - - - -
EEE.30.01.003.000.000  |Cuotas de Fondos Mutuos - - - - -
EEE.30.01.004.000.000 Bonos o Pagares - - - - -
EEE.30.01.999.000.000 Otros - - - - -
EEE.30.02.000.000.000 COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL - - - - -
EEE.30.03.000.000.000 OPERACIONES DE CAMBIO - - - - -
EEE.30.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS - - - - -
EEE.31.00.000.000.000  |INICIATIVAS DE INVERSION 43.000 66.084 66.084 63.081 3.003
EEE.31.01.000.000.000 ESTUDIOS BASICOS - - - - -
EEE.31.01.001.000.000 Gastos Administrativos - - - - -
EEE.31.01.002.000.000 Consultorias - - - - -
EEE.31.02.000.000.000 PROYECTOS - - - - -
EEE.31.02.001.000.000 Gastos Administrativos - - - - -
EEE.31.02.002.000.000  |Consultorias - - - - -
EEE.31.02.003.000.000 Terrenos - - - - -
EEE.31.02.004.000.000 Obras Civiles - - - - -
EEE.31.02.005.000.000 i iento - - - - -
EEE.31.02.006.000.000 Equipos - - - - -
EEE.31.02.007.000.000 Vehiculos - - - - -
EEE.31.02.999.000.000 Otros Gastos - - - - -
EEE.31.03.000.000.000 PROGRAMAS DE INVERSION 43.000 66.084 66.084 63.081 3.003
EEE.31.03.001.000.000 Gastos Administrativos - - - - -
EEE.31.03.002.000.000  |Consultorias - - - - -
EEE.31.03.003.000.000 Contratacién del Programa 43.000 66.084 66.084 63.081 3.003
EEE.32.00.000.000.000 PRESTAMOS - - - - -
EEE.32.02.000.000.000 HIPOTECARIOS - - - - -
EEE.32.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS - - - - -
EEE.32.07.000.000.000 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA - - - - -
EEE.32.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO - - - - -
EEE.33.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - -
EEE.33.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO - - - - -
EEE.33.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS - - - - -
EEE.33.03.001.000.000 A los Servicios les de Vivienda y Urb: - - - - -
EEE.33.03.001.001.000 Programa Pavimentos Participativos - - - - -
EEE.33.03.001.002.000 Programa Mejoramiento Condominios Sociales - - - - -
EEE.33.03.001.003.000 Programa Rehabilitacion de Espacios Publicos - - - - -
EEE.33.03.001.004.000 Programas Urbanos - - - - -
EEE.33.03.099.000.000 A Otras Entidades Publicas - - - - -
EEE.34.00.000.000.000 SERVICIO DE LA DEUDA - 126.768 126.768 21.068 105.700

EEE.34.01.000.000.000

AMORTIZACION DEUDA INTERNA

EEE.34.01.002.000.000

Empréstitos
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EEE.34.01.003.000.000 Créditos de Proveedores - - - - -
EEE.34.03.000.000.000 INTERESES DEUDA INTERNA - - - - -
EEE.34.03.002.000.000 Empréstitos - - - - -
EEE.34.03.003.000.000 Créditos de Proveedores - - - - -
EEE.34.05.000.000.000 OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA - - - - -
EEE.34.05.002.000.000 Empréstitos - - - - -
EEE.34.05.003.000.000 Créditos de Proveedores - - - - -
EEE.34.07.000.000.000 DEUDA FLOTANTE - 126.768 126.768 21.068 105.700
EEE.35.00.000.000.000 SALDO FINAL DE CAJA - - - - -
Verificacién Total Gastos 850.000 774.806 774.806 619.989 154.817
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4. INGRESOS EDUCACION

L. Presupuesto Saldo . Ingresos Por
Cédigo Cuenta Clasificador Nombre Cuenta Pres.uPueSto il Vigente (Miles de I"gre_sos CEEEED Presupuestario I"g"_asos heicbldes Percibir (Miles
(Miles de Pesos) (Miles de Pesos) " (Miles de Pesos)
Pesos) (Miles de Pesos) de Pesos)
EEE.03.00.000.000.000 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES - - - - - -
EEE.03.01.000.000.000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS - - - - - -
EEE.03.01.001.000.000 Patentes Municipales - - - - - -
EEE.03.01.001.001.000 De Beneficio Municipal - - - - - -
EEE.03.01.001.002.000 De Beneficio Fondo Comin Municipal - - - - - -
EEE.03.01.002.000.000 Derechos de Aseo - - - - - -
EEE.03.01.002.001.000 En Impuesto Territorial - - - - - -
EEE.03.01.002.002.000 En Patentes Municipales - - - - - -
EEE.03.01.002.003.000 Cobro Directo - - - - - -
EEE.03.01.003.000.000 Otros Derechos - - - - - -
EEE.03.01.003.001.000 Urbanizacidn y Construccién - - - - - -
EEE.03.01.003.002.000 Permisos Provisorios - - - - - -
EEE.03.01.003.003.000 Propaganda - - - - - -
EEE.03.01.003.004.000 Transferencia de Vehiculos - - - - - -
EEE.03.01.003.999.000 Otros - - - - - -
EEE.03.01.004.000.000 Derechos de Explotacién - - - - - -
EEE.03.01.004.001.000 Concesiones - - - - - -
EEE.03.01.999.000.000 Otras - - - - - -
EEE.03.02.000.000.000 PERMISOS Y LICENCIAS - - - - - -
EEE.03.02.001.000.000 Permisos de Circulacién - - - - - -
EEE.03.02.001.001.000 De Beneficio Municipal - - - - - -
EEE.03.02.001.002.000 De Beneficio Fondo Comin Municipal - - - - - -
EEE.03.02.002.000.000 Licencias de Conducir y similares - - - - - -
EEE.03.02.999.000.000 Otros - - - - - -
EEE.03.03.000.000.000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) - - - - - -
EEE.03.99.000.000.000 OTROS TRIBUTOS - - - - - -
EEE.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 850.000 654.532 654.532 - 654.532 -
EEE.05.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO - - - - - -
EEE.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 850.000 654.532 654.532 - 654.532 -
EEE.05.03.002.000.000 De la Subsecretaria de Desarrollo | y Administrativo - - - - - -
EEE.05.03.002.001.000 Fortalecimiento de la Gestién Municipal - - - - - -
EEE.05.03.002.002.000 Compensacion por Viviendas Sociales - - - - - -
EEE.05.03.002.999.000 Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE - - - - - -
EEE.05.03.003.000.000 De la Subsecretaria de Educacion - 24.398 24.398 - 24.398 -
EEE.05.03.003.001.000 Subvencidn de Escolaridad - - - - - -
EEE.05.03.003.002.000 Otros Aportes - - -

EEE.05.03.003.003.000

Anticipos de la Subvencién de Escolaridad

EEE.05.03.003.004.000

Subvencioén Escolar Preferencial, Ley N° 20.248

EEE.05.03.003.999.000

Otros

EEE.05.03.004.000.000 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles - - - - - -
EEE.05.03.004.001.000 Convenios Educacién Prebdsica - - - - - -
EEE.05.03.005.000.000 Del Servicio Nacional de Menores - - - - - -
EEE.05.03.005.001.000 Subvencién Menores en Situacion Irregular - - - - - -
EEE.05.03.006.000.000 Del Servicio de Salud - - - - - -
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Presupuesto

Saldo

Ingresos Por

Cédigo Cuenta Clasificador Nombre Cuenta Pres.upuesto IEE Vigente (Miles de Ingre.sos DEEEED Presupuestario Ingr?sos (e S Percibir (Miles
(Miles de Pesos) (Miles de Pesos) " (Miles de Pesos)
Pesos) (Miles de Pesos) de Pesos)
EEE.05.03.006.001.000 Atencidn Primaria Ley N2 19.378 Art. 49 - - - - - -
EEE.05.03.006.002.000 Aportes Afectados - - - - - -
EEE.05.03.006.003.000 Anticipos del Aporte Estatal - - - - - -
EEE.05.03.007.000.000 Del Tesoro Publico - 5.134 5.134 - 5.134 -
EEE.05.03.007.001.000 Patentes Acuicolas Ley N220.033 Art. 82 - - - - - -
EEE.05.03.007.002.000 Aporte Fiscal Ley N©20.198 Art. 72 - - - - - -
EEE.05.03.007.003.000 Aporte Extraordinario Ley N 20.362 - - - - - -
EEE.05.03.007.004.000 Bonificacién Adicional Ley de Incentivo al Retiro - - - - - -
EEE.05.03.007.999.000 Otras Transferencias del Tesoro Publico - 5.134 5.134 - 5.134 -
EEE.05.03.008.000.000 De Gobierno | - - - - - -
EEE.05.03.009.000.000 De la Direccién de Educacién Publica - - - - - -
EEE.05.03.009.001.000 Fondo de Apoyo a la Educacién Publica - - - - - -
EEE.05.03.009.999.000 Otros - - - - - -
EEE.05.03.099.000.000 De Otras Entidades Publicas - - - - - -
EEE.05.03.100.000.000 De Otras icipalidad - - - - - -
EEE.05.03.101.000.000 De la icipalidad a Servicios Incorporados a su Gestién 850.000 625.000 625.000 - 625.000 -
EEE.05.04.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. - - - - - -
EEE.05.05.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS - - - - - -
EEE.05.06.000.000.000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS - - - - - -
EEE.05.07.000.000.000 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES - - - - - -
EEE.06.00.000.000.000 RENTAS DE LA PROPIEDAD - - - - - -
EEE.06.01.000.000.000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - - - - -
EEE.06.02.000.000.000 DIVIDENDOS - - - - - -
EEE.06.03.000.000.000 INTERESES - - - - - -
EEE.06.04.000.000.000 PARTICIPACION DE UTILIDADES - - - - - -
EEE.06.99.000.000.000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD - - - - - -
EEE.07.00.000.000.000 INGRESOS DE OPERACION - - - - - -
EEE.07.01.000.000.000 VENTA DE BIENES - - - - - -
EEE.07.02.000.000.000 VENTA DE SERVICIOS - - - - - -
EEE.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES - 120.274 120.274 - 120.274 -
EEE.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS - 109.299 109.299 - 109.299 -
EEE.08.01.001.000.000 Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico - 10.832 10.832 - 10.832 -
EEE.08.01.002.000.000 Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico - 98.467 98.467 - 98.467 -
EEE.08.02.000.000.000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS - - - - - -
EEE.08.02.001.000.000 Multas - De Beneficio Municipal - - - - - -

EEE.08.02.001.001.000

Multas Ley de Transito

EEE.08.02.001.002.000

Multas Art. 14, N2 6, Inc. 2°, Ley N2 18.695 - Multas TAG

EEE.08.02.001.003.000

Mutas Art. 42, Decreto N° 900, de 1996, Ministerio de Obras Publicas

EEE.08.02.001.999.000

Otras Multas Beneficio Municipal

EEE.08.02.002.000.000

Multas - De Beneficio Fondo Comun Municipal

EEE.08.02.002.001.000

Multas Art. 14, N° 6, Inc. 1°, Ley N° 18.695 - E de Registro

EEE.08.02.002.002.000

Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N° 18.695 - Multas TAG

EEE.08.02.002.003.000

Multas Art. 42, Decreto N° 900, de 1996, Ministerio de Obras Publicas

EEE.08.02.002.999.000

Otras Multas de Beneficio Fondo Comun Municipal

EEE.08.02.003.000.000

Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal
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L. Presupuesto Saldo . Ingresos Por
Cédigo Cuenta Clasificador Nombre Cuenta RS PEEo (L] Vigente (Miles de Ingre.sos CIEEED Presupuestario Ingn‘asos heicbldes Percibir (Miles
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EEE.05.03.006.001.000 Atencion Primaria Ley N2 19.378 Art. 49 - - - - - -
EEE.08.02.004.000.000 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud - - - - - -
EEE.08.02.005.000.000 Reg. de Multas de Tréns. no Pagadas - De Beneficio Municipal - - - - - -
EEE.08.02.006.000.000 Reg. de Multas de Tréns. no Pagadas - De Beneficio Otras icipalidad. - - - - - -
EEE.08.02.007.000.000 Multas do de Policia Local - De Beneficio Otras lidad. - - - - - -
EEE.08.02.008.000.000 Intereses - - - - - -
EEE.08.03.000.000.000 PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N2 3.063, de 1979 - - - - - -
EEE.08.03.001.000.000 Participacion Anual - - - - - -
EEE.08.03.002.000.000 Comg i Fondo Comun Municipal - - - - - -
EEE.08.03.003.000.000 Aportes Extraordinarios - - - - - -
EEE.08.03.003.001.000 Aportes Extraordinarios - - - - - -
EEE.08.03.003.002.000 Anticipos de Aportes del Fondo Comun | por Leyes Especial - - - - - -
EEE.08.04.000.000.000 FONDOS DE TERCEROS - - - - - -
EEE.08.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas - - - - - -
EEE.08.04.003.000.000 Cobros Judiciales a favor de Empresas Concesionarias - - - - - -
EEE.08.04.999.000.000 Otros Fondos de Terceros - - - - - -
EEE.08.99.000.000.000 OTROS - 10.975 10.975 - 10.975 -
EEE.08.99.001.000.000 Devoluc. y Reintegros no Pr ientes de | (] - - - - - -
EEE.08.99.999.000.000 Otros - 10.975 10.975 - 10.975 R
EEE.10.00.000.000.000 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - - - - -
EEE.10.01.000.000.000 TERRENOS - - - - - -
EEE.10.02.000.000.000 EDIFICIOS - - - - - -
EEE.10.03.000.000.000 VEHICULOS - - - - - -
EEE.10.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS - - - - - -
EEE.10.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS - - - - - -
EEE.10.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS - - - - - -
EEE.10.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS - - - - - -
EEE.10.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS - - - - - -
EEE.11.00.000.000.000 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS - - - - - -
EEE.11.01.000.000.000 VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES - - - - - -
EEE.11.01.001.000.000 Depdsitos a Plazo - - - - - -
EEE.11.01.003.000.000 Cuotas de Fondos Mutuos - - - - - -
EEE.11.01.005.000.000 Letras Hipotecarias - - - - - -
EEE.11.01.999.000.000 Otros - - - - - -
EEE.11.02.000.000.000 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL - - - - - -
EEE.11.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS - - - - - -
EEE.12.00.000.000.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS - - - - - -
EEE.12.02.000.000.000 HIPOTECARIOS - - - - - -
EEE.12.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS - - - - - -
EEE.12.07.000.000.000 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. - - - - - -
EEE.12.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO - - - - - -
EEE.12.10.000.000.000 INGRESOS POR PERCIBIR - - - - - -
EEE.13.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL - - - - - -
EEE.13.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO - - - - - -
EEE.13.01.001.000.000 De la C idad - Programa P; tos Participativos - - - - - -
EEE.13.01.999.000.000 Otras - - - - - -
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EEE.13.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS - - - - - -
EEE.13.03.002.000.000 De la Subsecretaria de Desarrollo R | y Administrativo - - - - - -
EEE.13.03.002.001.000 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU) - - - - - -
EEE.13.03.002.002.000 Programa Mejoramiento de Barrios (PMB) - - B - - -
EEE.13.03.002.999.000 Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE - - - - - -
EEE.13.03.004.000.000 De la Subsecretaria de Educacién - - - - - -
EEE.13.03.004.002.000 Otros Aportes - - - - - -
EEE.13.03.005.000.000 Del Tesoro Publico - - - - - -
EEE.13.03.005.001.000 Patentes Mineras Ley N219.143 - - - - - -
EEE.13.03.005.002.000 Casinos de Juegos Ley N2 19.995 - - - - - -
EEE.13.03.005.003.000 Patentes Geotermicas Ley N 19.657 - - - - - -
EEE.13.03.005.999.000 Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Publico - - - - - -
EEE.13.03.006.000.000 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles - - - - - -
EEE.13.03.006.001.000 Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Deportivos - - - - - -
§55.13.03.007.000.000 De la Direccién de Educacién Publica - - - - - -
$S5.13.03.007.001.000 Mejoramiento de Infraestructura Escolar Publica - - - - - -
$55.13.03.007.999.000 Otros - - - - - -
EEE.13.03.099.000.000 De Otras Entidades Publicas - - - - - -
EEE.13.04.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS - - - - - -
EEE.13.04.001.000.000 De Zona Franca de Iqui S.A. - - - - - -
EEE.13.06.000.000.000 De Gobiernos Extranjeros - - - - - -
EEE.13.06.001.000.000 Donacién de Gobierno de Japén - - - - - -
EEE.14.00.000.000.000 ENDEUDAMIENTO - - - - - -
EEE.14.01.000.000.000 ENDEUDAMIENTO INTERNO - - - - - -
EEE.14.01.002.000.000 Empréstitos - - - - - -
EEE.14.01.003.000.000 Créditos de Proveedores - - - - - -
EEE.15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA - - - - - -
Verificacién TOTAL INGRESOS EDUCACION: 850.000 774.806 774.806 [} 774.806 0
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