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I. INTRODUCCIÓN 
 

En diciembre de 2019 se registra en China el primer caso de SARS-CoV-2 y un mes después, la 
Organización Mundial de la Salud OMS confirmaba que estábamos frente a un virus de desarrollo 
y propagación mundial, una pandemia.  
 
Poco tiempo después de eso nos vimos enfrentados a los efectos de la mayor crisis sanitaria 
mundial de los últimos años: el desgaste de los sistemas de salud frente a una enfermedad de la 
cual es difícil predecir su comportamiento, lo que ha requerido redoblar los esfuerzos, redirigir 
los recursos y especializar a los equipos de atención en función de estrategias dinámicas que 
permitan asistir de mejor manera a las comunidades y cubrir las nuevas necesidades de salud 
surgidas en un contexto de emergencia. 
 
El Covid-19 ha obligado a todos quienes formamos parte de esta Corporación a adaptarnos a 
nuevas maneras de producir, de trabajar y de relacionarnos. El desafío de todos y cada uno se 
centró en poner a disposición de nuestras vecinas y vecinos la mayor cantidad de medios, canales 
e instancias que nos permitan vigilar y acercar la salud hacia las diversas realidades que coexisten 
en la comuna con el objetivo de generar una red de asistencia social robusta capaz de proteger, 
amparar y acompañar de la mejor manera a cada habitante de Macul. 
 
Para fortalecer el rol de la Atención Primaria de Salud en pandemia habilitamos la extensión 
horaria del SAPU Santa Julia a 24 horas logrando aumentar la cobertura y el acceso a prestaciones 
de urgencia; reforzamos y ampliamos el grupo objetivo del Programa de Entrega Domiciliaria de 
Medicamentos y Alimentos hasta llegar a cientos de nuevos hogares, y dispusimos 3 nuevas 
ambulancias al servicio de nuestras comunidades para llegar a más sectores de la comuna. 
 
Producto de la emergencia sanitaria y los escenarios de cuarentena, desarrollamos canales de 
atención remota que nos permitieran prestar asistencia al gran número de consultas surgidas 
entre nuestras vecinas y vecinos, como la plataforma Alerta Covid-19 Macul, que cuenta con un 
equipo multidisciplinario para dar apoyo, contención y orientación a las dudas y urgencias 
surgidas por la pandemia, y Aló Farmacia, un servicio que permite consultar vía telefónica la 
disponibilidad y valor de los medicamentos e insumos disponibles en la Farmacia Comunal a 
precio justo. La implementación de esta última ha permitido evitar las aglomeraciones y reducir 
la movilidad de adultos mayores y otros grupos de riesgo. 
 
Otro gran hito del último año es el comienzo del proyecto de reposición del CESFAM Félix de 
Amesti, que en su primera etapa contempló el traslado de todos los servicios de salud a un recinto 
de Contingencia que ha permitido dar continuidad a las atenciones habituales  
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para toda la comunidad. En paralelo avanza la construcción de un moderno espacio de dos 
amplios pisos con equipamiento de alta gama que da forma al nuevo edificio del Centro, la 
inversión en salud más importante realizada en Macul en los últimos años. 
 
Nuestro plan de fortalecimiento de la salud nos ha permitido llevar adelante importantes mejoras 
en infraestructura durante el último año, como la remodelación del Centro  
 
Odontológico Macul, la habilitación de la cabina para toma de muestras PCR y la digitalización 
del mamógrafo del CESFAM Santa Julia, y a la vez nos ha impulsado a sumar más y mejores 
prestaciones a nuestra red comunal, como las nuevas consultas de especialidad que desde este 
año comenzaremos a entregar en el CEM, entre las cuales se incluye geriatría, pediatría, terapias 
alternativas y óptica popular, además de un centro podológico y el COSAM.  
 
Nuestro próximo gran desafío es la puesta en marcha de la nueva Clínica Móvil de Macul, un 
proyecto que espera concretarse durante el primer semestre del 2021 y que nos facilitará 
recorrer los barrios junto a los equipos de salud para llevar la salud a más sectores de la comuna, 
ampliando el acceso a más y mejores atenciones para todas y todos los vecinos. 
 
Aun cuando los próximos escenarios de pandemia nos presenten nuevas dificultades estamos 
seguros que hemos orientado nuestro trabajo de la mejor manera para continuar entregando 
asistencia total a todas las comunidades, estrechando vínculos que nos acerquen y nos permitan 
vencer juntos la batalla contra el Coronavirus. 
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II. ANTECEDENTES PERSONALES 

 

a. Personalidad Jurídica 
 
El ministerio de Justicia concede personalidad jurídica a la entidad denominada “Corporación 
Municipal de Desarrollo Social de Macul” por medio del decreto Nº 38 del 23 de enero  de 1987. 
 
La Corporación  tiene domicilio en la Provincia de Santiago, Región Metropolitana, calle Gregorio 
de la Fuente #3556, comuna de Macul.  
 
Los estatutos  por los cual ha de regirse  la citada entidad  se encuentran protocolizados bajo  el 
Nº2  con fecha 5 de marzo  de 1986, ante Notario Público  de Santiago Don René Benavente Cash. 
 
En consecuencia, la entidad,  cuya personalidad jurídica se concede por este decreto, deberá dar 
cumplimiento  a las disposiciones  del decreto ley Nº 349 de 1974 y sus modificaciones.  
 
 

b. Directorio 
 
La Corporación es administrada por un directorio  compuesto por (4) miembros,  además del 
presidente  que será el respectivo alcalde, quien ejecutará  sus funciones por sí mismo  o por 
intermedio  de la persona que él  estime conveniente (Título IV de los estatutos). 
 
Es importante señalar que, en base  a las elecciones  realizadas el día 23 de octubre del año 2016, 
asume  y se ratifica, desde el día 6 de diciembre del 2016 en adelante, al siguiente directorio:  
 

Presidente      Sr. Gonzalo Montoya Riquelme                                 
Alcalde de la I. Municipalidad de Macul                           

  

Directorio         Sr. Mario Durán Salgado 

 Sra. Katherine Muñoz Soto 

 Sr. Sergio Gallagher Godoy 

 Sr. Rodrigo Morales Polanco 

 Sr. Felipe Lira Ibáñez 

 Sr. Rafael Pizarro Rodríguez  
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c. Personal Directivo  
 

   

Fernando Ramírez Valdivia Secretario General 

Carlos Pichuante Verdugo Director de Vinculación con el Medio 

Gonzalo Sola Stevenson Director de Salud 

Mauro Catalán Orellana Director de Administración y Finanzas 

Rodrigo Kalergis Parra Director de Servicios Generales y Proyectos 

Daniel Hidalgo Vallejos Director Jurídico (I) 

José Pozo del Solar Director de Gestión y Desarrollo de Personas 

Cristian Alday Saavedra Jefe de Comunicaciones 

Francisco Astudillo Navarrete Contralor Interno 

Rodrigo Robles Peña Encargado de Transparencia 

 

 

d. Directores de Centros de Salud 
 

 

Rubén Espinoza Orellana Director CESFAM Santa Julia 

Alejandro Pinto Toloza Director CESFAM Dr. Félix de Amesti 

Elisabeth Crespo Vera Director CESFAM Padre Alberto Hurtado 

Wilson Jara Pino Coordinador General de Centro de Especialidades Médicas  

Daniela Gálvez Kally Directora Centro Odontológico de Macul 

Marianela Castillo Penaglia Directora Centro Comunitario de Salud Mental 

Pamela Altamirano Ossandón  Jefa de Laboratorio Comunal 
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III. ORGANIGRAMA 
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IV. INTRODUCCIÓN SALUD 

 
El Informe de Gestión de la Dirección de Salud de la comuna de Macul viene a dar cuenta 
de las actividades y acciones realizadas en el marco del Modelo de Atención de Salud 
Integral con enfoque Familiar y Comunitario, realizadas durante el 2020, año que en 
particular generó una profunda transformación en el funcionamiento de los centros de 
salud y que nos enfrentó con el virus SARS COV 2 (PANDEMIA CORONAVIRUS). 
 
En este año se implementaron y habilitaron diferentes estrategias en los centros de salud 
tanto en prestaciones como en infraestructura, con el fin de asegurar la condición de salud 
y evitar contagios de nuestra población. De manera especial y en tiempo récord se preparó 
a los equipos de salud y a nuestros usuarios con acciones preventivas y médicas que 
contaron con nuevos apoyos técnicos y tecnológicos, desde la vacunación antiinfluenza, el 
aumento de atenciones por telemedicina, la habilitación del Mamógrafo en el CESFAM 
Santa Julia, entre otros.  
 
Este proceso sigue las orientaciones de la autoridad sanitaria e incorpora los lineamientos 
que el alcalde Gonzalo Montoya a dispuesto frente a las necesidades que presentan 
nuestros vecinos y vecinas para enfrentar la pandemia, sin dejar de lado la firme intención 
de lograr una mejor salud en la comuna, cercana con la comunidad, con enfoque en las 
distintas etapas de la vida, fomentando estilos de vida saludables y propiciando el bienestar 
físico y mental en nuestros usuarios. 
 
Para dar cuenta de los principales hitos y resultados de la gestión 2020 que se enmarcan en 
el Plan de Salud Comunal, así como en las distintas orientaciones técnicas sanitarias 
derivadas del Servicio de Salud Metropolitano Oriente como del Ministerio de Salud de 
nuestro país, es que se presenta este informe. 
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V. MARCO ESTRATÉGICO  

 

En concordancia con las Orientaciones Programáticas del Ministerio de Salud, desde 1998 
la comuna de Macul adopta como modelo de intervención el Modelo de Atención Integral 
de Salud con Enfoque Familiar y Comunitario, el cual busca generar una mejor calidad de 
vida para las personas, las familias y las comunidades, enfatizando en la prevención de la 
enfermedad y la promoción de la Salud. La instalación de este modelo busca relevar la 
importancia de la Atención Primaria de Salud (APS), desarrollando como eje fundamental la 
mejora en la calidad de vida de las personas. 
 
 
 
En este contexto, durante el año 2014 los equipos de salud observan la necesidad de realizar 
un proceso reflexivo que pueda dar cuenta de los avances y logros alcanzados en el 
desarrollo del Modelo en estos años, así como de las brechas y aspectos pendientes, en pos 
de alcanzar la etapa de consolidación del Modelo de Salud Familiar en la comuna. Esta 
preocupación es recogida por la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Macul, 
quien, a través de la Dirección de Salud, inicia un proceso de planificación estratégica cuyo 
objetivo principal fue fijar los lineamientos que permitieran avanzar en la consolidación del 
Modelo desde una mirada comunal unificada. 
 
 
VISIÓN 
 
“Ser una Red de Salud Comunal de excelencia, resolutiva, acogedora e inclusiva, que influya 
sobre los determinantes sociales de la salud, disminuyendo las inequidades, logrando así 
favorecer el desarrollo y bienestar de los vecinos y vecinas de la comuna de Macul”.  
 
 
MISIÓN 
 
“Contribuir a fortalecer el bienestar integral de los individuos, familias y comunidades desde 
un enfoque de salud familiar y comunitaria, con énfasis en la participación social, para que 
las personas sean protagonistas de su bienestar. Con equipos de salud altamente 
competentes y en constante desarrollo, integrados a la red y utilizando eficientemente los 
recursos de manera oportuna, resolutiva y de calidad”. 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

 Mejorar el estado de salud de las personas, disminuyendo las barreras de acceso y 
fomentando las capacidades de autocuidado de la población. 

 Aumentar la satisfacción usuaria mediante un modelo de gestión participativo, 
vinculante y resolutivo. 

 Fortalecer el desarrollo integral de los equipos de salud, promoviendo la excelencia 
en los resultados, motivándolos e involucrándose en su gestión. 

 Generar alianzas estratégicas y colaborativas con el entorno, creando sinergias que 
fortalezcan el desarrollo organizacional de la red comunal de salud. 

 

1. POBLACIÓN BENEFICIARIA DE ATENCIÓN PRIMARIA 
 

Se entiende por población beneficiaria de la Atención Primaria en la comuna de Macul a los 
cotizantes de FONASA y sus cargas familiares; a los receptores de subsidios y/o programas 
específicos (PRAIS, Subsidios Asistenciales, Chile Solidario, jóvenes y niños(as) 
pertenecientes a la Red SENAME) y a las personas carentes de recursos acreditados como 
tales por FONASA que estén inscritos en alguno de los Centros de Salud Familiar, ya sea Félix 
de Amesti, Padre Alberto Hurtado o Santa Julia. 
 
La población beneficiaria inscrita en los Centros de Salud Comunal durante el año 2020 
correspondió a 111.999 usuarios, lo que posterior al proceso de validación constante 
finalizó en diciembre con 113.911 beneficiarios, los cuales serán la base de inscritos para 
nuestra comuna durante el año 2021. El siguiente gráfico presenta el comportamiento de 
la población inscrita validada para la comuna, durante el período 2015 a 2020. 
 
 
POBLACIÓN INSCRITA VALIDADA 
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                                                                                                                                                           FUENTE: FONASA 
 

El gráfico anterior muestra una tendencia de aumento en el total de beneficiarios desde el 
2016, lo cual responde a estrategias claves en las gestiones tanto técnicas como 
administrativas, dando como resultado el aumento Per cápita reflejado en diciembre del 
año 2020 (total 113.911). 
 
 
 
ESTRATEGIAS REALIZADAS PARA AUMENTO PER CÁPITA  
 
Como todos los años la Dirección de Salud de Macul realizó un trabajo coordinado con los 
centros de salud implementando distintas estrategias que permiten el mantenimiento y 
aumento del Per cápita comunal, esto incluyendo brechas significativas del trabajo de 
FONASA, CESFAM y los usuarios. 
 
A continuación, se mencionan las estrategias realizadas en la comuna para la gestión Per 
cápita:  
 

 En el contexto de la pandemia, se refuerza el trabajo interno de cada centro, 
regularizando los datos de los usuarios que se encuentran con atenciones en nuestra 
comuna. 

 Capacitación de FONASA a los funcionarios que realizan inscripciones en los 
CESFAM. 

 El jefe de SOME de cada CESFAM está a cargo de trabajar en conjunto con la 
Dirección de Salud las inscripciones de los usuarios. 

 Cada centro de salud realizó estrategias internas para aumentar su Per cápita. 
 Salidas a terreno con módulos de inscripción y regularización de datos en 

instalaciones municipales. 
 
 

Mensualmente se cruzan las siguientes bases de datos: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Base de datos de inscritos en Rayen de 

los últimos 18 años Resultado arroja a todos aquellos 

usuarios que están inscritos en el 

sistema local Rayen y no están 

validados por FONASA. 

 

 

Base de datos todos los inscritos 

validados por FONASA en Per cápita 
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En base a ese resultado producto de la revisión de datos, se obtiene:  
 

 Se reciben solicitudes de inscripción por distintos canales de comunicación comunal, 
sean éstos redes sociales, plataformas de atención comunal por pandemia (plan 
Contigo, Alerta Macul), entre otros. 

 Atenciones en CESFAM que se originan producto del traslado a nuestra comuna por 
cuarentenas. 

 Todo usuario que estaba inscrito y no validado en FONASA fue incorporado en el 
sistema de salud comunal. 

 Aquellos usuarios que no pudieron ser contactados y que mantenían atenciones 
vigentes en el CESFAM, se solicita a FONASA la liberación de huella digital y se Per 
cápita en FONASA para el Centro de Salud que le corresponde según su domicilio.  

 Cada CESFAM incorporó la revisión mensual de inscritos para mantener al día su 
base de datos. 

 

 

Estas acciones forman parte de las estrategias permanentes de los CESFAM de nuestra 
comuna para que este trabajo se mantenga en el tiempo y así tener una cantidad estable 
de usuarios inscritos validados. 
 
        
TABLA: POBLACIÓN PER CÁPITA POR TRAMOS DE GRUPOS ETARIOS, MACUL 2020 
 

GRUPO ETARIO TOTAL INSCRITOS % 

Infantil 0 a 9 años 10.923 9,8% 

Adolescentes 10 a 19 años 12.814 11,4% 

Adulto 20 a 64 años 65.578 62,1% 

Adulto mayor 65 a 79 años 18.684 16,7% 

TOTAL 111.999 100% 

                                      FUENTE: FONASA 
 

Respecto a la distribución según grupo etario, es una importante tarea para nuestros 
equipos desarrollar estrategias locales que permitan abordar los desafíos de salud frente al 
envejecimiento y el aumento de la población de adultos mayores, donde se requieren más 
atenciones y de mayor complejidad. Es por ello que debemos aumentar las acciones de 
promoción y prevención de salud para enfrentar de mejor forma las necesidades específicas 
de este grupo. 
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PORCENTAJE DE POBLACIÓN INSCRITA VALIDADA, SEGÚN SEXO Y GRUPO ETARIO 
 

 
FUENTE: FONASA 

 

Respecto a la distribución según sexo, podemos observar que a medida que se avanza en 

edad la población femenina prevalece por sobre la población masculina.  

PORCENTAJE DE POBLACIÓN INSCRITA SEGÚN CENTRO DE SALUD 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                            FUENTE: FONASA 
 

51,11 50,83
44,59

37,51
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55,41
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POBLACIÓN INSCRITA SEGÚN CENTRO DE SALUD  

SANTA JULIA FÉLIX DE AMESTI PADRE HURTADO
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En el gráfico anterior podemos observar que, del total de población válidamente inscrita, el 
100% se distribuye en los tres Centros de Salud Familiar de la comuna, de tal manera que el 
26% se centra en el CESFAM Padre Alberto Hurtado, 38% en CESFAM Félix de Amesti y 36% 
en CESFAM Santa Julia. Para el análisis es importante considerar el total de población que 
se encuentra en el territorio de cada CESFAM. 

 

2. FINANCIAMIENTO  
 

La atención primaria en la comuna de Macul es municipalizada, es decir depende 
administrativamente del Municipio y responde técnicamente al Ministerio de Salud.  

En nuestro país, el sistema de financiamiento para la Atención Primaria de Salud (APS) es el 
llamado financiamiento ‘Per cápita’, que consiste en que cada municipio recibe recursos en 
relación con el número de beneficiarios (población inscrita validada por FONASA) en cada 
centro de salud de la comuna, según el corte a agosto de cada año en curso, lo que se refleja 
desde diciembre del mismo año a noviembre del año siguiente. Los recursos entregados 
tienen un valor por persona establecido por promedios históricos que aumenta según las 
características de cada comuna (rural o urbana, niveles de pobreza, indicador de dificultad 
de desempeño, número de adultos mayores, etc.). Con los recursos asignados se debe 
financiar, en teoría, la canasta de servicios que determina el Ministerio de Salud para los 
Centros de Atención Primaria, las prestaciones AUGE, la dotación y los insumos y 
medicamentos utilizados en la atención. 

Por este motivo, consideramos nuestro deber hacer presente la importancia que se 
mantenga el subsidio municipal, ya que este permite mantener y aumentar las atenciones 
y prestaciones innovadoras que se han desarrollado en los últimos tres años. Asimismo, es 
importante seguir contando con el apoyo de financiamiento extraordinario desde el 
Ministerio de Salud, a través de programas y convenios prospectivos, ya que nos permite 
mejorar la resolutividad de la APS y así ampliar las acciones entregadas a nuestros usuarios. 

 

3. RED SALUD COMUNAL  
 

La historia de salud primaria de la comuna parte en la década del 60. Posterior al nacimiento 
del consultorio Santa Julia se hizo evidente la necesidad de contar con un segundo centro, 
y es así como nace el consultorio Félix de Amesti, durante la década del 90. En el mismo 
período, y respondiendo a los lineamientos del MINSAL, estos adoptan el nuevo Modelo de 
Salud con enfoque familiar y comunitario, transformándose en CESFAM.  



  

15 

 

Paulatinamente y en la medida que crecía la demanda de atención para prestaciones más 
específicas, nuestra comuna fue gestionando la incorporación de otros centros de salud.  El 
primero fue la creación del Laboratorio Clínico, acción pionera en la Región Metropolitana 
que permitió dar una mejor respuesta a los beneficiarios en lo referido a exámenes de 
laboratorio. Asimismo, se incorporan el Centro Comunitario de Salud Mental (COSAM), el 
Centro Odontológico Comunal (COM) y el SAPU.  En el 2007 y ya con más de 90.000 
personas beneficiarias en nuestra comuna, se pone en marcha el CESFAM Padre Alberto 
Hurtado, respondiendo de esta forma a los requerimientos del modelo de Salud Familiar 
que considera un número máximo de 30.000 inscritos por CESFAM para la óptima entrega 
de servicios.  

Durante el 2015 se aprobó el proyecto de reposición del edificio del CESFAM Félix de 
Amesti, el cual tuvo su inicio durante el 2020 con la habilitación del recinto de contingencia 
que albergará las principales atenciones del centro de salud hasta la entrega del nuevo 
CESFAM. Este proyecto significa contar en el mediano plazo con tres modernos Centros de 
Salud Familiar (CESFAM) para la atención de nuestras usuarias y usuarios. 

Todo lo anterior nos permite hablar de la Red de Salud Comunal, a cuya cabeza está la 
Dirección de Salud, encargada de gestionar las distintas acciones realizadas por los Centros 
de Salud, establecer una coordinación efectiva con el Servicio de Salud Metropolitano 
Oriente (SSMO), favorecer el desarrollo y crecimiento de funcionarias/os y apoyar a los 
centros en la respuesta efectiva y eficaz a las necesidades de atención de la población 
beneficiaria. La Red Primaria de Salud de la comuna de Macul, está compuesta por los 
siguientes centros: 

 

CENTRO DE SALUD FAMILIAR 

 CESFAM Santa Julia. 
 CESFAM Dr. Félix de Amesti. 
 CESFAM Padre Alberto Hurtado. 

CENTROS DE SALUD  

 Centro Odontológico Macul (COM). 
 Centro Comunitario de Salud Mental Macul (COSAM). 
 Laboratorio Comunal. 
 Servicios de Atención Primaria de Urgencia (SAPU). 
 Centro de Especialidades Médicas de Macul (CEM). 
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VI. HITOS DE GESTIÓN 2020 
 

1. METAS SANITARIAS 
 

El sector salud, en su constante búsqueda de estrategias para enfrentar los desafíos que 
afectan a la población, estableció en la década anterior una profunda reforma, en cuyos 
ejes establece la definición de Objetivos Sanitarios, los cuales guían el accionar del sector, 
así como el abordaje intersectorial.  

De esta forma, se establece como imprescindible una visión amplia de la salud en la 
perspectiva de la producción social y el enfoque de los determinantes sociales de la salud, 
de manera que los Objetivos Sanitarios de la Década (OSD) sean una Política de Estado más 
que solo sectoriales. Es así como para el periodo 2011-2020 se plantean como Objetivos 
Sanitarios: 

 Mejorar la salud de la población.  

 Disminuir las desigualdades en salud.  

 Aumentar la satisfacción de la población frente a los servicios de salud.  

 Asegurar la calidad de las intervenciones sanitarias.  

 

Para avanzar en la consecución de los resultados formulados en la ENS (Encuesta Nacional 
de Salud), se establece la necesidad de construir un plan operativo anual, el cual 
corresponde en términos generales a la formulación de actividades que propicien el 
cumplimiento progresivo y oportuno de las metas establecidas en los distintos niveles del 
sector, lo cual permitirá vincular los procesos operacionales del sector con la planificación 
estratégica.  
 
Es un esfuerzo de esta planificación el trabajo integral de los distintos actores y sectores 
que intervienen en comunidad, articulando acciones con los distintos niveles de atención 
en salud y también con los distintos departamentos y entidades gubernamentales, además 
del trabajo conjunto con la comunidad organizada y no organizada. Este trabajo integrado 
da forma al programa “Macul Barrio Sano”. 
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Durante el año 2020 las acciones de salud a nivel mundial estuvieron y se mantienen 
enfocadas en cubrir las necesidades de atención para la población afectada por COVID-19 y 
a la vez evitar la propagación de este virus en la población sana. Estos esfuerzos también 
son  adoptados por nuestra red de salud comunal que se suman a las acciones habituales 
en el cumplimiento de las metas sanitarias establecidas para nuestra comuna. 
 
 
 

2. INDICADORES METAS SANITARIAS AÑO 2020 
 

Para revisar este desempeño se muestra un cuadro comparativo 2019-2020 donde 
podemos ver los resultados de estos indicadores y el cumplimiento en relación con las 
metas nacionales. 

 

 

  
2019 2020 

META  2019 F. DE AMESTI STA. JULIA P. HURTADO META 2020 F. DE AMESTI STA. JULIA P. HURTADO 

EVALUACIÓN DEL 
DESARROLLO 
PSICOMOTOR 

90% 100% 108% 115% 90% 62,50% 100% 57,14% 

AUMENTO DE 
AUMENTO 
DECOBERTURA ALTAS 
ODONTOLÓGICAS 
TOTALES EN 
ADOLESCENTES DE 12 
AÑOS 

75% 83% 83% 86% 76% 13,97% 14,62% 18,77% 

COBERTURA ALTA 
ODONTOLÓGICA 
TOTAL DE 
EMBARAZADAS 

68% 79% 76% 85% 68% 27,80% 19,60% 15,30% 

COBERTURA ALTA 
ODONTOLÓGICA 
TOTAL EN NIÑOS (AS) 
DE 6 AÑOS 

79% 83% 77% 89% 79% 22,28% 23,65% 16,06% 
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 COBERTURA  
EFECTIVA DE 
DIABETES MELLITUS 
TIPO 2 EN PERSONAS 
DE 15 AÑOS Y MAS 

30% 31% 41% 28% 30% 21,92% 40,87% 27,11% 

EVALUACIÓN ANUAL 
DEL PIE EN PERSONAS 
CON DIABETES BAJO 
CONTROL DE 15 Y 
MAS AÑOS 

90% 78% 80% 81% 90% 90,96% 80,33% 80,55% 

COBERTURA EFECTIVA 
EN HTA EN PERSONAS 
DE 15 AÑOS Y MAS 

54% 55% 60% 49% 54% 54,72% 60,36% 48,78% 

COBERTURA DE 
LACTANCIA MATERNA 
EXCLUSIVA (LME) EN 
MENORES DE 6 MESES 
DE VIDA 

60% 61% 62% 62% 60% 57,65% 63,33% 50% 

COBERTURA DE 
LACTANCIA MATERNA 
EXCLUSIVA (LME) EN 
MENORES DE 6 MESES 
DE VIDA 

60% 61% 62% 62% 60% 57,65% 63,33% 50% 

Si bien el cumplimiento de las metas sanitarias especificadas en la tabla se vio afectado por 
la crisis sanitaria que estamos enfrentando, la planificación generada para el 2020 permitió 
que se mantuvieran los niveles de nuestra comuna, salvo en aquellas en las que las 
atenciones de la población objetiva no se pudieron realizar, como, por ejemplo, la población 
escolar. 

Considerando el contexto en el cual la crisis sanitaria producto de la pandemia COVID -19 
mantuvo a gran parte de la población en confinamiento, se presentan a continuación cifras 
comparativas por cada Centro de Salud Familiar de la comuna en relación con el 
cumplimiento de sus metas. 
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   FA SJ PH 

N° Componentes 
META 

PAÍS 
% PON % PON % PON 

1 
Recuperación del 

desarrollo psicomotor 
90 62,50 8,68 

100,0

0 
12,50 57,14 7,94 

2 
Cobertura de Papanicolau 

25 a 64 años 
80 51,00 10,55 54,00 11,32 51,00 10,63 

3.a 

Cobertura de alta 

odontológica total en 

adolescentes de 12 años 

75 13,97 0,77 14,62 0,80 18,77 1,03 

3.b 

Cobertura de alta 

odontológica en 

embarazadas 

68 27,78 1,70 19,59 1,20 15,27 0,91 

3.c 

Cobertura de alta 

odontológica total en 

adolescentes de 6 años 

79 22,28 1,18 23,65 1,25 16,06 0,84 

4 

Cobertura efectiva en 

Diabetes Mellitus tipo 2 

en personas de 15 y más 

años 

30 21,92 8,84 40,87 12,50 27,11 11,30 

4.b 

Evaluación anual de los 

pies en personas con 

diabetes bajo control de 

15 años y mas 

90 90,96 12,50 80,33 12,40 80,55 12,28 

5 

Cobertura efectiva 

Hipertensión primaria o 

esencial en personas de 

15 y más años 

54 54,72 12,50 60,36 12,50 48,86 11,27 
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6 

Cobertura de Lactancia 

Materna exclusiva en 

menores de 6 meses 

60 57,65 11,85 63,33 12,50 50,00 10,42 

7 
Plan de participación 

social 
80 

100,0

0 
12,50 

100,0

0 
12,50 100,00 12,50 

    

81,07 

 

89,47 

 

79,12 

      

 

CUMPLIMIENTO POR CESFAM 

Félix de Amesti 

N° Componentes 
META 

PAÍS 

META 

CESFAM 

Datos 

REM 
Resultado 

Importancia 

Relativa 

Lograda 

Porcentaje 

cumplimient

o 

1 
Recuperación del 

desarrollo psicomotor 
90 90,00 

8 

62,50 8,68 69,44 

5 

2 

Cobertura de 

Papanicolau 25 a 64 

años 

80 58,00 

6.535 

51,00 10,55 87,93 

12.905 

3.a 

Cobertura de alta 

odontológica total en 

adolescentes de 12 

años 

75 75,00 

69 

13,97 0,77 18,62 

494 

3.b 

Cobertura de alta 

odontológica en 

embarazadas 

68 68,00 

65 

27,78 1,70 40,85 

234 

3.c 

Cobertura de alta 

odontológica total en 

adolescentes de 6 

años 

79 79,00 

88 

22,28 1,18 28,20 

395 
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4 

Cobertura efectiva en 

Diabetes Mellitus tipo 

2 en personas de 15 y 

más años 

30 29,00 

1.026 

21,92 8,84 75,58 

4.680 

4.b 

Evaluación anual de 

los pies en personas 

con diabetes bajo 

control de 15 años y 

mas 

90 73,00 

1.872 

90,96 12,50 124,60 

2.058 

5 

Cobertura efectiva 

Hipertensión primaria 

o esencial en personas 

de 15 y más años 

54 53,00 

5.033 

54,72 12,50 103,24 

9.198 

6 

Cobertura de Lactancia 

Materna exclusiva en 

menores de 6 meses 

60 60,00 

98 

57,65 11,85 96,20 

170 

7 
Plan de participación 

social 
80 80,00 

1 

100,00 12,50 125,00 

1 

TOTAL LOGRADO  81.07  

 

 

 

 

 
Santa Julia 

N° Componentes 
META 

PAÍS 

META 

CESFAM 

Datos 

REM 
Resultado 

Importancia 

Relativa 

Lograda 

Porcentaje 

cumplimient

o 

1 

Recuperación del 

desarrollo 

psicomotor 

90 90,00 

1 

100,00 12,50 111,11 

1 

2 

Cobertura de 

Papanicolau 25 a 64 

años 

80 57,30 

6.554 

54,00 11,32 94,24 

12.063 
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3.a 

Cobertura de alta 

odontológica total en 

adolescentes de 12 

años 

75 75,00 

62 

14,62 0,80 19,49 

424 

3.b 

Cobertura de alta 

odontológica en 

embarazadas 

68 66,00 

57 

19,59 1,20 29,68 

291 

3.c 

Cobertura de alta 

odontológica total en 

adolescentes de 6 

años 

79 75,00 

96 

23,65 1,25 31,53 

406 

4 

Cobertura efectiva en 

Diabetes Mellitus 

tipo 2 en personas de 

15 y más años 

30 35,00 

1.724 

40,87 12,50 116,77 

4.218 

4.b 

Evaluación anual de 

los pies en personas 

con diabetes bajo 

control de 15 años y 

mas 

90 79,30 

2.741 

80,33 12,40 101,26 

3.412 

5 

Cobertura efectiva 

Hipertensión 

primaria o esencial 

en personas de 15 y 

más años 

54 60,00 

4.874 

60,36 12,50 100,6 

8.075 

6 

Cobertura de 

Lactancia Materna 

exclusiva en menores 

de 6 meses 

60 60,00 

57 

63,33 12,50 105,55 

90 

7 
Plan de participación 

social 
80 80,00 

1 

100,00 12,50 125,00 

1 

TOTAL LOGRADO 89,47  
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Padre Alberto Hurtado 

N° Componentes 
META 

PAÍS 

META 

CESFAM 

Datos 

REM 
Resultado 

Importancia 

Relativa 

Lograda 

Porcentaje 

cumplimient

o 

1 

Recuperación del 

desarrollo 

psicomotor 

90 90,00 

15 

57.54 7,94 63,93 

13 

2 

Cobertura de 

Papanicolau 25 a 

64 años 

80 57,80 

5.358 

51,00 10,63 88,23 

9.130 

3.a 

Cobertura de alta 

odontológica 

total en 

adolescentes de 

12 años 

75 75,00 

256 

18,77 1,03 25,02 

299 

3.b 

Cobertura de alta 

odontológica en 

embarazadas 

68 70,00 

237 

15,27 0,91 21,81 

279 

3.c 

Cobertura de alta 

odontológica 

total en 

adolescentes de 6 

años 

79 80,00 

271 

16,06 0,84 20,07 

305 

4 

Cobertura 

efectiva en 

Diabetes Mellitus 

tipo 2 en 

personas de 15 y 

más años 

30 33,00 

921 

27,11 11,30 82,15 

3.348 

4.b 

Evaluación anual 

de los pies en 

personas con 

diabetes bajo 

control de 15 

años y mas 

90 80,00 

1.704 

80,55 12,28 100,68 

2.098 
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5 

Cobertura 

efectiva 

Hipertensión 

primaria o 

esencial en 

personas de 15 y 

más años 

54 54,00 

3.270 

48,86 11,27 90,48 

6.609 

6 

Cobertura de 

Lactancia 

Materna 

exclusiva en 

menores de 6 

meses 

60 60,00 

93 

50,00 10,42 83,33 

151 

7 

Plan de 

participación 

social 

80 80,00 

1 

100,00 12,50 125,00 

1 

TOTAL LOGRADO 79,12  

 

 

3. METAS IAAPS 2020 
 

El aporte estatal a la administración municipal de Atención Primaria de Salud es otorgado a 
cada entidad administradora de salud con el fin de que éstas puedan proveer servicios a su 
población a cargo, inscrita y validada en cada comuna, en función del Modelo de Atención 
Integral de Salud familiar y comunitario.  

La implementación de este modelo involucra la ejecución de un conjunto de prestaciones 
contenidas en el Plan de Salud Familiar II, enumeradas en el artículo 5 del Decreto N° 84 de 
diciembre 2018. En ese sentido, para garantizar que dichas prestaciones sean otorgadas a 
las respectivas poblaciones, el Índice de Actividad de la Atención Primaria de Salud (desde 
ahora IAAPS) opera como un conjunto de indicadores que permite evaluar el 
funcionamiento integral de la atención primaria desde la perspectiva de las Redes 
Integradas de Servicios de Salud (desde ahora RISS).  

La estrategia de Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS) es recomendada por la 
Organización Panamericana de la Salud (desde ahora OPS) para la organización de sistemas 
y servicios de salud. Esta permitiría abordar la fragmentación y segmentación institucional 
del sistema de salud y sus efectos negativos, entendidos como:  



  

25 

 

 

 

 La invisibilidad de los determinantes sociales de salud,  

 El uso de un modelo de atención centrado en la enfermedad que no considera las 
necesidades integrales de las personas,  

 La falta de continuidad del cuidado con escasa coordinación entre los dispositivos 
de salud.  

De ese modo, la OPS define la estrategia RISS como “una red de organizaciones que presta 
o hace los arreglos para prestar servicios de salud equitativos e integrales a una población 
definida y que está dispuesta a rendir cuenta de sus resultados clínicos y económicos y por 
el estado de salud de la población a la que sirve” (OPS, 2010).  

La RISS propone un camino para la acción basado en el desarrollo de la Atención Primaria 
de Salud, asentado en el Modelo de Atención Integral con enfoque familiar y comunitario, 
incorporando el enfoque de derecho y el enfoque de determinantes sociales de salud. 
 

 

 

Meta 

2019 

2019 

Meta  

2020 

2020 

 

F. de 

Amesti 

Sta. 

Julia 

P. 

Hurtad

o 

F. de 

Amesti 

Sta. 

Julia 

P. 

Hurtad

o 

Porcentaje de Centros de 

salud autoevaluados 

mediante instrumento 

para la evaluación y 

certificación de desarrollo 

en el Modelo de Atención 

Integral de Salud Familiar 

y Comunitario (MAIS) 

vigente  

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Tasa de consultas de 

morbilidad y de controles 

médicos, por habitante 

año 

1.2% 1.2% 1.1% 1.04% 1.2% 0.609% 0.706% 0.959% 
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Porcentaje de 

interconsultas derivadas a 

consulta médica de 

especialidad en el nivel 

secundario 

8.0% 5.6% 7.8% 10.9% 8.0% 0.6% 1.2% 0.3% 

Tasa de Visita Domiciliaria 

Integral 
0.22% 33.4% 39.3% 33.4% 0.22% 0.17% 0.13% 0.10% 

EMP hombres 20 a 64 años  18% 17.3% 19.4% 16.7% 18% 1.00% 3.05% 2.55% 

EMP hombres y mujeres 

de 65 y más años 
54.35% 51.4% 55.2% 49.7% 54.35% 15.56% 9.76% 6.89% 

Cobertura de Evaluación 

del desarrollo Psicomotor 

en niños y niñas de 12 a 23 

meses bajo control 

94.31% 108.8% 101.1% 

 

90.8% 

 

 

94.31% 50.0% 70.0% 

43.0% 

 

Cobertura de control de 

salud integral a 

adolescentes de 10 a 14 

años 

14.5% 17.6% 20.6% 17.7% 14.5% 0.76% 0.28% 0.99% 

Proporción de población 

de 7 a menos de 20 años 

con alta odontológica total 

21.0% 24.3% 24.1% 24.5% 21.0%    

Cobertura de atención 

Integral a personas de 
17.0% 33.2% 38.1% 41.7% 17.0% 95.6% 139.9% 117.4% 
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5más años con trastornos 

mentales 

Ingreso precoz de mujeres 

a control de embarazo 
94% 94.3% 94% 93.1% 94% 72.9% 97.2% 96.2% 

Cobertura de método 

anticonceptivos en 

adolescentes de 15 a 19 

años inscritos que usan 

métodos de regulación de 

la fertilidad 

39.47% 53.3% 25.7% 50.5% 39.47% 0.66% 2.81% 2.30% 

Cobertura efectiva de 

Tratamiento en personas 

con Diabetes Mellitus 2, de 

15 y más años 

35.59% 30.8% 40.7% 27.5% 35.59% 30.5% 40.9% 27.1% 

Cobertura efectiva de 

Tratamiento en personas 

de 15 y más años, con 

Hipertensión Arterial 

54% 55.3% 62% 49.4% 54% 54.7% 60.4% 48.7% 

Proporción de niñas y 

niños menores de 3 años 

libre de caries en 

población inscrita 

45% 58.9% 61.4% 63% 45%    

 

 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos en metas IAAPS a nivel comunal: 

N° Componentes 
META 

PAÍS 

META 

MACUL 
Resultado 

Importancia 

Relativa Lograda 

1 

Modelo Asistencial: % de 

CESFAM autoevaluados 

mediante instrumento para la 

100 100 100,0 4,00 
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evaluación y certificación de 

desarrollo en el MAIS vigente 

2,A 

Ámbito RISS Organización y 

Gestión: Continuidad de la 

Atención (extensión Horaria) 

100 100 100,0 4,00 

2,B 

Ámbito RISS Organización y 

Gestión: Continuidad de la 

Atención (Trazadoras 

Fármacos) 

100 100 100,0 4,00 

3 

Tasa de consultas de morbilidad 

y de controles médico por 

habitante año 

1,2 1,18 0,768 5,76 

4 
% de consultas resueltas en 

Atención Primaria  
90,0 90,2 92,3 5,00 

5 
Tasa de Visita Domiciliaria 

Integral 
22,0 29,3 0,14 5,00 

6,a 

Cobertura Examen de Medicina 

Preventiva (EMP), hombres y 

mujeres de 20 a 64 años 

25 18,00 2,15 5,96 

6,b 
Cobertura Examen de Medicina 

Preventiva (EMP), AM >65 años 
55 55,00 11,24 5,68 

7 

Cobertura Evaluación del 

Desarrollo Psicomotor en 

niñas/os de 12 a 23 meses bajo 

control 

95 95,03 52,0 5,00 

8 

Cobertura de control de salud 

integral a adolescente de 10-14 

años 

18 16,79 3,32 6,00 

9 
Proporción de 7 a menor de 20 

años con alta odontológica total 
21 21,00  5,00 
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10 

Cobertura atención integral a 

personas de 5 años y más con 

trastornos mentales 

17 17,00 117,1 6,00 

12 

Cobertura de vacunación anti-

influenza en población objetivo-

definida para el año en curso 

80 80,00 100,0 5,00 

13 
Ingreso a control embarazo, 

antes de las 14 semanas 
90 90,24 91,9 6,00 

14 

Porcentaje de adolescentes 

inscritos de 15 a 19 años bajo 

control de regulación de 

fertilidad 

25 35,00 1,85 6,00 

15 

Cobertura efectiva Diabetes 

Mellitus tipo 2 en personas de 

15 y más años 

30 32,00 33,1 5,80 

16 

Cobertura efectiva Hipertensión 

primaria o esencial en personas 

de 15 y más años 

54 55,00 54,9 6,00 

17 

Proporción de niñas y niños 

menores de 3 años libre de 

caries en población inscrita 

60 55,00  5,00 

18 

Proporción de niñas y niños 

menores de 6 años con IMC 

normal 

60 46,00 34,3 2,98 

TOTAL LOGRADO COMUNAL 98.18 
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4. CEM (CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS) 
 

En mayo del año 2019 se inauguró el Centro de Especialidades de Macul CEM, emplazado 
en pleno corazón del sector de Santa Julia (Gregorio de la Fuente 3521, Comuna de Macul), 
abriendo sus puertas a la comunidad y convirtiéndose en un proyecto pionero en Chile con 
un alto nivel en servicios e infraestructura, para atender las especialidades de audiología, 
otorrinolaringología y odontología, contando con 3 sillones dentales. 
 
El objetivo de esta iniciativa es acercar la salud a la comunidad con estas dos especialidades, 
entregando a los usuarios resolutividad con calidad, continuidad para la atención de los 
pacientes y accesibilidad. En este centro son prioridad los niños, embarazadas y adultos 
mayores, incorporando pacientes con dificultades de movilidad y pacientes no 
considerados dentro de las Garantías Explícitas de Salud GES que son menores de 65 años 
para las atenciones de otorrinolaringología. 
 

 

a. Uaporrino 
 
Durante el año 2020 la UAPORRINO ha realizado aproximadamente 649 atenciones y ha 
entregado 80 audífonos a pacientes que no son cubiertos por el programa ministerial, 
mejorando considerablemente su calidad de vida. 
 
El paciente debe ser derivado desde el CESFAM que se encuentre inscrito previa consulta 
con médico general y presentar uno de los siguientes diagnósticos: 

 Hipoacusia. 
 Epistaxis. 
 Cerumen impactado. 
 Cuerpo extraño en el oído. 
 Disfonía. 
 Otitis. 
 Otalgia. 
 Otorrea. 
 Tinnitus. 
 Trastorno de la función vestibular. 
 Rinitis. 

 
Los pacientes vistos en UAPORRINO podrán acceder de forma rápida y oportuna a las 
siguientes prestaciones: 
 



  

31 

 

 Examen de audiometría: Mide las pérdidas auditivas y determina la magnitud de 
éstas en relación con las vibraciones acústicas. 

 Examen de VIII Par: Evalúa la audición y los trastornos del equilibrio. 
 Examen de impedanciometría: Su objetivo es obtener información de la presión del 

oído medio, la integridad y movilidad de la membrana timpánica. 
 Examen de nasolaringoscopía: Consiste en el estudio por fibra óptica de las 

estructuras profundas de nariz, garganta y laringe. 
 Rehabilitación vestibular. 
 Tratamiento fonoaudiológico. 
 Lavado de oído. 
 Curación de oído. 
 Entrega de audífonos. 
 Entrega de audífonos en domicilio por situación de pandemia. 
 Controles de audífonos vía telefónica a todos los usuarios implementados.  

 
 

 
 

TIPOS DE ATENCIÓN: 

Está orientado al diagnóstico y tratamiento de la Hipoacusia en personas hasta los 64 años. 
Síndrome Vertiginoso, Epistaxis, Otitis aguda y crónica (personas de 15 y más años). 
 
Prestaciones por programa de resolutividad: 
 

 Consulta médica. 
 Audiometría. 
 Entrega de audífonos cuando corresponda. 
 Al menos 1 control de seguimiento de pacientes beneficiarios de audífonos. 
 En caso de síndrome vertiginoso y otitis, entrega de fármacos orales y tópicos 

respectivo. 
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CUANTIFICACIÓN DE PRESTACIONES 2020: 

Pacientes atendidos y prestaciones por profesional 
 

Profesional Pacientes atendidos Prestaciones entregadas 

Médico Otorrino 201 325 

Fonoaudiólogo 113 222 

Tecnólogo Médico 85 102 

TOTAL 399 649 

FUENTE: Dirección de Salud C.M.D.S. de Macul 

 

 

 

5. COM SATÉLITE   
Como se había mencionado anteriormente, durante el año 2020 las atenciones 
odontológicas se vieron disminuidas debido a la alta exposición al virus SARS COV 2 en esta 
especialidad, por lo que para continuar entregando una atención de excelencia se mantuvo 
en receso mientras nuestra comuna estuviese en PASO 1 Cuarentena y se retomaron las 
atenciones una vez que se permitiera el acceso al PASO 2 Transición. Los 3 sillones dentales 
se mantienen completamente habilitados, siendo nuestros usuarios atendidos por dentistas 
y técnicos en odontología, con las medidas de bioseguridad tanto para nuestros pacientes 
como también para los profesionales que ahí se desempeñan.  

El COM satélite continuará entregando una atención de calidad, contando con alta 
tecnología y equipamiento de último nivel para la atención de la población perteneciente 
al CESFAM Santa Julia, lo que ayuda a disminuir la brecha de acceso a la atención dental que 
históricamente ha presentado esta población.   

 

Población objetivo: 

El objetivo trascendental que tiene el tener un centro odontológico satélite en el sector de 
Santa Julia es poder otorgar oportunamente calidad y acceso a aquellos usuarios que por 
brechas de traslado no podían asistir a las atenciones dentales, recibiendo a los siguientes 
grupos objetivos: 

 
 Niños de 6 años. 
 12 años. 
 60 años. 
 Embarazadas. 
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         Prestaciones realizadas  

Dental 6 años  

Dental 12 años 

Dental embarazada  

Dental 60 años  

Dental Adulto Mayor  

Dental cuarto medio  

Dental Más Sonrisas 

Prótesis 

Periodoncia 

 

6. FARMACIA COMUNAL DR. PATRICIO BUSTOS STREETER 
 

El día 22 de octubre del año 2018, el alcalde Gonzalo Montoya inauguró la “Farmacia 
Comunal Macul Dr. Patricio Bustos Streeter”, ubicada en Avenida Quilín N°3250, 
perteneciente a la Asociación Chilena de Municipalidades con Farmacias Populares 
ACHIFARP. Esta iniciativa, además de asegurar precios justos y mayor stock para la 
comunidad, cuenta con una sala de fraccionamiento de medicamentos debidamente 
autorizada por el Instituto de Salud Pública ISP. 
Debido a la alta demanda y la necesidad de mejorar la atención se aumenta la dotación 
funcionaria durante el año 2020, lo que ha permitido mantener la atención durante la 
emergencia sanitaria. 
 

Requisitos de inscripción: 

 Cédula de Identidad vigente. 
 Documento que acredite domicilio, como boleta de servicios básicos o certificado 

de residencia otorgado por la Junta de Vecinos. 
 Para aquellos que trabajan y/o estudian en la comuna se requiere Certificado de 

Alumno/a Regular o Certificado Laboral. 
 No excluye Isapres / Dipreca / Capredena u otras instituciones. 

 

HORARIO DE ATENCIÓN ESPECIAL POR PANDEMIA 

DÍAS HORARIOS COLACIÓN 

Lunes a viernes 09:00 hrs. hasta 16:00 hrs. Horario continuado 

Sábado 09:00 hrs. hasta 13:00 hrs.  

*Terminando el periodo de cuarentena se comienza a atender hasta las 17.00 hrs. 
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DOTACIÓN DE FARMACIA COMUNAL 

ESTAMENTO NÚMERO DE FUNCIONARIOS HORAS SEMANALES 

Químico Farmacéutico 1 44 

TENS 3 132 

FUENTE: Dirección de Salud C.M.D.S. de Macul 

 
 

POBLACIÓN INSCRITA EN FARMACIA COMUNAL 

Entre octubre del año 2018 y a finales del 2019 se observa un aumento significativo en la 
cantidad de personas inscritas (más de 4.600), debido principalmente al cambio de 
ubicación de la farmacia, lo cual permitió una mayor accesibilidad a todos los usuarios de la 
comuna. La proyección del año 2020 era una inscripción cercana a los 25.000 usuarios y a 
la fecha hay 26.297 inscritos. 

   

                                            Fuente: Dirección de Salud C.M.D.S. de Macul 

 

La oferta de precios justos de la Farmacia Comunal se ha transformado en una opción más 
asequible para nuestros vecinos y vecinas, sobretodo en periodo de pandemia. 

En el siguiente gráfico se representa la tendencia en ventas de la Farmacia Comunal, 
donde podemos apreciar el considerable aumento desde el año 2016. El promedio de 
ventas mensual durante el 2020 es de $54.745.521 y se proyectan ventas por sobre los 
650 millones de pesos. 
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HISTÓRICO DE VENTAS FARMACIA COMUNAL 

 

                                                                                           Fuente: Dirección de Salud C.M.D.S. de Macul 

 
Por otro lado, se incorporó la venta de los siguientes productos:    
 

 Productos de higiene y belleza. 
 Pañales para adultos. 
 Glucómetro de bajo costo. 
 Ayudas técnicas: 

 Bastones. 

 Sillas de ruedas estándar. 

 Andadores con ruedas. 

 Catres clínicos. 

 Sillas de ruedas eléctricas. 

 

 

7. MAMÓGRAFO SANTA JULIA 
 

Con la finalidad de aumentar las prestaciones preventivas y resolutivas enfocadas a detectar 
el cáncer de mamas en las usuarias de los Centros de Salud Familiar de nuestra comuna, es 
que, en conjunto con el SSMO, se realizan todas las acciones necesarias para reactivar el 
uso del Mamógrafo instalado en CESFAM Santa Julia que estaba sin funcionamiento.     
 
Descripción del equipo 
MARCA: LORAD 
Modelo: M-IV Platinum 
Serie de tubo: 73937-3N, año 2005 
Kilovoltaje máximo de 35 KV y corriente máxima de 400 ma. 
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Para comenzar las prestaciones en las mejores condiciones para nuestras usuarias se realiza 
mantención general preventiva el 21 de octubre de 2020. El día 22 de octubre de 2020 se 
ejecuta la digitalización del equipo, para lo cual se instaló un detector marca VIEWORKS 
modelo FXMD-2430S n° serie M3DAID910, junto con una estación de trabajo marca Dell, 
modelo Optiplex 7010 n° serie 2CM9XX1 y un monitor marca Barco, modelo MDRC- 2122 
n° serie 9718002723.  La calibración del equipo se realizó el día 30 de octubre de 2020.   

El mamógrafo Santa Julia comienza a realizar atenciones bajo altos estándares de calidad y 
medidas de seguridad el 05 de noviembre del 2020, con un total de 278 mamografías 
realizadas entre noviembre y diciembre. 

NOVIEMBRE: 114 mamografías. 

DICIEMBRE: 164 mamografías. 

 
 

 

 
 

 

8. REPOSICIÓN CESFAM FÉLIX DE AMESTI 

La historia de este Centro de Salud tiene un nuevo inicio en septiembre del 2020, fecha en 
la que se concreta el traslado a un establecimiento transitorio, el CESFAM DE 
CONTINGENCIA, en Las Torcazas 557, sector de las Lomas, etapa previa y necesaria del 
“PROYECTO REPOSICIÓN CESFAM DR. FÉLIX DE AMESTI” que permite asegurar la 
continuidad de los servicios de salud entregados a nuestra comunidad. 

 
El inicio de este proyecto nace de la necesidad de renovar y modernizar la infraestructura 
del CESFAM que se remontaba al año 1992, lo que finalmente se ve materializado en el año  
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2013 cuando luego de cumplir con todas las etapas exigidas el establecimiento obtiene, 
según consta en la Resolución Exenta Nº 8549 del 05/02/2013, la Demostración de 
Cumplimientos de Autorización Sanitaria otorgado por la Secretaría Regional Ministerial de 
salud Metropolitana (SEREMI). Es así como en octubre 2020 se inicia el proceso de 
obtención de la Autorización Sanitaria para el establecimiento de Contingencia.  
 
La construcción de las nuevas instalaciones son parte del plan de infraestructura que 
financia el SSMO y que en este caso significa una inversión de más de $ 5 mil 485 millones.  
Con una superficie total de 2.652 metros cuadrados, el nuevo edificio contará con dos 
niveles. El primero con un acceso principal por calle El Líbano, que llevará directamente al 
SOME y a la Sala de Espera y que se relaciona con las dos áreas de Consultas Médicas, 
dentales, procedimientos y toma de muestras. También junto a este acceso se ubicarán el 
lugar de entrega de alimentos del Programa Nacional, la Farmacia y sus respectivas 
bodegas. En este nivel se instalarán el Área de Rehabilitación y una Sala Multiuso. Por 
Avenida José Pedro Alessandri estará el acceso a las ambulancias, el que se relacionará de 
forma interna con el área de atención médica del centro y la entrada para los funcionarios 
del CESFAM. En un segundo nivel se ubicarán dos áreas de Atención médico-dental con su 
respectiva sala de espera, así como la Administración del Centro. 

CESFAM de Contingencia 

 

Previo al proceso de habilitación del CESFAM de Contingencia se realizaron diversas 

acciones en pos de informar y mantener la confianza de los usuarios sobre la continuidad y 

la calidad de las atenciones que se entregarían en él. El alcalde mantuvo reuniones con la 

comunidad donde se realizaron proyecciones de las nuevas instalaciones y la forma de 

llegar a ellas, se presentó la gama de prestaciones disponibles y se dio respuesta a las 

consultas y dudas acerca del proyecto. 
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El proceso de traslado y entrega del antiguo CESFAM a la constructora se detalla a 
continuación: 
 

 Reinicio obra: 01-09-2020 
 Plazo restante en días: 17 
 Término: 18-09-2020 
 Recepción: 21-09-2020 
 Plazo para Traslado en días: 15 
 Plazo entrega CESFAM para inicio demoliciones: 06-10-2020 
 Plazo de construcción de las nuevas instalaciones: 570 días 

 

 
Entrega de terrenos para nuevo CESFAM 

 
 
 

Es importante señalar que el traslado hacia el CESFAM de contingencia desde calle El 
Líbano hacia Las Torcazas requirió el apoyo y gran compromiso de los funcionarios/as del 
centro, que en conjunto con los equipos de traslado corporativos estuvieron trabajando 
día a día para que este cambio fuese lo más rápido posible y no afectase la continuidad de 
la atención de usuarias y usuarios 
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. 
Instalaciones CESFAM contingencia Félix de Amesti 
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9. MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
 

 Al igual que en los años anteriores, una de las principales preocupaciones de la actual 
administración es lo relacionado a la mantención y mejoramiento constante de la 
infraestructura de los CESFAM que reciben y prestan servicios médicos a nuestros vecinos 
y vecinas. Es por esto que estando en cuarentena comienza la planificación y coordinación 
de las mejoras a los centros de salud comunales en conjunto con el SSMO. 
Estas contemplan recursos para: 
 

ESTABLECIMIENTO PROYECTO 

SANTA JULIA NORMALIZACIÓN SALA DE PROCEDIMIENTOS GINECOLÓGICOS 

SANTA JULIA MEJORAMIENTO SALAS DE ESPERA Y BAÑOS 

SANTA JULIA ADQUISICIÓN DE TÓTEMS DE ORGANIZACIÓN EN SALAS DE ESPERA 

FELIX DE AMESTI CONSTRUCCIÓN Y HABILITACIÓN BOX OFTALMOLÓGICO 

FELIX DE AMESTI MEJORAMIENTO SALAS DE ESPERA 

FELIX DE AMESTI ADQUISICIÓN DE TÓTEMS DE ORGANIZACIÓN EN SALAS DE ESPERA 

PADRE HURTADO MEJORAMIENTO SALAS DE ESPERA Y BAÑOS 

PADRE HURTADO ADQUISICIÓN DE TÓTEMS DE ORGANIZACIÓN EN SALAS DE ESPERA 

CENTRO ESPECIALIDADES 

MÉDICAS (CEM) 

REMODELACIÓN BAÑOS PERSONAL 

CENTRO ESPECIALIDADES 

MÉDICAS (CEM) 

MEJORAS EN BAÑO DE ACCESO UNIVERSAL 
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Estas obras que se realizaron durante el 2020 y se suman a las mejoras llevadas a cabo en 
los centros a través del convenio “MI CONSULTORIO SE PONE A PUNTO”. Ambas estrategias 
buscan fortalecer nuestra red de salud comunal y mantener al mejor nivel las instalaciones 
para que nuestros usuarios reciban las prestaciones de salud que requieren y los 
funcionarios/as se desempeñen en las condiciones óptimas, tanto en aspectos clínicos 
como de bioseguridad. Para cumplir con este propósito se desarrolla a nivel local un 
constante levantamiento de información acerca de la situación de los establecimientos de 
salud comunal por parte de la Dirección de Servicios Generales de la Corporación Municipal 
de Desarrollo Social, en particular el área de proyectos, quienes pueden identificar las 
principales falencias de infraestructura que dificultan un buen servicio. 
 
 

10. MI CONSULTORIO SE PONE A PUNTO 
 

Con la adjudicación de este proyecto se obtuvo financiamiento para los CESFAM Santa Julia 
y Padre Hurtado, cubriendo aspectos tales como: 

 Reparación de tabiques-cielo. 
 Terminaciones: guardapolvos y cornisas.  
 Pinturas: preparación de superficies (muros y cielos), esmalte al agua (interior en 

Some, Uapo, electrocardiograma, box odontológico, farmacia y sala de leche).  
 Artefactos sanitarios. 
 Reparación de puertas, bisagras y cerraduras. 
 Motor portón entrada de autos. 
 Reposición de ventanas y vidrios, empavonado de ventanas. 
 Equipo: electrocardiógrafo, monitor de signos vitales.  
 Equipamiento: cortinas sanitarias, cámaras de seguridad, un televisor, camillas y 

escabel.   
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11. REPOSICIÓN DE AMBULANCIAS 
 

A finales del año 2020 se reciben 3 nuevas ambulancias que fueron entregadas por el 
Gobierno Regional GORE como parte del proyecto presentado el año 2019 por la Unidad de 
Proyectos de la Dirección de Servicios Generales de la Corporación. Este proyecto buscaba 
satisfacer las necesidades de movilización de nuestros usuarios/as en situaciones 
requeridas de traslados por temas de salud, en un marco de servicios públicos de calidad. 

Por las características de la postulación, estas debían tener años de uso y costo de 
reparación, por lo que se obtienen 3 ambulancias básicas de traslado de pacientes que 
desde el 23 de diciembre están en funcionamiento, destinando 2 a CESFAM Santa Julia y 1 
a CESFAM Félix de Amesti. 
 

 



  

43 

 

 
 

 
 
 

12. EXTENSIÓN HORARIO SAPU 
 

El comienzo de la pandemia y la necesidad de contar 
con mayor capacidad de respuesta para las urgencias 
de nuestras comunidades aceleró la puesta en 
marcha del proyecto que extiende el horario de 
atención del SAPU Santa Julia desde las 17.00 hrs 
hasta las 08.00 hrs del día siguiente y desde el viernes 
a las 16.00 hrs hasta las 08.00 hrs del domingo, lo que 
es conocido como SAPU 24hrs.  

El financiamiento de estos servicios es definido por el 
MINSAL, los cuales consideran sólo la apertura del  

 
SAPU Santa Julia desde las 17.00  hasta las 00.00 hrs, es por esto que considerando el Sr. 
Alcalde don Gonzalo Montoya, considerando la importancia y urgente necesidad de dar 
atención continua de urgencia a nuestros vecinas y vecinos es que  instruye la apertura de 
la extensión horaria de SAPU financiado con  recursos municipales. 
 
La atención en horario continuado comenzó el 1 de abril de 2020 y es una estrategia que se 
mantendrá activa dada la disponibilidad presupuestaria. 
 
Como compromiso de disponer de este servicio acorde a las necesidades de la población, 
tanto en cantidad de profesionales como de fármacos e insumos necesarios para la 
atención, es que el año 2020 se aumenta la dotación en 1 médico, 3 TENS y 1 kinesiólogo 
por turno, lo que se mantiene hasta la fecha, permitiendo mejorar los tiempos y acceso a la  
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atención de pacientes con urgencia médica durante la noche.  El SAPU Santa Julia 
implementó dos alas de trabajo: el área respiratoria o ZONA COVID, el cual consta de 4 salas 
para atención médica más toma de PCR, y el área no respiratoria, las cuales operan 
separadas para evitar posibles contagios cruzados.  

En el contexto de pandemia se dispuso de un equipo de rescate de atención de pacientes 
COVID positivos, conformado por enfermeras (os) y doctoras (es), un kinesiólogo en turno 
para atención y toma de test PCR, el reforzamiento de ambulancias disponibles en turno y 
un área específica para atender a casos positivos o con sospecha, lo que permitió responder 
oportunamente en casos de pacientes que se complicaron respiratoriamente o en su estado 
general producto del virus y a la vez  realizar un importante número de atenciones y testeos 
en este dispositivo. Esta estrategia se mantendrá mientras dure la pandemia y tendrá un 
comportamiento dinámico según sea el índice de casos activos en la comuna en el 
transcurso del tiempo. 

 

ATENCIONES 2020:  
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RESPIRATORIO / NO 

RESPIRATORIO   

 

 

 

 

 

 

CENTRO DE SALUD DE 

PROCEDENCIA   

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Los datos registrados en los gráficos anteriores nos señalan la tendencia a priorizar de 
parte de nuestros usuarios la atención real de urgencia, ya que, si bien la atención en 
número es similar a otros años, la severidad del cuadro clínico es mayor. 

Se adjunta tabla con valores utilizada para graficar la tendencia de atención. 
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  SEXO ATENCIONES CESFAM OTROS 

ESTABLECI

MIENTOS MESES ATENCIONES Hombres Mujeres Respira

torio 

No 

respiratorio 

Santa 

Julia 

Félix de 

Amesti 

Padre Alberto 

Hurtado 

ene-20 2.105 802 1.303 223 1.882 1.413 273 164 255 

feb-20 1.663 686 977 274 1.389 1.062 218 132 251 

mar-20 1.788 692 1.096 539 1.249 1.194 204 145 245 

abr-20 1.061 489 572 235 826 679 133 102 147 

may-20 1.609 786 823 865 744 953 179 152 325 

jun-20 1.067 498 569 527 540 649 128 90 200 

jul-20 983 403 580 253 730 365 64 55 499 

ago-20 1.142 487 655 263 879 751 156 61 174 

sept-20 1.308 530 778 275 1.033 835 162 109 202 

oct-20 1.632 706 926 332 1.300 1.054 220 115 243 

nov-20 1.702 699 1.003 169 1.533 623 170 79 830 

dic-20 1.850 783 1.067 244 1.606 699 141 87 923 

TOTALES 17.910 7.561 10.349 4.199 13.711 10.277 2.048 1.291 4.294 
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VII. EMERGENCIA SANITARIA 

 

En el mes de diciembre del 2019 el mundo entero fue golpeado por la pandemia del 
Coronavirus, la más grave de los últimos 100 años. Esta pandemia ha contagiado a más de 
16,5 millones de personas y quitado la vida a más de 650 mil de ellas.  

Ningún país estaba preparado para enfrentar esta emergencia sanitaria, como lo refleja la 
magnitud de los contagios, muertes y el colapso de los sistemas de salud.  

Desde que se conocen los primeros datos del virus SARS-COV-2 en nuestro país, la Dirección 
de Salud comunal en conjunto con los equipos Directivos y Epidemiológicos de los Centros 
de Salud, comienzan a elaborar un plan de acción sanitario para enfrentar esta pandemia 
aún desconocida en sus efectos y consecuencias para dar protección y cuidados a la salud e 
integridad tanto de nuestros usuarios como de los funcionarios de la red de salud comunal. 

Ya en enero del 2020 se comienzan a gestionar: 

 Adquisición de insumos y elementos de protección personal (EPP), según 
orientaciones técnicas de la autoridad sanitaria. 

 Planificación de estrategias de áreas de atención en cada centro perteneciente a 
nuestra red de salud. 

 Capacitación a los funcionarios/as sobre el proceso de atención clínica tanto en los 
establecimientos como en visitas domiciliarias, actualización en telemedicina, 
medidas de autocuidado en el ambiente laboral y en sus hogares, desinfección del 
sector de trabajo etc. 

 Reuniones técnicas para establecer coordinación con organismos sanitarios (SSMO, 
MINSAL, SEREMI) para mantener el flujo de información y las acciones a desarrollar 
en constante revisión y actualización. 

Dada la situación, se emplea una suma de prestaciones a domicilio para así evitar que 
nuestros usuarios tengan que exponerse en los centros de salud a un posible contagio, 
además de la obligación de confinamiento establecida durante meses en nuestra comuna.  

Dentro de las prestaciones realizadas a domicilio están:   
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1. ENTREGA DE MEDICAMENTOS 
 

Desde marzo del 2020 Macul se transforma en 
una comuna pionera a nivel nacional en la 
entrega domiciliaria de medicamentos a 
pacientes con dependencia severa o postrados. 
Este programa es iniciado bajo la 
administración del alcalde Gonzalo Montoya 
desde la Dirección de Salud de la comuna y 
operado a través de una farmacia móvil que 
acerca los servicios de salud de la comuna a las 
familias, otorgando mayor comodidad, además 
de contribuir a un significativo ahorro en 
traslados y movilización.  

El contexto de pandemia dio paso a que desde 
el 27 de abril se comenzara a despachar 
medicamentos a domicilio a nuestros 
usuarios/as que tienen patologías crónicas y/o son mayores de 65 años. Diariamente un 
equipo de cada centro coordina la entrega de medicamentos a domicilio de acuerdo con el 
listado de pacientes de cada sector. Esta entrega cuenta con el constante apoyo de la 
C.M.D.S.M y su personal para dar respuesta a la constante solicitud de fármacos por 
cuarentenas, dificultad motora o de traslado. 

Se ha entregado desde marzo a diciembre del 2020: 

 

CESFAM ENTREGAS EFECTIVAS DE MEDICAMENTOS 2020 

Padre Alberto Hurtado 10.974  

Santa Julia 36.873 

Félix de Amesti 17.460 

Total 65.307 

 



  

49 

 

 

2. ENTREGA DE PNAC Y PACAM DOMICILIO 
 

Durante el proceso de catástrofe se prioriza la entrega de alimentación en domicilio para 
que los usuarios no tuvieran la necesidad de acercarse a cada centro para su retiro, 
facilitando la alimentación complementaria de todos nuestros usuarios  

Se ha entregado desde marzo a diciembre del 2020: 

CESFAM ENTREGAS EFECTIVAS DE PNAC y PACAM 2020 (kg) 

Padre Alberto Hurtado 3460 

Santa Julia 5776 

Félix de Amesti 4107 

Total  13343 

 

3. ATENCIONES DE URGENCIA EQUIPO COVID 
 

En conjunto con la extensión horaria de SAPU Santa Julia en abril del presente año y en 
respuesta al constante requerimiento de evaluación médica domiciliaria, se refuerza la 
atención del SAPU con 2 equipos compuestos por médico y enfermera/o. 

 

EQUIPO COVID LUNES A VIERNES SÁBADO, DOMINGO Y FESTIVOS 

COVID I 17.00 a 22.00 15.00 a 22.00 horas 

COVID II 17.00 a 00.00 15.00 a 00.00 horas 

En contingencia COVID estos equipos realizaron diferentes atenciones, las que se desglosan 
a continuación: 
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ACTIVIDADES EQUIPO COVID I CANTIDAD 

AG visita domiciliaria COVID 
365 

Llamadas telefónicas 3.605 

TOTAL GENERAL 3.970 

 

ACTIVIDADES EQUIPO COVID II CANTIDAD 

AG visita domiciliaria COVID 
417 

Llamadas telefónicas 4.405 

TOTAL GENERAL 4.822 

 

4. HABILITACIÓN DE SECTORES POR CESFAM  
 

Para hacer frente a la pandemia y posterior a reuniones técnicas con los equipos directivos 
y de Epidemiología de los centros de la comuna, se reubicaron los equipos de atención en 
2 sectores de cada CESFAM: 

Sector COVID: atención morbilidad respiratoria, urgencia respiratoria, sospecha COVID, 
toma muestra PCR. 

Sector No COVID: otras morbilidades y atenciones de control por programa, exámenes de 
rutina, etc. 

Para que los funcionarios y los pacientes estuviesen a mejor resguardo, la Dirección de 
Servicios Generales de la Corporación habilitó y transformó los espacios para atenciones 
por contingencia:  
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CESFAM PADRE HURTADO  

 Instalación de acrílicos en SOMES. 

 Instalación de acrílicos en farmacia y entrega de leche. 

 Habilitación de espacios comunes con separadores. 

 Instalación de carpas para espera de pacientes fuera del establecimiento. 

CESFAM SANTA JULIA 

 Instalación de acrílicos en SOMES. 

 Habilitación de espacios comunes con separadores. 

 Instalación de carpas para espera de pacientes fuera del establecimiento.  

CESFAM FÉLIX DE AMESTI 

 Instalación de acrílicos en SOMES. 

 Habilitación de espacios comunes con separadores. 

 Instalación de carpas para espera de pacientes fuera del establecimiento. 

 CENTRO DE ESPECIALIDADES (CEM) 

 Instalación de acrílicos en SOMES. 

 Instalación de acrílicos en sala de procedimientos. 

CENTRO ODONTOLÓGICO 

 Instalación de acrílicos en SOMES. 

COSAM 

 Instalación de acrílicos en módulos de atención de todo el centro. 
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VIII. TOMA PCR 
 

1. SOSPECHA COVID 
 

El día 23 de marzo Macul se suma a la toma de muestras para COVID-19 a través de la PCR 
(reacción de polimerasa en cadena). Estas muestras pertenecen a pacientes que al 
presentar algún signo o síntoma descrito para esta enfermedad recurren a nuestros 
CESFAM y posterior a la evaluación de un médico, este lo clasifica como caso sospechoso. 
Todo caso sospechoso se notifica en EPIVIGILA, plataforma de la Autoridad Sanitaria que 
registra todos los casos nacionales y que alerta de a las policías de nuestro país si algún 
contagiado estuviese no respetando su cuarentena, que de ser validado como COVID + es 
de 14 días y al ser COVID - en promedio debe hacer una cuarentena de 4 a 7 días (tiempo 
que demora el resultado del test). 
 
Todas las muestras tomadas en nuestros CESFAM van a ser trazadas y acopiadas en el 
Laboratorio Clínico Comunal que es el encargado de revisar y determinar el correcto envío 
de las muestras a los laboratorios de mayor complejidad, como son Hospital del Salvador y 
Hospital Luis Calvo Mackenna. 
 
El primer resultado positivo de los test tomados en nuestros centros apareció el día 26 de 
marzo y desde ahí hasta el 31 de diciembre se han realizado más de 17.000 test. 
 

RESULTADOS EXÁMENES 2020 
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EVOLUCIÓN DE CASO MES A MES 

 

 

2. BÚSQUEDA ACTIVA DE CASOS (B A C) 
 

Es sabido que, para contener la pandemia, la OMS plantea como estrategia central las 
acciones de testeo, trazabilidad y aislamiento (TTA). Es por esta razón que Chile fortalece el 
sistema de vigilancia existente incorporando una estrategia territorial para llevar a cabo 
estas acciones, lo que implica una compleja reorganización de las funciones y tareas para el 
desarrollo de una operación eficaz y coordinada de nuestra red APS. 
 
Esta estrategia plantea la necesidad de salir de los Centros de Salud comunal hacia la 
comunidad en busca de donde este esté alojado el virus o donde existan mayor número de 
contagios (Mapa de Calor) o en zonas con un alto flujo de personas diarios (puntos 
estratégicos) o en sectores con una alta densidad poblacional (zonas de hacinamiento), 
entre otras. 
 
Como Dirección de Salud en conjunto con los equipos de tomas de muestra de cada CESFAM 
Semanalmente se planifica esta BAC y se realiza abarcando cuadrantes específicos 
alcanzando incluso a realizar 300 muestras en 1 día, como por ejemplo BAC en ferias libres.  
 
Desde el 6 de julio, día en que se iniciaron las tomas de muestras en territorio comenzando 
por las ferias libres de nuestra comuna, hasta el 31 de diciembre de 2020, se ha realizado 
un total de 13.370 muestras, cuyos resultados se describen a continuación. 
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Una vez obtenidos los resultados, el equipo de 

trazabilidad de cada Centro notifica a los 

usuarios a través de un llamado telefónico, ya 

sea descartando para COVID 19 (resultado 

negativo) o validando (resultado positivo). 

Frente a un caso positivo para COVID 19 y no 

obtener respuesta se realiza visita domiciliaria 

para notificar, acto que no debe superar las 48 

horas posterior al resultado. 

 

Esta estrategia finaliza una vez que el paciente 

COVID-19 es dado de alta por el equipo médico y tiene un seguimiento desde el CESFAM durante 

14 días si presenta síntomas y 11 días si fuese a sintomático. 

 

Para evitar contagios y aglomeraciones al interior del CESFAM Santa Julia de aquellos usuarios /as 

que por distintas razones deben hacerse BAC (viaje, trabajo, tratamientos médicos), se habilitó una 

cabina en el patio anterior del centro, con la finalidad de dar pronta respuesta a los requerimientos 

de test PCR. 
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IX. AHORA SALUD MACUL 

 

En diciembre de 2017 comienza el funcionamiento de la plataforma de Agendamiento 
Remoto de Citas Ahora Salud Macul. Este sistema pone a disposición de los usuarios 
inscritos en los CESFAM de la comuna la agenda diaria de citas médicas y dentales (horas 
de morbilidad) para no tener que acceder a ellas presencialmente en los establecimientos, 
lo que generaba largas filas, esperas a tempranas horas de la mañana y contagios cruzados. 
 
En la etapa inicial se pone a disposición de la comunidad cupos para morbilidad médica y 
dental, entendiéndose morbilidad como aquel cupo que se requiere para evaluación de 
patología o condición aguda. Este sistema tiene como canal de comunicación el contacto 
telefónico llamando al 22 605 3000 o el acceso a través de una aplicación móvil que puede 
descargar gratuitamente en su celular y el portal de usuario en la web horasalud.cl. 
 
En el transcurso de la etapa de implementación se han incorporado distintas mejoras al 
sistema, como cambios en las etapas y frases del llamado para facilitar la comunicación, 
implementación de aplicación móvil (iOS y Huawei), sistema de recordatorio de citas, entre 
otras. Sin embargo, la mejora más importante fue la implementación de un software de 
seguimiento y monitoreo de Ahora Salud donde los Directores, Jefes de SOME y personal 
de SOME pueden acceder a distintas herramientas de gestión como por ejemplo el 
monitoreo de cupos, usuarios y profesionales policonsultantes e inasistentes, historial de 
citas y llamados de un usuario específico, entre otros reportes.  
 
Debido a la alerta nacional por COVID-19 en el transcurso del mes de marzo del 2020 se 
tuvo que suspender el agendamiento de las atenciones presenciales por peligro de 
contagio, por lo cual el servicio de Ahora Salud Macul se reestructuró en distintas áreas.  
 
Primero se generó un puente de comunicación directo entre los vecinos de la comuna, la 
Corporación y la Municipalidad de Macul, a través de los distintos canales de 
contactabilidad de Ahora Salud, estos son call center, app móvil y portal web, con la 
finalidad de informar, orientar y educar a las personas en las medidas preventivas frente al 
COVID-19, junto con generar campañas para concientizar y poner al día a los vecinos de 
Macul con las instrucciones que se impartían desde la autoridad sanitaria, medidas 
preventivas y distintos mensajes de apoyo durante la crisis sanitaria. También se utilizaron 
los tótems y pantallas que se encuentran en cada centro de salud para transmitir videos 
informativos preparados por la Corporación, difusión que tuvo una excelente acogida por 
parte de los usuarios inscritos en Ahora Salud Macul, incluyendo a los vecinos que no son 
parte de la red de salud municipal y se atienden en el sistema de salud privado, pudiendo 
orientarlos constantemente en temas de interés frente a la pandemia.  
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En segundo lugar, con el fin de resguardar la salud de los adultos mayores de la comuna, se 
implementó un sistema de gestión para la campaña de vacunación contra la influenza, 
donde en un principio las personas mayores de 80 años se podían inscribir para la 
vacunación a domicilio y luego el límite de edad se modificó para incluir a los mayores de 
65 años, alcanzando más de 1.000 inscritos para vacunación a domicilio.  

 

Tercero, con el fin de apoyar desde la Corporación la gestión de la Municipalidad ante la 
crisis sanitaria, se diseñaron distintas plataformas de emergencia para recibir la demanda 
de atención y requerimientos de los vecinos de la comuna de Macul, enfocados 
principalmente al adulto mayor, casos de COVID-19 y ayudas sociales, con el propósito de 
fomentar y ayudar a sobrellevar el confinamiento comunal. 
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PLAN CONTIGO 
 
Plan Contigo es la plataforma que entrega soporte y apoyo a la gestión de acompañamiento 
de los adultos mayores de 75 años de la comuna, con la finalidad de lograr que no estuvieran 
solos durante la pandemia del Coronavirus y se mantuvieran en contacto en el caso de ser 
contagiados. Este plan de asistencia municipal permite entregar compañía telefónica y 
presencial a todas las personas mayores de la comuna, independiente se encuentren o no 
inscritos en los centros de salud públicos, estimando resolver más de 10.000 solicitudes.  
 

      

 

SERVICIO DE APOYO SOCIAL  
 
Es una plataforma que presta apoyo y soporte a la gestión de las distintas necesidades 
sociales que tienen todos los vecinos de la comuna, independiente de su edad y si están 
inscritos o no en los centros de salud públicos de la comuna.  
Los principales requerimientos que se atienden 
diariamente son ayuda de mercadería, subsidios y 
registro social de hogares, lo que incentivó una intensa 
campaña para que los vecinos actualizaran sus datos y 
así pudieran acogerse a los beneficios entregados por 
el gobierno. Además, se han atendido otros tipos de 
requerimientos como vales de gas, pañales, plásticos 
para el invierno, sanitización, entre otros, estimando 
alcanzar la gestión de más de 20.000 casos. 
 
Respecto a la gestión normal de la plataforma Ahora 
Salud Macul, cabe consignar que al año 2020 el número  
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usuarios inscritos en la plataforma alcanzó los 75.000, cubriendo un 51% del total de 
usuarios inscritos en los centros de atención primaria de la comuna, mostrando un 
incremento del 18% con relación al año 2019. 
 
Es relevante señalar que para cubrir de mejor forma la demanda comunal, los equipos de 
los establecimientos se han abocado a las atenciones propias del COVID-19, poniendo 
especial énfasis en grupos prioritarios, reconvirtiendo cupos a urgencias respiratorias y no 
respiratorias, junto con morbilidad presencial, visitas domiciliarias y atención remota, con 
la finalidad de enfrentar las necesidades diarias de la pandemia.  
 
En el año 2020 se realizaron 17.791 reservas de horas de morbilidad a través de la 
plataforma Ahora Salud con sus distintos canales de contactabilidad, que son operadora, 
call center, APP móvil y Portal Web, donde 14.378 corresponden a horas de morbilidad 
médica y 3.413 a morbilidad dental, con un total de 10.478 casos gestionados a través del 
nivel 2 y 3, con el fin de gestionar la demanda de las personas que no lograron encontrar 
horas disponibles y cumplían con los criterios de priorización.  
 
Además de las gestiones de vacunación a domicilio para el adulto mayor en cada centro de 
salud de la comuna, se proyecta gestionar 10.000 solicitudes en el Plan Contigo y 20.000 
solicitudes en el Plan Servicio de Apoyo Social desde los departamentos sociales de la 
comuna, junto con resolver las consultas de los usuarios del servicio, detectar y derivar las 
que se estiman urgente al área de salud, por ejemplo: 
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En la siguiente tabla se muestran las principales funciones realizadas por la Plataforma Ahora Salud 
Macul: 

 

Programa Social Salud Área 

Reserva de horas  -- 17.791 Morbilidad 

Gestión de la demanda -- 10.478 Morbilidad 

Vacunación domiciliaria -- 1.056 Influenza 

Plan Contigo 10.000 -- Social y Salud 

Servicio de Apoyo Social 20.000 -- Social 

TOTAL 30.000 29.345 59.345 

FUENTE: Informe proyectado* Macul 2020, plataformas activas por Ahora Salud Macul 
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HORA MORBILIDAD POR CESFAM Y SU PONDERACIÓN PORCENTUAL POR TIPO DE 
ATENCIÓN AÑO 2020 
 

 
FUENTE: Informe Macul 2020 – Covid19, plataforma de Agendamiento Remoto de Citas, Ahora Salud Macul 

 

                                 
 

 
El año 2019 se inició un programa de Gestión de la Demanda a través de Ahora Salud, con 
la finalidad de contactar a los usuarios que quedan sin atención en base a criterios de 
selección, según los parámetros sanitarios más sensibles. El objetivo es gestionar las 
solicitudes de horas de las personas que quedan sin horas de atención, dada la diferencia 
que existe entre la oferta de horas disponibles y la demanda de horas realizadas por los 
vecinos de la comuna, así se logra manejar el rechazo de las atenciones médicas y dentales 
en la comuna. Mediante criterios de priorización se revisan los casos para dar atención a las 
personas que lo necesitan, gestionando las solicitudes de usuarios en espera para que 
puedan reservar una hora cuando se genera disponibilidad o por nuevas horas o  
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anulaciones de usuarios que no asistirán a su reserva, o bien, pasan al nivel 3 para gestionar 
cada caso que es priorizado junto al centro de salud. Esta es una de las fuertes estrategias 
orientadas a controlar y pesquisar las necesidades de los usuarios a través del sistema Ahora 
Salud. 
  
La Gestión de Demanda ha permitido abarcar la demanda insatisfecha de los centros de 
salud de la comuna, gestionando sus solicitudes, aclarando las dudas de los usuarios, 
orientándolos en los distintos programas de salud disponibles y asignando horas de 
atención por la pertinencia técnica definida por cada centro de salud. La mayor asignación 
de horas corresponde al Centro Odontológico, donde Ahora Salud ha ayudado a pesquisar 
e ingresar a los usuarios a los distintos programas dentales disponibles en la comuna, 
asociados al cumplimiento de metas o con requisitos específicos de edad, sexo, tiempo de 
atención, etc. Precisamente, al ingresar a un tratamiento el usuario no tiene la necesidad 
de solicitar nuevamente hora de morbilidad (urgencia) dental, dado que las horas son 
entregadas directamente por el COM cada vez que es citado a su próxima atención.  
A continuación, se aprecia la distribución de gestiones por centro de salud, según tipo de 
atención médica o dental respectivamente. 
 
GESTIÓN DE DEMANDA POR CENTRO DE SALUD, AÑO 2020 

 

 
Fuente: Informe Macul 2020 – Covid19, plataforma de Agendamiento Remoto de Citas, Ahora Salud Macul 

 

Gracias al proceso de implementación de la herramienta Gestión de la Demanda se ha 
logrado disminuir el rechazo y mejorar la percepción usuaria, en especial de los adultos 
mayores y padres jóvenes.  
También es importante destacar cómo la plataforma de Ahora Salud Macul ha permitido 
acercar a vecinos que hace 3 años o más no asistían al CESFAM, lo cual genera la 
oportunidad de conocer su estado de salud y derivarlos a programas de salud según sea el 
caso, permitiendo mantener un acceso democrático a toda la población inscrita en los 
centros de salud de la comuna. Algunos ejemplos: 
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Se ha alcanzado a conectar incluso con personas que nunca habían asistido a los centros de 
salud de la comuna, posiblemente por los costos alternativos de ir de madrugada a reservar 
una hora de atención o por la lejanía del COM respecto a sus hogares, falta de permisos 
laborales, entre otros. Ahora las personas de la comuna en general están siendo atendidas 
por sus centros de salud y el COM, sin centralizar la atención en los vecinos que viven más 
cerca de los CESFAM, generando la oportunidad de solucionar sus problemas médicos y 
dentales, previniendo que se agraven o caigan en dolencias mayores, junto con 
incorporarlos a los distintos programas, permitiendo mantener a la población bajo control 
y cumplir las metas de la comuna de una manera más fácil. 
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PLATAFORMAS DE APOYO A GESTIÓN MUNICIPAL Y SU PONDERACIÓN PORCENTUAL POR 
TIPO DE APOYO, AÑO 2020* 
 

 
 

 

 

 
FUENTE: Informe proyectado* Macul 2020, plataformas de apoyo a gestión municipal, Ahora Salud Macul 
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A continuación, se aprecia el tipo de ayuda que han solicitado los vecinos de la comuna a 
las distintas plataformas de apoyo municipal: 
 

 

 

 

 
El año 2020 ha sido un año importante a nivel sanitario con la experiencia de una pandemia 
con altos índices de propagación, por lo cual se debieron tomar medidas estrictas, 
restrictivas y de aislamiento poblacional. En base a ello, la suspensión de la atención 
presencial y cambio en las prestaciones de salud fueron una de las medidas principales a 
realizar en la comuna, además de la difusión de información e instructivos oficiales a través 
de las redes sociales de la comuna y apoyados de todos los canales de contactabilidad de 
Ahora Salud Macul (call center, app móvil, portal web y tótem-pantallas) buscando educar 
a la población sobre los riesgos y efectos del COVID-19. 
Ejemplos de mensajes difundidos: 
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La declaración de Estado de Emergencia en el país, los confinamientos comunales y el toque 
de queda dio paso al desarrollo de plataformas de apoyo para inscripción de vacunación 
domiciliaria, acompañamiento de adultos mayores y  vecinos de la comuna que necesitaran 
apoyo en los tiempos más difíciles de la pandemia, con la finalidad de restringir al máximo 
las interacciones presenciales y desplazamientos dentro de la comuna, así las personas 
podían permanecer en su domicilios y se continuarían atendiendo sus necesidades más 
urgente a través del apoyo municipal coordinado y desplegado en el territorio.  
 
A través de la reserva de horas de Ahora Salud Macul y las distintas plataformas que ha 
facilitado para esta emergencia sanitaria, se estima que nos acercaremos a las 60 mil 
gestiones de casos para la comunidad, principalmente atendiendo las necesidades de los 
Adultos Mayores y las personas más vulnerables que requieran apoyo, además de mantener 
los canales de contactabilidad para comunicar a los vecinos, alcanzando una completa 
cobertura de la población a nivel comunal.   
 
Ahora Salud Macul ha entregado su apoyo tecnológico desde el inicio de la pandemia, 
comunicando a los usuarios, fortaleciendo la atención remota, capacitando a los 
funcionarios en las plataformas de gestión, entregando estadísticas en línea y en tiempo 
real de las gestiones, las cuales han permitido identificar las necesidades de los vecinos de 
la comuna, el trabajo remoto que están realizando los distintos funcionarios desde sus 
hogares y el avance en la atención de las necesidades ingresadas. 
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X. GESTIÓN DE MODELO DE SALUD FAMILIAR 

 

Cuando los centros de salud de Macul adoptan como Modelo de Intervención el Modelo 
de Atención Integral de Salud con Enfoque Familiar y Comunitario, se transforman en un 
eje fundamental para el logro de una mejoría en la calidad de vida de la población. Este 
modelo basa su intervención en el enfoque biopsicosocial, que contiene una mirada 
sistémica sobre el proceso salud-enfermedad, donde, sin desconocer los aspectos 
biológicos de un problema de salud, incorpora otras dimensiones (determinantes sociales, 
psicológicas, etc.) imprescindibles para el estudio y abordaje del complejo panorama 
epidemiológico que enfrenta la sociedad. 
 
Durante el 2020 cada Centro de Salud fue responsable del cuidado continuo de su 
población adscrita, considerando los límites geográficos y la densidad poblacional de las 
Unidades Vecinales, entregando a los usuarios un conjunto de prestaciones denominado 
Plan de Salud Familiar que, además de las actividades tradicionales de control y consulta, 
incorpora otras en el ámbito de la salud de las familias, otorgando respuesta ambulatoria 
continua, integral e integrada a las necesidades de sus beneficiarios, cubriendo tanto los 
ámbitos de fomento, promoción, prevención, recuperación, rehabilitación y cuidados 
domiciliarios de la salud. El SARS COV 2 y su presencia en nuestra comuna no fue motivo 
para no lograr que dicha estrategia, a través de diversos canales de contacto tecnológico, 
pudiese ser realizada. 
 
UNA MIRADA A NUESTRAS FAMILIAS 

Existe un importante número de problemas de salud que están fuertemente relacionados 
con las familias, ya sea hereditarios o en relación con los valores, hábitos o costumbres 
familiares. Por esta razón el trabajar con la familia es absolutamente relevante para realizar 
intervenciones centrando la mirada en el conjunto y en las dinámicas grupales.  

Una de las primeras tareas del modelo de salud familiar es la evaluación mediante una 
entrevista que el equipo de cabecera realiza a las familias pertenecientes al sector a cargo, 
información que año a año es confirmada de manera de obtener un perfil de riesgo. 

Las principales prestaciones que el modelo de Salud Familiar incorpora como acciones de 
intervención con familias son: 
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● VISITA DOMICILIARIA FAMILIAR INTEGRAL (VDI) 

Es la atención integral de salud proporcionada en el hogar a grupos específicos de alto 
riesgo, considerándolos en su entorno familiar a través de acciones de fomento, protección, 
recuperación y rehabilitación de la salud. Es una actividad que realiza uno o más integrantes 
del equipo de salud en el domicilio de una familia con el objetivo de lograr un mejor 
conocimiento y apoyo para el enfrentamiento de los problemas bio-psico-socio-sanitarios, 
en el marco de una relación asistencial continua e integral. 

Durante el 2020se realizaron un total de 1.982 visitas domiciliarias integrales por parte de 
los equipos de salud.  Se muestran a continuación las 9 principales temáticas por las cuales 
se realizó una visita domiciliaria integral a las familias de Macul: 
 

TOTAL DE VDI AÑO 2020 

CONCEPTOS 

CANTIDAD TOTAL DE VISITAS 

2020 

Familia con integrante con dependencia severa o enfermedad 

terminal  
1.030 

Familia con adulto mayor dependiente (excluye dependiente 

severo) 
602 

Familia con gestante > 20 años en riesgo psicosocial 154 

Familia con niño recién nacido 16 

Familia con integrante con problema de Salud Mental 71 

Familia con gestante adolescente en riesgo psicosocial 15 a 19 

años 
6 

Familia con otro riesgo psicosocial 19 

Familia con adulto con problema respiratorio crónico o no 

controlado 
5 

Familia con integrante con patología crónica descompensada 79 

TOTAL 1.982 
FUENTE: Consolidado REM 26 
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▪ CONSEJERÍAS INTEGRALES:  

Proceso a través del cual se ayuda a un paciente y a su familia a tomar decisiones voluntarias 
e informadas respecto a su cuidado individual, al de su familia o a la modificación de 
conductas que implican un riesgo o un daño individual o familiar. Se entiende como una 
orientación educativa y psicosocial planificada, destinada al paciente y a la familia que 
presenta factores de riesgo.  

En el siguiente gráfico se puede observar las principales problemáticas abordadas en las 
consejerías durante el 2020: 

 
GRÁFICO: PRINCIPALES TEMÁTICAS DE CONSEJERÍAS FAMILIARES REALIZADAS EN AÑO 

2020 

 
FUENTE: Consolidado REM 19. 
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XI. PRESTACIONES POR CICLO DE VIDA 
 

1. SALUD NIÑO/A 

▪ Antecedentes Generales 

Nuestro objetivo como Centros de Salud de la Comuna de Macul es garantizar a la población 
menor de 9 años un sistema integrado de servicios que apoyen al niño/a y a su familia 
entregándoles los recursos necesarios para el desarrollo de sus máximas potencialidades 
biopsicosociales. Las intervenciones integrales del Chile Crece Contigo (CHCC) durante la 
gestación y la primera infancia han demostrado tener amplios beneficios para las familias, 
especialmente en aquellas en situación de vulnerabilidad. Todas las atenciones otorgadas 
por el equipo de salud a los niños/niñas buscan contribuir a la adquisición de hábitos 
saludables en el entorno familiar y apoyo en la crianza.  

▪ POBLACIÓN INFANTIL INSCRITA POR CENTRO DE SALUD 

Más allá del número de inscritos interesa observar cuál es la relación entre población bajo 
control atendida en los Centros de Salud y la población inscrita, de manera de conocer cuál 
es el porcentaje de cobertura. Esta cobertura es especialmente sensible en los menores de 
6 años, pues nuestro objetivo es que este grupo pueda acceder a las distintas prestaciones 
(preventivas y promocionales) que se entregan. 

GRÁFICO: POBLACIÓN INSCRITA DE 0 A 9 AÑOS, SEGÚN SEXO Y CESFAM. 

 

 
                                                          

                                                                                        FUENTE: FONASA 
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Tal como se aprecia en el siguiente gráfico, el CESFAM Félix de Amesti es el que concentra 
la mayor cantidad de población infantil de la comuna, correspondiente aproximadamente 
al 36% de los inscritos menores de 9. 

COBERTURA DE LA POBLACIÓN INSCRITA DE 0 A 9 AÑOS 

CESFAM COBERTURA HOMBRES COBERTURA MUJERES 

Santa Julia 688 670 

Félix de Amesti 956 887 

Padre Hurtado 570 598 

Total 2.270 2.155 

De acuerdo con lo observado en el cuadro anterior, un total de 4.425 de la población menor 
de 9 años inscrita en los CESFAM de la comuna se encuentran bajo control, es decir, 
asistiendo regularmente al Centro de Salud. 

 

▪ PRINCIPALES ACCIONES PREVENTIVAS REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2020 

a. Control de salud  

Es la prestación preventiva por excelencia. El profesional evalúa en forma integral el 
desarrollo físico, emocional y social del niño/a, permitiendo la detección precoz de algún 
factor de riesgo. Asimismo, es una instancia que permite el desarrollo de acciones 
educativas y de consejerías a las familias, enfatizando el desarrollo de habilidades 
parentales y el apoyo a la crianza. Durante el 2020, se realizaron un total de 3.576 controles 
a niños y niñas menores de 10 años. De los controles realizados, 2.740 corresponde a 
enfermería con un 76%, y controles con médico un total de 836 con un 23%.  Dado que el 
año 2020 fue un año de pandemia, los controles de salud disminuyeron de forma presencial 
para evitar posibles contagios, sumado también a la imposibilidad de acudir por 
encontrarnos en cuarentena, lo que derivó en la estrategia de realizar los controles a través 
de telemedicina y teleconsulta. 
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b. Ingresos recién nacidos (R.N) por CESFAM 
 

Durante el 2020 ingresaron un total de 313 recién nacidos a los CESFAM de la comuna, 
teniendo el Félix de Amesti el mayor número de ingresos, seguido por Santa Julia y 
terminando con Padre Alberto Hurtado.  

TABLA: INGRESOS DE R.N, SEGÚN CESFAM Y SEXO  

CESFAM Ingresos R. N Niños Niñas 

Santa Julia 68 34 34 

Félix de Amesti 194 106 88 

Padre Hurtado 51 21 30 

Total 313 161 152 
FUENTE: REM A 05 

 

c. Primer control madre/hijo (diada, binomio)  
 

El control de la diada madre e hijo/a se realiza junto al primer control postnatal de la madre, 
generalmente antes de los 28 días del Recién Nacido. 

El objetivo es indagar el estado general de salud de la madre y el niño/a, pesquisar factores 
de riesgo y reforzar el vínculo materno. Asimismo, se evalúa el riesgo o presencia de 
depresión post parto en las madres y su abordaje. Con respecto a la cobertura del control 
de la Diada Madre / recién nacido relacionado a los ingresos de R.N el año 2020 se presenta 
el siguiente cuadro: 

CONTROL MADRE/HIJO 

CESFAM Control Madre/Hijo 

Santa Julia 68 

Félix de Amesti 194 

Padre Hurtado 51 

Total 313 
ENTE: REM A 01 
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d. Desarrollo integral de niños y niñas, con énfasis en estimulación temprana 

Estas distintas pautas aplicadas nos permiten conocer los diagnósticos de riesgo en torno a 
aspectos como desarrollo psicomotor, desarrollo neurológico, etc. Una vez evaluado el 
riesgo, el equipo de salud ejecuta acciones específicas tales como visita domiciliaria, 
derivación a sala de estimulación, atención psicológica, talleres grupales, etc. 

En la tabla que se muestra a continuación, se detallan las 3 escalas principales de evaluación 
de Desarrollo Psicomotor (DSM), diferenciadas por CESFAM.  

TABLA: ESCALAS APLICADAS DE DSM POR CESFAM, AÑO 2020 

CESFAM Santa Julia Félix de Amesti 
Padre Alberto 

Hurtado 
TOTAL 

Pauta Breve 92 402 92 586 

Test de Desarrollo 

Psicomotor 
214 329 156 699 

Evaluación Neurosensorial 25 211 49 285 

Total 331 942 297 1.570 
FUENTE: REM A 03 

 

e. Evaluación nutricional 
 

La obesidad en niños/as es uno de los problemas de salud que ha mostrado mayor 
crecimiento a nivel nacional y su disminución requiere de estrategias transversales e 
intersectoriales. Las prestaciones orientadas a disminuir la prevalencia en obesidad son los 
controles de salud, evaluación nutricional, fomento de la lactancia materna, talleres de 
lactancia, talleres a padres y madres con refuerzo en estilos de vida saludables, talleres de 
fomento de la vida activa dirigida a población preescolar y evaluación nutricional a madres 
puérperas. 
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TABLA: EVALUACIÓN NUTRICIONAL NIÑOS (AS) MENORES DE 6 AÑOS, AÑO 2020 
 

CESFAM 

TOTAL, 

NIÑOS 

BAJO 

CONTROL 

RIESGO 

DESNUTRICIÓN 
DESNUTRIDOS SOBREPESO OBESO NORMAL 

Santa Julia 1.216 0 1 95 53 1.067 

Félix de 

Amesti 
1.322 67 2 314 118 821 

Padre 

Hurtado 
820 4 2 0 16 798 

Total 3.358 71 5 409 187 2.686 

% 100% 2.11% 0,14% 12,17% 5,56% 79.98% 
FUENTE: REM P 02 

De acuerdo con lo observado en el cuadro anterior, de los niños(as) menores de 6 años que 

se controlan en los Centros de salud de la Comuna, el 79,98% presenta un estado nutricional 

Normal, el 5,56% presenta obesidad y el 12,17% está con sobrepeso.  

Durante el 2020, el objetivo de las intervenciones se orienta a bajar los porcentajes de 

sobrepeso a través de minutas de alimentación saludable en periodo de pandemia. 

Respecto a la población entre 6 y 9 años, podemos apreciar el bajo el número de niños y 

niñas bajo control, lo que coincide con el inicio de la vida escolar y el término de la entrega 

de alimentación complementaria PNAC. Se evidencia que, entre Sobrepeso y Obeso, la 

población de esta edad en esta condición equivale a un aproximadamente a un 36,02%, y 

la población con estado nutricional normal sería un 56,64%, de los niños bajo control, lo 

que reafirma una tendencia que debe ser igualmente revertida en los años próximos y que 

nos indica que es un foco que debemos trabajar permanentemente, sobre todo con de 

forma colaborativa con los establecimientos educacionales.  
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EVALUACIÓN NUTRICIONAL DE 6 A 9 AÑOS, 2020 
 

CESFAM 

Niños 

Bajo 

Control 

Riesgo 

Desnutrición 
Desnutrición 

Sobrepes

o 

Obes

o 
Normal 

Santa Julia 142 0 0 32 20 90 

Félix de Amesti 519 31 2 123 116 247 

Padre Hurtado 327 0 0 2 0 325 

Total 988 31 2 157 136 662 

% 100% 6,55% 
0,77% 

18,49% 
17,53

% 
56,64% 

FUENTE: REM P2 

f. Prevención de enfermedades respiratorias 
 

Las IRA (Infecciones Respiratorias Agudas) son la principal causa de consulta pediátrica en 
APS y servicios de urgencias, constituyendo el 60% de todas las consultas en promedio anual 
a nivel nacional. Dadas las consecuencias fatales que una enfermedad respiratoria puede 
causar en niños(as) menores de 6 meses, en los CESFAM de la comuna se atiende al 100 % 
de quienes solicitan atención en forma integral. Para prevenir las enfermedades 
respiratorias en lactantes menores de 6 meses y apoyar a las familias en su control y 
manejo, la estrategia preventiva por excelencia es la aplicación del Score de IRA, que 
permite evaluar el riesgo en cada niño(a) de contraer una Infección Respiratoria Aguda.  Se 
muestra cuadro resumen de las evaluaciones realizadas durante el año 2020: 
RESUMEN EVALUACIONES SCORE IRA SEGÚN CESFAM 

Centro de Salud Riesgo Leve Riesgo Moderado Riesgo grave Total 

Santa Julia 535 12 4 551 

Félix de Amesti 169 26 11 206 

Padre Hurtado 144 21 9 174 

Total 848 59 24 931 
FUENTE: REM P2 
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g. Inmunización 
 

El objetivo del Programa de inmunizaciones es prevenir la aparición de enfermedades, 
cautelando que los niños/as reciban todas las vacunas que les corresponden de acuerdo 
con el calendario establecido por el MINSAL. Durante el 2020 y aún en cuarentena el 
calendario de inmunizaciones se mantuvo.  

● VACUNACIÓN INFLUENZA  

Durante el año 2020, Macul tuvo una campaña de vacunación de influenza exitosa, logrando 
vacunar a un total de 55.950 personas, más de un 100% de nuestra población total.  

A continuación, se dejan las tablas con los criterios de elegibilidad para poder realizar la 
campaña de vacunación.  
 

                   VACUNAS CESFAM FÉLIX DE AMESTI  

Criterio de Elegibilidad  Cantidad  

Crónicos: Cáncer en tratamiento  118 

Crónicos: cardiopatía 72 

Crónicos: enfermedad autoinmune 223 

Crónicos: enfermedad hepática crónica  26 

Crónicos: metabólicas 1.380 

Crónicos: neurológicas 209 

Crónicos: enfermedades pulmonares 1.203 

Crónicos: enfermedad renal crónica 24 

Crónicos: enf. HTA en tratamiento farmacológico 1.497 
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Crónicos: inmunodeficiencias congénitas o adquiridas  51 

Crónicos: obesidad (IMC mayor o igual al 30) 124 

Embarazadas 307 

GES 16 

Ley Ricarte Soto 1 

Niños/as de 6 meses a 5 años (extramural) 1.261 

Niños/as de 6 meses a 5 años (intramural) 2.172 

Otras prioridades:  2.042 

Personas mayores de 65 años y más (extramural) 4.290 

Personas mayores de 65 años y más (intramural) 6.887 

Niños/as de 1 a 5 básico 3.181 

Total 25.084 

 

 

                   VACUNAS CESFAM SANTA JULIA  

Criterio de Elegibilidad  
Cantidad  

Crónicos: Cáncer en tratamiento  44 

Crónicos: cardiopatía 66 

Crónicos: enfermedad autoinmune 203 

Crónicos: enfermedad hepática crónica  12 
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Crónicos: metabólicas 1.032 

Crónicos: neurológicas 164 

Crónicos: enfermedades pulmonares 1.399 

Crónicos: enfermedad renal crónica 59 

Crónicos: enf. HTA en tratamiento farmacológico 1.585 

Crónicos: inmunodeficiencias congénitas o adquiridas  27 

Crónicos: obesidad (IMC mayor o igual al 30) 208 

Embarazadas 253 

GES 18 

Ley Ricarte Soto 2 

Niños/as de 6 meses a 5 años (extramural) 644 

Niños/as de 6 meses a 5 años (intramural) 2.086 

Otras prioridades:  1.106 

Personas mayores de 65 años y más (extramural) 909 

Personas mayores de 65 años y más (intramural) 3.100 

Niños/as de 1 a 5 básico 1.944 

Total 14.861 

 

                   CESFAM PADRE ALBERTO HURTADO  

Criterio de Elegibilidad  
Cantidad  

Crónicos: Cáncer en tratamiento  68 

Crónicos: cardiopatía 82 

Crónicos: enfermedad autoinmune 348 
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Crónicos: enfermedad hepática crónica  19 

Crónicos: metabólicas 1.036 

Crónicos: neurológicas 60 

Crónicos: enfermedades pulmonares 1.376 

Crónicos: enfermedad renal crónica 33 

Crónicos: enf. HTA en tratamiento farmacológico 1.733 

Crónicos: inmunodeficiencias congénitas o adquiridas  43 

Crónicos: obesidad (IMC mayor o igual al 30) 96 

Embarazadas 241 

GES 20 

Ley Ricarte Soto 1 

Niños/as de 6 meses a 5 años (extramural) 648 

Niños/as de 6 meses a 5 años (intramural) 1.844 

Otras prioridades:  1.327 

Personas mayores de 65 años y más (extramural) 1.435 

personas mayores de 65 años y más (intramural) 3.527 

Niños/as de 1 a 5 básico 2.068 

Total 16.005 

 

h. Consulta médica de morbilidad y urgencias 
 

Los niños y niñas entre 1 y 4 años concentran la mayor cantidad de las consultas médicas 
por morbilidad, sin considerar las atenciones SAPU. Las atenciones en SAPU a niños y niñas 
menores de 9 años concentran el 31% del total de las atenciones entregadas en SAPU. 
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CONSULTAS DE MORBILIDAD Y DE SAPU EN NIÑOS/AS MENORES DE 9 AÑOS 

CESFAM 

Consultas Médicas por Morbilidad SAPU 

Menor de 1 

año 
1 a 4 años 5 a 9 años 

Atenciones de 

Urgencia 

Santa Julia 187 161 211 

1714 Félix de Amesti 443 704 548 

Padre Hurtado 93 183 163 

Total 723 1.048 922 1714 
FUENTE: REM A04 Y A08 

 

2. SALUD DEL ADOLESCENTE 
 

DISTRIBUCIÓN POBLACIÓN ADOLESCENTE Y JUVENIL INSCRITA POR CENTRO DE SALUD  

La población inscrita entre 10 y 19 años es de 13.122 adolescentes y representa el 11,76% 
total de los inscritos. La distribución según sexo y centro de salud, se grafica a continuación: 

DISTRIBUCIÓN DE POBLACIÓN ADOLESCENTE Y JUVENIL POR SEXO Y CESFAM 

 
                                                                                                                                                          FUENTE: FONASA 
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En el siguiente gráfico podemos observar que el CESFAM Félix de Amesti es el centro con 
mayor cantidad de adolescentes inscritos, seguido por Santa Julia para terminar con Padre 
Alberto Hurtado.  

 

a. Población adolescente bajo control por regulación de fecundidad 
 

Acorde con lo anteriormente expuesto, los aspectos de la salud sexual y reproductiva 
representan una de las consultas más comunes en los adolescentes. El índice bajo control 
por regulación de fecundidad muestra el número de jóvenes que han sido atendidos en box 
y atención por teleconsulta, educándolos sobre la regulación de fecundidad junto con la 
entrega de métodos anticonceptivos. Fueron 2.572 adolescentes los ingresados durante el 
2020, siendo predominantemente mujeres quienes se acercan al centro de salud para 
solicitar esta atención. 

GRÁFICO: ADOLESCENTES BAJO CONTROL POR REGULACIÓN DE FECUNDIDAD, SEGÚN 
CESFAM 

 
                                                                                                                  FUENTE: REM P1 

 

b. Control de embarazo adolescente 
 

El embarazo adolescente constituye una situación de preocupación especial por parte del 
equipo de salud. En estos casos la atención es integral y requiere un seguimiento por parte 
del equipo de salud que incluye al menos una visita domiciliaria integral.  Los embarazos 
adolescentes controlados durante el 2020 se muestran en el siguiente cuadro. 
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TABLA: CANTIDAD DE INGRESOS POR EMBARAZO ADOLESCENTES 

CESFAM 10-14 AÑOS 15-19 AÑOS 

Santa Julia 0 5 

Félix de Amesti 1 10 

Padre Hurtado 0 1 

Total 1 16 
FUENTE: REM A 05 

 

 

c. Consulta médica de morbilidad y urgencias 
 

La atención total de la comuna que los adolescentes recibieron durante el 2020 
corresponde a 1.608 atenciones médicas de morbilidad y 1.533 atenciones médicas de 
urgencia en el SAPU Santa Julia. Esta información permite poner el foco en mejorar la 
educación a las familias a objeto que acudan a los centros de salud familiar para una 
atención integral y no sólo atenciones de urgencia. 

TABLA: ATENCIONES MÉDICAS DE MORBILIDAD Y ATENCIONES SAPU ADOLESCENTES DE 
10 A 19 AÑOS 

CESFAM 
Atención Médicas por 

Morbilidad 
Atenciones de Urgencia SAPU 

Santa Julia 353 

1.533 Félix de Amesti 1.029 

Padre Hurtado 226 

Total 1.608 1.533 
FUENTE: REM A 04 Y A 08 

 

 

 

 



  

83 

 

 

3. SALUD MENTAL 
 

La presencia de problemas de salud mental en la población adolescente de la comuna ha 
ido en aumento en los últimos años, coincidiendo con los indicadores mundiales, siendo los 
Trastornos Emocionales y del Comportamiento y los Trastornos de Ansiedad las patologías 
de mayor prevalencia, seguidos por la depresión. 

Ambas patologías son atendidas en forma prioritaria, no obstante, y en consideración a las 
características propias de los adolescentes, la adherencia al tratamiento es baja, por lo que 
se requiere de estrategias de intervención que involucren a la familia y al entorno 
educacional del o la joven. 
 

TABLA: CANTIDAD DE ADOLESCENTES BAJO CONTROL SEGÚN CENTRO Y PATOLOGÍA 

Principales Patologías Atendidas 
Santa 

Julia 

Félix de 

Amesti 

Padre 

Hurtado 
Total 

Abuso Sexual 4 6 3 13 

Violencia y/o maltrato infantil  42 6 14 62 

Consumo Perjudicial de Alcohol y Drogas 23 11 5 39 

Depresión 77 59 22 158 

Trastornos De Ansiedad 83 56 11 150 

Suicidio  0 2 6 8 

Trastornos Emocionales y del Comportamiento 197 151 197 545 

Otros trastornos 9 0 4 13 

Total 435 291 262 988 
FUENTE: REM P 6 

El índice bajo control de adolescentes con patologías de salud mental representa el 39 % de 
la población adolescente inscrita, un valor alto considerando que los estudios indican que a 
lo menos el 20% de los adolescentes de todo el mundo tiene problemas mentales o de 
comportamiento. El desafío para los equipos de salud es el diagnóstico oportuno y acercar  
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a este grupo etario a una consulta temprana. Uno de los factores que mostró el incremento 
fue el confinamiento debido a la cuarentena.  

 

4. SALUD DEL ADULTO 
 

El Programa de Salud del Adulto comprende un conjunto de acciones y recursos dirigidos a 
mantener e idealmente mejorar el nivel de salud de la población de 20 a 64 años. 
Abordando las enfermedades “prevenibles”, otorgando atención médica oportuna y de 
calidad, contribuyendo además a reducir la prevalencia de aquellas enfermedades de mayor 
incidencia en la población adulta e intervenirlas a través del control de sus factores de riesgo 
(FR). 

Las enfermedades cardiovasculares (ECVs) son la primera causa de muerte en la población 
adulta de nuestro país y de la comuna. Es por esta razón que las acciones de salud para 
nuestra población adulta se orientan a evaluar el riesgo cardiovascular a través del aumento 
en la cobertura de exámenes preventivos de salud y el resfuerzo para mantener 
compensados a los pacientes bajo control en ECVs.  

Para el cumplimiento de estas metas cada Centro de Salud elabora estrategias integrales 
para el abordaje de los pacientes, según el riesgo cardiovascular (RCV) detectado. 

Para este grupo etario se garantizan las siguientes prestaciones: 

TIPO DE PRESTACIÓN 

✔ Consulta de morbilidad.  
✔ Atención Podología a pacientes con pie 

diabético. 

✔ Consulta y control de enfermedades 

crónicas (incluye ERA). 
✔ Curación de pie diabético.  

✔ Consulta nutricional.  ✔ Intervención grupal de actividad física.  

✔ Control de salud.  ✔ Control de regulación de fecundidad. 
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✔ Intervención psicosocial.  
✔ Consejería en salud sexual y 

reproductiva. 

✔ Consulta y/o consejería de salud 

mental. 
✔ Control ginecológico preventivo. 

✔ Educación grupal.  ✔ Atención a domicilio. 

✔ Consulta Kinésica. ✔ Prestaciones de Salud Bucal. 

ACTIVIDADES GENERALES ASOCIADAS AL CICLO 

✔ Educación grupal ambiental.  ✔ Intervención familiar psicosocial.  

✔ Consejería Familiar.  ✔ Diagnóstico y Control de la TBC. 

✔ Visita Domiciliaria Integral. 

✔ Exámenes de Laboratorio Básico 

(hematología, bioquímica, inmunología y 

microbiología).  

✔ Consulta social. ✔ Extensión Horaria. 

✔ Tratamiento y Curaciones.    

PRESTACIONES GES ASOCIADAS AL CICLO 

✔ Screening Cáncer Cervicouterino. ✔ Urgencia odontológica ambulatoria. 

✔ Diabetes Mellitus tipo II. 
✔ Tratamiento médico en personas de 55 

años y más con artrosis de cadera y/o rodilla. 
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✔ Screening de Cáncer de mama en 

personas de 15 años y más. 
✔ Salud oral integral del adulto de 60 años 

✔ Hipertensión arterial primaria o 

esencial en personas de 15 años y más. 

✔ Epilepsia no refractaria en personas de 

15 años y más (tratamiento). 

✔ Cáncer de próstata en personas de 

15 años y más. 

✔ Asma bronquial en personas de 15 años y 

más. 

✔ Depresión en personas de 15 años y 

más. 

✔  Hipotiroidismo en personas de 15 años 

y más. 

✔ Enfermedad pulmonar obstructiva 

crónica de tratamiento ambulatorio. 

✔ Tratamiento de erradicación del 

helicobacter pylori. 

 
 

POBLACIÓN INSCRITA DE 20-64 AÑOS POR CESFAM 

La población inscrita entre 20 y 64 años es 69.578 adultos y representa el 62.12% total de 
los inscritos en la comuna. Se puede observar en el siguiente gráfico que del total de la 
población inscrita correspondiente al rango de edad señalado, la mayor cantidad 
corresponde a mujeres. 

GRÁFICO: POBLACIÓN INSCRITA DE 20 A 64 AÑOS, SEGÚN SEXO Y CESFAM 

 
FUENTE: FONASA 

http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-1773.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-528.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-528.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-534.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-534.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-4250.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-4250.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-538.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-538.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-4254.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-4254.html
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▪ Cobertura exámenes de Salud Preventiva 

El EMPA o Examen de Medicina Preventiva del Adulto es la principal estrategia para la 
pesquisa de factores de riesgo cardiovascular en la población adulta y permite detectar a 
usuarias(os) que estén desarrollando patologías cardiovasculares y/o prevenir la aparición 
de ellas. Durante el 2020, se realizaron 1.366 Exámenes de Salud. 

GRÁFICO: EXÁMENES PREVENTIVOS REALIZADOS A ADULTOS DE 20 A 64 AÑOS, SEGÚN 

SEXO Y CESFAM  

 
                                                                                                                                                                               FUENTE: REM A 02 

Parte importante de la prevención de patologías crónicas es conocer el perfil nutricional de 
los adultos a los cuales se les realizó el examen de medicina preventiva. 

PERFIL NUTRICIONAL POBLACIÓN ADULTA CON EXAMEN DE SALUD PREVENTIVA 

 
                                                                                         FUENTE: REM A2 
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Según lo observado en el gráfico se levanta el problema de sobrepeso y obesidad, lo cuales 
suman un porcentaje de 65% de prevalencia en nuestra comunidad, muy similar al año 
anterior con un 66%. 

▪ ATENCIONES DE MORBILIDAD Y URGENCIAS 

La atención de morbilidad es una de las actividades más percibidas por la comunidad y es 
la que proporcionalmente presenta mayor demanda en la población adulto y adulto mayor. 
Durante el 2020 se realizaron 17.861 consultas de morbilidad, siendo el CESFAM Félix de 
Amesti el que registró mayor número de atenciones. De las atenciones en SAPU entregadas 
el 2020 fueron 11.121 concentradas en este grupo etario. 

 

GRÁFICO: CANTIDAD DE ATENCIONES MÉDICAS DE MORBILIDAD Y DE ATENCIONES SAPU 

 

CESFAM 
Atención Médicas por 

Morbilidad 
Atenciones de Urgencia SAPU 

Santa Julia 3.667 

11.121 Félix de Amesti 10.854 

Padre Hurtado 3.340 

Total 17.861 11.121 

FUENTE: REM A 04 Y A 08 

▪ POBLACIÓN BAJO CONTROL PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR Y 
CLASIFICACIÓN SEGÚN RIESGO 

Durante el año 2020 la población adulta bajo control cardiovascular en los centros de salud 
fue de 9.986 personas, de las cuales un 39% correspondió a población masculina y un 62% 
a población femenina. 
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▪ CLASIFICACIÓN DE PATOLOGÍAS EN CONTROL DEL PROGRAMA CARDIOVASCULAR 

Los pacientes en control del Programa Cardiovascular presentan en la mayoría de los casos 
más de una patología, por tanto, el número de patologías presentadas es mayor al número 
de pacientes bajo control.   

GRÁFICO: CLASIFICACIÓN POBLACIÓN ADULTA BAJO CONTROL SEGÚN PATOLOGÍA  

 
                                                                                                                                                                                 FUENTE:REM P4 

Al observar el gráfico anterior se aprecia que la mayor cantidad de población con hipertensión se 

encuentra bajo control. Es importante considerar que la población que presenta antecedentes de 

infarto y enfermedades cerebro vascular es menor dentro de la cantidad total, por ende, es más 

baja que otras categorías.  
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▪ CONTROLES DE SALUD PROGRAMA CARDIOVASCULAR 

Durante el 2020 se realizaron 7.364 controles a pacientes del programa salud cardiovascular (PSCV), 

siendo los médicos quienes entregaron el mayor número de prestaciones. El desglose por 

profesional se muestra en el siguiente cuadro. 

TABLA: CONTROLES A PACIENTES DEL PSCV POR CESFAM  

CESFAM Medicina Enfermería Nutrición Total 

Santa Julia 688 199 292 1.179 

Félix de Amesti 1.690 1.255 1.136 4.081 

Padre Hurtado 1.317 233 354 1.904 

Total 3.695 1.687 1.179 7.164 
Fuente: REM A 01 

 

a. Población bajo control programa de salud mental 
 

Del total de pacientes bajo control por salud mental el mayor número de usuarios se 
encuentran en tratamiento por depresión, seguido por usuarios que reciben tratamiento 
por trastornos de ansiedad.   

TABLA: TRATAMIENTOS RECIBIDOS POR LOS PACIENTES DEL PROGRAMA SALUD 
MENTAL, AÑO 2020 

PATOLOGÍA  Santa Julia Félix de Amesti Padre Hurtado TOTAL 

Depresión 738 806 166 1.710 

Trastornos de ansiedad 631 349 262 1.242 

Consumo perjudicial de alcohol y 

drogas 
223 39 10 272 

Trastornos de personalidad 210 64 71 345 

Violencia  197 56 108 361 
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Esquizofrenia 5 1 0 6 

Trastornos de la conducta 

alimentaria 
14 6 0 21 

Total 2.018 1.321 617 3.956 

FUENTE: REM P6 

 

3. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
 

ANTECEDENTES GENERALES 

Las prestaciones del programa salud sexual y reproductiva tienen como objetivo desarrollar 
acciones que contribuyan al desarrollo integral, físico, mental y social en todas las etapas 
de su ciclo vital, tanto de la mujer como del hombre, dando énfasis en actividades de tipo 
promocional (consejería) y preventivo (control prenatal, de regulación de fecundidad, 
ginecológico preventivo, climaterio, etc.).  

Velar por la salud de las mujeres, sobretodo en esta contingencia en la cual se ha revelado 
un gran número de usuarias con problemas en este ámbito de la salud es de fundamental 
importancia, en particular considerando su condición de madre y la importancia del control 
prenatal, para el nacimiento de niños/as sanos. Asimismo, existen en la población femenina 
problemas de salud específicos que se requiere prevenir, tales como cáncer de mamas y 
cáncer cérvico uterino. 

Las atenciones orientadas a la Salud Sexual y Reproductiva garantizan las siguientes 
prestaciones: 

 

TIPO DE PRESTACIÓN 

✔ Control prenatal. ✔ Consulta morbilidad obstétrica. 

✔ Control de puerperio.  ✔ Consulta morbilidad ginecológica. 

✔ Control de regulación de fecundidad: 
Hombres y Mujeres. 

✔ Consulta nutricional. 

✔ Control Preconcepcional. ✔ Control malnutrición. 

✔ Consulta ETS- SIDA: Hombres y Mujeres. ✔ Consulta de Salud Mental. 
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✔ Consejería en salud sexual y reproductiva: 
Hombres y Mujeres. 

✔ Visita Domiciliaria Integral. 

✔ Control ginecológico integral (ESPA). 
✔ Programa Nacional de Alimentación 

Complementaria. 

✔ Educación grupal.   

 

▪ CANTIDAD DE MUJERES EN CONTROL POR CLIMATERIO 

El objetivo del bajo control de mujeres en etapa de climaterio dice relación con ir 
aumentando la cantidad de mujeres que reciben consejería y apoyo profesional para 
enfrentar esta etapa de la vida, punto particularmente relevante para nuestra comuna dado 
que contamos con un número importante de mujeres en edad mediana.  Durante el 2020 
se controló un total de 4.941 mujeres. 

TABLA: CANTIDAD DE MUJERES BAJO CONTROL DE CLIMATERIO 

CESFAM CANTIDAD DE MUJERES BAJO CONTROL 

Santa Julia 682 

Félix de Amesti 3.060 

Padre Hurtado 1.199 

Total 4.941 
FUENTE: REM P1 

 

▪ POBLACIÓN BAJO CONTROL POR REGULACIÓN DE FERTILIDAD 

El ingreso de usuarias a control de fertilidad implica ofrecer a mujeres entre 20 y 50 años el 
acceso a un continuo de servicios que respondan a sus necesidades según su etapa de vida, 
favoreciendo su derecho de tomar decisiones informadas y acompañadas respecto a elegir 
ser madres y/o tener una vida sexual saludable y segura. El número de mujeres en control 
durante el 2020 fue de 14.498.  El desglose por CESFAM se muestra a continuación: 
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TABLA: MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS UTILIZADOS POR MUJERES, SEGÚN CESFAM 

Método Utilizado Santa Julia Félix de Amesti Padre Hurtado Total 

Dispositivo Intrauterino 440 2.566 448 3.454 

Hormonal 2.017 5.509 2.286 9.812 

Preservativo 78 886 268 1.232 

TOTAL 2.535 8.961 3.002 14.498 
FUENTE: REM P1 

▪ PESQUISA DE CÁNCER CÉRVICO UTERINO Y DE MAMAS 

Siendo el Cáncer de Útero y el Cáncer de Mamas las patologías de mayor incidencia en la 
población femenina, se requiere el desarrollo de acciones que permitan la pesquisa precoz, 
de manera de disminuir la mortalidad por estas causas. En este entendido, los exámenes 
preventivos realizados son el Papanicolaou para la pesquisa de Cáncer Cérvico Uterino y 
mamografías y ecografías mamarias para detectar cáncer de mama.  

Durante el 2020 un total de 15.092 de mujeres entre 20 y 64 años inscritas en nuestros 
centros tienen su PAP vigente. A su vez, en el plan de prevención de cáncer de mamas, se 
realizaron 6.060 mamografías a usuarias de la comuna. Es importante señalar en estos 
indicadores la mejora en accesibilidad a estos exámenes en nuestras usuarias. 

▪ CONTROL PRENATAL 

El embarazo representa una etapa muy especial para las mujeres, por tanto, es fundamental 
el acompañamiento de los equipos de salud y la intervención integral cuando se presentan 
factores de riesgo. 

TABLA: ACCIONES REALIZADAS EN CONTROLES PRENATALES 

Acciones Realizadas Santa Julia 
Félix De 
Amesti 

Padre Hurtado Total 

Gestantes ingresadas a control 
prenatal 

151 234 106 491 

Gestantes en control con riesgo 
psicosocial  

81 125 29 235 

FUENTE: REM P1 Y A 05 
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Durante el 2020 ingresaron 726 mujeres a control prenatal. De estas, un 62,6% presentó 
algún factor de riesgo, por lo que recibieron planes de intervención integral. Cada una de 
las gestantes con riesgo recibió al menos una visita por parte del equipo de salud.  

▪ PERFIL NUTRICIONAL GESTANTES (MAYORES DE 15 AÑOS) BAJO CONTROL POR 
CENTRO DE SALUD 

Evaluar el perfil nutricional de las gestantes adquiere relevancia dada la alta relación entre 
gestantes obesas y niñas(os) con obesidad. De las gestantes en control durante el 2020 el 
mayor número presenta obesidad con 229 y el sobrepeso con 212, por tanto, debemos 
incrementar las acciones que nos permitan revertir esta situación. 

GRÁFICO: PERFIL NUTRICIONAL DE GESTANTES 

 
Fuente: REM P1 

 

4. SALUD DEL ADULTO MAYOR 

Chile es hoy en día una sociedad en transición demográfica avanzada, mostrando un 
importante incremento en la población adulta mayor.  En nuestra comuna, el alto número 
de población mayor inscrita en los CESFAM implica que debemos orientar importantes 
esfuerzos a la atención de esos usuarios.  Para ello, las acciones del Plan de Salud se orientan 
a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en las áreas de crónicos (fomentando la 
autovalencia), salud mental (orientados a prevenir las consecuencias de la soledad y 
aceptación de la etapa del ciclo vital), apoyo a familia de postrados o dependientes y 
prevención de enfermedades osteomusculares. El reto es prevenir la presencia de 
enfermedades crónicas que pueden ser potencialmente invalidantes y, que una vez 
instaladas, deterioran fuertemente la calidad de vida de la población mayor. Por otro lado, 
en los adultos mayores se mantiene la mirada de prevenir y controlar las enfermedades 
cardiovasculares, fomentando estilos de vida más saludables y manteniendo el porcentaje 
de crónicos compensados.   
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En resumen, las prestaciones otorgadas al adulto mayor tienen como finalidad la 
mantención o la recuperación de la autonomía en consideración a la alta prevalencia de 
enfermedades crónicas o de secuelas invalidantes en este grupo etario. También se busca 
disminuir la mortalidad por causas prevenibles o evitables y contribuir de esta manera a 
prolongar la vida e incentivar acciones en las áreas de promoción, prevención y atención 
curativa, además de rehabilitación específica en la perspectiva de un envejecimiento activo. 
  

Las prestaciones en salud para este grupo consideran las siguientes actividades: 

 

TIPO DE PRESTACIÓN 

✔ Consulta de morbilidad. 

✔ Consulta y control de enfermedades 

crónicas (Incluye ERA). 

✔ Consulta nutricional. 

✔ Control de salud. 

✔ Intervención psicosocial. 

✔ Consulta de salud mental. 

✔ Educación grupal. 

✔ Consulta kinésica. 

✔ Vacunación anti influenza. 

✔ Atención a domicilio. 

✔ Programa Nacional de Alimentación 

Complementaria. 

✔ Atención Podología a pacientes con 

pie diabético. 

✔ Curación de pie diabético. 

ACTIVIDADES GENERALES ASOCIADAS AL CICLO 

✔ Educación grupal ambiental.  

✔ Consejería Familiar. 

✔ Visita Domiciliaria Integral. 

✔ Consulta social. 

✔ Tratamiento y Curaciones.  

✔ Intervención familiar psicosocial.  

✔ Diagnóstico y Control de la TBC. 

✔ Exámenes de Laboratorio Básico 

(hematología, bioquímica, inmunología y 

microbiología).  

✔ Extensión Horaria.  
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PRESTACIONES GES ASOCIADAS AL CICLO 

✔ Screening Cáncer Cérvico-Uterino. 

✔ Diabetes Mellitus tipo II. 

✔ Screening de Cáncer de mama en personas 

de 15 años y más. 

✔  Hipertensión arterial primaria o esencial 

en personas de 15 años y más. 

✔  Cáncer de próstata en personas de 15 años 

y más. 

✔  Depresión en personas de 15 años y más. 

✔ Órtesis (o ayudas técnicas) para personas 

de 65 años y más. 

✔  Enfermedad pulmonar obstructiva crónica 

de tratamiento ambulatorio. 

✔ Neumonía adquirida en la comunidad de 

manejo ambulatorio en personas de 65 años y 

más. 

✔ Tratamiento médico en personas de 

55 años y más con artrosis de cadera y/o 

rodilla, leve o moderada. 

✔ Vicios de refracción en personas de 

65 años y más. 

✔ Urgencia odontológica ambulatoria. 

✔  Salud oral integral del adulto de 60 

años. 

✔ Epilepsia no refractaria en personas 

de 15 años y más (tratamiento). 

✔ Asma bronquial en personas de 15 

años y más. 

✔ Hipotiroidismo en personas de 15 

años y más. 

✔ Tratamiento de erradicación del 

helicobacter pylori. 

Población inscrita mayor de 65 años, según sexo y CESFAM 

 
                                                                                                                                                                                    FUENTE: FONASA 

http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-507.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-521.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-521.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-528.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-528.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-534.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-538.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-538.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-1767.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-1767.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-1767.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-1772.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-1773.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-1773.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-4250.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-4250.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-4254.html
http://www.supersalud.gob.cl/difusion/572/w3-propertyvalue-4254.html
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La población inscrita en los centros de salud de la comuna mayor de 65 años es de 18.462 
personas, las que representan el 16,55 % del total de los inscritos. 

▪ COBERTURA EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA DEL ADULTO MAYOR 

Este examen se basa principalmente en evaluar la salud integral y medir la funcionalidad 
del adulto mayor, además de detectar y controlar los factores de riesgo de pérdida de 
funcionalidad, con objeto de evitar o postergar la dependencia de este grupo de personas 

TABLA: EMPA POR CESFAM 

CESFAM HOMBRES MUJERES TOTAL 

Santa Julia 104 160 264 

Félix de Amesti 417 739 1.156 

Padre Hurtado 97 194 291 

Total 618 1.093  

 

a. Perfil nutricional según examen de medicina preventiva 
 
TABLA: PERFIL NUTRICIONAL SEGÚN EMPA POR CESFAM 

CESFAM OBESIDAD SOBREPESO NORMAL BAJO PESO 

Santa Julia 67 83 102 41 

Félix de Amesti 213 309 510 172 

Padre Hurtado 63 95 114 38 

Total 343 487 726 251 

 

De los adultos mayores evaluados durante el 2020, un 17% presenta obesidad y un 21% 
sobrepeso.  En la misma línea, un 52% de ellos muestra una evaluación nutricional normal. 
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▪ POBLACIÓN EN CONTROL POR CONDICIÓN DE FUNCIONALIDAD 

Esta evaluación se realiza a través de dos exámenes: el Examen Funcional del Adulto Mayor 
EFAM, que mide autovalencia o riesgo de dependencia, y el Índice de Barthel, que mide el 
grado de dependencia. 

De los 10.721 adultos mayores bajo control que ya fueron evaluados según su 
funcionalidad, se detalla en el siguiente gráfico los diferentes resultados de las evaluaciones 
de funcionalidad, siendo 1.643 adultos mayores dependientes. 

 

GRÁFICO: POBLACIÓN EN CONTROL POR CONDICIÓN DE FUNCIONALIDAD 

 
FUENTE: REM P5 

De estos adultos mayores, un 63% son autovalentes (con o sin riesgo) y un 21% presenta 
dependencia en alguno de sus grados.  Los dependientes totales alcanzan un 3%. 

 

b. Atenciones de morbilidad y urgencias: 
 

Durante el 2020 se entregaron 29.209 consultas de morbilidad a los adultos mayores de la 
comuna, siendo el CESFAM Félix de Amesti el que registró mayor número de atenciones, 
concentrando el 44% del total de consultas médicas entregadas. Por otro lado, las 
atenciones de SAPU alcanzaron las 3.977, y corresponden al 13% del total de consultas del 
SAPU. 
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TABLA: CONSULTAS DE MORBILIDAD MÉDICA Y DE SAPU EN LOS ADULTOS MAYORES, 
POR CESFAM 

CESFAM 
CONSULTAS MÉDICAS POR 

MORBILIDAD 

CANTIDAD DE ATENCIONES DE 

URGENCIA SAPU 

Santa Julia 2.026 

3.977 

Félix de Amesti 8.417 

Padre Hurtado 2.593 

Total 13.036 
FUENTE: REM A04 – A 08 

 

c. Población bajo control programa de salud cardiovascular: 
 

Durante el 2020 la población bajo control por problemas de salud cardiovascular en adultos 
mayores fue de 13.854 personas. Su distribución por CESFAM se muestra en el siguiente 
cuadro: 

TABLA: DISTRIBUCIÓN POR CESFAM DE POBLACIÓN BAJO CONTROL CON PROBLEMAS DE 
SALUD CV 

CESFAM TOTAL % COMUNAL 

Santa Julia 5.270 39% 

Félix de Amesti 3.539 26% 

Padre Hurtado 4.643 35% 

Total 13.452 100% 
FUENTE: REM P4 

d. Clasificación de pacientes bajo control en programa cardiovascular según riesgo: 
 

Del total de pacientes bajo control el 40% presenta un riesgo cardiovascular alto, un 26% 
un riesgo moderado y un 34% posee un bajo riesgo, como se detalla en la siguiente tabla:  
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TABLA: PACIENTES DEL PSCV SEGÚN RIESGO 

TIPO DE 

RIESGO 
SANTA JULIA 

FÉLIX DE 

AMESTI 

PADRE 

HURTADO 
TOTAL % 

Bajo 2.214 1.483 1.105 4.802 36% 

Moderado 1.140 360 1.946 3.466 25% 

Alto 1.916 1.696 1.592 5.204 49% 

Total 5.270 3.539 4.643 13.452 100% 
FUENTE: REM P4 

 

e. Clasificación de pacientes en Programa Cardiovascular según patología: 
 

Los pacientes en control del Programa Cardiovascular presentan, en la mayoría de los 
casos, más de una patología, por tanto, el número de patologías presentadas es mayor al 
número de pacientes bajo control.  En el caso de los adultos mayores, la patología con 
mayor presencia es la hipertensión (43%), seguido de los pacientes con colesterol alto 
(dislipidemia) con un 29%. 
 
GRÁFICO: CLASIFICACIÓN DE POBLACIÓN EN PSCV SEGÚN PATOLOGÍA 
 

 
FUENTE: REM P 
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f. Controles de salud programa cardiovascular: 
 

Durante el 2020 se realizaron 21.003 controles a pacientes del Programa Cardiovascular, 
siendo los médicos quienes entregaron el mayor número de prestaciones (49%). El desglose 
de estos controles se muestra en el siguiente cuadro. 

TABLA: CONTROLES DEL PSCV SEGÚN PROFESIONALES Y CESFAM  

CESFAM MEDICINA ENFERMERÍA NUTRICIÓN TOTAL 

Santa Julia 430 130 160 720 

Félix de Amesti 1096 971 706 2.773 

Padre Hurtado 951 186 263 1.400 

Total 2.477 1.287 1.129 4.893 
FUENTE: REM A 01 

 

g. Cobertura y compensación  
 

TABLA: COBERTURA Y % DE COMPENSACIÓN 

PATOLOGÍA SANTA JULIA 
FÉLIX DE 

AMESTI 

PADRE 

HURTADO 
TOTAL 

Hipertensos Bajo Control 4.640 3.269 3.325 11.234 

Hipertensos 

compensados 
2.912 2.151 2.170 7.233 

% Compensación 63% 65% 65% 64% 

Diabéticos bajo Control 1.868 1.311 1.298 4.477 

Diabéticos compensados 1.143 803 671 2.671 

% Compensación 61% 61% 52% 58% 
Fuente: REM P 4 
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La compensación de pacientes adultos mayores con hipertensión alcanzó un 58% durante 
el año 2020.  

 

POBLACIÓN ADULTA MAYOR BAJO CONTROL ENFERMEDADES RESPIRATORIAS: 

TABLA: POBLACIÓN DE ADULTOS MAYORES BAJO CONTROL EN ENFERMEDADES 
RESPIRATORIAS 

 

CESFAM Total % 

Santa Julia 592 47% 

Félix de Amesti 406 32% 

Padre Hurtado 263 21% 

Total 1.261 100% 
Fuente: REM P 3 

 

En relación con los pacientes bajo control de enfermedades respiratorias podemos 
apreciar que el CESFAM Santa Julia presenta una mayor cobertura con 47%, siendo 
seguida por Félix de Amesti con 32% y Padre Alberto Hurtado con 21%. 

 

h. Población bajo control programa de salud mental: 
 

TABLA: PATOLOGÍAS EN TRATAMIENTO EN SALUD MENTAL, SEGÚN CESFAM 

 

  
SANTA 

JULIA 

FÉLIX DE 

AMESTI 

PADRE 

HURTADO 
TOTAL % 

Violencia Intrafamiliar 93 12 39 144 8% 

Depresión 390 294 120 804 47% 
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Consumo Perjudicial de 

Alcohol y Drogas 
26 4 0 30 2% 

Trastornos de Ansiedad 344 221 85 650 38% 

Trastornos de Personalidad 36 14 38 88 5% 

Total 623 326 320 1.269 100% 
FUENTE: REM P6 

 

 

Del total de la población bajo control de adultos en salud mental, el 47% se atiende por 
depresión, seguida de un 38% de pacientes que se controlan por trastornos de ansiedad, 
porcentaje que se incrementa debido a las cuarentenas y el confinamiento producto de la 
pandemia. 
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XII. ALERTA COVID 19 – MACUL 

 

Alerta Covid-19 es una plataforma telefónica que se crea en el  mes de mayo del año 2020 

con el objetivo de fortalecer nuestros canales de comunicación en el contexto de la 

contingencia sanitaria y así poder dar respuesta a diversos requerimientos de la comunidad 

frente a la crisis sanitaria del Covid-19. 

 

La plataforma ofrece y dispone fundamentalmente de dos canales abiertos a la comunidad: 

un correo electrónico (alerta@corpomunimacul.cl) y la línea WhatsApp (+569 5000 19 45), 

en un horario que actualmente es desde las 09:00 a 23:00 horas, de lunes a domingo. 

 

Desde mayo a diciembre del 2020 se registraron 3.805 ingresos a la plataforma, los cuales 

se detallan de la siguiente forma: 

 

Tabla tipo de ayuda solicitadas y la cantidad en cobertura. 

 

TIPO DE AYUDA CANTIDAD 

Apoyo Mercadería No Covid-19 511 

Centro Odontológico Macul 15 

Derivado a social municipio 155 

Contención  109 

Derivación a otros 23 

Medicamentos y PACAM 223 

Orientación 1423 

Reportar caso positivo  76 

Salud mental 21 

Sanitización 71 

Solicitud PCR 198 

Urgencia médica Covid-19 2 

Otros  169 

No contesta 284 

Gestión interna  249 

KIT COVID (Apoyo Social) 276 

TOTAL 3805 

 

 

mailto:alerta@corpomunimacul.cl
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Gráfico con las distintas solicitudes en el año 2020 en Alerta Covid-19 de mayo a diciembre 
de 2020. 

 
 
 
DESCRIPCION DE SOLICITUDES: 
 

 Apoyo mercadería No Covid-19: Requerimientos de los vecinos que presentan 
problemas económicos y solicitan ayuda de una canasta de mercadería. 

 Centro Odontológico Macul: Solicitud de horas de atención, urgencias dentales y/o 
orientaciones sobre programas disponibles. 

 Derivación a social municipio: Se recogen y canalizan todas las solicitudes hacia el 
departamento social según corresponde. 

 Contención: Se reciben consultas de aquellas familias que tenían sospechas de 
Covid-19, familiares con síntomas o pacientes confirmados. 

 Derivación a otros: Además del municipio las derivaciones se realizan hacia juntas 
de vecinos, comedores solidarios, a la DMAOS, SEREMI y a los centros de salud de la 
comuna.  

 Medicamentos y PACAM: Se gestionaban las distintas solicitudes de despacho de 
medicamentos y alimentación de adultos mayores a domicilio.  

 Orientación:  Frente a la contingencia surgieron muchas dudas sobre cuidados 
para pacientes con Covid-19 positivo, presentación de denuncia por no 
cumplimiento de cuarentena o toque de queda, consulta de teléfonos oficiales de 
SEREMI, solicitudes o gestiones de licencias médicas, entre otras. 
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 Reportar caso positivo: Aquellos usuarios que no estaban inscritos en los CESFAM 
de la Comuna pero sin embargo eran vecinos residentes reportan ser  Covid-19 
positivos, a través, de la plataforma con el fin de activar el protocolo de seguimiento 
clínico desde los centros de salud. 

 Salud mental: Aquellos usuarios  que deseen retomar sus controles de salud mental 
son derivados a los centros correspondientes previos al levantamiento de sus 
antecedentes. De esta  misma forma ocurre con aquellos que pierden familiares a 
raíz del Covid-19 y necesitan atención de salud mental.  

 Sanitización: Vecinos y vecinas que tenían familiares fallecidos por Covid-19, 
solicitaban sanitizar sus domicilios, al igual que aquellas familias que reciebn a un 
paciente hospitalizado con el alta de Covid-19 solicitan Sanitización previa del 
domicilio.  

 Solicitud PCR: Las personas que tienen síntomas de Covid-19 y no poseen movilidad 
reducida solicitan PCR a domicilio. 

 Urgencia Médica Covid-19: Solicitudes de urgencias criticas de salud. 

 Otros: Cualquier tipo de solicitudes que calificaban en temas sanitarios. 

 Gestión interna: Requerimientos de vecinos que necesitan gestión inmediata con 
los centros de salud u otro equipo clínico de contingencia.  

 KIT COVID-19 (Apoyo Social): Solicitud de mercadería, equipos de higiene, amonio 
cuaternario y vale de gas para aquellas familias con casos positivos de Covid-19, 
permitiéndoles respetar las cuarentenas en sus domicilios y reducir la movilidad al 
mínimo. 
 

 

SEGUIMIENTO ALERTA COVID – 19: 
 
La plataforma cuenta además con un equipo focalizado en evaluar el resultado y evolución 
de cada requerimiento, en el marco de dinámicas familiares y variables socioeconómicas 
que impactan a las familias de la comuna. De esta forma es posible obtener datos y 
opiniones más precisas respecto de las gestiones realizadas frente a las necesidades 
expuestas por los vecinos. 
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XIII. PRESTACIONES TRANSVERSALES 
 

Las prestaciones otorgadas por los Centros de Salud Familiar a las familias beneficiarias a 
través de la mirada del ciclo vital son complementadas con las prestaciones transversales, 
que se entienden como atenciones de apoyo para la atención de usuarias(os) y que tienen 
como principal objetivo el aportar a la resolutividad de la atención primaria. Estas 
prestaciones transversales se ejecutan en los otros centros de salud que forman parte de 
nuestra red comunal. En la medida que aumenta la población inscrita y los requerimientos 
y expectativas de una atención de mayor calidad que tienen nuestras(os) usuarias (os), nos 
vemos interpelados a entregar respuestas más concretas y resolutivas.  Por lo anterior, a 
nivel de gestión, la Dirección de Salud ha intencionado, con el apoyo del Servicio de Salud, 
el aumentar la resolutividad de los problemas de salud de nuestra población a través de las 
acciones ejecutadas por: 

 Centro Odontológico.  

 Centro Comunitario de Salud Mental. 

 Laboratorio Comunal. 

Asimismo, incluimos en este capítulo la Gestión del Recurso Humano, específicamente el 
programa de capacitación. La principal riqueza de trabajo en Atención Primaria de Salud 
son sus trabajadoras y trabajadores, con sus conocimientos, habilidades y destrezas, y 
entendemos que en la medida de que dispongamos de recurso humano habilitado y 
capacitado podremos entregar una atención de mayor calidad a nuestra población 
beneficiaria. 
 

 

1. CENTRO ODONTOLÓGICO DE MACUL (COM) 
 

El Centro Odontológico Macul durante el 2020 vio su capacidad de atención fuertemente 
afectada, producto de las normativas de bioseguridad que acotaba las atenciones a 
urgencias dentales producto de la alta exposición a aerosoles que se liberan en este tipo de 
atenciones.  
Si bien las prestaciones entregadas por el Centro Odontológico ponen énfasis en el cuidado 
de la salud bucal, durante la pandemia se ha privilegiado mantener la seguridad y evitar ser 
vectores de contagio para nuestros pacientes y funcionarios. 
El Centro Odontológico está habilitado con 20 sillones dentales operativos, 3 sillones 
dentales operativos en Centro de Especialidades Médicas, 1 Sala de Procedimientos Móviles 
(SPOM), equipada con sillón y equipo de rayos dental digital, 1 Sillón Portátil para atención  
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de pacientes con dependencia severa y actividades comunitarias, 1 Sala de Rayos Dental 
digital, lo que permite entregar una atención de calidad y resolutiva a nuestros pacientes. 
 

▪ ESPECIALIDADES EN COM 

Las especialidades en odontología son una gran necesidad de la población. Según el Plan 
Nacional de Salud Bucal 2018-2030 las principales causas de la pérdida de dientes son la 
caries y la enfermedad periodontal. El Centro Odontológico de Macul cuenta entre sus 
prestaciones las siguientes Especialidades. 
 

ESPECIALIDAD 

Prótesis removible 

Prótesis fija 

Ortodoncia fija 

Ortodoncia interceptiva 

Periodoncia 

Endodoncia 

Implantología 

 
 

CATASTRO DE ATENCIONES POR GRUPO ETARIO, 2020 
MENORES HASTA 14 AÑOS 

 

ACTIVIDAD TOTAL Menos de 7 

años 

12 

años 

Resto 

<15 años 

 

 

Ambos 

Sexos 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
 

CONSULTA DE 

MORBILIDAD 

182 77 105 9 18 4 6 64 81 
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CONTROL 

ODONTOLÓGICO 

268 141 127 15 8 29 28 97 91 
 

CONSULTA DE 

URGENCIA (GES) 

22 10 12 6 8 0 0 4 4 
 

INASISTENCIA A 

CONSULTA 

330 179 151 
  

48 35 131 116 
 

 

 

JÓVENES ENTRE 15 A 19 AÑOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD TOTAL 15-19 

años 

 

 

Ambos 

Sexos 

Hombres Mujeres 
Hombres Mujeres 

 

CONSULTA DE MORBILIDAD 108 38 70 38 70 
 

CONTROL ODONTOLÓGICO 83 41 42 41 42 
 

CONSULTA DE URGENCIA 

(GES) 12 8 4 8 4 

 

INASISTENCIA A CONSULTA 128 49 79 49 79 
 



  

110 

 

 
20 A 64 AÑOS 

ACTIVIDAD TOTAL 

20-64 

años 

 

 

Ambos 

Sexos 

Hombres Mujeres 
Hombres Mujeres 

 

CONSULTA DE MORBILIDAD 877 361 516 361 516 
 

CONTROL ODONTOLÓGICO 370 53 317 53 317 
 

CONSULTA DE URGENCIA 

(GES) 130 40 90 40 90 

 

INASISTENCIA A CONSULTA 1184 236 948 236 948 
 

 

 
65 Y MÁS AÑOS 

ACTIVIDAD TOTAL 

65 y más años 

 

 

Ambos 

Sexos 

Hombres Mujeres 
Hombres Mujeres 

 

CONSULTA DE MORBILIDAD 289 117 172 117 172 
 

CONTROL ODONTOLÓGICO 103 17 86 17 86 
 

CONSULTA DE URGENCIA 

(GES) 24 9 15 9 15 

 

INASISTENCIA A CONSULTA 212 57 155 57 155 
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Como podemos observar en las tablas, en casi todos los grupos etarios la tasa de 
inasistencia fue mayor a de consultas dadas las condiciones que se enfrentan en pandemia, 
exceptuando en el grupo de adultos mayores donde se observa lo contrario. 

 
También cabe destacar que a pesar de no avocarse ciento por ciento a las labores clínicas, 
fueron un gran aporte en cuanto a trazabilidad y seguimiento de pacientes COVID-19, 
apoyando a los CESFAM en dichas tareas. 

 

2. CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL (COSAM) 

El Centro de Salud Mental (COSAM) es un dispositivo que durante esta pandemia se vio con 
un alto número de requerimientos de atención, sean estos ingresos o controles para dar 
respuesta a los requerimientos de salud mental de la población de la comuna, inscritos y 
validados en los 3 CESFAM. Al ser un centro de atención a nivel secundario en especialidad, 
las consultas oportunas a personas con problemas de mediana y alta complejidad se  
consideran fundamentales para mantener el bienestar de nuestras vecinas y vecinos. 

El COSAM cuenta con programas de atención clínica: 

 Programa Infanto – Juvenil. 

 Programa Adulto. 

 Programa de Adicciones.  

 

▪ POBLACIÓN BAJO CONTROL 

Durante el año 2020, la población bajo control del centro alcanzó a 2.794 personas, a las 
cuales se les entregó un total de más de 70.794 atenciones por parte de equipo profesional 
compuesto por psiquiatras, psicólogas(os), trabajadoras sociales, terapeutas 
ocupacionales, técnicos en rehabilitación y profesora de arte, junto con administrativos y 
personal de apoyo. El desglose de beneficiarios según grupo etario se muestra en la 
siguiente tabla: 
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POBLACIÓN ATENDIDA POR CICLO VITAL 

Grupo etario 
 

2019 

 

 

2020 

Población % Población  % 

Infantil 

  0 a 9 años 

283 10 269 12 

Adolescente 

  10 a 19 años 

409 14 391 18 

Adulto 

  20 a 64 años 

2.033 73 1.446 66 

Adulto Mayor 65 y más 

años 

 

69 3 91 4 

TOTAL 2.794 100% 2.197 100% 

FUENTE: REM P6 Sección B1. 2018, 2019 y 2020.  

 

Lo anterior implicó modificar la cartera de servicios y la priorización de las acciones en salud, 
incluyendo nuevas formas de trabajo y relacionarse, como la necesidad de utilizar 
estrategias vía remota y para la realidad de este centro comunitario de salud mental el 
teletrabajo, lo que disminuye las prestaciones presenciales en virtud de resguardar las 
medidas sanitarias. 

Otro factor que considerar es que, por tratarse de población con alta vulnerabilidad social 
y económica, se presentan brechas de acceso a plataformas, ya sea por analfabetismo 
digital, especialmente a población adulta mayor, o por acceso a internet. Para la atención 
de los pacientes, COSAM se divide en dos grandes programas, cada uno integrado por 
distintas áreas de intervención: 
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▪ PROGRAMA ADULTO 

Las actividades del Programa Adulto se realizan con seguimiento personalizado, como 
sesiones individuales y grupales orientadas a recuperar y reforzar capacidades y habilidades 
de los usuarios para una vida autónoma, actividades centradas en la vida diaria en el hogar, 
en la comunidad y reinserción sociolaboral.  Asimismo, se contemplan las actividades de 
orientación, seguimiento y prescripción de medicamentos y solicitud de exámenes.  
También se ejecutan terapias familiares orientadas a fortalecer el vínculo entre equipo 
tratante y red familiar, además de psicoeducación sobre el diagnóstico y su manejo, 
atendiendo a las necesidades específicas del usuario y su red familiar en plan de 
tratamiento. 

PRESTACIONES REALIZADAS PROGRAMA ADULTO 

DIAGNÓSTICO 
 

  AÑO 2019  

 

% 

 

  AÑO 2020  

 

% 

Rehabilitación Psicosocial (Esquizofrenia, 

  Demencia, Epilepsia, Retardo Mental, 

Deterioro Cognitivo) 

5.888 10 3.704 9 

Programa Trastorno Del Ánimo (Depresión, 

  Bipolaridad, Trastornos Ansiosos) 

19.304 34 19.836 46 

Trastorno de Personalidad y Violencia de 

Género 

14.300 25 10.344 24 
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Programa De Adicciones (Alcohol, 

Sustancias 

  Psicoactivas y Otras) 

17.880 31 13.368 31 

Total Programa Adulto 

 
 
 
  

57.372 100 43.548 100  

  FUENTE: Dirección de Salud C.M.D.S. de Macul 

 

PROGRAMA INFANTO JUVENIL 

Para la prestación de servicios a niños, niñas y adolescentes se considera una evaluación 
psiquiátrica, psico - diagnóstico, evaluación de participación ocupacional y evaluación 
social. Se muestra el desglose de las prestaciones otorgadas según patología atendidas en 
el Programa Infanto Juvenil. 

PRESTACIONES POR DIAGNÓSTICO POBLACIÓN INFANTO-ADOLESCENTE 

PATOLOGÍA 
 

AÑO 2019 

 

% 

 

AÑO 2020 

 

% 

Depresión 

 en menores de 15 años 

1.660 12% 1.776 12 

Trastorno de las 

emociones y el comportamiento en la infancia 

y adolescencia 

 

4.554 

 

34% 

 

4.452 

 

31 

Trastorno 

Hipercinéticos 

5.312 40% 5.948 42 

Comunitario 

Adolescente, trastornos generalizado del 

desarrollo y otros 

 

1.896 

 

14% 

 

2.130 

 

15 

Total 13.422 100% 14.306 100% 

                                                                                                                                                          FUENTE: REM P6 Sección B1. 2018, 2019 y 2020. 
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5. LABORATORIO COMUNAL 
 

El Laboratorio Comunal ha estado durante el 2020 trabajando arduamente en la estrategia 
de muestras COVID, participando en la recepción, trazabilidad y despacho de las muestras 
por PCR a todos los beneficiarios que se atienden en los Centros de Salud Familiar de Macul, 
entregando una atención oportuna y de calidad. 

Para esto se ha realizado una estrecha colaboración con los CESFAM de nuestra comuna, 
efectuando capacitaciones permanentes a todo el personal, cubriendo cada una de las 
etapas del proceso de toma de muestra, preparación de muestras, realización de exámenes 
y eliminación de residuos. Su continuidad en la participación en el Programa de Evaluación 
Externa de la Calidad del Instituto de Salud Pública (PEEC) en cada uno de los exámenes 
ofrecidos le ha permitido una constante supervisión de las técnicas, equipos, reactivos y 
resultados entregados.  

Desde el inicio de la toma de muestras PCR para detectar SARS COV 2 en Macul el 23 de 
marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, el laboratorio comunal realizó un 
completo proceso de trazabilidad de más de 22.200 muestras que corresponden a muestras 
tomadas en los CESFAM (rutina) y en los territorios  BAC (Búsqueda Activa de Casos).  
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5. TRABAJO COMUNITARIO E INTERSECTORIAL 
 

 

SISTEMA LAZOS 

 

Durante el año 2020 y producto de la pandemia por COVID-19, el sistema LAZOS ha 
continuado sus atenciones y acompañamiento a su población objetivo, ya que es la oferta 
pública especializada en materia de prevención y reinserción social de la Subsecretaría de 
Prevención del Delito para niños, niñas y adolescentes (NNA) entre 10 y 17 años.  
 

Su objetivo es reducir el ingreso o reingreso por comisión de delitos a unidades policiales, 
de niños, niñas y adolescentes que presenten factores de riesgo socio delictual, por medio 
de una intervención familiar intensiva, integral y coordinada, labor que se traduce este año 
en seguimiento y acompañamiento de usuarios y sus familias que se han visto afectados 
por el COVID-19. 

LAZOS evoluciona para convertirse a nivel internacional en el primer “Sistema Integral de 
Intervención Psicosocial para NNA”, con oferta diferenciada para cada nivel de riesgo. El 
Programa LAZOS se adapta a la realidad familiar, proporcionando a cada caso una atención 
intensiva y personalizada por un lapso de 120-130 días, al que las familias ingresan 
voluntariamente. 
 

 

 

 
NUESTRO CICLO DE INTERVENCIÓN 

El ciclo de intervención Lazos es único en su tipo. Considera la detección, evaluación (Asset 
pre), tratamiento (Triple P, Familias Unidas o Terapia Multisistémica), refuerzo, evaluación 
de egreso (Asset post) y egreso del tratamiento.  

 

 

 
Sistema 
Lazos  

 

 
Sistema 
Lazos  

 

 
Sistema 
Lazos   
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(a) Reducir actividad criminal juvenil. 

(b) Reducir las conductas antisociales, incluyendo el abuso de sustancias. 

Todo esto acredita el esfuerzo permanente por mejorar y desarrollarse de parte de nuestro 
equipo, además del temple y la vocación de servicio de los terapeutas, quienes en un 
trabajo en equipo, eficaz y cohesionado con la dupla de detección temprana EDT, operan a 
favor de responder a las innumerables necesidades las familias atendidas y la generalización 
de cambios positivos en ellas y sus hijos.  

 

6. CAMPAÑA INFLUENZA 2020 
 

La influenza es una enfermedad respiratoria aguda, causada por el virus Influenza 
perteneciente a la familia Orthomixoviridae. Esta enfermedad es considerada un problema 
de salud pública por su capacidad de producir epidemias, lo cual se traduce en un aumento 
de la demanda en la atención ambulatoria y hospitalaria, así como en el número de 
fallecimientos que ocasiona especialmente en los grupos de riesgo, tales como la población 
infantil, adultos mayores, personas con patologías crónicas y mujeres embarazadas 
principalmente. 

Existen 4 tipos de Virus Influenza: A, B, C y D. El tipo A se ha relacionado con pandemias a 
nivel mundial. 

La tasa de ataque anual de Influenza a nivel mundial es del 5% a 10% en adultos, y del 20% 
a 30% en niños. La enfermedad es causa de hospitalización y muerte, sobre todo en los 
grupos de alto riesgo. 
GRUPOS OBJETIVOS 2020 

 Mujeres embarazadas a partir de la semana 13. 
 Niños y niñas de entre 6 meses a 5 años. 
 Adultos mayores de 65 años. 
 Personas con patologías crónicas tales como diabetes, hipertensión, enfermedades 

crónicas respiratorias, inmunodepresión, etc. 
 Trabajadores de la salud. 
 Trabajadores de criaderos de cerdos o aves.  
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS 

El período de Campaña Influenza comienza en marzo del 2020 con altas expectativas de la 
población que busca prevenir cuadros respiratorios graves producto del COVID-19, 
teniendo un comportamiento distinto a los años anteriores, lo que también trajo como 
consecuencia el quiebre de stock de vacunas a nivel nacional.  

A continuación, se mencionan algunas de las estrategias llevadas a cabo tanto comunales 
como de cada centro: 

 
 Vacunación en terreno: en juntas de vecinos, en ferias, en operativos específicos, en 

lugares donde se convocaba un alto número de personas pertenecientes a los 
grupos de riesgo.  

 Mayor número de puntos de vacunación dentro de los mismos CESFAM.  

 Extensión horaria de vacunatorio, abriendo incluso los sábados.  

 Trabajo en conjunto con comunicaciones para informar sobre signos y síntomas, 
sobre horarios de vacunatorios, puntos de vacunación en terreno, etc. 

 Vacunación domiciliaria a personas mayores y con movilidad reducida.  
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XIV. CAPACITACIÓN 

 

GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO CAPACITACIÓN 

El  plan de capacitación comunal se construye año a año en coherencia con los lineamientos 
estratégicos de los programas de formación de Recursos Humanos entregados por el 
Ministerio de Salud, con las prioridades definidas en el Plan de Salud Comunal y con las 
necesidades de capacitación de los funcionarios, en función de promover su desarrollo 
profesional. 

Este plan durante el año 2020 se vio interrumpido por la contingencia nacional que mantuvo 
a nuestros funcionarios/as abocados en la pesquisa, tratamiento y seguimiento de 
contagios por COVID-19, por lo que en acuerdo con el SSMO se pospone para el año 2021 
con el fin de mantener, este proceso educacional de carácter estratégico y que sea aplicado 
de manera organizada y sistemática, ya que mediante éste el personal adquiere o desarrolla 
conocimientos y habilidades específicas relativas al trabajo como componente del proceso 
de desarrollo de los Recursos Humanos. 

 

XV. APOYO COMUNICACIONAL EN SALUD 

El Departamento de Comunicaciones tiene como objetivo la difusión y promoción de 
actividades, programas, talleres y beneficios ligados a la Salud Municipal. Para tales efectos, 
la estrategia comunicacional se desarrolla en los siguientes formatos:  

 Audiovisual. 

 Digital (Web, RRSS, mailing, etc.). 

 Papelería (afiches, volantes, boletines, entre otras). 

 

1. COMUNICARNOS EN PANDEMIA 

Más allá del rol promocional que desarrolla el Departamento de Comunicaciones, el año 
2020 produjo cambios importantes en el contenido y la forma de difundirlo. La emergencia 
sanitaria por COVID-19 generó que gran parte de las campañas implementadas tuviera 
como foco la bajada de la información proveniente de las autoridades y el MINSAL, además 
del refuerzo de las medidas de prevención y autocuidado en la población. El confinamiento 
y la necesidad de distancia física modificó lo que se venía desarrollando hasta ahora en  
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cuanto al apoyo comunicacional de programas, actividades y talleres presenciales que no 
se realizaron, poniendo especial intención en los canales digitales que nos han permitido 
llegar a todas las comunidades en tiempo y forma adecuada. 

En paralelo, las redes sociales se han constituido como un importante medio para conectar 
a las vecinas y vecinos y a los equipos de contención frente al Coronavirus en ausencia de 
las atenciones presenciales, generando las bases para el desarrollo de la plataforma de 
asistencia en salud Alerta Macul. De ser simplemente una herramienta de comunicación 
con nuestras comunidades, las redes sociales pasaron a servir como canales de acceso a 
información esencial en el control de la pandemia. 

Las líneas de contenido en las cuales hemos desarrollado las campañas de comunicación 
son: 

 Informativas: centrada en dar a conocer las normativas surgidas en torno a los 
confinamientos, el toque de queda y las medidas restrictivas de desplazamiento, 
además de los protocolos de salud implementados durante el proceso electoral 
2020. 

 

 
 Institucionales: entrega información puntual acerca de la red de salud comunal y los 

operativos territoriales llevados a cabo tanto por los centros como por la Corporación. 
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 Preventivas: refuerzo constante de las medidas de autocuidado y prevención en función de 

reducir los riesgos de contagio de COVID-19. 

 

 

 
 Sociales: buscan promover aspectos que mejoren la salud bio-psico-social y generar nuevas 

posibilidades de acción en determinadas comunidades. 

 

 
 

 

 Testimoniales: son aquellas campañas que nos permiten consolidar la confianza en las 

plataformas de asistencia, pues expresan las cifras concretas y las opiniones reales de 

nuestras comunidades en tiempos de distanciamiento social. 
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2. ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LA SALUD PÚBLICA MUNICIPAL DE MACUL - AÑO 
2020 

Registros audiovisuales publicados en página web corpomunimacul.cl, en canal de 
Youtube, Facebook, Instagram y circuitos cerrados en centros de atención primaria, familiar 
y odontológica de la comuna, realizados con el propósito de difundir actividades e iniciativas 
ligadas al quehacer en salud en Macul. 

Coordinación, producción, difusión y publicación de eventos y actividades llevadas a cabo 
por la Dirección de Salud, complementadas con trabajo comunicacional previo y posterior. 

Desarrollo y publicación de notas periodísticas en página web y RRSS. 

Difusión de material informativo según requerimientos y contingencias de cada 
establecimiento de salud, SSMO o MINSAL.  

Diseño de marca Alerta Macul, plataforma de asistencia remota que busca gestionar los 
diversos requerimientos de la comunidad en tiempos de pandemia. 

Colaboración al periódico Municipal, difundiendo las principales actividades y logros de la 
Dirección de Salud y la Corporación. 

Diseño de material informativo en centros de salud, con criterios unificados que destaquen 
los lineamientos comunicacionales de la Dirección de Salud y de la Corporación.  

 

REGISTROS AUDIOVISUALES 

El recuento de videos pertenecientes a salud registra 95 videos, entre los cuales 
destacamos:  

 Programa Habilidades para la Vida Macul: material informativo en formato de 

cápsula audiovisual generado por el equipo de salud del programa que presenta 

temas como violencia de género, estimulación infantil en cuarentena, manejo del 

stress en familias en confinamiento, apoyo psicosocial a docentes con teletrabajo, 

etc.   

 
 Reposición CESFAM Félix de Amesti: registros audiovisuales del proceso de traslado 

de las atenciones al nuevo centro Contingencia, presentación del proyecto para el 

futuro edificio e información acerca de prestaciones disponibles y servicios de 

continuidad de la atención, entre otras. 
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 Programa Elige Vida Sana: presentación de rutinas de ejercicios para realizar en casa 

enmarcados en la labor preventiva del programa. 

 

 Actividades a distancia CESFAM y COSAM: presentación y testimonios de los 

programas y talleres online de los centros de salud realizados durante el 

confinamiento. 

 

 Prevención: videos cortos de información y apoyo a la prevención y el autocuidado 

frente al COVID-19.  

 

 Presentación SAPU 24 horas. 

 

 Registro operativos pesquisa activa en terreno. 
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SOPORTES DE PROMOCIÓN UTILIZADOS 

 Flyers. 
 Dípticos y trípticos. 
 Pendones.  
 Afiches.  
 Publicaciones en página web. 
 Desarrollo de estrategia comunicacional para RR.SS. 
 Difusión en circuito cerrado de TV.  
 Revista y boletines. 

 

TRABAJO CORPORATIVO 
 Diseño y producción de flyers informativos. 
 Diseño y producción de material de comunicaciones internas y corporativas. 
 Diseño y producción de credenciales para todos los funcionarios. 
 Impresión de requerimientos legales para cada centro.  
 Diseño y producción de papelería oficial. 
 Diseño y edición de reglamentos, informes y publicaciones oficiales. 

 

3. PRINCIPALES PLATAFORMAS DE DIFUSIÓN  
 

CANAL DE YOUTUBE  

https://www.youtube.com/channel/UCId89FvsQLLhKEa_g58jCIw/videos 
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FANPAGE OFICIAL CORPORACIÓN MUNICIPAL EN FACEBOOK  

https://www.facebook.com/CORPOMUNIMACUL 

 
 
PÁGINA WEB 

www.corpomunimacul.cl 
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XVI. INFORMACIÓN DE DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

1. GASTOS SALUD 

 

Código Cuenta 

Clasificador
Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

TOTAL 

PRESUPUESTO 

INICIAL

TOTAL 

PRESUPUESTO 

VIGENTE

TOTAL OBLIGACION 

DEVENGADA

SALDO 

PRESUPUESTARIO

OBLIGACION 

PAGADA

TOTAL DEUDA 

EXIGIBLE

EEE.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL 12601000 13975113 13975113 0 13975118 0

EEE.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA 4533777 4826230 4826230 0 4826235 0

EEE.21.01.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 3694301 3922807 3922807 0 3922812 0

EEE.21.01.001.001.000 Sueldos Bases 1578035 1635016 1635016 0 1635021 0

EEE.21.01.001.002.000 Asignación de Antigüedad 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.002.002 Asignación de Antigüedad, Art.97, letra g), de la Ley Nº18.883, y Leyes Nºs. 19.180 y 19.280 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.002.003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley Nº15.076 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.003.000 Asignación Profesional 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.003.001 Asignación Profesional, Decreto Ley Nº479 de 1974 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.004.000 Asignación de Zona 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.004.001 Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. Nº3.551 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.004.002 Asignación de Zona, Art. 26 de la Ley Nº19.378, y Ley Nº19.354 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.004.003 Asignación de Zona, Decreto Nº450 de 1974, Ley 19.354 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.004.004 Complemento de Zona 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.007.000 Asignaciones del D.L. Nº 3551, de 1981 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.007.001 Asignación Municipal, Art.24 y 31 D.L. Nº3.551 de 1981 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.007.002 Asignación Protección Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.007.003 Bonificación Art. 39, D.L. Nº3.551 de 1981 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.008.000 Asignación de Nivelación 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.008.001 Bonificación Art. 21, Ley N° 19.429 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.009.000 Asignaciones Especiales 145514 169539 169539 0 169539 0

EEE.21.01.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley Nº 19.278 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.009.003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.009.004 Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.009.005 Asignación Art. 1, Ley Nº19.529 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.009.006 Red Maestros de Maestros 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.009.007 Asignación Especial Transitoria, Art. 45, Ley Nº19.378 145514 169539 169539 0 169539 0

EEE.21.01.001.009.999 Otras  Asignaciones Especiales 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.010.000 Asignación de Pérdida de Caja 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.010.001 Asignación por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley Nº18.883 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.011.000 Asignación de Movilización 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.011.001 Asignación de Movilización, Art. 97, letra b), Ley Nº18.883 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.014.000 Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.014.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.014.002 Bonificación Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley Nº18.566 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.014.003 Bonificación Compensatoria, Art.10, Ley Nº18.675 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.014.004 Bonificación Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.014.005 Bonificación Art. 3, Ley Nº19.200 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.014.006 Bonificación Previsional, Art. 19, Ley Nº15.386 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.014.007 Remuneración Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.014.999 Otras Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.015.000 Asginaciones Sustitutivas 0 0 0 0 0 0
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Código Cuenta 

Claisficador
Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

TOTAL 

PRESUPUESTO 

INICIAL

TOTAL 

PRESUPUESTO 

VIGENTE

TOTAL OBLIGACION 

DEVENGADA

SALDO 

PRESUPUESTARIO

OBLIGACION 

PAGADA

TOTAL DEUDA 

EXIGIBLE

EEE.21.01.001.015.001 Asignación Única, Art.4, Ley Nº18.717 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.015.999 Otras Asignaciones Sustitutivas 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.019.000 Asignación de Responsabilidad 108967 133248 133248 0 133248 0

EEE.21.01.001.019.001 Asignación de Responsabilidad Judicial, Art. 2º,  Ley Nº 20.008 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.019.002 Asignación de Responsabilidad Directiva 108967 133248 133248 0 133248 0

EEE.21.01.001.019.003 Asignación de Responsabilidad Técnico Pedagógica 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.019.004 Asignación de Responsabilidad, Art. 9, Decreto 252 de 1976 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.022.000 Componente Base Asignación de Desempeño 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.025.000 Asignación Artículo 1, Ley Nº19.112 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.025.001 Asignación Especial Profesionales Ley Nº15.076, letra a), Art. 1, Ley Nº19.112 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.025.002 Asignación Especial Profesionales Ley Nº15.076, letra b), Art. 1, Ley Nº19.112 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.026.000 Asignación Artículo 1, Ley Nº19.432 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.027.000 Asignación de Estímulo Médico Diruno 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.028.000 Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 33564 16430 16430 0 16430 0

EEE.21.01.001.028.001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.028.002 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 28, Ley N° 19.378 33564 16430 16430 0 16430 0

EEE.21.01.001.028.003 Asignación de Estímulo, Art. 65, Ley Nª18.482 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.028.004 Asignación de Estímulo, Art. 14, Ley Nª15.076 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.031.000 Asignación de Experiencia Calificada 35163 43428 43428 0 43428 0

EEE.21.01.001.031.001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.031.002 Asignación Post-Título, Art. 42, Ley N° 19.378 35163 43428 43428 0 43428 0

EEE.21.01.001.032.000 Asignación de Reforzamiento Profesional Diurno 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.037.000 Asignación Única 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.038.000 Asignación Zonas Extremas 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.043.000 Asignación Inherente al Cargo Ley Nº 18.695 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.044.000 Asignación de Atención Primaria Municipal 1578035 1635021 1635021 0 1635021 0

EEE.21.01.001.044.001 Asignación Atención Primaria Salud, Arts. 23 y 25, Ley N° 19.378 1578035 1635021 1635021 0 1635021 0

EEE.21.01.001.046.000 Asignación de Experiencia 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.047.000 Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.048.000 Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.049.000 Asinación por Responsabilidad Directiva y Asignación de Responsabilidad Técnico Pedagógica 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.049.001 Asignación por Responsabilidad Directiva 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.049.002 Asignación de Responsabilidad Técnico Pedagógica 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.050.000 Bonificación por Reconocimiento Profesional 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.051.000 Bonificación por Excelencia Académica 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.001.999.000 Otras Asignaciones 215023 290125 290125 0 290125 0

EEE.21.01.002.000.000 Aportes del Empleador 91788 131178 131178 0 131178 0

EEE.21.01.002.001.000 A Servicios de Bienestar 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 91788 131178 131178 0 131178 0

EEE.21.01.003.000.000 Asignaciones por Desempeño 546080 586827 586827 0 586827 0

EEE.21.01.003.001.000 Desempeño Institucional 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.003.001.001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.003.001.002 Bonificación Excelencia 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.003.002.000 Desempeño Colectivo 543812 569420 569420 0 569420 0

EEE.21.01.003.002.001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008 0 0 0 0 0 0
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EEE.21.01.003.002.002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.003.002.003 Asignación de Desarrollo y Estímulo al Desempeño Colectivo, Ley Nº19.813 543812 569420 569420 0 569420 0

EEE.21.01.003.003.000 Desempeño Individual 2268 17407 17407 0 17407 0

EEE.21.01.003.003.001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.003.003.002 Asignación de Incentivo por Gestión Jurisdiccional, Art. 2, Ley Nº20.008 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.003.003.003 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.003.003.004 Asignación Variable por Desempeño Individual 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.003.003.005 Asignación por Mérito, Art. 30 de la Ley Nº19.378, agrega Ley Nº19.607 2268 17407 17407 0 17407 0

EEE.21.01.004.000.000 Remuneraciones Variables 100638 146674 146674 0 146674 0

EEE.21.01.004.001.000 Asignación Artículo 12, Ley Nº 19.041 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.004.002.000 Asignación de Estímulo Jornadas Prioriarias 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.004.003.000 Asignación Artículo 3, Ley Nº19.264 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.004.004.000 Asignación por Desempeño de Funciones Críticas 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.004.005.000 Trabajos Extraordinarios 100638 146674 146674 0 146674 0

EEE.21.01.004.006.000 Comisiones de Servicios en el País 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 100970 38744 38744 0 38744 0

EEE.21.01.005.001.000 Aguinaldos 0 11537 11537 0 11537 0

EEE.21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 0 11537 11537 0 11537 0

EEE.21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 0 0 0 0 0 0

EEE.21.01.005.002.000 Bono de Escolaridad 0 6408 6408 0 6408 0

EEE.21.01.005.003.000 Bonos Especiales 100970 20034 20034 0 20034 0

EEE.21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 100970 20034 20034 0 20034 0

EEE.21.01.005.004.000 Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 0 765 765 0 765 0

EEE.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA 4929497 5682788 5682788 0 5682788 0

EEE.21.02.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 4040045 4658164 4658164 0 4658164 0

EEE.21.02.001.001.000 Sueldos Bases 1766830 1995599 1995599 0 1995599 0

EEE.21.02.001.002.000 Asignación de Antigüedad 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.002.002 Asignación de Antigüedad, Art.97, letra g), de la Ley Nº18.883, y Leyes Nºs. 19.180 y 19.280 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.003.000 Asignación Profesional 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.004.000 Asignación de Zona 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.004.001 Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. Nº3.551 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.004.002 Asignación de Zona, Art. 26 de la Ley Nº19.378, y Ley Nº19.354 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.004.003 Complemento de Zona 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.007.000 Asignaciones del D.L. Nº 3.551, de 1981 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.007.001 Asignación Municipal, Art.24 y 31 D.L. Nº3.551 de 1981 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.007.002 Asignación Protección Imponibilidad, Art. 15 D.L. Nº3.551 de 1981 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.008.000 Asignación de Nivelación 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.008.001 Bonificación Art. 21, Ley N° 19.429 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.009.000 Asignaciones Especiales 197005 237485 237485 0 237485 0

EEE.21.02.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley Nº 19.278 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.009.003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.009.004 Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 0 0 0 0 0 0
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EEE.21.02.001.009.005 Asignación Art. 1, Ley Nº19.529 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.009.006 Red Maestros de Maestros 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.009.007 Asignación Especial Transitoria, Art. 45, Ley Nº19.378 197005 237485 237485 0 237485 0

EEE.21.02.001.009.999 Otras  Asignaciones Especiales 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.010.000 Asignación de Pérdida de Caja 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.010.001 Asignación por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley Nº18.883 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.011.000 Asignación de Movilización 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.011.001 Asignación de Movilización, Art. 97, letra b), Ley Nº18.883 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.013.000 Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.013.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.013.002 Bonificación Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley Nº18.566 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.013.003 Bonificación Compensatoria, Art.10, Ley Nº18.675 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.013.004 Bonificación Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.013.005 Bonificación Art. 3, Ley Nº19.200 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.013.006 Bonificación Previsional, Art. 19, Ley Nº15.386 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.013.007 Remuneración Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.013.999 Otras Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.014.000 Asignaciones Sustitutivas 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.014.001 Asignación Unica Artículo 4, Ley N° 18.717 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.014.999 Otras Asignaciones Sustitutivas 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.018.000 Asignación de Responsabilidad 42917 54836 54836 0 54836 0

EEE.21.02.001.018.001 Asignación de Responsabilidad Directiva 42917 54836 54836 0 54836 0

EEE.21.02.001.018.002 Asignación de Responsabilidad Técnico Pedagógica 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.021.000 Componente Base Asignación de Desempeño 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.026.000 Asignación de Estímulo Personal Médico Diurno 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.027.000 Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores 23634 28134 28134 0 28134 0

EEE.21.02.001.027.001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.027.002 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 28, Ley N° 19.378 23634 28134 28134 0 28134 0

EEE.21.02.001.028.000 Asignación Artículo 7, Ley Nº19.112 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.029.000 Asignación de Estímulo por Falencia 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.030.000 Asignación de Experiencia Calificada 36940 47649 47649 0 47649 0

EEE.21.02.001.030.001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.030.002 Asignación Post-Título, Art. 42, Ley N° 19.378 36940 47649 47649 0 47649 0

EEE.21.02.001.031.000 Asignación de Reforzamiento Profesional Diurno 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.036.000 Asignación Única 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.037.000 Asignación Zonas Extremas 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.042.000 Asignación de Atención Primaria Municipal 1766830 1995599 1995599 0 1995599 0

EEE.21.02.001.044.000 Asignación de Experiencia 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.045.000 Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.046.000 Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.047.000 Asignación por Responsabilidad Directiva y Asignación de Responsabilidad Técnico Pedagógica 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.047.001 Asignación por Responsabilidad Directiva 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.047.002 Asignación por Responsabilidad Técnico Pedagógica 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.048.000 Bonificación por Reconocimiento Profesional 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.001.049.000 Bonificación de Excelencia Académica 0 0 0 0 0 0
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EEE.21.02.001.999.000 Otras Asignaciones 205889 298862 298862 0 298862 0

EEE.21.02.002.000.000 Aportes del Empleador 105866 160852 160852 0 160852 0

EEE.21.02.002.001.000 A Servicios de Bienestar 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 105866 160852 160852 0 160852 0

EEE.21.02.003.000.000 Asignaciones por Desempeño 616562 553618 553618 0 553618 0

EEE.21.02.003.001.000 Desempeño Institucional 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.003.001.001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.003.001.002 Bonificación Excelencia 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.003.002.000 Desempeño Colectivo 615554 531002 531002 0 531002 0

EEE.21.02.003.002.001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.003.002.002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.003.002.003 Asignación de Desarrollo y Estímulo al Desempeño Colectivo, Ley Nº19.813 615554 531002 531002 0 531002 0

EEE.21.02.003.003.000 Desempeño Individual 1008 22616 22616 0 22616 0

EEE.21.02.003.003.001 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.003.003.002 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.003.003.003 Asignación Variable por Desempeño Individual 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.003.003.004 Asignación de Mérito, Art. 30 de la Ley Nº19.378, agrega Ley  Nº19.607 1008 22616 22616 0 22616 0

EEE.21.02.004.000.000 Remuneraciones Variables 0 250275 250275 0 250275 0

EEE.21.02.004.001.000 Asignación Artículo 12, Ley Nº 19.041 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.004.002.000 Asignación de Estímulo Jornadas Prioriarias 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.004.003.000 Asignación Artículo 3, Ley Nº19.264 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.004.004.000 Asignación por Desempeño de Funciones Críticas 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.004.005.000 Trabajos Extraordinarios 0 250275 250275 0 250275 0

EEE.21.02.004.006.000 Comisiones de Servicios en el País 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 167024 59879 59879 0 59879 0

EEE.21.02.005.001.000 Aguinaldos 0 22107 22107 0 22107 0

EEE.21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 0 22107 22107 0 22107 0

EEE.21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 0 0 0 0 0 0

EEE.21.02.005.002.000 Bono de Escolaridad 0 3805 3805 0 3805 0

EEE.21.02.005.003.000 Bonos Especiales 167024 33140 33140 0 33140 0

EEE.21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 167024 33140 33140 0 33140 0

EEE.21.02.005.004.000 Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad 0 827 827 0 827 0

EEE.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 3137726 3466095 3466095 0 3466095 0

EEE.21.03.001.000.000 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 450091 415483 415483 0 415483 0

EEE.21.03.002.000.000 Honorarios Asimilados a Grados 0 0 0 0 0 0

EEE.21.03.003.000.000 Jornales 0 0 0 0 0 0

EEE.21.03.004.000.000 Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 2277777 2504208 2504208 0 2504208 0

EEE.21.03.004.001.000 Sueldos 2014324 2262524 2262524 0 2262524 0

EEE.21.03.004.002.000 Aportes del Empleador 92053 119944 119944 0 119944 0

EEE.21.03.004.003.000 Remuneraciones Variables 95859 92826 92826 0 92826 0

EEE.21.03.004.004.000 Aguinaldos y Bonos 75541 28914 28914 0 28914 0

EEE.21.03.005.000.000 Suplencias y Reemplazos 409858 546404 546404 0 546404 0

EEE.21.03.006.000.000 Personal a Trato y/o Temporal 0 0 0 0 0 0

EEE.21.03.007.000.000 Alumnos en Práctica 0 0 0 0 0 0
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EEE.21.03.999.000.000 Otras 0 0 0 0 0 0

EEE.21.03.999.001.000 Asignación Art. 1, Ley Nº19.464 0 0 0 0 0 0

EEE.21.03.999.999.000 Otras 0 0 0 0 0 0

EEE.21.04.000.000.000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 0 0 0 0 0

EEE.21.04.001.000.000 Asignación de Traslado 0 0 0 0 0 0

EEE.21.04.001.001.000 Asignación por Cambio de Residencia Art. 97, letra c), Ley Nº18.883 0 0 0 0 0 0

EEE.21.04.003.000.000 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 0 0 0 0 0 0

EEE.21.04.003.001.000 Dietas de Concejales 0 0 0 0 0 0

EEE.21.04.003.002.000 Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio 0 0 0 0 0 0

EEE.21.04.003.003.000 Otros Gastos 0 0 0 0 0 0

EEE.21.04.004.000.000 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 0 0 0 0 0 0

EEE.22.00.000.000.000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2349800 3545794 3545794 0 2725817 819980

EEE.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 2122 2122 0 2122 0

EEE.22.01.001.000.000 Para Personas 0 2122 2122 0 2122 0

EEE.22.01.002.000.000 Para Animales 0 0 0 0 0 0

EEE.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 0 7025 7025 0 6168 857

EEE.22.02.001.000.000 Textiles y Acabados Textiles 0 0 0 0 0 0

EEE.22.02.002.000.000 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 0 7025 7025 0 6168 857

EEE.22.02.003.000.000 Calzado 0 0 0 0 0 0

EEE.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 22081 22081 0 21798 284

EEE.22.03.001.000.000 Para Vehículos 0 22081 22081 0 21798 284

EEE.22.03.002.000.000 Para Maquinar., Equipos de Prod., Tracción y Elevación 0 0 0 0 0 0

EEE.22.03.003.000.000 Para Calefacción 0 0 0 0 0 0

EEE.22.03.999.000.000 Para Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1269800 2370100 2370100 0 1666504 703597

EEE.22.04.001.000.000 Materiales de Oficina 12000 22898 22898 0 20999 1899

EEE.22.04.002.000.000 Textos y Otros Materiales de Enseñanza 3000 2352 2352 0 2352 0

EEE.22.04.003.000.000 Productos Químicos 844800 1454167 1454167 0 988455 465712

EEE.22.04.004.000.000 Productos Farmacéuticos 320000 676206 676206 0 446369 229838

EEE.22.04.005.000.000 Materiales y Utiles Quirúrgicos 0 0 0 0 0 0

EEE.22.04.006.000.000 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.22.04.007.000.000 Materiales y Utiles de Aseo 30000 55646 55646 0 53032 2614

EEE.22.04.008.000.000 Menaje para Oficina, Casino y Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.22.04.009.000.000 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 7000 9570 9570 0 8707 863

EEE.22.04.010.000.000 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 1000 30312 30312 0 30312 0

EEE.22.04.011.000.000 Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos 3000 3749 3749 0 3749 0

EEE.22.04.012.000.000 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 0 0 0 0 0 0

EEE.22.04.013.000.000 Equipos Menores 0 0 0 0 0 0

EEE.22.04.014.000.000 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plásticos 0 0 0 0 0 0

EEE.22.04.015.000.000 Productos Agropecuarios y Forestales 0 0 0 0 0 0

EEE.22.04.016.000.000 Materias Primas y Semielaboradas 0 0 0 0 0 0

EEE.22.04.999.000.000 Otros 49000 115200 115200 0 112529 2671

EEE.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS 203400 204088 204088 0 137282 66806

EEE.22.05.001.000.000 Electricidad 84000 79977 79977 0 36070 43907

EEE.22.05.002.000.000 Agua 39000 29359 29359 0 9120 20239
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EEE.22.05.003.000.000 Gas 20000 28755 28755 0 28755 0

EEE.22.05.004.000.000 Correo 100 41 41 0 41 0

EEE.22.05.005.000.000 Telefonía Fija 24300 23424 23424 0 23424 0

EEE.22.05.006.000.000 Telefonía Celular 8000 12339 12339 0 11361 978

EEE.22.05.007.000.000 Acceso a Internet 28000 30193 30193 0 28511 1682

EEE.22.05.008.000.000 Enlaces de Telecomunicaciones 0 0 0 0 0 0

EEE.22.05.999.000.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 198795 198795 0 176966 21830

EEE.22.06.001.000.000 Mantenimiento y Reparación de Edificaciones 0 98277 98277 0 80743 17535

EEE.22.06.002.000.000 Mantenimiento y Reparación de Vehículos 0 5768 5768 0 3764 2004

EEE.22.06.003.000.000 Mantenimiento y Reparación Mobiliarios y Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.22.06.004.000.000 Mantenimiento y Reparación de Máquinas y Equipos de Oficina 0 32051 32051 0 31177 874

EEE.22.06.005.000.000 Mantenimiento y Reparación Maquinaria y Equipos de Producción 0 0 0 0 0 0

EEE.22.06.006.000.000 Mantenimiento y Reparación de Otras Maquinarias y Equipos 0 0 0 0 0 0

EEE.22.06.007.000.000 Mantenimiento y Reparación de Equipos Informáticos 0 62699 62699 0 61282 1417

EEE.22.06.999.000.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 0 0 0 0 0

EEE.22.07.001.000.000 Servicios de Publicidad 0 0 0 0 0 0

EEE.22.07.002.000.000 Servicios de Impresión 0 0 0 0 0 0

EEE.22.07.003.000.000 Servicios de Encuadernación y Empaste 0 0 0 0 0 0

EEE.22.07.999.000.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES 620000 569127 569127 0 549386 19742

EEE.22.08.001.000.000 Servicios de Aseo 0 92638 92638 0 92638 0

EEE.22.08.002.000.000 Servicios de Vigilancia 245930 249658 249658 0 249658 0

EEE.22.08.003.000.000 Servicios de Mantención de Jardines 0 0 0 0 0 0

EEE.22.08.004.000.000 Servicios de Mantención de Alumbrado Público 0 0 0 0 0 0

EEE.22.08.005.000.000 Servicios de Mantención de Semáforos 0 0 0 0 0 0

EEE.22.08.006.000.000 Servicios de Mantención de Señalizac. de Tránsito 0 0 0 0 0 0

EEE.22.08.007.000.000 Pasajes, Fletes y Bodegajes 36070 10834 10834 0 10834 0

EEE.22.08.008.000.000 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 18000 5880 5880 0 2450 3430

EEE.22.08.009.000.000 Servicios de Pago y Cobranza 0 0 0 0 0 0

EEE.22.08.010.000.000 Servicios de Suscripción y Similares 0 0 0 0 0 0

EEE.22.08.011.000.000 Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos 0 0 0 0 0 0

EEE.22.08.999.000.000 Otros 320000 210117 210117 0 193806 16312

EEE.22.09.000.000.000 ARRIENDOS 96000 17771 17771 0 11737 6033

EEE.22.09.001.000.000 Arriendo de Terrenos 0 0 0 0 0 0

EEE.22.09.002.000.000 Arriendo de Edificios 0 0 0 0 0 0

EEE.22.09.003.000.000 Arriendo de Vehículos 94800 6597 6597 0 5477 1120

EEE.22.09.004.000.000 Arriendo de Mobiliario y Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.22.09.005.000.000 Arriendo de Máquinas y Equipos 1200 11174 11174 0 6260 4913

EEE.22.09.006.000.000 Arriendo de Equipos Informáticos 0 0 0 0 0 0

EEE.22.09.999.000.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 23600 31052 31052 0 31023 29

EEE.22.10.001.000.000 Gastos Financ. por Compra y Venta de Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0
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EEE.22.10.002.000.000 Primas y Gastos de Seguros 22700 29016 29016 0 29016 0

EEE.22.10.003.000.000 Servicios de Giros y Remesas 0 0 0 0 0 0

EEE.22.10.004.000.000 Gastos Bancarios 900 2036 2036 0 2007 29

EEE.22.10.999.000.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 137000 123633 123633 0 122831 802

EEE.22.11.001.000.000 Estudios e Investigaciones 0 0 0 0 0 0

EEE.22.11.002.000.000 Cursos de Capacitación 137000 123633 123633 0 122831 802

EEE.22.11.003.000.000 Servicios Informáticos 0 0 0 0 0 0

EEE.22.11.999.000.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0 0 0 0 0 0

EEE.22.12.001.000.000 Gastos Reservados 0 0 0 0 0 0

EEE.22.12.002.000.000 Gastos Menores 0 0 0 0 0 0

EEE.22.12.003.000.000 Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial 0 0 0 0 0 0

EEE.22.12.004.000.000 Intereses, Multas y Recargos 0 0 0 0 0 0

EEE.22.12.005.000.000 Derechos y Tasas 0 0 0 0 0 0

EEE.22.12.006.000.000 Contribuciones 0 0 0 0 0 0

EEE.22.12.999.000.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.23.00.000.000.000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 814918 814918 0 814918 0

EEE.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES 0 448457 448457 0 448457 0

EEE.23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones 0 448457 448457 0 448457 0

EEE.23.03.000.000.000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0 366461 366461 0 366461 0

EEE.23.03.001.000.000 Indemnización de Cargo Fiscal 0 366461 366461 0 366461 0

EEE.23.03.004.000.000 Otras Indemnizaciones 0 0 0 0 0 0

EEE.24.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0 0 0 0

EEE.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0 0

EEE.24.01.001.000.000 Fondos de Emergencia 0 0 0 0 0 0

EEE.24.01.002.000.000 Educación - Pers. Jurídicas Priv. Art. 13 D.F.L. Nº 1, 3063/80 0 0 0 0 0 0

EEE.24.01.003.000.000 Salud - Pers. Jurídicas Priv.  Art. 13 D.F.L. Nº 1, 3063/80 0 0 0 0 0 0

EEE.24.01.004.000.000 Organizaciones Comunitarias 0 0 0 0 0 0

EEE.24.01.005.000.000 Otras Pers.onas Jurídicas Privadas 0 0 0 0 0 0

EEE.24.01.006.000.000 Voluntariado 0 0 0 0 0 0

EEE.24.01.007.000.000 Asistencia Social a Personas Naturales 0 0 0 0 0 0

EEE.24.01.008.000.000 Premios y Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.24.01.009.000.000 Educación Prebásica - Personas Jurídicas Privadas Art. 13, DFL N°1, 3.063/80 0 0 0 0 0 0

EEE.24.01.999.000.000 Otras Transferencias al Sector Privado 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.001.000.000 A la  Junta Nacional de Auxilio Escolar y B ecas 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.002.000.000 A los Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.002.001.000 Multa Ley de Alcoholes 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.080.000.000 A las Asociaciones 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.080.001.000 A la Asociación Chilena de Municipalidades 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.080.002.000 A Otras Asociaciones 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.090.000.000 Al Fondo Común Municipal - Permisos de Circulación 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.090.001.000 Aporte Año Vigente 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.090.002.000 Aporte Otros Años 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.090.003.000 Intereses y Reajustes Pagados 0 0 0 0 0 0
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EEE.24.03.091.000.000 Al Fondo Común Municipal - Patentes Municipales 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.091.001.000 Aporte Año Vigente 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.091.002.000 Aporte Otros Años 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.091.003.000 Intereses y Reajustes Pagados 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.092.000.000 Al Fondo Común Municipal - Multas 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.092.001.000 Multas Art. 14, Nº 6, Inc. 1°,  Ley Nº18.695 - Equipos de Registro 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.092.002.000 Multas Art. 14, Nº 6, Inc. 2°,  Ley Nº18.695 - Multas TAG 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.092.003.000 Multas Art. 42, Derecho N° 900, de 1996, Ministerio de Obras Públicas 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.099.000.000 A Otras Entidades Públicas 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.100.000.000 A Otras Municipalidades 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.101.000.000 A Servicios Incorporados a su Gestión 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.101.001.000 A Educación 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.101.002.000 A Salud 0 0 0 0 0 0

EEE.24.03.101.003.000 A Cementerios 0 0 0 0 0 0

EEE.24.04.000.000.000 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0

EEE.24.05.000.000.000 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0

EEE.24.06.000.000.000 A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 0 0

EEE.24.07.000.000.000 A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 0 0 0 0 0

EEE.24.07.001.000.000 A Mercociudades 0 0 0 0 0 0

EEE.24.07.099.000.000 A Otros Organismos Internacionales 0 0 0 0 0 0

EEE.25.00.000.000.000 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0 0

EEE.25.01.000.000.000 IMPUESTOS 0 0 0 0 0 0

EEE.25.99.000.000.000 OTROS INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0 0

EEE.26.00.000.000.000 OTROS GASTOS CORRIENTES 0 5055 5055 0 5055 0

EEE.26.01.000.000.000 DEVOLUCIONES 0 5055 5055 0 5055 0

EEE.26.02.000.000.000 COMPENSACIÓN POR DAÑOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0 0

EEE.26.04.000.000.000 APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS 0 0 0 0 0 0

EEE.26.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de Tránsito No Pagadas 0 0 0 0 0 0

EEE.26.04.003.000.000 Aplicación Cobros Judiciales a favor de Empresas Concesionarias 0 0 0 0 0 0

EEE.26.04.999.000.000 Aplicación Otros Fondos de Terceros 0 0 0 0 0 0

EEE.29.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 53200 178942 178942 0 178447 494

EEE.29.01.000.000.000 TERRENOS 0 0 0 0 0 0

EEE.29.02.000.000.000 EDIFICIOS 0 0 0 0 0 0

EEE.29.03.000.000.000 VEHICULOS 0 6590 6590 0 6590 0

EEE.29.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS 53200 21909 21909 0 21414 494

EEE.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS 0 80483 80483 0 80483 0

EEE.29.05.001.000.000 Máquinas y Equipos de Oficina 0 80483 80483 0 80483 0

EEE.29.05.002.000.000 Maquinarias y Equipos para la Producción 0 0 0 0 0 0

EEE.29.05.999.000.000 Otras 0 0 0 0 0 0

EEE.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS 0 69960 69960 0 69960 0

EEE.29.06.001.000.000 Equipos Computacionales y Periféricos 0 69960 69960 0 69960 0

EEE.29.06.002.000.000 Equipos de Comunicaciones para Redes Informáticas 0 0 0 0 0 0

EEE.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0 0 0

EEE.29.07.001.000.000 Programas Computacionales 0 0 0 0 0 0

EEE.29.07.002.000.000 Sistemas de Información 0 0 0 0 0 0
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Código Cuenta 

Claisficador
Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

TOTAL 

PRESUPUESTO 

INICIAL

TOTAL 

PRESUPUESTO 

VIGENTE

TOTAL OBLIGACION 

DEVENGADA

SALDO 

PRESUPUESTARIO

OBLIGACION 

PAGADA

TOTAL DEUDA 

EXIGIBLE

EEE.29.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0

EEE.30.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0

EEE.30.01.000.000.000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 0 0 0 0 0

EEE.30.01.001.000.000 Depósitos a Plazo 0 0 0 0 0 0

EEE.30.01.003.000.000 Cuotas de Fondos Mutuos 0 0 0 0 0 0

EEE.30.01.004.000.000 Bonos o Pagares 0 0 0 0 0 0

EEE.30.01.999.000.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.30.02.000.000.000 COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL 0 0 0 0 0 0

EEE.30.03.000.000.000 OPERACIONES DE CAMBIO 0 0 0 0 0 0

EEE.30.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0

EEE.31.00.000.000.000 INICIATIVAS DE INVERSION 0 159110 159110 0 148450 10661

EEE.31.01.000.000.000 ESTUDIOS BASICOS 0 0 0 0 0 0

EEE.31.01.001.000.000 Gastos Administrativos 0 0 0 0 0 0

EEE.31.01.002.000.000 Consultorías 0 0 0 0 0 0

EEE.31.02.000.000.000 PROYECTOS 0 0 0 0 0 0

EEE.31.02.001.000.000 Gastos Administrativos 0 0 0 0 0 0

EEE.31.02.002.000.000 Consultorías 0 0 0 0 0 0

EEE.31.02.003.000.000 Terrenos 0 0 0 0 0 0

EEE.31.02.004.000.000 Obras Civiles 0 0 0 0 0 0

EEE.31.02.005.000.000 Equipamiento 0 0 0 0 0 0

EEE.31.02.006.000.000 Equipos 0 0 0 0 0 0

EEE.31.02.007.000.000 Vehículos 0 0 0 0 0 0

EEE.31.02.999.000.000 Otros Gastos 0 0 0 0 0 0

EEE.31.03.000.000.000 PROGRAMAS DE INVERSION 0 159110 159110 0 148450 10661

EEE.31.03.001.000.000 Gastos Administrativos 0 0 0 0 0 0

EEE.31.03.002.000.000 Consultorías 0 0 0 0 0 0

EEE.31.03.003.000.000 Contratación del Programa 0 159110 159110 0 148450 10661

EEE.32.00.000.000.000 PRESTAMOS 0 0 0 0 0 0

EEE.32.02.000.000.000 HIPOTECARIOS 0 0 0 0 0 0

EEE.32.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0 0 0

EEE.32.07.000.000.000 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 0 0 0 0 0

EEE.32.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0 0

EEE.33.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0 0 0

EEE.33.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0 0

EEE.33.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0 0

EEE.33.03.001.000.000 A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanización 0 0 0 0 0 0

EEE.33.03.001.001.000 Programa Pavimentos Participativos 0 0 0 0 0 0

EEE.33.03.001.002.000 Programa Mejoramiento Condominios Sociales 0 0 0 0 0 0

EEE.33.03.001.003.000 Programa Rehabilitación de Espacios Públicos 0 0 0 0 0 0

EEE.33.03.001.004.000 Programas Urbanos 0 0 0 0 0 0

EEE.33.03.099.000.000 A Otras Entidades Públicas 0 0 0 0 0 0

EEE.34.00.000.000.000 SERVICIO DE LA DEUDA 0 1181686 1181686 0 661800 519886

EEE.34.01.000.000.000 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0 0

EEE.34.01.002.000.000 Empréstitos 0 0 0 0 0 0

EEE.34.01.003.000.000 Créditos de Proveedores 0 0 0 0 0 0
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EEE.34.03.000.000.000 INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0 0

EEE.34.03.002.000.000 Empréstitos 0 0 0 0 0 0

EEE.34.03.003.000.000 Créditos de Proveedores 0 0 0 0 0 0

EEE.34.05.000.000.000 OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0 0

EEE.34.05.002.000.000 Empréstitos 0 0 0 0 0 0

EEE.34.05.003.000.000 Créditos de Proveedores 0 0 0 0 0 0

EEE.34.07.000.000.000 DEUDA FLOTANTE 0 1181686 1181686 0 661800 519886

EEE.35.00.000.000.000 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0 0

Verificación Total Gastos SALUD: 15.004.000 19.860.618 19.860.618 0 18.509.605 1.351.021
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2. INGRESOS SALUD 
 

 
 

Código Cuenta 

Clasificador 
Nombre Cuenta

Presupuesto 

Inicial         (Miles 

de Pesos)

Presupuesto 

Vigente (Miles 

de Pesos)

Ingresos 

Devengado  

(Miles de Pesos)

Saldo 

Presupuestario 

(Miles de Pesos)

Ingresos 

Percibidos  

(Miles de Pesos)

Ingresos Por Percibir  (Miles de Pesos)

EEE.03.00.000.000.000 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.000.000.000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.001.000.000 Patentes Municipales 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.001.001.000 De Beneficio Municipal 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.001.002.000 De Beneficio Fondo Común Municipal 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.002.000.000 Derechos de Aseo 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.002.001.000 En Impuesto Territorial 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.002.002.000 En Patentes Municipales 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.002.003.000 Cobro Directo 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.003.000.000 Otros Derechos 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.003.001.000 Urbanización y Construcción 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.003.002.000 Permisos Provisorios 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.003.003.000 Propaganda 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.003.004.000 Transferencia de Vehículos 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.003.999.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.004.000.000 Derechos de Explotación  0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.004.001.000 Concesiones 0 0 0 0 0 0

EEE.03.01.999.000.000 Otras 0 0 0 0 0 0

EEE.03.02.000.000.000 PERMISOS Y LICENCIAS 0 0 0 0 0 0

EEE.03.02.001.000.000 Permisos de Circulación 0 0 0 0 0 0

EEE.03.02.001.001.000 De Beneficio Municipal 0 0 0 0 0 0

EEE.03.02.001.002.000 De Beneficio Fondo Común Municipal 0 0 0 0 0 0

EEE.03.02.002.000.000 Licencias de Conducir y similares 0 0 0 0 0 0

EEE.03.02.999.000.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.03.03.000.000.000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 0 0 0 0 0 0

EEE.03.99.000.000.000 OTROS TRIBUTOS 0 0 0 0 0 0

EEE.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14588000 18180522 18180522 0 18180522 0

EEE.05.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 14588000 18180522 18180522 0 18180522 0

EEE.05.03.002.000.000 De la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.002.001.000 Fortalecimiento de la Gestión Municipal 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.002.002.000 Compensacion por Viviendas Sociales 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.002.999.000 Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.003.000.000 De la Subsecretaría de Educación 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.003.001.000 Subvención de Escolaridad 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.003.002.000 Otros Aportes 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.003.003.000 Anticipos de la Subvención de Escolaridad 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.003.004.000 Subvención Escolar Preferencial, Ley N° 20.248 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.003.999.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.004.000.000 De la Junta Nacional de Jardínes Infantiles 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.004.001.000 Convenios Educación Prebásica 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.005.000.000 Del Servicio Nacional de Menores 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.005.001.000 Subvención Menores en Situación Irregular 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.006.000.000 Del Servicio de Salud 12868000 15618979 15618979 0 15618979 0
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Código Cuenta 

Clasificador 
Nombre Cuenta

Presupuesto 

Inicial         (Miles 

de Pesos)

Presupuesto 

Vigente (Miles 

de Pesos)

Ingresos 

Devengado  

(Miles de Pesos)

Saldo 

Presupuestario 

(Miles de Pesos)

Ingresos 

Percibidos  

(Miles de Pesos)

Ingresos Por Percibir  (Miles de Pesos)

EEE.05.03.006.001.000 Atención Primaria Ley Nº 19.378 Art. 49 8616000 9913998 9913998 0 9913998 0

EEE.05.03.006.002.000 Aportes Afectados 4300000 5795112 5795112 0 5795112 0

EEE.05.03.006.003.000 Anticipos del Aporte Estatal -48000 -90131 -90131 0 -90131 0

EEE.05.03.007.000.000 Del Tesoro Público 70000 877519 877519 0 877519 0

EEE.05.03.007.001.000 Patentes Acuícolas Ley Nº 20.033 Art. 8º 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.007.002.000 Aporte Fiscal Ley Nº 20.198 Art. 7º 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.007.003.000 Aporte Extraordinario Ley N 20.362 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.007.004.000 Bonificación Adicional Ley de Incentivo al Retiro 0 739327 739327 0 739327 0

EEE.05.03.007.999.000 Otras Transferencias del Tesoro Público 70000 138192 138192 0 138192 0

EEE.05.03.008.000.000 De Gobierno Regional 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.009.000.000 De la Dirección de Educación Pública 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.009.001.000 Fondo de Apoyo a la Educación Pública 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.009.999.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.099.000.000 De Otras Entidades Públicas 0 34024 34024 0 34024 0

EEE.05.03.100.000.000 De Otras Municipalidades 0 0 0 0 0 0

EEE.05.03.101.000.000 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 1650000 1650000 1650000 0 1650000 0

EEE.05.04.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. 0 0 0 0 0 0

EEE.05.05.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0

EEE.05.06.000.000.000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 0 0

EEE.05.07.000.000.000 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 0 0 0 0 0

EEE.06.00.000.000.000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0 0

EEE.06.01.000.000.000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0

EEE.06.02.000.000.000 DIVIDENDOS 0 0 0 0 0 0

EEE.06.03.000.000.000 INTERESES 0 0 0 0 0 0

EEE.06.04.000.000.000 PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 0 0 0 0 0

EEE.06.99.000.000.000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0 0

EEE.07.00.000.000.000 INGRESOS DE OPERACIÓN 4000 0 0 0 0 0

EEE.07.01.000.000.000 VENTA DE BIENES 0 0 0 0 0 0

EEE.07.02.000.000.000 VENTA DE SERVICIOS 4000 0 0 0 0 0

EEE.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 412000 1680096 1680096 0 1680096 0

EEE.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 400000 782792 782792 0 782792 0

EEE.08.01.001.000.000 Reembolso Art. 4º Ley N º 19.345 y Ley Nº 19.117 Artículo Único 36000 26489 26489 0 26489 0

EEE.08.01.002.000.000 Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 y Ley Nº 19.117 Artículo Único 364000 756303 756303 0 756303 0

EEE.08.02.000.000.000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.001.000.000 Multas - De Beneficio Municipal 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.001.001.000 Multas Ley de Tránsito 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.001.002.000 Multas Art. 14, Nº 6, Inc. 2°, Ley Nº 18.695  - Multas TAG 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.001.003.000 Mutas Art. 42, Decreto N° 900, de 1996, Ministerio de Obras Públicas 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.001.999.000 Otras Multas Beneficio Municipal 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.002.000.000 Multas - De Beneficio Fondo Común Municipal 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.002.001.000 Multas Art. 14, N° 6, Inc. 1°, Ley N° 18.695 - Equipos de Registro 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.002.002.000 Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N° 18.695 - Multas TAG 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.002.003.000 Multas Art. 42, Decreto N° 900, de 1996, Ministerio de Obras Públicas 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.002.999.000 Otras Multas de Beneficio Fondo Común Municipal 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.003.000.000 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 0 0 0 0 0 0
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Código Cuenta 

Clasificador 
Nombre Cuenta

Presupuesto 

Inicial         (Miles 

de Pesos)

Presupuesto 

Vigente (Miles 

de Pesos)

Ingresos 

Devengado  

(Miles de Pesos)

Saldo 

Presupuestario 

(Miles de Pesos)

Ingresos 

Percibidos  

(Miles de Pesos)

Ingresos Por Percibir  (Miles de Pesos)

EEE.08.02.004.000.000 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.005.000.000 Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas - De Beneficio Municipal 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.006.000.000 Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.007.000.000 Multas Juzgado de Policía Local - De Beneficio Otras Municipalidades 0 0 0 0 0 0

EEE.08.02.008.000.000 Intereses 0 0 0 0 0 0

EEE.08.03.000.000.000 PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. Nº 3.063, de 1979 0 0 0 0 0 0

EEE.08.03.001.000.000 Participación Anual 0 0 0 0 0 0

EEE.08.03.002.000.000 Compensaciones Fondo Común Municipal 0 0 0 0 0 0

EEE.08.03.003.000.000 Aportes Extraordinarios 0 0 0 0 0 0

EEE.08.03.003.001.000 Aportes Extraordinarios 0 0 0 0 0 0

EEE.08.03.003.002.000 Anticipos de Aportes del Fondo Común Municipal por Leyes Especiales 0 0 0 0 0 0

EEE.08.04.000.000.000 FONDOS DE TERCEROS 0 0 0 0 0 0

EEE.08.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de Tránsito No Pagadas 0 0 0 0 0 0

EEE.08.04.003.000.000 Cobros Judiciales a favor de Empresas Concesionarias 0 0 0 0 0 0

EEE.08.04.999.000.000 Otros Fondos de Terceros 0 0 0 0 0 0

EEE.08.99.000.000.000 OTROS 12000 897304 897304 0 897304 0

EEE.08.99.001.000.000 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 0 683072 683072 0 683072 0

EEE.08.99.999.000.000 Otros 12000 214232 214232 0 214232 0

EEE.10.00.000.000.000 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0

EEE.10.01.000.000.000 TERRENOS 0 0 0 0 0 0

EEE.10.02.000.000.000 EDIFICIOS 0 0 0 0 0 0

EEE.10.03.000.000.000 VEHICULOS 0 0 0 0 0 0

EEE.10.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0 0 0

EEE.10.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0 0 0 0

EEE.10.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0 0 0 0

EEE.10.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0 0 0

EEE.10.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0

EEE.11.00.000.000.000 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0

EEE.11.01.000.000.000 VENTA  O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0 0 0 0 0 0

EEE.11.01.001.000.000 Depósitos a Plazo 0 0 0 0 0 0

EEE.11.01.003.000.000 Cuotas de Fondos Mutuos 0 0 0 0 0 0

EEE.11.01.005.000.000 Letras Hipotecarias 0 0 0 0 0 0

EEE.11.01.999.000.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.11.02.000.000.000 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0 0 0

EEE.11.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0

EEE.12.00.000.000.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 0 0 0 0 0

EEE.12.02.000.000.000 HIPOTECARIOS 0 0 0 0 0 0

EEE.12.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0 0 0

EEE.12.07.000.000.000 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. 0 0 0 0 0 0

EEE.12.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0 0

EEE.12.10.000.000.000 INGRESOS POR PERCIBIR 0 0 0 0 0 0

EEE.13.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 0 0 0 0 0

EEE.13.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0 0

EEE.13.01.001.000.000 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos 0 0 0 0 0 0

EEE.13.01.999.000.000 Otras 0 0 0 0 0 0
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Código Cuenta 

Clasificador 
Nombre Cuenta

Presupuesto 

Inicial         (Miles 

de Pesos)

Presupuesto 

Vigente (Miles 

de Pesos)

Ingresos 

Devengado  

(Miles de Pesos)

Saldo 

Presupuestario 

(Miles de Pesos)

Ingresos 

Percibidos  

(Miles de Pesos)

Ingresos Por Percibir  (Miles de Pesos)

EEE.13.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.002.000.000 De la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.002.001.000 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU) 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.002.002.000 Programa Mejoramiento de Barrios (PMB) 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.002.999.000 Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.004.000.000 De la Subsecretaría de Educación 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.004.002.000 Otros Aportes 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.005.000.000 Del Tesoro Público 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.005.001.000 Patentes Mineras Ley Nº 19.143 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.005.002.000 Casinos de Juegos Ley Nº 19.995 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.005.003.000 Patentes Geotermicas Ley N 19.657 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.005.999.000 Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Público 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.006.000.000 De la Junta Nacional de Jardínes Infantiles 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.006.001.000 Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Deportivos 0 0 0 0 0 0

SSS.13.03.007.000.000 De la Dirección de Educación Pública 0 0 0 0 0 0

SSS.13.03.007.001.000 Mejoramiento de Infraestructura Escolar Pública 0 0 0 0 0 0

SSS.13.03.007.999.000 Otros 0 0 0 0 0 0

EEE.13.03.099.000.000 De Otras Entidades Públicas 0 0 0 0 0 0

EEE.13.04.000.000.000 DE EMPRESAS PÚBLICAS NO FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0

EEE.13.04.001.000.000 De Zona Franca de Iquique S.A. 0 0 0 0 0 0

EEE.13.06.000.000.000 De Gobiernos Extranjeros 0 0 0 0 0 0

EEE.13.06.001.000.000 Donación de Gobierno de Japón 0 0 0 0 0 0

EEE.14.00.000.000.000 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0 0

EEE.14.01.000.000.000 ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 0 0 0 0 0

EEE.14.01.002.000.000 Empréstitos 0 0 0 0 0 0

EEE.14.01.003.000.000 Créditos de Proveedores 0 0 0 0 0 0

EEE.15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA 0 0 0 0 0 0

Verificación TOTAL INGRESOS SALUD: 15.004.000 19.860.618 19.860.618 0 19.860.618 0
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3. GASTOS EDUCACIÓN 
 

 
 

 

 

Código Cuenta Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

TOTAL 

PRESUPUESTO 

INICIAL

TOTAL 

PRESUPUESTO 

VIGENTE

TOTAL OBLIGACION 

DEVENGADA

SALDO 

PRESUPUESTARIO

OBLIGACION 

PAGADA

TOTAL DEUDA 

EXIGIBLE

EEE.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL 742.000              248.992               248.992                  -                             248.992            -                       

EEE.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.001.000 Sueldos Bases -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.002.000 Asignación de Antigüedad -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.002.002 Asignación de Antigüedad, Art.97, letra g), de la Ley Nº18.883, y Leyes Nºs. 19.180 y 19.280 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.002.003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley Nº15.076 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.003.000 Asignación Profesional -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.003.001 Asignación Profesional, Decreto Ley Nº479 de 1974 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.004.000 Asignación de Zona -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.004.001 Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. Nº3.551 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.004.002 Asignación de Zona, Art. 26 de la Ley Nº19.378, y Ley Nº19.354 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.004.003 Asignación de Zona, Decreto Nº450 de 1974, Ley 19.354 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.004.004 Complemento de Zona -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.007.000 Asignaciones del D.L. Nº 3551, de 1981 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.007.001 Asignación Municipal, Art.24 y 31 D.L. Nº3.551 de 1981 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.007.002 Asignación Protección Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.007.003 Bonificación Art. 39, D.L. Nº3.551 de 1981 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.008.000 Asignación de Nivelación -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.008.001 Bonificación Art. 21, Ley N° 19.429 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.009.000 Asignaciones Especiales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley Nº 19.278 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.009.003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.009.004 Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.009.005 Asignación Art. 1, Ley Nº19.529 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.009.006 Red Maestros de Maestros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.009.007 Asignación Especial Transitoria, Art. 45, Ley Nº19.378 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.009.999 Otras  Asignaciones Especiales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.010.000 Asignación de Pérdida de Caja -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.010.001 Asignación por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley Nº18.883 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.011.000 Asignación de Movilización -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.011.001 Asignación de Movilización, Art. 97, letra b), Ley Nº18.883 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.014.000 Asignaciones Compensatorias -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.014.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.014.002 Bonificación Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley Nº18.566 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.014.003 Bonificación Compensatoria, Art.10, Ley Nº18.675 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.014.004 Bonificación Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.014.005 Bonificación Art. 3, Ley Nº19.200 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.014.006 Bonificación Previsional, Art. 19, Ley Nº15.386 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.014.007 Remuneración Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.014.999 Otras Asignaciones Compensatorias -                        -                         -                            -                             -                      -                       
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EEE.21.01.001.015.000 Asginaciones Sustitutivas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.015.001 Asignación Única, Art.4, Ley Nº18.717 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.015.999 Otras Asignaciones Sustitutivas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.019.000 Asignación de Responsabilidad -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.019.001 Asignación de Responsabilidad Judicial, Art. 2º,  Ley Nº 20.008 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.019.002 Asignación de Responsabilidad Directiva -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.019.003 Asignación de Responsabilidad Técnico Pedagógica -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.019.004 Asignación de Responsabilidad, Art. 9, Decreto 252 de 1976 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.022.000 Componente Base Asignación de Desempeño -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.025.000 Asignación Artículo 1, Ley Nº19.112 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.025.001 Asignación Especial Profesionales Ley Nº15.076, letra a), Art. 1, Ley Nº19.112 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.025.002 Asignación Especial Profesionales Ley Nº15.076, letra b), Art. 1, Ley Nº19.112 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.026.000 Asignación Artículo 1, Ley Nº19.432 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.027.000 Asignación de Estímulo Médico Diruno -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.028.000 Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.028.001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.028.002 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 28, Ley N° 19.378 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.028.003 Asignación de Estímulo, Art. 65, Ley Nª18.482 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.028.004 Asignación de Estímulo, Art. 14, Ley Nª15.076 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.031.000 Asignación de Experiencia Calificada -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.031.001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.031.002 Asignación Post-Título, Art. 42, Ley N° 19.378 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.032.000 Asignación de Reforzamiento Profesional Diurno -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.037.000 Asignación Única -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.038.000 Asignación Zonas Extremas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.043.000 Asignación Inherente al Cargo Ley Nº 18.695 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.044.000 Asignación de Atención Primaria Municipal -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.044.001 Asignación Atención Primaria Salud, Arts. 23 y 25, Ley N° 19.378 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.046.000 Asignación de Experiencia -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.047.000 Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.048.000 Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.049.000 Asinación por Responsabilidad Directiva y Asignación de Responsabilidad Técnico Pedagógica -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.049.001 Asignación por Responsabilidad Directiva -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.049.002 Asignación de Responsabilidad Técnico Pedagógica -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.050.000 Bonificación por Reconocimiento Profesional -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.051.000 Bonificación por Excelencia Académica -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.001.999.000 Otras Asignaciones -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.002.000.000 Aportes del Empleador -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.002.001.000 A Servicios de Bienestar -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.000.000 Asignaciones por Desempeño -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.001.000 Desempeño Institucional -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.001.001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.001.002 Bonificación Excelencia -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.002.000 Desempeño Colectivo -                        -                         -                            -                             -                      -                       
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EEE.21.01.003.002.001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.002.002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.002.003 Asignación de Desarrollo y Estímulo al Desempeño Colectivo, Ley Nº19.813 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.003.000 Desempeño Individual -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.003.001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.003.002 Asignación de Incentivo por Gestión Jurisdiccional, Art. 2, Ley Nº20.008 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.003.003 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.003.004 Asignación Variable por Desempeño Individual -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.003.003.005 Asignación por Mérito, Art. 30 de la Ley Nº19.378, agrega Ley Nº19.607 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.004.000.000 Remuneraciones Variables -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.004.001.000 Asignación Artículo 12, Ley Nº 19.041 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.004.002.000 Asignación de Estímulo Jornadas Prioriarias -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.004.003.000 Asignación Artículo 3, Ley Nº19.264 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.004.004.000 Asignación por Desempeño de Funciones Críticas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.004.005.000 Trabajos Extraordinarios -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.004.006.000 Comisiones de Servicios en el País -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.005.000.000 Aguinaldos y Bonos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.005.001.000 Aguinaldos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.005.002.000 Bono de Escolaridad -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.005.003.000 Bonos Especiales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.01.005.004.000 Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.001.000 Sueldos Bases -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.002.000 Asignación de Antigüedad -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.002.002 Asignación de Antigüedad, Art.97, letra g), de la Ley Nº18.883, y Leyes Nºs. 19.180 y 19.280 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.003.000 Asignación Profesional -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.004.000 Asignación de Zona -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.004.001 Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. Nº3.551 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.004.002 Asignación de Zona, Art. 26 de la Ley Nº19.378, y Ley Nº19.354 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.004.003 Complemento de Zona -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.007.000 Asignaciones del D.L. Nº 3.551, de 1981 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.007.001 Asignación Municipal, Art.24 y 31 D.L. Nº3.551 de 1981 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.007.002 Asignación Protección Imponibilidad, Art. 15 D.L. Nº3.551 de 1981 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.008.000 Asignación de Nivelación -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.008.001 Bonificación Art. 21, Ley N° 19.429 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.009.000 Asignaciones Especiales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley Nº 19.278 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.009.003 Bonificación Proporcional Art. 8, Ley Nº 19.410 -                        -                         -                            -                             -                      -                       
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EEE.21.02.001.009.004 Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.009.005 Asignación Art. 1, Ley Nº19.529 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.009.006 Red Maestros de Maestros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.009.007 Asignación Especial Transitoria, Art. 45, Ley Nº19.378 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.009.999 Otras  Asignaciones Especiales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.010.000 Asignación de Pérdida de Caja -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.010.001 Asignación por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley Nº18.883 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.011.000 Asignación de Movilización -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.011.001 Asignación de Movilización, Art. 97, letra b), Ley Nº18.883 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.013.000 Asignaciones Compensatorias -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.013.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.013.002 Bonificación Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley Nº18.566 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.013.003 Bonificación Compensatoria, Art.10, Ley Nº18.675 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.013.004 Bonificación Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.013.005 Bonificación Art. 3, Ley Nº19.200 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.013.006 Bonificación Previsional, Art. 19, Ley Nº15.386 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.013.007 Remuneración Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.013.999 Otras Asignaciones Compensatorias -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.014.000 Asignaciones Sustitutivas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.014.001 Asignación Unica Artículo 4, Ley N° 18.717 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.014.999 Otras Asignaciones Sustitutivas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.018.000 Asignación de Responsabilidad -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.018.001 Asignación de Responsabilidad Directiva -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.018.002 Asignación de Responsabilidad Técnico Pedagógica -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.021.000 Componente Base Asignación de Desempeño -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.026.000 Asignación de Estímulo Personal Médico Diurno -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.027.000 Asignación de Estímulo Personal Médico y Profesores -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.027.001 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 50, Ley N° 19.070 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.027.002 Asignación por Desempeño en Condiciones Difíciles, Art. 28, Ley N° 19.378 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.028.000 Asignación Artículo 7, Ley Nº19.112 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.029.000 Asignación de Estímulo por Falencia -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.030.000 Asignación de Experiencia Calificada -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.030.001 Asignación de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.030.002 Asignación Post-Título, Art. 42, Ley N° 19.378 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.031.000 Asignación de Reforzamiento Profesional Diurno -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.036.000 Asignación Única -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.037.000 Asignación Zonas Extremas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.042.000 Asignación de Atención Primaria Municipal -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.044.000 Asignación de Experiencia -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.045.000 Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.046.000 Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.047.000 Asignación por Responsabilidad Directiva y Asignación de Responsabilidad Técnico Pedagógica -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.047.001 Asignación por Responsabilidad Directiva -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.047.002 Asignación por Responsabilidad Técnico Pedagógica -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.048.000 Bonificación por Reconocimiento Profesional -                        -                         -                            -                             -                      -                       
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EEE.21.02.001.049.000 Bonificación de Excelencia Académica -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.001.999.000 Otras Asignaciones -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.002.000.000 Aportes del Empleador -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.002.001.000 A Servicios de Bienestar -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.000.000 Asignaciones por Desempeño -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.001.000 Desempeño Institucional -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.001.001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.001.002 Bonificación Excelencia -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.002.000 Desempeño Colectivo -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.002.001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.002.002 Asignación Variable por Desempeño Colectivo -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.002.003 Asignación de Desarrollo y Estímulo al Desempeño Colectivo, Ley Nº19.813 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.003.000 Desempeño Individual -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.003.001 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.003.002 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.003.003 Asignación Variable por Desempeño Individual -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.003.003.004 Asignación de Mérito, Art. 30 de la Ley Nº19.378, agrega Ley  Nº19.607 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.004.000.000 Remuneraciones Variables -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.004.001.000 Asignación Artículo 12, Ley Nº 19.041 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.004.002.000 Asignación de Estímulo Jornadas Prioriarias -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.004.003.000 Asignación Artículo 3, Ley Nº19.264 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.004.004.000 Asignación por Desempeño de Funciones Críticas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.004.005.000 Trabajos Extraordinarios -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.004.006.000 Comisiones de Servicios en el País -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.005.000.000 Aguinaldos y Bonos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.005.001.000 Aguinaldos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.005.002.000 Bono de Escolaridad -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.005.003.000 Bonos Especiales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.02.005.004.000 Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 742.000              248.992               248.992                  -                             248.992            -                       

EEE.21.03.001.000.000 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 55.445                 11.592                  11.592                    -                             11.592              -                       

EEE.21.03.002.000.000 Honorarios Asimilados a Grados -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.03.003.000.000 Jornales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.03.004.000.000 Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 666.681              235.561               235.561                  -                             235.561            -                       

EEE.21.03.004.001.000 Sueldos 603.019              217.167               217.167                  -                             217.167            -                       

EEE.21.03.004.002.000 Aportes del Empleador 27.845                 10.332                  10.332                    -                             10.332              -                       

EEE.21.03.004.003.000 Remuneraciones Variables 32.503                 4.230                    4.230                      -                             4.230                -                       

EEE.21.03.004.004.000 Aguinaldos y Bonos 3.314                   3.832                    3.832                      -                             3.832                -                       

EEE.21.03.005.000.000 Suplencias y Reemplazos 19.874                 1.839                    1.839                      -                             1.839                -                       

EEE.21.03.006.000.000 Personal a Trato y/o Temporal -                        -                         -                            -                             -                      -                       
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EEE.21.03.007.000.000 Alumnos en Práctica -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.03.999.000.000 Otras -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.03.999.001.000 Asignación Art. 1, Ley Nº19.464 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.03.999.999.000 Otras -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.04.000.000.000 OTROS GASTOS EN PERSONAL -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.04.001.000.000 Asignación de Traslado -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.04.001.001.000 Asignación por Cambio de Residencia Art. 97, letra c), Ley Nº18.883 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.04.003.000.000 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.04.003.001.000 Dietas de Concejales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.04.003.002.000 Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.04.003.003.000 Otros Gastos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.21.04.004.000.000 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.00.000.000.000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 65.000                 256.258               256.258                  -                             210.144            46.114               

EEE.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS -                        1.267                    1.267                      -                             1.267                -                       

EEE.22.01.001.000.000 Para Personas -                        1.267                    1.267                      -                             1.267                -                       

EEE.22.01.002.000.000 Para Animales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO -                        893                       893                          -                             893                    -                       

EEE.22.02.001.000.000 Textiles y Acabados Textiles -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.02.002.000.000 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas -                        893                       893                          -                             893                    -                       

EEE.22.02.003.000.000 Calzado -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 20.000                 331                       331                          -                             331                    -                       

EEE.22.03.001.000.000 Para Vehículos 20.000                 331                       331                          -                             331                    -                       

EEE.22.03.002.000.000 Para Maquinar., Equipos de Prod., Tracción y Elevación -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.03.003.000.000 Para Calefacción -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.03.999.000.000 Para Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 20.000                 187.905               187.905                  -                             152.471            35.434               

EEE.22.04.001.000.000 Materiales de Oficina -                        100.401               100.401                  -                             65.458              34.943               

EEE.22.04.002.000.000 Textos y Otros Materiales de Enseñanza 20.000                 50.489                  50.489                    -                             50.489              -                       

EEE.22.04.003.000.000 Productos Químicos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.004.000.000 Productos Farmacéuticos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.005.000.000 Materiales y Utiles Quirúrgicos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.006.000.000 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.007.000.000 Materiales y Utiles de Aseo -                        15.019                  15.019                    -                             15.019              -                       

EEE.22.04.008.000.000 Menaje para Oficina, Casino y Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.009.000.000 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales -                        491                       491                          -                             -                      491                     

EEE.22.04.010.000.000 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.011.000.000 Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.012.000.000 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.013.000.000 Equipos Menores -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.014.000.000 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plásticos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.015.000.000 Productos Agropecuarios y Forestales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.016.000.000 Materias Primas y Semielaboradas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.04.999.000.000 Otros -                        21.505                  21.505                    -                             21.505              -                       

EEE.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS -                        2.031                    2.031                      -                             2.031                -                       

EEE.22.05.001.000.000 Electricidad -                        1.597                    1.597                      -                             1.597                -                       
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EEE.22.05.002.000.000 Agua -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.05.003.000.000 Gas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.05.004.000.000 Correo -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.05.005.000.000 Telefonía Fija -                        125                       125                          -                             125                    -                       

EEE.22.05.006.000.000 Telefonía Celular -                        81                          81                            -                             81                      -                       

EEE.22.05.007.000.000 Acceso a Internet -                        228                       228                          -                             228                    -                       

EEE.22.05.008.000.000 Enlaces de Telecomunicaciones -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.05.999.000.000 Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES -                        18.404                  18.404                    -                             13.049              5.355                 

EEE.22.06.001.000.000 Mantenimiento y Reparación de Edificaciones -                        9.255                    9.255                      -                             3.900                5.355                 

EEE.22.06.002.000.000 Mantenimiento y Reparación de Vehículos -                        1.363                    1.363                      -                             1.363                -                       

EEE.22.06.003.000.000 Mantenimiento y Reparación Mobiliarios y Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.06.004.000.000 Mantenimiento y Reparación de Máquinas y Equipos de Oficina -                        1.300                    1.300                      -                             1.300                -                       

EEE.22.06.005.000.000 Mantenimiento y Reparación Maquinaria y Equipos de Producción -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.06.006.000.000 Mantenimiento y Reparación de Otras Maquinarias y Equipos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.06.007.000.000 Mantenimiento y Reparación de Equipos Informáticos -                        6.486                    6.486                      -                             6.486                -                       

EEE.22.06.999.000.000 Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.07.001.000.000 Servicios de Publicidad -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.07.002.000.000 Servicios de Impresión -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.07.003.000.000 Servicios de Encuadernación y Empaste -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.07.999.000.000 Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES -                        12.741                  12.741                    -                             7.416                5.325                 

EEE.22.08.001.000.000 Servicios de Aseo -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.08.002.000.000 Servicios de Vigilancia -                        10.650                  10.650                    -                             5.325                5.325                 

EEE.22.08.003.000.000 Servicios de Mantención de Jardines -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.08.004.000.000 Servicios de Mantención de Alumbrado Público -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.08.005.000.000 Servicios de Mantención de Semáforos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.08.006.000.000 Servicios de Mantención de Señalizac. de Tránsito -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.08.007.000.000 Pasajes, Fletes y Bodegajes -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.08.008.000.000 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles -                        700                       700                          -                             700                    -                       

EEE.22.08.009.000.000 Servicios de Pago y Cobranza -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.08.010.000.000 Servicios de Suscripción y Similares -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.08.011.000.000 Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.08.999.000.000 Otros -                        1.391                    1.391                      -                             1.391                -                       

EEE.22.09.000.000.000 ARRIENDOS -                        870                       870                          -                             870                    -                       

EEE.22.09.001.000.000 Arriendo de Terrenos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.09.002.000.000 Arriendo de Edificios -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.09.003.000.000 Arriendo de Vehículos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.09.004.000.000 Arriendo de Mobiliario y Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.09.005.000.000 Arriendo de Máquinas y Equipos -                        870                       870                          -                             870                    -                       

EEE.22.09.006.000.000 Arriendo de Equipos Informáticos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.09.999.000.000 Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.10.001.000.000 Gastos Financ. por Compra y Venta de Títulos y Valores -                        -                         -                            -                             -                      -                       
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EEE.22.10.002.000.000 Primas y Gastos de Seguros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.10.003.000.000 Servicios de Giros y Remesas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.10.004.000.000 Gastos Bancarios -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.10.999.000.000 Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 25.000                 31.816                  31.816                    -                             31.816              -                       

EEE.22.11.001.000.000 Estudios e Investigaciones -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.11.002.000.000 Cursos de Capacitación 25.000                 31.816                  31.816                    -                             31.816              -                       

EEE.22.11.003.000.000 Servicios Informáticos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.11.999.000.000 Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.12.001.000.000 Gastos Reservados -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.12.002.000.000 Gastos Menores -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.12.003.000.000 Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.12.004.000.000 Intereses, Multas y Recargos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.12.005.000.000 Derechos y Tasas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.12.006.000.000 Contribuciones -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.22.12.999.000.000 Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.23.00.000.000.000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL -                        59.020                  59.020                    -                             59.020              -                       

EEE.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES -                        59.020                  59.020                    -                             59.020              -                       

EEE.23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones -                        59.020                  59.020                    -                             59.020              -                       

EEE.23.03.000.000.000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.23.03.001.000.000 Indemnización de Cargo Fiscal -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.23.03.004.000.000 Otras Indemnizaciones -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.01.001.000.000 Fondos de Emergencia -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.01.002.000.000 Educación - Pers. Jurídicas Priv. Art. 13 D.F.L. Nº 1, 3063/80 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.01.003.000.000 Salud - Pers. Jurídicas Priv.  Art. 13 D.F.L. Nº 1, 3063/80 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.01.004.000.000 Organizaciones Comunitarias -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.01.005.000.000 Otras Pers.onas Jurídicas Privadas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.01.006.000.000 Voluntariado -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.01.007.000.000 Asistencia Social a Personas Naturales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.01.008.000.000 Premios y Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.01.009.000.000 Educación Prebásica - Personas Jurídicas Privadas Art. 13, DFL N°1, 3.063/80 -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.01.999.000.000 Otras Transferencias al Sector Privado -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.001.000.000 A la  Junta Nacional de Auxilio Escolar y B ecas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.002.000.000 A los Servicios de Salud -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.002.001.000 Multa Ley de Alcoholes -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.080.000.000 A las Asociaciones -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.080.001.000 A la Asociación Chilena de Municipalidades -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.080.002.000 A Otras Asociaciones -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.090.000.000 Al Fondo Común Municipal - Permisos de Circulación -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.090.001.000 Aporte Año Vigente -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.090.002.000 Aporte Otros Años -                        -                         -                            -                             -                      -                       
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EEE.24.03.090.003.000 Intereses y Reajustes Pagados -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.091.000.000 Al Fondo Común Municipal - Patentes Municipales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.091.001.000 Aporte Año Vigente -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.091.002.000 Aporte Otros Años -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.091.003.000 Intereses y Reajustes Pagados -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.092.000.000 Al Fondo Común Municipal - Multas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.092.001.000 Multas Art. 14, Nº 6, Inc. 1°,  Ley Nº18.695 - Equipos de Registro -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.092.002.000 Multas Art. 14, Nº 6, Inc. 2°,  Ley Nº18.695 - Multas TAG -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.092.003.000 Multas Art. 42, Derecho N° 900, de 1996, Ministerio de Obras Públicas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.099.000.000 A Otras Entidades Públicas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.100.000.000 A Otras Municipalidades -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.101.000.000 A Servicios Incorporados a su Gestión -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.101.001.000 A Educación -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.101.002.000 A Salud -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.03.101.003.000 A Cementerios -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.04.000.000.000 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.05.000.000.000 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.06.000.000.000 A GOBIERNOS EXTRANJEROS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.07.000.000.000 A ORGANISMOS INTERNACIONALES -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.07.001.000.000 A Mercociudades -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.24.07.099.000.000 A Otros Organismos Internacionales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.25.00.000.000.000 INTEGROS AL FISCO -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.25.01.000.000.000 IMPUESTOS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.25.99.000.000.000 OTROS INTEGROS AL FISCO -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.26.00.000.000.000 OTROS GASTOS CORRIENTES -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.26.01.000.000.000 DEVOLUCIONES -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.26.02.000.000.000 COMPENSACIÓN POR DAÑOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.26.04.000.000.000 APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.26.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de Tránsito No Pagadas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.26.04.003.000.000 Aplicación Cobros Judiciales a favor de Empresas Concesionarias -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.26.04.999.000.000 Aplicación Otros Fondos de Terceros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS -                        17.684                  17.684                    -                             17.684              -                       

EEE.29.01.000.000.000 TERRENOS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.02.000.000.000 EDIFICIOS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.03.000.000.000 VEHICULOS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS -                        17.684                  17.684                    -                             17.684              -                       

EEE.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.05.001.000.000 Máquinas y Equipos de Oficina -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.05.002.000.000 Maquinarias y Equipos para la Producción -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.05.999.000.000 Otras -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.06.001.000.000 Equipos Computacionales y Periféricos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.06.002.000.000 Equipos de Comunicaciones para Redes Informáticas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.07.001.000.000 Programas Computacionales -                        -                         -                            -                             -                      -                       
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EEE.29.07.002.000.000 Sistemas de Información -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.29.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.30.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.30.01.000.000.000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.30.01.001.000.000 Depósitos a Plazo -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.30.01.003.000.000 Cuotas de Fondos Mutuos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.30.01.004.000.000 Bonos o Pagares -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.30.01.999.000.000 Otros -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.30.02.000.000.000 COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.30.03.000.000.000 OPERACIONES DE CAMBIO -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.30.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.00.000.000.000 INICIATIVAS DE INVERSION 43.000                 66.084                  66.084                    -                             63.081              3.003                 

EEE.31.01.000.000.000 ESTUDIOS BASICOS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.01.001.000.000 Gastos Administrativos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.01.002.000.000 Consultorías -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.02.000.000.000 PROYECTOS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.02.001.000.000 Gastos Administrativos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.02.002.000.000 Consultorías -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.02.003.000.000 Terrenos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.02.004.000.000 Obras Civiles -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.02.005.000.000 Equipamiento -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.02.006.000.000 Equipos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.02.007.000.000 Vehículos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.02.999.000.000 Otros Gastos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.03.000.000.000 PROGRAMAS DE INVERSION 43.000                 66.084                  66.084                    -                             63.081              3.003                 

EEE.31.03.001.000.000 Gastos Administrativos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.03.002.000.000 Consultorías -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.31.03.003.000.000 Contratación del Programa 43.000                 66.084                  66.084                    -                             63.081              3.003                 

EEE.32.00.000.000.000 PRESTAMOS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.32.02.000.000.000 HIPOTECARIOS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.32.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.32.07.000.000.000 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.32.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.33.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.33.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.33.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.33.03.001.000.000 A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanización -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.33.03.001.001.000 Programa Pavimentos Participativos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.33.03.001.002.000 Programa Mejoramiento Condominios Sociales -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.33.03.001.003.000 Programa Rehabilitación de Espacios Públicos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.33.03.001.004.000 Programas Urbanos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.33.03.099.000.000 A Otras Entidades Públicas -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.34.00.000.000.000 SERVICIO DE LA DEUDA -                        126.768               126.768                  -                             21.068              105.700             

EEE.34.01.000.000.000 AMORTIZACION DEUDA INTERNA -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.34.01.002.000.000 Empréstitos -                        -                         -                            -                             -                      -                       
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EEE.34.01.003.000.000 Créditos de Proveedores -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.34.03.000.000.000 INTERESES DEUDA INTERNA -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.34.03.002.000.000 Empréstitos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.34.03.003.000.000 Créditos de Proveedores -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.34.05.000.000.000 OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.34.05.002.000.000 Empréstitos -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.34.05.003.000.000 Créditos de Proveedores -                        -                         -                            -                             -                      -                       

EEE.34.07.000.000.000 DEUDA FLOTANTE -                        126.768               126.768                  -                             21.068              105.700             

EEE.35.00.000.000.000 SALDO FINAL DE CAJA -                        -                         -                            -                             -                      -                       

Verificación Total Gastos Educación: 850.000 774.806 774.806 0 619.989 154.817
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EEE.03.00.000.000.000 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.000.000.000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.001.000.000 Patentes Municipales -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.001.001.000 De Beneficio Municipal -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.001.002.000 De Beneficio Fondo Común Municipal -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.002.000.000 Derechos de Aseo -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.002.001.000 En Impuesto Territorial -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.002.002.000 En Patentes Municipales -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.002.003.000 Cobro Directo -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.003.000.000 Otros Derechos -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.003.001.000 Urbanización y Construcción -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.003.002.000 Permisos Provisorios -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.003.003.000 Propaganda -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.003.004.000 Transferencia de Vehículos -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.003.999.000 Otros -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.004.000.000 Derechos de Explotación  -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.004.001.000 Concesiones -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.01.999.000.000 Otras -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.02.000.000.000 PERMISOS Y LICENCIAS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.02.001.000.000 Permisos de Circulación -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.02.001.001.000 De Beneficio Municipal -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.02.001.002.000 De Beneficio Fondo Común Municipal -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.02.002.000.000 Licencias de Conducir y similares -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.02.999.000.000 Otros -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.03.000.000.000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.03.99.000.000.000 OTROS TRIBUTOS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 850.000                654.532                   654.532                 -                      654.532                 -                      

EEE.05.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 850.000                654.532                   654.532                 -                      654.532                 -                      

EEE.05.03.002.000.000 De la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.002.001.000 Fortalecimiento de la Gestión Municipal -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.002.002.000 Compensacion por Viviendas Sociales -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.002.999.000 Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.003.000.000 De la Subsecretaría de Educación -                          24.398                     24.398                   -                      24.398                   -                      

EEE.05.03.003.001.000 Subvención de Escolaridad -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.003.002.000 Otros Aportes -                          24.398                     24.398                   -                      24.398                   -                      

EEE.05.03.003.003.000 Anticipos de la Subvención de Escolaridad -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.003.004.000 Subvención Escolar Preferencial, Ley N° 20.248 -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.003.999.000 Otros -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.004.000.000 De la Junta Nacional de Jardínes Infantiles -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.004.001.000 Convenios Educación Prebásica -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.005.000.000 Del Servicio Nacional de Menores -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.005.001.000 Subvención Menores en Situación Irregular -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.006.000.000 Del Servicio de Salud -                          -                             -                           -                      -                           -                      
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EEE.05.03.006.001.000 Atención Primaria Ley Nº 19.378 Art. 49 -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.006.002.000 Aportes Afectados -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.006.003.000 Anticipos del Aporte Estatal -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.007.000.000 Del Tesoro Público -                          5.134                       5.134                      -                      5.134                      -                      

EEE.05.03.007.001.000 Patentes Acuícolas Ley Nº 20.033 Art. 8º -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.007.002.000 Aporte Fiscal Ley Nº 20.198 Art. 7º -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.007.003.000 Aporte Extraordinario Ley N 20.362 -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.007.004.000 Bonificación Adicional Ley de Incentivo al Retiro -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.007.999.000 Otras Transferencias del Tesoro Público -                          5.134                       5.134                      -                      5.134                      -                      

EEE.05.03.008.000.000 De Gobierno Regional -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.009.000.000 De la Dirección de Educación Pública -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.009.001.000 Fondo de Apoyo a la Educación Pública -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.009.999.000 Otros -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.099.000.000 De Otras Entidades Públicas -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.100.000.000 De Otras Municipalidades -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.03.101.000.000 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 850.000                625.000                   625.000                 -                      625.000                 -                      

EEE.05.04.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.05.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.06.000.000.000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.05.07.000.000.000 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.06.00.000.000.000 RENTAS DE LA PROPIEDAD -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.06.01.000.000.000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.06.02.000.000.000 DIVIDENDOS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.06.03.000.000.000 INTERESES -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.06.04.000.000.000 PARTICIPACION DE UTILIDADES -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.06.99.000.000.000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.07.00.000.000.000 INGRESOS DE OPERACIÓN -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.07.01.000.000.000 VENTA DE BIENES -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.07.02.000.000.000 VENTA DE SERVICIOS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES -                          120.274                   120.274                 -                      120.274                 -                      

EEE.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS -                          109.299                   109.299                 -                      109.299                 -                      

EEE.08.01.001.000.000 Reembolso Art. 4º Ley N º 19.345 y Ley Nº 19.117 Artículo Único -                          10.832                     10.832                   -                      10.832                   -                      

EEE.08.01.002.000.000 Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 y Ley Nº 19.117 Artículo Único -                          98.467                     98.467                   -                      98.467                   -                      

EEE.08.02.000.000.000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.001.000.000 Multas - De Beneficio Municipal -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.001.001.000 Multas Ley de Tránsito -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.001.002.000 Multas Art. 14, Nº 6, Inc. 2°, Ley Nº 18.695  - Multas TAG -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.001.003.000 Mutas Art. 42, Decreto N° 900, de 1996, Ministerio de Obras Públicas -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.001.999.000 Otras Multas Beneficio Municipal -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.002.000.000 Multas - De Beneficio Fondo Común Municipal -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.002.001.000 Multas Art. 14, N° 6, Inc. 1°, Ley N° 18.695 - Equipos de Registro -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.002.002.000 Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N° 18.695 - Multas TAG -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.002.003.000 Multas Art. 42, Decreto N° 900, de 1996, Ministerio de Obras Públicas -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.002.999.000 Otras Multas de Beneficio Fondo Común Municipal -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.003.000.000 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal -                          -                             -                           -                      -                           -                      
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EEE.05.03.006.001.000 Atención Primaria Ley Nº 19.378 Art. 49 -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.004.000.000 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.005.000.000 Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas - De Beneficio Municipal -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.006.000.000 Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.007.000.000 Multas Juzgado de Policía Local - De Beneficio Otras Municipalidades -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.02.008.000.000 Intereses -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.03.000.000.000 PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. Nº 3.063, de 1979 -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.03.001.000.000 Participación Anual -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.03.002.000.000 Compensaciones Fondo Común Municipal -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.03.003.000.000 Aportes Extraordinarios -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.03.003.001.000 Aportes Extraordinarios -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.03.003.002.000 Anticipos de Aportes del Fondo Común Municipal por Leyes Especiales -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.04.000.000.000 FONDOS DE TERCEROS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de Tránsito No Pagadas -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.04.003.000.000 Cobros Judiciales a favor de Empresas Concesionarias -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.04.999.000.000 Otros Fondos de Terceros -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.99.000.000.000 OTROS -                          10.975                     10.975                   -                      10.975                   -                      

EEE.08.99.001.000.000 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.08.99.999.000.000 Otros -                          10.975                     10.975                   -                      10.975                   -                      

EEE.10.00.000.000.000 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.10.01.000.000.000 TERRENOS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.10.02.000.000.000 EDIFICIOS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.10.03.000.000.000 VEHICULOS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.10.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.10.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.10.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.10.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.10.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.11.00.000.000.000 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.11.01.000.000.000 VENTA  O RESCATE DE TITULOS Y VALORES -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.11.01.001.000.000 Depósitos a Plazo -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.11.01.003.000.000 Cuotas de Fondos Mutuos -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.11.01.005.000.000 Letras Hipotecarias -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.11.01.999.000.000 Otros -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.11.02.000.000.000 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.11.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.12.00.000.000.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.12.02.000.000.000 HIPOTECARIOS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.12.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.12.07.000.000.000 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.12.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.12.10.000.000.000 INGRESOS POR PERCIBIR -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.01.001.000.000 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.01.999.000.000 Otras -                          -                             -                           -                      -                           -                      
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EEE.13.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.002.000.000 De la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.002.001.000 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU) -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.002.002.000 Programa Mejoramiento de Barrios (PMB) -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.002.999.000 Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.004.000.000 De la Subsecretaría de Educación -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.004.002.000 Otros Aportes -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.005.000.000 Del Tesoro Público -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.005.001.000 Patentes Mineras Ley Nº 19.143 -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.005.002.000 Casinos de Juegos Ley Nº 19.995 -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.005.003.000 Patentes Geotermicas Ley N 19.657 -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.005.999.000 Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Público -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.006.000.000 De la Junta Nacional de Jardínes Infantiles -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.006.001.000 Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Deportivos -                          -                             -                           -                      -                           -                      

SSS.13.03.007.000.000 De la Dirección de Educación Pública -                          -                             -                           -                      -                           -                      

SSS.13.03.007.001.000 Mejoramiento de Infraestructura Escolar Pública -                          -                             -                           -                      -                           -                      

SSS.13.03.007.999.000 Otros -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.03.099.000.000 De Otras Entidades Públicas -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.04.000.000.000 DE EMPRESAS PÚBLICAS NO FINANCIERAS -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.04.001.000.000 De Zona Franca de Iquique S.A. -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.06.000.000.000 De Gobiernos Extranjeros -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.13.06.001.000.000 Donación de Gobierno de Japón -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.14.00.000.000.000 ENDEUDAMIENTO -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.14.01.000.000.000 ENDEUDAMIENTO INTERNO -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.14.01.002.000.000 Empréstitos -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.14.01.003.000.000 Créditos de Proveedores -                          -                             -                           -                      -                           -                      

EEE.15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA -                          -                             -                           -                      -                           -                      

Verificación TOTAL INGRESOS EDUCACION: 850.000 774.806 774.806 0 774.806 0




