MACUL

Comuna Familiar

CUENTA PUBLICA 2025
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Vecinos y vecinas de Macul:

Junto con agradecer el esfuerzo de cada uno de ustedes por hacer de Macul un mejor
lugar para vivir, vengo a informar, a través de la presente Cuenta Publica 2025,
los avances alcanzados, analizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos y
proyectar las prioridades que nos mueven como equipo municipal en nuestro quehacer
diario, para hacer de Macul una comuna familiar.

Quiero contarles del esfuerzo en materia de seguridad, que nos ha permitido aumentar
en un 64% el personal, logrando avances en estrategias conjuntas con Carabineros de
Chile para la coordinacion del patrullaje mixto y la fiscalizacion. Esto ha contribuido
a reducir en un 53% los delitos de mayor connotacion, como los portonazos, y en
un 16% los delitos de robo con violencia o intimidacién, porque entendemos que sin
seguridad no se puede vivir con tranquilidad.

Asimismo, hemos avanzado en la recuperacion del espacio publico con la adjudicacion
del contrato “Construccion Parque Castillo Urizar”, en la Villa Santa Carolina, y
la obtencion de financiamiento para la “Construccion del Parque Macul Oriente”.
Ambas inversiones superan los 7.900 millones de pesos y permitiran revitalizar cerca
de 50.000 metros cuadrados de areas verdes. Estas iniciativas se suman a la entrega
de las plazas Juan Renz Peeters, Villa Macul, Sara Namhias (en Villa Santa Elena) y
Juan Pinto Duran.

En materia social, hemos aumentado nuestra oferta programatica en deporte y
cultura, promoviendo el emprendimiento, el desarrollo comunitario y el respeto por
las personas mayores, la vida de barrio, el medio ambiente y la vida saludable.

Sabemos que tenemos desafios y, en este primer afio de mi gestion como alcalde, con
humildad les digo que vamos por la senda correcta para enfrentarlos y hacernos cargo
de encauzar el desarrollo, la transparencia v el buen uso de los recursos publicos, en
beneficio de cada uno de ustedes y de nuestra querida comuna.

Para finalizar, quiero agradecer a Dios por brindarme fortaleza en momentos dificiles
y sabiduria para escuchar, responder y dirigir los destinos de Macul. Agradezco a
mi familia por su apoyo incondicional, comprension y amor. Y, por supuesto, doy
las gracias a los hombres y mujeres que forman parte de la gran familia municipal,
personas con sincera vocacion de servicio que, dia a dia, construyen la comuna
familiar que sofiamos.
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EDUARDO ESPINOZA GAETE
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACUL
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PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD

PUBLICA

ESTADO DE AVANCE ANO 2025: PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DE MACUL

El Plan Comunal de Seguridad Publica mantiene una vigencia desde 2023 a 2027, en el cual

se detalla el estado de avance logrado durante el afio 2025 en los siguientes cuadros respecto

de los indicadores vigentes en el mismo.

RLH

Proposito 1

DESCRIPCION

Contribuir a reducir el robo en el lugar habitado en
los barrios Villa UC, Villa Macul, Villa Santa Elena,
Medio Oriente y Villa Jaime Eyzaguirre.

META

RESULTADO

Componente 1

Instaurar, desarrollar y generar permanencia de
conductas preventivas en comunidades, mediante
sistemas de proteccion, tales como: alarmas
comunitarias, camaras de circuito cerrado, silbatos,
cierre de pasajes, entre otros).

100%

100%

Componente 2

Despliegue de servicios especiales en el territorio,
focalizado a barrios mas afectados. Estos patrullajes
son preventivos y de vinculaciéon con vecinos/as.

80%

100%

Componente 3

Implementacion de iniciativas comunitarias
de prevencion situacional y social en barrios
priorizados, orientadas a disminuir la ocurrencia de
delitos mediante la participacion activa de vecinos
y vecinas, incluyendo el apoyo a la comunidad
en la formulaciéon de proyectos de prevencion, la
elaboracion de estrategias barriales que fortalezcan
el tejido social y la definicién de protocolos de
accion comunitaria frente a situaciones de riesgo.

85%

100%

VIF

Propdsito 1

DESCRIPCION

Contribuir a disminuir delito de violencia
intrafamiliar mediante estrategias preventivas y
reactivas.

META

RESULTADO

Componente 1

Conformacion de una mesa técnica interinstitucional
para desarrollar estrategias de planificacion
conjuntas en la prevencion e intervenciones de VIF.

90%

100%

Componente 2

Establecer charlas a nivel barrial que promuevan el
conocer los derechos fundamentales, sensibilizacion
en tematica de violencias y desnormalizacion de
conductas violentas.

90%

100%

Componente 3

Promover canales de denuncia que sean seguras
para las personas victimas de este fendmeno,
realizar servicio de acompafiamiento y contencion
para evitar la revictimizacion.

100%

100%

Componente 4

Trabajo con organizaciones sociales para desarrollar
monitores y monitoras territoriales en temdticas de
VIF.

80%

100%




RVI DESCRIPCION META RESULTADO

Contribuir a reducir el robo con violencia e
intimidacion presentes en metros pertenecientes,
Proposito 1 territorialmente, a la comuna de Macul, asi como - -
también, intervenir ejes viales principales que
concentran la mayor frecuencia de este delito.

El afio 2025 no tuvo
variacion en los

Estrategias con Carabineros, Fiscalia y PDI para detenidos respecto del
Componente 1 |colaborar a conseguir mayores detenidos y robos - |afio 2024, se mantiene
frustrados en el delito de RVI. la misma cantidad, la

cual es labor exclusiva
de Carabineros y PDI

Desarrollo de actividades comunitarias e
instancias educativas/formacion que sensibilicen
Componente 2 |y permitan modificar la conducta de vecinos/as | 80% 100%
para desarrollar autocuidado, disminuyendo este
factor de riesgo.

Fiscalizaciones estratégicas a nivel
interinstitucional y extra municipal, que se
Componente 3 |focalice en fiscalizacion a vehiculos en transito, 80% 100%

asi como también, fiscalizacion a talleres
mecanicos presentes en la comuna.

Mesa de trabajo con programa LAZOS que permita
desarrollar estrategias reactivas/preventivas para
intervenir a NNA con antecedentes delictuales o
NNA que presenten factores de riesgo para evitar
la reincidencia de delitos o escalada en la carrera
delictual.

Componente 4 90% 100%

En relacion con el monitoreo y la ejecucion del Plan, se ha dado pleno cumplimiento a su proceso
de actualizacion, el cual fue oportunamente aprobado por el Concejo Comunal, segin consta en Acta
N°129/2025.




AUMENTO DE DOTACION

Durante el afio 2025, la Direccion de Seguridad fortalecié su dotacion de personal con el

proposito de mejorar la cobertura operativa vy la capacidad de respuesta en el territorio
comunal, dando cumplimiento al compromiso de incrementar la dotacion de seguridad
dentro de los primeros 100 dias de gestion alcaldicia.

En este contexto, se incorporaron 9 patrulleros, 4 inspectores municipales y 4 operadores
de central, lo que permiti6 consolidar una dotacion total de 21 inspectores, 9 patrulleros y 12
operadores de central. Este fortalecimiento incidié de manera significativa en las labores de
prevencion, fiscalizacion y coordinacion operativa.

DOTACION COMPARATIVA

ANO 2024 ANO 2025
Cargo Numero Cargo Numero
Inspectores 17| |Inspectores 21
Patrulleros 0 Patrulleros 9
Operadores 8 | |Operadores 1

Como resultado del aumento de la dotacion de seguridad, se ejecutaron las siguientes acciones
durante el periodo:

- Fiscalizaciones: 25.896
- Infracciones cursadas: 10.922

. Manuales: 2.595

. Digitales: 8.160

. Categorizadas en transito: 10.755
. Categorizadas en comercio: 167

En cuanto a la recaudacion derivada de las infracciones, el monto anual es administrado por
el Juzgado de Policia Local y la Direccién de Finanzas.

Asimismo, se realizaron las siguientes gestiones operativas:

- Asistencia en emergencias de transito: 464

- Apoyo en eventos comunitarios: 473

« Retiro de rucos: 295

-+ Operativos conjuntos con el Ministerio de Transportes: 49
+ Servicios en recintos deportivos (estadio): 32

- Patrullajes mixtos con Carabineros: 179



GESTION DEL CONSEJO DE

SEGURIDAD PUBLICA

El Consejo de Seguridad sesiona regularmente sobre diversas tematicas relacionadas con la

seguridad comunal, con un enfoque en los delitos priorizados en la comunay las problematicas
que inciden en su desarrollo.

En las dltimas sesiones, se habrian abordado los siguientes temas:

CONSEJO N°| FECHA | TEMAS

Consejo 75 |Jan-25 |Planeamiento de acciones 2025, en relacion con el Plan Comunal de Seguridad
Consejo 76 |Mar-25 |Presentacion de Fiscalia

Presentacion consulta macrozona y datos estadisticos enero 2024 - enero
2025

. Presentacion oficina apoyo a victimas y convenio con Fiscalia
Consejo 77 |Apr-25 . . . . . .
Presentacion Carabineros gestion operativa y comportamiento delictual de la
comuna

Coordinaciones previas por evento Estadio Monumental

Consejo 78 |Jun-25 |Presentacion programa Lazos, resultados de ultimo trimestre

Presentacion de Gendarmeria / Votacion de ingreso de la UCOM al Consejo

Consejo 79  |Jun-25 |4 Seguridad

Consejo 80 |Jul-25 |Presentacion de datos ultimo trimestre de Carabineros 46° Comisaria

Consejo 81 |Aug-25 |Presentacion de PDI

Consejo 82 |Sep-25 |Presentacion Centro de Apoyo a Victimas de Delito

Presentacion Delegacion Presidencial / Votacion actualizaciéon Plan Comunal

Consejo 83 |Oct-25 |4, Seguridad Publica

Consejo 84 |Nov-25 |Presentacion corporacion de Salud

Registro de asistencia a Consejo de Seguridad:

Asistencia por sesiones

Integrante planificadas Porcentaje de asistencia

Alcalde 10-11 90,90%
Delegacion 7-11 63,60%
Maria Olga Gomez 1-11 100%
Michael Urra 10-11 90,90%
Carabineros 10-11 90,90%
PDI 9-11 81,80%
Fiscalia 5-11 45,50%
CosocC 11-11 100%
Director de Seguridad 11-11 100%
Gendarmeria 4-11 36,40%
Mejor Ninez 6-11 54,50%
SENDA 8-11 72,70%

Total de asistencia al consejo de seguridad 77,30%



PROYECTOS FINANCIADOS

SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO

ADQUISICION DE VEHICULOS DE PATRULLAJE
PREVENTIVO

Codigo: SNSM24-VEH-0078
Monto: $73.996.139.-

Descripcion: adquisicion de vehiculos y equipamiento para el uso permanente de las labores
efectuadas desde la Direccion de Seguridad Publica y Humana de la I. Municipalidad de
Macul, las cuales se relacionan a patrullaje preventivo por la comuna, de acuerdo con el
despliegue operativo y logistico.

(i) MACUL

ADQUISICION DE MOTOCICLETAS DE PATRULLAJE
PREVENTIVO

Cédigo: SNSM23-VEH-0098
Monto: $73.403.960.-

Descripcion: adquisicion de motocicletas y equipamiento para labores efectuadas desde la
Direccion de Seguridad Publica y Humana de la I. Municipalidad de Macul, las cuales se

relacionan a patrullaje preventivo por la comuna, de acuerdo con el despliegue operativo y
logistico.

14



SUMINISTRO E INSTALACION DE MODULO
SEGURIDAD HUMANA

Cédigo: SNSM24-VEH-0078
Monto: $27.292.167.-

Descripcion: Albergary proporcionarlas condiciones necesarias parael normal funcionamiento.
Se considera la construccion de fundaciones aisladas de hormigén Armado, para permitir la
instalacion en altura del Container.

o~

MACUL

SEGURIDAD

15
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BALANCE EJECUCION

PRESUPUESTARIA 2025

BALANCE INGRESOS

Codigo Cuenta

Clasificador

Nombre Cuenta

Inicial M$

Presupuesto | Presupuesto
Vigente M$

Ingresos

Ingresos Por

Devengado | Percibir M$

115.05.00.000.000.000

115.05.03.000.000.000

115.05.03.006.000.000
115.05.03.006.001.000

115.05.03.006.002.000
115.05.03.006.003.000

115.05.03.007.000.000

115.05.03.007.004.000

115.05.03.007.999.000

115.05.03.099.000.000

115.05.03.101.000.000

115.07.00.000.000.000

115.07.02.000.000.000
115.08.00.000.000.000

115.08.01.000.000.000

115.08.01.001.000.000

115.08.01.002.000.000

115.08.99.000.000.000
115.08.99.999.000.000
115.15.00.000.000.000

Transferencias
corrientes

De otras entidades
publicas

Del servicio de salud

Atencion primaria ley
N© 19.378 Art. 49

Aportes afectados

Anticipos del aporte
estatal

Del tesoro publico

Bonificacion adicional
ley de incentivo al
retiro

Otras transferencias
del tesoro publico

De otras entidades
publicas

De la municipalidad a
servicios incorporados
a su gestion

Ingresos de operacion
Venta de servicios

Otros ingresos
corrientes

Recuperaciones
y reembolsos por
licencias médicas

Reembolso art. 4° ley
N°19.345 Y ley N°
19.117 Articulo unico
Recuperaciones art.
12 Ley N°© 18.196 Y
ley N° 19.117 Articulo
unico

Otros

Otros

Saldo inicial de caja

VERIFICACION TOTAL INGRESOS SALUD:

18

26.477.432

26.477.432

24.763.759
17.567.352

7-398.463

202.056
432.743

432.743

280.930

1.000.000

1.149.393

1.095.647

6.058

1.089.589

53.746
53.746

27.626.825

28.981.588
28.981.588

26.653.669
19.015.962

7.797-891

160.184
1.089.291
726.337

362.954
238.628
1.000.000
734.638

734.638
1.430.914

1.312.954
34.510

1.278.444

117.960
117.960

31.147.140

MS
28.981.582

28.981.582

26.653.665
19.015.961

7.797.888

160.184
1.089.289
726.337

362.952

238.628

1.000.000

734.637
734.637
1.424.912

1.306.952
34.509

1.272.443

117.960
117.960

31.141.131

2.338.124

2.338.124

1.611.787

1.027.768

726.337
726.337

227.918

227.918

227.918

2.566.042



BALANCE GASTOS

Codigo cuenta

clasificador

Nombre cuenta
clasificador
presupuestario

Total
Presupuesto
inicial M$

Total
Presupuesto
Vigente M$

Total
Obligacion
Devengada

MS$

Total deuda
Exigible m$

215.21.00.000.000.000

Gastos en Personal

21.560.180

22.777.643

22.387.978

215.21.01.000.000.000

PERSONAL DE
PLANTA

12.528.896

13.066.982

12.892.337

215.21.01.001.000.000

Sueldos y
Sobresueldos

10.290.903

10.770.424

10.685.579

215.21.01.001.001.000

Sueldos Bases

4.352.482

4.531.259

4.4,95.182

215.21.01.001.009.000

Asignaciones
Especiales

464.286

508.663

502.211

215.21.01.001.009.007

Asignacion Especial
Transitoria, Art. 45,
Ley N°19.378

464.286

503.950

497.499

215.21.01.001.009.999

Otras Asignaciones
Especiales

4.713

4.712

215.21.01.001.014.000

Asignaciones
Compensatorias

23.222

11.156

11.155

215.21.01.001.014.006

Bonificacién
Previsional, Art. 19,
Ley N°15.386

23.222

11.156

11.155

215.21.01.001.019.000

Asignacion de
Responsabilidad

247.761

282.560

279.081

215.21.01.001.019.002

Asignacion de
Responsabilidad
Directiva

247.761

282.560

279.081

215.21.01.001.028.000

Asignacion de
Estimulo Personal
Médico y Profesores

3.339

3.133

215.21.01.001.028.002

Asignacion por
Desempeiio en
Condiciones
Dificiles, Art. 28,
Ley N° 19.378

3.339

3.133

215.21.01.001.031.000

Asignacion de
Experiencia
Calificada

136.046

145.102

143.098

215.21.01.001.031.002

Asignacién Post-
Titulo, Art. 42, Ley
N°19.378

136.046

145.102

143.098

215.21.01.001.044.000

Asignacion de
Atencién Primaria
Municipal

4.366.532

4.525.679

4.495.182

215.21.01.001.044.001

Asignacion
Atencion Primaria
Salud, Arts. 23y 25,
Ley N° 19.378

4.366.532

4.525.679

4.4,95.182

215.21.01.001.999.000

Otras Asignaciones

700.574

762.666

756.537

215.21.01.002.000.000

Aportes del
Empleador

295.168

349.339

346.880

215.21.01.002.002.000

Otras Cotizaciones
Previsionales

295.168

349.339

346.880

215.21.01.003.000.000

Asignaciones por
Desempeiio

1.318.460

1.374.438

1.374.438

215.21.01.003.002.000

Desempeiio
Colectivo

1.298.934

1.337.844

1.337.844




Codigo cuenta

clasificador

Nombre cuenta
clasificador
presupuestario

Total
Presupuesto
inicial M$

Total
Presupuesto
Vigente M$

Total
Obligacion
Devengada

MS$

Total deuda
Exigible m$

Asignacion
de Desarrollo
y Estimulo al

Médico y Profesores

215.21.01.003.002.003 Desempefio 1.298.934 1.337.844 1.337.844 -
Colectivo, Ley
N©°19.813
Desempeiio
215.21.01.003.003.000 Individual 19.526 36.594 36.594 -
Asignacién por
Mérito, Art. 30 de
215.21.01.003.003.005 | la Ley N°19.378, 19.526 36.594 36.594 -
agrega Ley
N°19.607
Remuneraciones
215.21.01.004.000.000 Variables 469.341 400.955 314.982 -
Trabajos
215.21.01.004.005.000 Extraordinarios 469.341 400.955 314.982 -
215.21.01.005.000.000 | Aguinaldos y Bonos 155.024 171.826 170.458 -
215.21.01.005.001.000 | Aguinaldos 44,.902 61.252 60.828 -
215.21.01.005.001.001 Aguinaldo de 26.2 2 2 -
5-21.01.005.001. Fiestas Patrias 239 5735 5735
Aguinaldo de
215.21.01.005.001.002 Navidad 18.663 35.517 35.093
215.21.01.005.002.000 | Bono de Escolaridad 11.802 12.285 11.938 -
215.21.01.005.003.000 | Bonos Especiales 96.332 96.394 95.798 -
Bono Extraordinario
215.21.01.005.003.001 96.332 96.394 95.798 -
Anual
Bonificacién
215.21.01.005.004.000 | Adicional al Bono 1.988 1.895 1.894 -
de Escolaridad
PERSONAL A
215.21.02.000.000.000 CONTRATA 4.489.290 5.479.300 5.449.865 -
Sueldos y
215.21.02.001.000.000 Sobresueldos 3.863.976 4.692.165 4.691.117 -
215.21.02.001.001.000 | Sueldos Bases 1.679.131 2.033.369 2.033.368 -
Asignaciones
215.21.02.001.009.000 Especiales 183.143 225.693 225.691 -
Asignacion Especial
215.21.02.001.009.007 | Transitoria, Art. 45, 183.143 225.693 225.691 -
Ley N°19.378
Asignaciones
215.21.02.001.013.000 Compensatorias 12.138 2.246 2.245
Bonificacion
215.21.02.001.013.006 | Previsional, Art. 19, 12.138 2.246 2.245 -
Ley N°15.386
Asignacién de
215.21.02.001.018.000 Responsabilidad 55.564 64.601 64.600 -
Asignacion de
215.21.02.001.018.001 | Responsabilidad 55.564 64.601 64.600 -
Directiva
Asignacion de
215.21.02.001.027.000 | Estimulo Personal - 657 656 -




Codigo cuenta

clasificador

Nombre cuenta
clasificador
presupuestario

Total
Presupuesto
inicial M$

Total
Presupuesto
Vigente M$

Total
Obligacion
Devengada

MS$

Total deuda
Exigible m$

215.21.02.001.027.002

Asignacion por
Desempeiio en
Condiciones
Dificiles, Art. 28,
Ley N° 19.378

657

656 -

215.21.02.001.030.000

Asignacion de
Experiencia
Calificada

30.027

38.462

38.461 -

215.21.02.001.030.002

Asignacion Post-
Titulo, Art. 42, Ley
N° 19.378

30.027

38.462

38.461 -

215.21.02.001.042.000

Asignacion de
Atencién Primaria
Municipal

1.704.248

2.033.369

2.033.368 -

215.21.02.001.999.000

Otras Asignaciones

199.725

293.768

292.728 -

215.21.02.002.000.000

Aportes del
Empleador

106.982

160.728

159.967 -

215.21.02.002.002.000

Otras cotizaciones
previsionales

106.982

160.728

159.967 -

215.21.02.003.000.000

Asignaciones por
desempeiio

282.018

380.950

380.950 -

215.21.02.003.001.000

Desempeiio
institucional

326

326 -

215.21.02.003.001.002

Bonificacion
excelencia

326

326 -

215.21.02.003.002.000

Desempeiio
colectivo

276.908

365.934

365.934 -

215.21.02.003.002.003

Asignacion
de desarrollo
y estimulo al
desemperio
colectivo, ley
n°19.813

276.908

365.934

365.934 -

215.21.02.003.003.000

Desempeiio
individual

5.110

14.690

14.690 -

215.21.02.003.003.004

Asignacién de
mérito, art. 30 De
la ley n°19.378,
Agrega ley
n°19.607

5.110

14.690

14.690 -

215.21.02.004.000.000

Remuneraciones
variables

148.657

139.380

112.905 -

215.21.02.004.005.000

Trabajos
extraordinarios

148.657

139.380

112.905 -

215.21.02.005.000.000

Aguinaldos y bonos

87.657

106.077

104.926 -

215.21.02.005.001.000

Aguinaldos

25.462

42.982

42.682 -

215.21.02.005.001.001

Aguinaldo de
fiestas patrias

14.082

18.049

18.048 -

215.21.02.005.001.002

Aguinaldo de
navidad

11.380

24.933

24.634 -

215.21.02.005.002.000

Bono de escolaridad

1.759

2.120

1.773 -

215.21.02.005.003.000

Bonos especiales

59.816

60.173

59.815 -

215.21.02.005.003.001

Bono extraordinario
anual

59.816

60.173

59.815 -




Total

Y Nombre cuenta Total Total NP
Codigo cuenta s Obligacion | Total deuda
o clasificador Presupuesto | Presupuesto ..
clasificador . R . Devengada | Exigible m$
presupuestario | inicial M$ | Vigente M$ MS
Bonificacion
215.21.02.005.004.000 | adicional al bono de 620 802 656 -
escolaridad
OTRAS
215.21.03.000.000.000 | p o risn e A CIONES 4.541.994 £4.231.361 4.045.776 901
Honorarios a suma
215.21.03.001.000.000 | alzada - personas 922.096 840.718 825.285 -
naturales
Remuneraciones
215.21.03.004.000.000 | reguladas por el 3.329.474 2.973.157 2.911.879 901
cddigo del trabajo
215.21.03.004.001.000 | Sueldos 2.976.632 2.671.446 2.656.628 901
Aportes del
215.21.03.004.002.000 empleador 147.070 162.019 123.006 -
215.21.03.004.003.000 Remuneraciones 1 0 68 61.2 -
5.21.03.004.003. variables 37.57 .739 295
215.21.03.004.004.000 | Aguinaldos y bonos 68.202 70.953 70.950 -
Suplencias y
215.21.03.005.000.000 reemplazos 290.424 416.824 307.951
215.21.03.007.000.000 Algmpos en - 662 661 -
practica
Bienes y servicios
215.22.00.000.000.000 | 5~ - & 5.512.244 5.005.690 4.505.998 1.215.427
ALIMENTOS Y
215.22.01.000.000.000 | prp o o 5.264 6.980 6.048 2.033
215.22.01.001.000.000 | Para personas 4.264 6.221 6.048 2.033
215.22.01.002.000.000 | Para animales 1.000 759 - -
TEXTILES,
215.22.02.000.000.000 | VESTUARIO Y 27.925 11.788 11.788 70
CALZADO
Vestuario,
215.22.02.002.000.000 | accesorios y 18.142 7.065 7.065 -
prendas diversas
215.22.02.003.000.000 | Calzado 9.783 4.723 4.723 70
COMBUSTIBLES Y
215.22.03.000.000.000 | "ropr s Nmee 51.180 47.247 4,6.246 3.500
215.22.03.001.000.000 | Para vehiculos 51.180 46.247 46.246 3.500
Para maquinar.,
Equipos de
215.22.03.002.000.000 . - 1.000 - -
prod., Traccion y
elevacion
MATERIALES DE
215.22.04.000.000.000 USO O CONSUMO 2.723.334 3.020.362 2.810.126 1.008.706
Materiales de
215.22.04.001.000.000 oficina 4.8.424, 49.334 48.315 18.983
Textos y otros
215.22.04.002.000.000 | materiales de 30.000 14.848 14.848 8.696
ensefianza
215.22.04.003.000.000 | Productos quimicos 360.000 377.041 377.040 34.181
Productos
215.22.04.004.000.000 farmacéuticos 1.112.912 1.887.367 1.747.972 716.729
215.22.04.005.000.000 Materiales y utiles 358.665 324.111 313.998 156.780

quirtrgicos

@)




Codigo cuenta

clasificador

Nombre cuenta
clasificador
presupuestario

Total
Presupuesto
inicial M$

Total
Presupuesto
Vigente M$

Total
Obligacion
Devengada

MS$

Total deuda
Exigible m$

Materiales y ttiles

215.22.04.007.000.000 de aseo 70.436 62.126 42.706 10.811
Menaje para
215.22.04.008.000.000 | oficina, casino y - 33 33 -
otros
Insumos, repuestos
215.22.04.009.000.000 | y accesorios 4242 4.908 4.907 718
computacionales
Materiales para
mantenim. Y
215.22.04.010.000.000 reparaciones de 18.133 4.378 3.107 3.107
inmuebles
Repuestos y acces.
215.22.04.011.000.000 | Para manten. Y 1.463 12.965 10.823 4.677
repar. De vehiculos
215.22.04.013.000.000 | Equipos menores - 2.767 2.577 1.094
Productos
elaborados de
215.22.04.014.000.000 cuero, caucho y - 7.359 6.247 643
plasticos
215.22.04.999.000.000 | Otros 719.059 273.125 237.553 52.287
215.22.05.000.000.000 | SERVICIOS BASICOS 269.476 405.226 373.535 54.057
215.22.05.001.000.000 | Electricidad 112.412 197.950 197.949 15.578
215.22.05.002.000.000 | Agua 37.320 20.809 20.808 2.184
215.22.05.003.000.000 | Gas 19.460 29.468 24.403 -
215.22.05.004.000.000 | Correo 30 65 - -
215.22.05.005.000.000 | Telefonia fija 30.000 19.802 19.801 -
215.22.05.006.000.000 | Telefonia celular 7.942 11.962 7.953 34
215.22.05.007.000.000 | Acceso a Internet 62.312 37.920 37.919 578
Enlaces de
215.22.05.008.000.000 Telecomunicaciones - 87.250 64.702 35.683
MANTENIMIENTO
215.22.06.000.000.000 Y REPARACIONES 538.827 120.282 95.718 27.698
Mantenimiento
215.22.06.001.000.000 | y reparacion de 165.288 24.767 24.767 4.658
edificaciones
Mantenimiento
215.22.06.002.000.000 | y reparacion de 151.661 6.074 4.033 -
vehiculos
Mantenimiento
y reparacion de B
215.22.06.004.000.000 maquinas y equipos 74.668 53.928 14.743
de oficina
Mantenimiento y
reparacion de otras
215.22.06.006.000.000 maquinarias y 190.046 4.861 3.079 2.698
equipos
Mantenimiento
215.22.06.007.000.000 | °. reparacién 1.832 12 1
5.22.06.007.000. de equipos 31.83 9.9 9.9 5.599
informaticos
PUBLICIDAD Y
215.22.07.000.000.000 | o orrer 4 4.116 11.913 6.962 2.452
Servicios de
215.22.07.002.000.000 impresién 4116 11.913 6.962 2.452




Total

L Nombre cuenta Total Total Sy
Codigo cuenta s Obligacion | Total deuda
o clasificador Presupuesto | Presupuesto ..
clasificador . R . Devengada | Exigible m$
presupuestario | inicial M$ | Vigente M$ MS
SERVICIOS
215.22.08.000.000.000 GENERALES 1.068.025 718.436 662.755 24.337
215.22.08.001.000.000 | Servicios de aseo 468.451 552.404 507.218 589
215.22.08.002.000.000 Serviclos de 318.731 22 - -
vigilancia
215.22.08.007.000.000 Pasajes, fletes y 9.411 6.397 6.278 72
.22.08.007.000. bodegajes . . .
Salas cunas y/o
215.22.08.008.000.000 jardines infantiles 23.592 23.592 14.284 -
Servicios de
215.22.08.010.000.000 | suscripcion y 342 - - -
similares
215.22.08.999.000.000 | Otros 247.498 136.021 134.975 23.676
215.22.09.000.000.000 | ARRIENDOS 173.270 199.217 143.500 5.617
Arriendo de
215.22.09.005.000.000 mAquinas y equipos 37.416 45.832 30.047 583
215.22.09.999.000.000 | Otros 135.854 153.385 113.453 5.034
SERVICIOS
215.22.10.000.000.000 | FINANCIEROS Y DE 104.868 63.497 45.120 13.644
SEGUROS
Primas y gastos de
215.22.10.002.000.000 seguros 102.468 61.301 44.975 13.644
215.22.10.004.000.000 | Gastos bancarios 2.400 2.196 145 -
SERVICIOS
215.22.11.000.000.000 | TECNICOS Y 545.959 381.794 287.717 73.313
PROFESIONALES
Estudios e
215.22.11.001.000.000 | . Lo - 2.050 2.050 2.050
investigaciones
Cursos de
215.22.11.002.000.000 capacitacién 242.481 76.036 68.235 37.599
215.22.11.999.000.000 | Otros 303.478 303.708 217.432 33.664
OTROS GASTOS
EN BIENES Y
215.22.12.000.000.000 | ¢ppvr o6 DE - 18.948 16.483 -
CONSUMO
215.22.12.002.000.000 | Gastos menores - 18.948 16.483 -
Prestaciones de
215.23.00.000.000.000 seguridad social 282.276 552.320 548.604 -
PRESTACIONES
215.23.01.000.000.000 | [poe i ONAT BS 282.276 552.320 548.604 -
Desahucios e
215.23.01.004.000.000 | ;- o0 oo o ag 282.276 552.320 548.604 -
Otros gastos
215.26.00.000.000.000 corrientes 37.930 34.926 34.924 19.907
215.26.01.000.000.000 | DEVOLUCIONES 37.930 34.926 34.924 19.907
Adquisic. De activos
215.29.00.000.000.000 | T -~ o 124.974 180.637 129.038 60.146
215.29.03.000.000.000 | VEHICULOS - 9.250 9.250 -
MOBILIARIO Y
215.29.04.000.000.000 | Jop o 12.864 16.016 15.545 8.757
MAQUINAS Y
215.29.05.000.000.000 EQUIPOS 58.820 56.398 43.732 31.898

)




Codigo cuenta

clasificador

Nombre cuenta
clasificador
presupuestario

Total
Presupuesto
inicial M$

Total
Presupuesto
Vigente M$

Total
Obligacion
Devengada

MS$

Total deuda
Exigible m$

215.29.05.001.000.000
215.29.05.999.000.000

215.29.06.000.000.000

215.29.06.001.000.000

215.29.07.000.000.000

215.29.07.001.000.000

215.29.99.000.000.000

215.31.00.000.000.000

215.31.01.000.000.000

215.31.01.002.000.000
215.31.02.000.000.000
215.31.02.004.000.000
215.34.00.000.000.000
215.34.07.000.000.000
215.35.00.000.000.000

M4dquinas y equipos
de oficina

Otras

EQUIPOS
INFORMATICOS

Equipos
computacionales y
periféricos

PROGRAMAS
INFORMATICOS

Programas
computacionales

OTROS ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Iniciatiyas de
inversion
ESTUDIOS BASICOS
Consultorias
PROYECTOS

Obras civiles
Servicio de la deuda
DEUDA FLOTANTE

Saldo final de caja

VERIFICACION TOTAL GASTOS SALUD:

. '/‘FA}‘Q‘

19.141
39.679

53.290

53.290

109.221

109.221
109.221

27.626.825

4.420
51.978

87.725

87.725

6.766

6.766

4.482

91.924

12.340
12.340
79.584
79.584
2.504.000
2.504.000

31.147.140

4.080
39.652

53.264

53.264

6.766

6.766

481

2.504.000
2.504.000

30.110.542

\

2.483
29.415

14.828

14.828

4.280

4.280

383

590.137
590.137

1.886.518
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INDICADORES CUANTITATIVOS

DE LA COMUNA

METAS SANITARIAS

Las Metas Sanitarias constituyen indicadores clave que permiten evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos nacionales de salud en los establecimientos de Atencién
Primaria, orientando el desempeiio institucional hacia resultados prioritarios para la
poblacion. Se encuentran reguladas por la Ley N°19.813, la cual establece su evaluacién anual,

definiendo un marco formal de seguimiento y rendiciéon de cuentas.

CESFAM SANTA JULIA
META IMP. REL.
COMPONENTES CESFAM NUM. | DEN. | RESULT. LOG.
1 Recuperacion del desarrollo psicomotor 90,00 8 6 133,33 12,50
2 Cobertura de Papanicolau 25 a 64 afios 54,82 | 7.213 | 14.099 51,16 11,67
3.a | Control con Enfoque de Riesgo odontoldgico en 36,48 | 1.547| 4.235 36,53 6,25
poblacion de 0 a 9 afios
3.b | Nifios y nifias de 6 afios libres de caries 18,54 105 486 21,60 6,25
4.a | Cobertura efectiva de tratamiento de DM2 en 23,87 | 1.352| 5.407 25,00 12,50
personas de 15 y mas aiios
4.b | Evaluacion anual del pie diabético en personas de 84,17 | 2.226| 2.458 90,56 12,50
15 afios y mas
5 Cobertura de tratamiento en personas con HTA 42,74 4.207 | 12.213 34,447 10,07
6 Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva (LME) 60,00 152 236 64,41 12,50
en menores de 6 meses de vida
7 Cobertura de tto. Enf. Resp. cronicas (ASPA Y 10,09 748 7164, 10,44 6,25
EPOC) en personas de 5 afos y mas
8 Plan de participacion social 100,00 1 1 100,00 6,25
CUMPLIMIENTO CESFAM SANTA JULIA 96,74

CESFAM DR. FELIX DE AMESTI

META IMP.
COMPONENTES CESFAM NUM. | DEN. | RESULT. REL. LOG.

1 Recuperacion del desarrollo psicomotor 90,00 6 6 100,00 12,50

2 | Cobertura de Papanicolau 25 a 64 afios 53,00 | 7.424 | 14.081 52,72 12,43

3.a | Control con Enfoque de Riesgo odontolégico en 35,64 | 1.349| 3.770 35,78 6,25
poblacion de 0 a 9 afios

3.b | Nifios y nifias de 6 anos libres de caries 18,52 92 458 20,09 6,25

4.a | Cobertura efectiva de tratamiento de DM2 en 24,57 1.371| 5.645 24,29 12,36
personas de 15 y mas afios

4.b | Evaluacién anual del pie diabético en personas de 91,86 | 2.562| 2.841 90,18 12,27
15 afios y mas

5 Cobertura de tratamiento en personas con HTA 37,83 4.911 | 12.820 38,307 12,50
Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva (LME) 60,00 65 104 62,50 12,50
en menores de 6 meses de vida

7 Cobertura de tto. Enf. Resp. cronicas (ASPA Y 10,03 742 7180 10,33 6,25
EPOC) en personas de 5 afios y mas

8 | Plan de participacion social 100,00 1 1 100,00 6,25

CUMPLIMIENTO CESFAM DR. FELIX DE AMESTI 99,56




CESFAM PADRE ALBERTO HURTADO

META IMP.
COMPONENTES CESFAM NUM. @ DEN. | RESULT. REL. LOG.
1 Recuperacion del desarrollo psicomotor 90,00 13 12 108,33 12,50
2 Cobertura de Papanicolau 25 a 64 afios 53,01 6.146 | 11.781 52,17 12,30
3.a | Control con Enfoque de Riesgo odontoldgico en 38,18 1.312 | 3.435 38,20 6,25
poblacién de 0 a 9 afios
3.b | Nifios y nifias de 6 afios libres de caries 20,10 93 413 22,52 6,25
4.a | Cobertura efectiva de tratamiento de DM2 en 22,24 902 | 4.591 19,65 11,04
personas de 15 y mas afios
4.b | Evaluacion anual del pie diabético en personas 85,51 1.341| 1.842 72,80 10,64
de 15 afios y mas
5 Cobertura de tratamiento en personas con HTA 35,00 3.649 | 10.382 35,147 12,50
6 Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva (LME) 56,40 45 104 43,27 9,59
en menores de 6 meses de vida
7 Cobertura de tto. Enf. Resp. crénicas (ASPA Y 10,00 612 | 5887 10,40 6,25
EPOC) en personas de 5 afios y mas
8 Plan de participacion social 100,00 1 1 100,00 6,25
CUMPLIMIENTO CESFAM PADRE ALBERTO HURTADO 93,58

METAS IAAPS

Los Indicadores de Actividad de la Atencion Primaria de Salud (IAAPS) corresponden a un
conjunto de métricas de gestiéon definidas para monitorear y evaluar el cumplimiento de
las principales prestaciones y acciones desarrolladas por los establecimientos de Atencion
Primaria de Salud. Estos indicadores permiten cuantificar la actividad asistencial, preventiva
y comunitaria realizada durante un periodo determinado, aportando evidencia objetiva para
la planificacidn, el seguimiento de metas sanitarias, la mejora continua de los procesos y
la toma de decisiones orientadas a fortalecer la calidad, oportunidad y resolutividad de la
atencion entregada a la poblacion.

3 META N° IMP. IMP REL
N INDICADOR MACUL | ESPERADO REL NUM 1))\ RESULT LOGR

Centros de salud

1 autoevaluados con 100% 1| 4,21% 1 1| 100,00% 4,,21%
instrumento MAIS.

2.1 | Continuidad de la Atencién 100% 1| 4,21% 1 1| 100,00% 4,21%

2.2 | Disponibilidad de fairmacos 100% 1| 4,21% 1 1| 100,00% £4,,21%
Tasa de consultas médicas o o

3 de morbilidad 0,92 121.418 | 6,32% | 127.479 | 131.976 0,97 6,32%
Porcentaje de derivacion al 0% - 269 6 160.416 o 00%

4 nivel secundario. 4,50% 7.219 | 5,26% -975 A 4,35% 5,09%

5 Tasa de Visita domiciliaria 0,22 8.708 | 526% | 10.319| 39.993 0,26 5 26%

Integral

Cobertura examen de
6.1A | medicina preventiva (EMP), | 21,56% 9.451 3,16% 9.801| 43.834| 22,36% 3,16%
en mujeres de 20 a 64 aios

Cobertura examen de
6.1B | medicina preventiva (EMP), | 17,60% 6.934 |  4,21% 6.190 | 39.397 15,71% 3,76%
en hombres de 20 a 64 afios

Cobertura de Examen de
6.2 | Medicina Preventiva a 47,04% 10.280 | 5,26% | 10.344 | 21.854| 47,33% 5,26%

personas de 65 afios y mas.




NO

INDICADOR

Cobertura de evaluacion
del desarrollo psicomotor
en nifios y nifias de 12 a 23
meses bajo control

META

NO

IMP.

MACUL | ESPERADO REL

86,02%

487

5,26%

NUM

686

DEN RESULT

566

121,20%

IMP REL
LOGR

5,26%

Cobertura de control
de salud integral a
adolescentes de 10 a 19 anos

22,77%

3.400

6,32%

3.399

14.931

22,76%

6,31%

9.1

Cobertura de atencién
Integral a personas

con factores de riesgo,
condicionantes de salud
mental y trastornos
mentales

20,00%

5.807

5,79%

6.189

29.035

21,32%

5,79%

9.2

Tasa de controles de
atencion Integral a
personas con factores de
riesgo, condicionantes de
salud mental y trastornos
mentales

6,33

39.176

3)470/0

51.952

6.189

8,39

3)470/0

9.3

Personas egresadas por alta
clinica de 0 y mas afios

13,00%

805

2,32%

912

6.189

14,74%

2,32%

1

Cobertura de vacunacion
anti-influenza en poblacién
objetivo definida para el
afo en curso

81,97%

55.615

0,00%

45.616

67.848

67,23%

0,00%

12

Ingreso precoz de mujeres a
control de embarazo

93)980/0

586

6,32%

614

624

98,40%

6,32%

13

Cobertura de adolescentes
inscritos de 15 a 19 aiios
bajo control por método de
regulacion de la fertilidad.

25,03%

1.867

6,32%

1.790

7.461

23,99%

6,05%

14

Cobertura de diabetes
mellitus 2, en personas de
15 afios y mas

53,00%

8.291

6,32%

7.141

15.643

45,65%

5,44%

15

Cobertura de hipertension
arterial en personas de 15y
mas afios

50,00%

17.708

6,32%

15.437

35.415

43)590/0

5,51%

16

Proporcion de nifias y nifios
menores de 3 afios libre de
caries en poblacion inscrita.

60,04%

1.289

5,26%

1.316

2.147

61,29%

5,26%

17

Prevalencia de normalidad
en menores de 2 aiios en
poblacion bajo control.

69,30%

830

4£4,21%

737

1.197

61,57%

3,74%

TOTAL IAAPS

100%

INDICE CUMPLIMIENTO

96,95%

|




RESULTADOS SEGUN ESTRATEGIAS

FARMACIAS

La Farmacia Comunal muestra un crecimiento rapido desde su apertura en 2024. Ese primer
afio registrd ventas ascendentes desde mayo a diciembre, alcanzando un total cercano a los
$99 millones. En 2025, ya con afio completo, las ventas aumentan aproximadamente un 10%,
manteniendo valores mensuales estables y superiores en la mayoria de los meses respecto
al periodo inicial. E1 comportamiento global indica una tendencia ascendente sostenida, con
incrementos progresivos propios de una farmacia en consolidacion dentro de la red comuna.

2025 | TOTAL
Farmacia Comunal 1: Dr. Patricio Bustos Streeter S 567.017.270
Farmacia Comunal 2: Dr. Alexis Kalergis Parra S 153.882.809
Farmacia Comunal 3: Periodista Manola Robles Delgado S 153.595.660
TOTAL $ 874.495.739

PROGRAMA NACIONAL DE INMUNIZACIONES

El Programa Nacional de Inmunizaciones en Macul se implementa desde la Atencidn

Primaria con un enfoque territorial y comunitario, articulando acciones clinicas, educativas
y extramurales para asegurar que los grupos objetivo accedan oportunamente a las vacunas
definidas por el Ministerio de Salud. Durante 2025 se reforzé el PNI ampliando puntos de
acceso, realizando operativos en estaciones de Metro, jornadas de “Municipio a tu Servicio”
con extension horaria y participacion en “Municipio en tu Comunidad”, ademas de mantener
un trabajo sistematico con establecimientos educacionales, campaiias escolares completas
y el uso de la Clinica Mévil para acercar la vacunacion a personas con movilidad reducida,
incluyendo la priorizaciéon temprana de ELEAM vy residencias SENAME.
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PROGRAMA DE CONTROL Y ELIMINACION DE LA
TUBERCULOSIS

La Tuberculosis (TBC) contintia siendo un problema de salud publica relevante, especialmente
en contextos urbanos donde la movilidad, hacinamiento y condiciones sociales pueden
favorecer la transmision. A pesar de ser una enfermedad prevenible y tratable, su control
requiere vigilancia activa, pesquisa oportuna, tratamiento supervisado y un abordaje
intersectorial que integre salud y actores comunitarios.

MUESTRAS PROCESADAS PARA DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS PULMONAR
MEDIANTE BACTERIOLOGIA

CESFAM 2025
CESFAM Félix de Amesti 108
CESFAM Santa Julia 318
CESFAM Padre Alberto Hurtado 231
TOTAL COMUNA 657

PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD

Se fortalecié la capacidad diagndstica y terapéutica de la APS, permitiendo resolver
prestaciones que tradicionalmente requerian derivacion al nivel secundario.

RESUMEN CONVENIO RESOLUTIVIDAD 2025

® NOMBRE %
N COMPONENTE ACTIVIDAD META | REALIZADO CUMPLIM.
Comp: 1.1 Medico gestor 3 3 100%
Medico ofta: consultas 1.820 1.999 110%
Comp: 1.2 , Tec médico: consultas y activid 4.300 22.898 533%
(Uapo) oftalmologia : : : :

1 Fondo de ojos 3.050 3.733 122%
Comp: 1.3 Medico otorrino: consultas 1.000 1.241 124%
(Uaporrino) otorrino | Tec médico: procedimiento 2.550 2.612 102%
Comp: 1.4 P .

(Gastroenterologia) Endoscopia digestiva alta 460 392 85%
Comp: 2.1 c . . ..
2 (P. Cuténeo) Cirugia baja complejidad 350 537 153%




PROGRAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS

Se mejor6 el acceso directo a examenes como radiografias, ecografias y mamografias desde
APS, reduciendo tiempos de espera y fortaleciendo el diagnéstico oportuno.

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 2025

%
COMPONENTE INDICADOS CESFAM | META @ REALIZADO CUMPLIM.

Mamografia Emp 50-69 Comunal 3.100 3.488 113%

Componente N° 1.1 | Mamografia otras Edades con

o,

Factores de Riesgo Comunal 1.320 2.065 156%

Componente N° 1.2 Birads o (Proyeccion Comunal 870 825 95%
P "~ | Complementaria)

Componente N° 1.3 | Ecotomografia de Mama Comunal 1.145 2.491 218%
Componente N° 2.1 Rx - Caderas (Nifios 3 Meses de Comunal 450 397 88%

Edad)

i%c())tsomografla Abdominal 35 A 49 Comunal 630 403 59%
Componente N° 3.1 i -

Ecotomografia Abdominal otras Comunal 1020 1.570 154.%

edades ’ -7 ?
Componente N° 4 | Rx - Tdérax Comunal 1.700 1.872 110%

PH oAL

MAMOGRAFO CESFAM SANTA JULIA

Se consolidé como un recurso clave para la pesquisa precoz del cancer de mama, mejorando el

acceso oportuno y reduciendo tiempos de espera en el territorio. Durante 2025 se realizaron
2.805 examenes, fortalecimiento del servicio y una demanda creciente por parte de la
poblacidn, siendo un 47% mayor que el 2024.
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ENTREGA DE MEDICAMENTOS A DOMICILIO

Se fortalecid la accesibilidad y continuidad de tratamientos en poblacion con dependencia,
adultos mayores y personas con patologias cronicas, reduciendo barreras asociadas a
movilidad.

El programa present6 crecimiento sostenido, aumentando de 55.494 recetas (2021) a 63.472
(2025), proyectando un nuevo incremento anual.

RECETAS DESPACHADAS A DOMICILIO, ANO 2025

TIPO DE RECETA F. AMESTI S. JULIA P. HURTADO

Cronica 11.029 43.053 6.803 60.885
Morbilidad 935 794 285 2.014
Bajo Control Legal 512 0 61 573
TOTAL 12.476 43.847 7.149 63.472

CLINICA MOVIL

La Clinica Mévil se ha consolidado como un dispositivo estratégico para acercar prestaciones de
salud a territorios con barreras de acceso, operando desde 2022 como “consultorio en terreno”
alineado al Modelo de Salud Familiar y Comunitario, con énfasis en acciones preventivas,
controles y educacion para la salud en distintos puntos del territorio, coordinados segtn
demanda y necesidades locales. Su integracion a la red asistencial ha permitido descentralizar
la oferta, reforzar la continuidad del cuidado y ampliar la presencia de la Atenciéon Primaria
directamente en los lugares donde viven las personas.

En términos de resultados, destaca la incorporacién de atenciones podoldgicas v
fonoaudiolégicas (2 horas semanales para lavados de oido), que han facilitado la pesquisa
oportuna de alteraciones tanto podales como auditivas leves, junto con la ampliacion
progresiva de la cobertura en Juntas de Vecinos, alcanzando a un mayor nimero de usuarios
y fortaleciendo la oferta de atencion en el territorio. Como oportunidad de mejora, se releva
la necesidad de profundizar la planificacion territorial basada en diagndstico, asi como la
evaluacion sistematica de impacto y satisfaccion usuaria para optimizar su contribucion al

acceso equitativo a la salud.

CONSOLIDADO 2025 CONSOLIDADO 2025

CLINICA MOVIL CLINICA MOVIL
FA | S] | PH | TOTAL FA  SJ] | PH | TOTAL
| Médico | 621|574 | 642 1.837 oaog 22| 35 38 95
| N° de Matrona | 246 | 236 | 240 722 N° de 10a19 88| 24 61 173
| Atenciones | Tepg 126 | 51| 120 297 gzilgﬁﬁs 20a64 | 602 457| 578 1.637
| Total 993 861 1.002 2.856 Vital 65y mas | 281 297 | 325 905
Total 993 861 1.002 2.856

=)




TERAPIA DE OXIGENACION HIPERBARICA (TOHB)

La Terapia de Oxigenacién Hiperbarica (TOHB) es una terapia médica, no invasiva y segura,
que consiste en respirar oxigeno a altas concentraciones (cercana al 100%) en un ambiente
presurizado dentro de la Camara Hiperbarica. La camara de Macul obtuvo su Autorizacion
Sanitaria el 03 de octubre del 2023 y se puso en marcha ese mismo mes.

El objetivo principal es entregar accesibilidad, atencién oportuna y de calidad, favoreciendo
los procesos de recuperacion de pacientes derivados de Atencion Primaria (APS).

Instalaciones y Capacidad: La camara es multiplaza con 3 asientos, permitiendo la atencion
de 3 pacientes en simultaneo.

Duracion y Ciclo: Cada sesion dura aproximadamente 70 minutos. El ciclo promedio es de
15 a 20 sesiones continuas. La capacidad maxima anual es de 288 pacientes.

Patologias Priorizadas (derivadas y evaluadas por médico hiperbarico): Herida de Pie
Diabético (Wagner II, III, IV), Ulcera Venosa, Fibromialgia, Dolor crénico no oncoldgico,
Polineuropatias diabéticas, Migrafias, Neuralgia del trigémino, Osteomielitis, y patologias
ORL como Pérdida auditiva neurosensorial sibita idiopatica (ISSHL) y Actiifenos o Tinnitus.

PRESTACIONES TOHB ANO 2025

INGRESOS 164
SESIONES DE TRATAMIENTO 1.912
ALTAS 53




PODOLOGIA

Durante el afio 2025 la comuna de Macul fortalecié la atencion de podologia en sus tres
Centros de Salud Familiar, y Clinica movil, incorporando en cada uno un profesional
especializado en el manejo de afecciones de piel y ufias del pie, especialmente orientado a
personas con enfermedades cronicas y adultos mayores. Esta nueva inyeccion de recursos
refuerza de manera consistente la labor que se ha estado desarrollando para esta area,
mejorando la oportunidad de atencidn, la derivacion de casos complejos v la capacidad de
resolver problemas podales en el nivel primario, integrando la prestacion al trabajo de los
equipos de salud familiar y a los programas crénicos.

En este contexto, la red comunal realizé 4.954 procedimientos durante el 2025, incluyendo
controles, procedimientos y acciones educativas desarrolladas en los tres CESFAM. Las
prestaciones se centraron en la prevencion y manejo de complicaciones del pie diabético,
tratamiento de lesiones ungueales y de la piel, y educacion en autocuidado, contribuyendo a
disminuir riesgos de tlceras, amputaciones y deterioro funcional, y mejorando la calidad de
vida de la poblacion usuaria.

N° PROCEDIMIENTO DE

I PODOLOGIA
Félix de Amesti 1.920
Santa Julia 1.298
Padre Hurtado 1.736
MACUL £4.954

PROGRAMA DE MEDICINA INTEGRATIVA

La medicina complementaria se ha consolidado como un componente estratégico en la red
de salud de Macul, en coherencia con los marcos internacionales de la OMS y las normativas
nacionales impulsadas por el MINSAL desde 1992 y formalizadas en la Politica de Medicina
Complementaria y Practicas de Bienestar en 2024. A nivel local, la Unidad “Complementando
Nuestra Salud” del Centro Padre Alberto Hurtado (2014-2019) representd una innovacion
social al transitar desde un modelo curativo-resolutivo hacia uno preventivo e integrador,
incorporando terapias como Medicina China, yogaterapia, flores de Bach, Tai Chi, Qi Gongy
Medicina Integrativa para el abordaje de patologias crénicas, dolor, discapacidad y sufrimiento
psicoemocional, con resultados que posicionan al equipo en Mesas Nacionales de Didlogo y
en la elaboracion de la Norma Técnica y la Politica Piblica de Medicinas Complementarias.

La incorporacion posterior de terapias complementarias en el CESFAM Santa Julia desde
2023, incluyendo biomagnetismo, aromaterapia, musicoterapia, terapias florales, Reiki y
acupuntura, ha permitido ampliar la respuesta a problemas como dolor cronico, trastornos
del suefio, ansiedad, depresion, fibromialgia y neuro divergencias infantiles, integrando
dimensiones espirituales, emocionales y fisicas en la atenciéon. En conjunto, ambas
experiencias evidencian un alto interés comunitario y un impacto positivo en bienestar y
calidad de vida, reforzando los principios de la Atenciéon Primaria al centrar el cuidado en
personas y comunidades, con énfasis en accesibilidad, seguridad, igualdad y practicas basadas
en bienestar, lo que respalda la continuidad y profundizacion de estas lineas de trabajo.

)



TIPO DE MEDICINA

COMPLEMENTARIA O PRACTICA DE

MACUL

BIENESTAR DE LA SALUD AMBOS SEXO0S HOMBRES MUJERES

Acupuntura 2.270 252 2.018

Reguladas Homeopatia 0 0 0
Naturopatia 0 0 0
Apiterapia 0 0 0
Auriculoterapia 240 33 207
Biomagnetismo 212 36 176
Fitoterapia 0 0
Masoterapia 19 A 15
Medicina
Antroposéfica 0 0 0

No reguladas Quiropraxia 19 3 16
Reiki 65 16 49
Sanacion Pranica 0 0 0
Sintergética 0 0 0
Terapia Floral 123 46 77
Terapia Neural 0 0 0
Otras 210 45 165

TOTAL 3.158 435 2.723

PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS

POR CURSO DE VIDA

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JOVENES

OBJETIVOS:

- Favorecer el desarrollo psicomotor normal.

- Mejorar la salud oral de nuestros ninos.

. Disminuir la obesidad infantil.

. Disminuir la mortalidad por enfermedad respiratoria.

- Salud sexual y reproductiva responsable.

. Fortalecimiento de factores protectores.

- Salud mental integral del adolescente.




PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD ESCOLAR (PAISE, 5 A 9 ANOS)

Se consolido la atencidon preventiva en establecimientos educacionales, alcanzando
3.846 controles en 29 establecimientos durante 2025, incorporando evaluacion integral,
pesquisa y derivaciones oportunas.

COMPONENTE INDICADOR CANTIDAD | META | RESULTADO

Control de salud integral en Poblacion objetivo

o, 0,
nifios de 5 a 9 afios controlgda por la comuna en 3.846 90% 91%
convenio
Gestion de casos por
problemas de salud que
requieren derivacion Poblacion objetivo con 2.700 100% 100%
o plan de cuidados gestion de casos cerrada

integrales a ejecutar en el
establecimiento educacional

N° de establecimientos
educacionales en convenio
con intervenciones
educativas realizadas en
base de un diagnoéstico
participativo

Intervenciones
educativas en salud en el
establecimiento educacional

29| 100% 97%

SERVICIOS MEDICOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES (JUNAEB)
Se fortalecio el acceso a prestaciones especializadas para estudiantes de establecimientos
publicos y particulares subvencionados, mediante acciones de deteccién, diagnéstico y
tratamiento durante la trayectoria escolar.
Se desarrollaron tamizajes y atenciones en dareas priorizadas como oftalmologia,
otorrinolaringologia y traumatologia, favoreciendo integraciéon escolar y reduccion de
brechas de acceso.

PROGRAMA DE APOYO A LA SALUD MENTAL INFANTIL (PASMI)

Se incremento significativamente la atencion en salud mental infantil (3 a 9 afios).

Se fortalecid la atencién integral, elevando controles de 1.817 a 3.397, aumentando visitas
escolares a 234 vy duplicando egresos a 157, reflejando mayor capacidad de respuesta y

continuidad.

N° de nifios/as ingresados al Programa 361
N° de nifios/as de 5 a 9 afios en tratamiento por trastornos mentales 1.097
N° de controles de Salud Mental realizados a niflos/as de 5 a 9 anos 3.397
N° de Nifios/as que egresados por alta Clinica 157
N° de evaluaciones diagnosticas realizadas 320
NP° de visitas a establecimientos educacionales 234
N° de nifios(as) que en su evaluacion de egreso se encuentran en categoria baja o

moderada en salud mental 46




ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES

. Se fortalecié la atencion integral a jovenes entre 10 y 19 afios, incorporando talleres

grupales, atenciones psicosociales y actividades comunitarias.

.- Se ampli6 la cobertura territorial con dos sedes, incorporando desde 2025 una segunda

sede en el Complejo Violeta Parra, reforzando acceso y vinculacion comunitaria.

Porcentaje de adolescentes pesquisados
con riesgo de problemas de salud mental

en control de salud integral o en primera

INDICADORES DE PROPOSITO

Porcentaje de ingresos de adolescentes de 10 a
19 afios a programa de regulacion de fertilidad
realizados por espacio amigable.

consulta de salud mental por espacios
amigables, que ingresan al Programa de

Salud Mental

ESPACIOS N° de N° total de Meta: | N°de N° de ingresos | N° total de
N\(EN I AN adolescentes adolescentes Linea |adolescentes |de adolescentes |ingresos de
de la poblacién | de la poblacién | Base |ingresados de 10 a19 afios | adolescentes
bajo control bajo control al programa | a programa de 10 a 19 afios
pesquisados pesquisados de regulacion | de regulacion a programa
con riesgo de con riesgo de de fertilidad | de fertilidad de regulacién
salud integral, | salud mental derivados de | derivados de de fertilidad
que ingresan en control de EEAA afio EEAA atio derivados de
al Programa de | salud integral vigente anterior EEAA aiio
Salud Mental realizado *100 anterior
P. Hurtado 0 240 0% 0 0 0
CONSOLIDADO
S. Julia 21 197 11% 66 70 70
MACUL 21 437 5% 66 70 70

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Porcentaje de cumplimiento Talleres Grupales
seglin tematica por Programa Espacio Amigable

Porcentaje

de

actividades

comunitarias

realizadas con instancias de participacion

juvenil

N° de Talleres N° de Talleres | Meta: (AI N° de N° total de Meta: Al

ESPACIOS . ..

AMIGABLES grupales grupales, menos 14 actividades actividades menos 6
tematicas tematicas sesiones comunitarias | comunitarias actividades
definidas, definidas, de talleres | realizadas en | programadas anuales
realizados programadas) | anuales) conjunto a en conjunto a

*100 (Se registra | instancias de | instancias de
cada sesion | participacion | participacion
realizada) |juvenil juvenil) ¥100%
P. Hurtado 0 14 0% 132 2.200%

CONSOLIDADO -

S. Julia 26 14 186% 8 133%
MACUL 26 14 186% 140 6 2.333%

ESPACIOS

Porcentaje de actividades de promocion en tematica
Factores protectores psicosociales realizadas a
adolescentes de 10 a 19 afios en Espacio Amigable

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

y/o Equipo Espacio Amigable

saludable

realizados por

Porcentaje de talleres de alimentacion

profesional

nutricionista en Espacios Amigables

AMIGABLES N° de act. de N° total de act. de | 100% (Al N° total de N° total de 100% (AI
prom., tematica | prom. en tem. Fac. | menos 4 talleres de talleres de menos 6
Factores prot. prot. psicosociales | actividades | al. saludable | al. saludable | sesiones
psicosociales programadas) anuales) realizados por | program. por | de talleres
realizadas *100% nutricionista | nutricionista | anuales)
P. Hurtado 0 4 0% 0] 0%

CONSOLIDADO i
S. Julia 12 A 300% 9 150%
MACUL 12 4 300% 150%

(@)



INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Porcentaje de consejerias en el area de SSR (se
incluyen Consejerias en: SSR, RF y VIH-ITS)

realizadas a adolescentes de 10 a 19 afos en Espacio

Amigable.

Porcentaje de cumplimiento de talleres
grupales en salud mental (prevencion
consumo de alcohol y drogas, prevencion
conducta suicida) realizados por equipo de
espacio amigable

N° de consejerias | N ° total de Meta: 20% NO de talleres | N° de talleres | Al menos
en el drea de consejerias en | Se consideran grupales en | grupales en 6 sesiones
ESPACIOS SSR realizadas a | el area de SSR | consejeria en salud mental | salud mental | de talleres
AMIGABLES adolescentes de | realizadas a Salud Sexual, (prevencion (prevencion anuales
10 a 19 anos en adolescentes | reproductiva, consumo consumo
Espacio Amigable | de10a 19 regulacion de de alcohol de alcohol
y/o Equipo afios en el la fertilidad; y drogas, y drogas,
Espacio Amigable | centro de prevencion de prevencion prevencion
itinerante. salud. VIH e ITS (todas | conducta conducta
las anteriores suicida) suicida)
con o sin entrega | realizados programados
de preservativos) *100
P. Hurtado 977 0% 0%
CONSOLIDADO
S. Julia 841 1202 70% 100%
MACUL 841 2179 39% 100%

HABILIDADES PARA LA VIDA (HPV)

. Se fortalecidé la intervencion psicosocial en el contexto escolar, con cobertura en 7

establecimientos, incorporando apoyo a equipos docentes y directivos, y abordaje

preventivo en estudiantes de distintos ciclos educativos.

PROGRAMA ELIGE VIDA SANA (PEVS)

. Se reforzd la promociéon de habitos saludables y prevencion de factores de riesgo en

poblacion de 2 a 64 afos, mediante actividades educativas, ejercicio grupal y acciones

comunitarias masivas. El programa cumplié con un 98% en sus indicadores de evaluacidn.

- 512 personas fueron ingresadas al programa.

- 72% de las personas modificaron favorablemente 1 o0 mas habitos alimentarios.

- 98% de las personas mejoran sus habitos de actividad fisica.

CONECTA MACUL

El programa deportivo iniciado en 2023, conocido como Conecta Macul, utiliza el fatbol

como herramienta formativa para fortalecer habilidades socioafectivas en nifios, nifias y

adolescentes de 8 a 17 ailos, trabajando empatia, trabajo en equipo, resolucion de conflictos,

autoestima y comunicacion asertiva en cada sesion, combinando entrenamiento técnico

con espacios de reflexion y acompafiamiento. Durante 2025 se consolido territorialmente

mediante la incorporacion de un profesor de Educacion Fisica y un técnico deportivo de futbol,



y la habilitacion de tres sedes comunitarias (Complejo Violeta Parra, Cancha Chacarillas e
Ivan Zamorano), lo que facilita una participacion segura, cercana y accesible en los distintos
sectores adscritos a los CESFAM de la comuna.

El programa se articula estrechamente con la red de salud de Macul, coordinando controles
de salud del nifio sano, aplicacion de Ficha CLAP en adolescentes, vinculacion con Espacios
Amigables, talleres educativos en salud mental, sexualidad responsable, autocuidado y
prevencion de consumo de sustancias, ademas de deteccion temprana de riesgos fisicos y
psicosociales y derivacién al Programa Lazos cuando corresponde. Este enfoque ha permitido
un seguimiento integral del desarrollo de los participantes y ha fortalecido la intersectorialidad
entre salud, deporte, educacion y redes psicosociales, acercando la oferta sanitaria a nifios,
adolescentes y sus familias, y generando entornos protectores que favorecen el bienestar y
la prevencion de conductas de riesgo en la comuna.

TOTAL, ASISTENTES (5 MESES EJECUCION)
IVAN ZAMORANO CHACARILLAS 23 DE ENERO
239 105 290
PROGRAMA LAZOS

El Programa Lazos corresponde a una estrategia publica orientada a la prevencion de
conductas de riesgo y delictuales en nifnos, nifias y adolescentes de 10 a 17 afios, mediante
intervenciones diferenciadas segtin nivel de necesidad, con énfasis en el fortalecimiento de
factores protectores familiares y comunitarios.

1) Deteccion Temprana
Orientado a la identificacion, evaluacion inicial y derivaciéon oportuna de casos.
Afio 2025: 143 ingresos (42 por listado PSI de Carabineros y 101 por otras vias).

2) Parentalidad Positiva
Enfocado en el fortalecimiento de habilidades parentales y practicas de crianza positiva.
Ao 2025: 29 seminarios realizados, con 444 asistentes.

3) Intervencion en Parentalidad Positiva

Intervencion psicosocial dirigida a familias con necesidades de apoyo en la crianza y conducta
de nifios, ninas y adolescentes.

Afio 2025: 100 ingresos y 93 egresos, alcanzando 93% de egreso exitoso, 100% de aumento
de confianza parental y 98% de disminucion percibida de dificultades de crianza.

4) Intervencion Especializada
Intervencion intensiva y focalizada para casos de mayor complejidad, con acompaiiamiento

especializado y articulacion con redes del territorio.

Afio 2025: 51 ingresos y 36 egresos, con resultados reportados de 100% de jovenes viviendo

en el hogar, 100% estudiando o trabajando y 96,8% sin nuevas detenciones.



SALA DE REHABILITACION INFANTO JUVENIL (TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA)

Se dirige a nifios, nifias y adolescentes de 0 a 17 aflos que sean FONASA y estén inscritos en
los centros de salud de Macul, enfocado en las patologias neuro divergentes.

Esta unidad se incorporara al CEM en 2024 como parte del PRAPS de “Atencion Integral al
Desarrollo Infanto Adolescente”, siendo un proyecto piloto en el SSMO y una accién de la
Ley TEA N° 21.545. Su objetivo es acercar la atencion de salud especializada, garantizando
resolutividad, calidad y continuidad en los tratamientos para nifios, nifilas y adolescentes

neuro divergentes.

El equipo multidisciplinario incluye Terapeuta Ocupacional, Kinesidlogo, Trabajadora Social,

Neuropsicéloga y Fonoaudiéloga.

ADULTO Y PERSONAS MAYORES
OBJETIVOS:
Disminuir la mortalidad por causas prevenibles.
Reducir la tasa de mortalidad por cancer.
Aumentar la sobrevida de personas que presentan enfermedades cardiovasculares.
Disminuir la mortalidad perinatal.
Aumentar factores protectores en la poblacion.
Mejorar la funcionalidad, autovalencia y bienestar.
Aumentar personas con patologias crénicas controladas.

Mejorar la salud oral.

PROGRAMA CPU - CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES

Se consolidd la atencién domiciliaria integral para personas con condiciones terminales
o graves, con enfoque familiar y comunitario, promoviendo continuidad del cuidado y
apoyo psicosocial.

Se fortalecieron estrategias de evaluacion, derivacion y seguimiento mediante atenciones
multidisciplinarias, controles ambulatorios, visitas domiciliarias y apoyo a familiares/
cuidadores.



INDICADORES
COMPLEMENTARIOS

INDICADORES DE PROPOSITO

Porcentaje de personas

Porcentaje de personas Porcentaje de personas . . de los equipos de salud
. . . . Porcentaje de atenciones .
ingresadas por condicién ingresadas por condicién e . de APS y Hospitales
, . , . domiciliarias realizadas a o

no oncolodgica respecto ala | no oncolodgica respecto a . comunitarios con

. . personas atendidas por el N
cobertura asignada para el la cobertura asignada para - capacitacion vigente

- - programa al afio actual . .

afio actual el afio actual en Cuidados Paliativos

CC.PP

% de personal que
% de personas ingresadas conforman el equipo

CPU | %% De personas ingresadas % de atenciones en domicilio

no oncoldgicas de salud capacitadas en
CCPP
NUN DEN NUN DEN NUN DEN NUN
N° de N° total
N° per- N° N° de o
perso- . de aten- de o
sonas personas | atenciones | . N° de
. nas que . N s ciones perso-
ingresa- . ingresa- domicilia- - per-
requieren total de . en el afio nas del
das por . das por rias en el o . sonas
. cuidados . personas - (N° aten- equipo
condi- .. condi- . afio (VDI . del
.. paliativos i ingre- . ciones de CPU .
cién no cién no de ingreso .. equi-
por enfer- sadas . domici- con
onco- onco- - + segui- .. . | pode
, . medad no L. al afio . liarias + capaci-
logico . logica miento + . CPU
- oncold- - actual . ambula- tacion
el afio . al afio tratamien- . . *100
gica en el torias + vigente
actual N actual to)
afio actual remotas)

PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES (MAS AMA)

- Se fortalecid el envejecimiento activo a través de talleres fisicos y cognitivos, detecciéon
oportuna de deterioro funcional y acciones comunitarias con organizaciones locales. El
programa cumplié en 100% con sus indicadores de evaluacion.

- 3.347 personas fueron beneficiadas por las prestaciones del programa, de las cuales el
98% de los egresos mantuvieron o mejoraron su funcionalidad.

. Se realizaron 1.571 talleres que incluyeron ejercicio fisico, prevencion de -caidas,
estimulacion cognitiva y educacional en autocuidado de salud.

- El promedio de asistentes a los talleres fue de 20 personas.
. 25 organizaciones sociales se beneficiaron por medio de la Capacitacion Anual de Lideres

Comunitarios, permitiendo promover la autogestion y estimulacion funcional de su
comunidad.
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ESTRATEGIA AVISO MAYOR

- Se consolid6 como una iniciativa de informacion y vinculacion comunitaria para personas
mayores, fortaleciendo participacion, acceso a contenidos y articulacion territorial
mediante revista y red social. Se cred una red social informativa en Instagram y se
imprimieron 2.000 revistas desarrolladas por el equipo de la estrategia, compuesto por
profesionales del programa Mas Adultos Mayores Autovalentes y personas mayores

representantes de unidades vecinales.

PROGRAMA CUIDADORAS DE RELEVO

El aumento de la esperanza de vida en Chile y el peso creciente de las personas mayores
en Macul (21.557 personas, 13,69% de la poblacion comunal) evidencian un escenario de
envejecimiento con alta presencia de discapacidad y dependencia, donde en el grupo de 60
afios y mas la dependencia alcanza 22,2% v la dependencia severa 8,0%, asociadas ademas
a menor acceso a recursos econémicos. Frente a este contexto, los Programas de Atenciéon
Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa realizaron un diagnéstico participativo que
permitid visibilizar la sobrecarga emocional y fisica de los cuidadores, la baja participacion
en talleres de apoyo, la recurrencia de personas mayores dependientes cuidando a otros
mayores y el riesgo de descompensacion de patologias crénicas del cuidador por déficit de

autocuidado.

Como resultado de este proceso, se identifico que muchas diadas cuidador-persona
dependiente presentan redes de apoyo limitadas, escaso tiempo para el autocuidado
y dificultades para mantener vinculos sociales, lo que incrementa el riesgo de deterioro
funcional y salud mental tanto en cuidadores como en usuarios. Este diagnéstico fundamenta
y orienta la implementacion de intervenciones orientadas a disminuir la sobrecarga mediante
la figura de un segundo cuidador de relevo, que permita liberar tiempo para el autocuidado
del cuidador principal y prevenir que este se transforme, a futuro, en una nueva persona

dependiente que requiera cuidados intensivos.

ESTADISTICA DE VISITAS CUIDADORAS DE RELEVO

Visitas Realizadas 454
Visitas Aceptadas 368
Visitas Rechazadas 3
Visitas Pendientes 176
Fallecidos 4
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PARTICIPACION SOCIAL, COMUNIDAD

E INTERCULTURALIDAD

La participacion social se consolid6 como eje transversal de la gestion 2025, mediante el uso
sistematico de OIRS, diagnésticos participativos y planes de trabajo por establecimiento,
elaborados en conjunto con consejos de desarrollo local, juntas de vecinos y organizaciones
territoriales. Estas instancias permitieron identificar problemas de acceso, trato, informacion,
infraestructura y seguridad, asi como priorizar temadticas y proyectos comunitarios,

alimentando la actualizacion del Plan de Salud Comunal.

Se profundizé el Programa Comunitario en Salud Intercultural, en el marco del convenio
PESPI, ofreciendo atenciones de machi, lawentuchefe y sanadores de pueblos del norte e
Isla de Pascua, ademas de actividades de sensibilizacion, informacion y capacitacion hacia
funcionarios y equipos de la Corporacion. Paralelamente, se avanzo en el disefio de un Plan
de Trabajo para poblacién migrante, cuyo objetivo es garantizar una atencién de salud con
equidad y enfoque de derechos humanos para las 17.497 personas migrantes adscritas a los

centros de salud primarios.

Entre los proyectos comunitarios vinculados al Programa de Cuidados Comunitarios en Salud
se destacan la Feria de Bienestar y Autocuidado “Juntos por el bienestar de nuestro territorio”,
organizada en conjunto entre CESFAM Padre Alberto Hurtado, Consejo de Desarrollo Local
y organizaciones sociales, y la iniciativa “Caminos de Cuidados para Personas Mayores”,
orientada a personas mayores con redes de apoyo fragiles, en articulacion con lideres

comunitarios y la municipalidad.

43



PROYECTOS COMUNITARIOS (PROGRAMA CUIDADOS
COMUNITARIOS 2025)

SALUD INTERCULTURAL

Desde la “Mesa intercultural” de la comuna de Macul, espacio de colaboracion intersectorial,
integrado por los Centros de Salud, las Asociaciones Indigenas, la Direccion de Salud y el
Municipio, surge la necesidad de promover atenciones de salud con pertinencia intercultural,
el objetivo, “Establecer un modelo de cuidados comunitarios en salud intercultural, que
involucre a las asociaciones indigenas de la comuna de Macul en el reconocimiento y provision

de sus practicas curativas”.

Se beneficiaron 140 personas por las atenciones de salud bajo la cosmovision de sanadores
de los pueblos originarios del norte Aymara (35), del sur Mapuche (90) y de Rapa Nui (15) en

los tres CESFAM de la comuna y la Corporacion Municipal.

CAMINOS DE CUIDADOS MAYORES

La propuesta buscd implementar una estrategia de cuidados comunitarios dirigida a
personas mayores en situacion de vulnerabilidad y con redes de apoyo fragiles, con el
objetivo de mejorar el acceso a la salud, fortalecer la autonomia y promover el bienestar
fisico, cognitivo y social, mediante un trabajo articulado entre el Centro de Salud Santa
Julia, lideres comunitarios y la Municipalidad. La iniciativa consideré como ejes principales
la capacitacion y articulacion de lideres, el abordaje colaborativo de casos y la promocion
comunitaria de salud fisica y cognitiva, priorizando a personas mayores que viven solas,
con barreras de acceso, condiciones cronicas o deterioro funcional, y con riesgo psicosocial

T

asociado a aislamiento o dependencia.




FERIA BIENESTAR “JUNTOS POR EL BIENESTAR”

La Feria Comunitaria de Bienestar y Autocuidado: “Juntos por el bienestar de Nuestro
Territorio” fue una iniciativa desarrollada en conjunto entre el Centro de Salud, el Consejo de
Desarrollo Local, organizaciones sociales y actores intersectoriales, cuyo objetivo fue generar
un espacio participativo, inclusivo y educativo para promover los cuidados comunitarios en
salud. La actividad se desarrollo durante toda una semana, de manera itinerante en distintos
territorios de la comuna de Macul, permitiendo ampliar el alcance comunitario y acercar la
promocion de salud a los distintos sectores. Esta instancia reforzo el rol de la Atencion Primaria
como promotora de la salud, articuladora de redes y facilitadora de la participacion social,
fortaleciendo el encuentro comunitario, el empoderamiento y los liderazgos territoriales, con
énfasis en promocion, prevencion, intersectorialidad y determinantes sociales. Participaron
el CESFAM Padre Alberto Hurtado, juntas vecinales del territorio, usuarios, vecinos y la red
local.
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TALLER “A TU MEDIDA... SUBETE AL PADRE HURTADO”

Se disefi6 e implement6 un sistema de inscripcion mediante buzén fisico, segmentado por
grupo etario, que permitié a la comunidad solicitar participacion en talleres personalizados
segin intereses, necesidades y requisitos de cada actividad. Esta iniciativa fortaleci el
empoderamiento y la participacion activa, promoviendo el sentido de pertenencia mediante
una oferta formativa pertinente a las realidades locales. Sus acciones principales incluyeron
el disefio y elaboracion de buzones informativos, su distribucién junto a material educativo,
la recoleccion y revision mensual de inscripciones por el equipo de programas, y la gestion

()

de cupos y comunicacion con las personas inscritas.



La Direccién de Salud actualiz6 el marco estratégico y de planificaciéon comunal, articulando
el Plan de Salud con el Plan Estratégico Comunal y con siete ejes de trabajo que abarcan medio
ambiente, estilos de vida, enfermedades transmisibles, enfermedades crdonicas y violencia,
funcionamiento y discapacidad, emergencias y desastres, y gestidn, calidad e innovacion.
Este marco orienta las acciones de los establecimientos y programas, integrando enfoques de
determinantes sociales, curso de vida, género, interculturalidad y derechos.

En 2025 se redisefio el Plan Anual de Capacitacion, se reviso el Reglamento de Capacitacion y
se reactivo el Comité Comunal de Capacitacion como espacio representativo de las necesidades
formativas de los funcionarios de salud. Se ajustaron tematicas, distribucion de cupos por
estamento y obligatoriedad de ciertos cursos, buscando cerrar brechas de conocimientos y
fortalecer competencias clinicas, comunitarias y de gestion, y se desarrollaron actividades de

bienestar y clima organizacional en los establecimientos.

Durante el afio 2025 se desarroll6 la planificacion integral de la estrategia de Telesalud de
la comuna de Macul, avanzando en el disefio de un modelo remoto que se incorporara como
componente central del sistema de atencion comunal. En este periodo, se definieron los
criterios clinicos de gestiéon de demanda para su aplicaciéon en cada CESFAM, en coherencia
con los estandares del SSMO, y se estructuraron los elementos operativos necesarios para
su implementacion, incluyendo plataforma institucional, procesos estandarizados, registros
unificados y flujos claros de atencion. Asimismo, se establecio el funcionamiento de Telesalud
como un canal oficial complementario a la atencion presencial, incorporando modalidades
de triage remoto, seguimiento clinico y citacion presencial seglin pertinencia, con perfiles
diferenciados para roles y responsabilidades. Este trabajo permitié dejar preparada una
estrategia orientada a ampliar el acceso y fortalecer la continuidad del cuidado, con especial
foco en personas mayores, usuarios con patologias crénicas y familias con barreras de
desplazamiento o disponibilidad horaria, consolidando las bases para su entrada en operacion
a partir de enero de 2026.
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AREA JUDICIAL CMDSM

PROCEDIMIENTOS LABORALES

Durante el afio 2025 se han judicializado los siguientes 24 procedimientos laborales, por
materia que se indica, los que se encuentran en el estado que se senala.

DEMANDAS PRESENTADAS ANTE TRIBUNALES CIVILES 2025

MATERIA 1° LABORAL | 2° LABORAL ESTADO

Declarativo Tutela y

16 9 7 14 Sin sentencia, dos terminados
otros
. . Dos sin sentencia uno con sentencia
3 | Declarativo ordinario 1 3 )
recurrida
3 | Declarativo Monitorio 2 1 Dos sin sentencia, uno terminado
Dos sin sentencia, uno . .
2 1 1 Sin sentencia

terminado

Fuente: Direccion Juridica y de Transparencia CMDSM

PROCEDIMIENTOS CIVILES

Durante el afio 2025 se han judicializado los siguientes 7 procedimientos laborales, por
materia que se indica, los que se encuentran en el estado que se sefala.

DEMANDAS PRESENTADAS ANTE TRIBUNALES CIVILES 2025

MATERIA TRIBUNAL ESTADO

) o 1 con sentencia no ejecutoriada; uno

2 | Declarativo civil 2°y 20° .

notificada demanda
. . Unos archivado; tres con excepciones y

5 | Ejecutivo 1°, 8°,14°,16° y 20° L
uno con propuesta de avenimiento.

0 | Sumario N/A N/A

En Corte de Apelaciones ICA Santiago Sin sentencia

Fuente: Direccion Juridica y de Transparencia CMDSM

RECURSOS DE PROTECCION

En la Corte de Apelaciones de Santiago se encuentran vigentes tres recursos de proteccion por
destituciones en sumarios instruidos por la Contraloria General de la Republica. Pendiente se
fije fecha de vista del recurso.






DIRECCION DE
DESARROLLO
COMUNITARIO



DIDECO

El objetivo fundamental de nuestra direccion es la Promocion del Desarrollo Comunitario,
asesorando al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocion, disefio, ejecucion y evaluacion
de Politicas de Desarrollo Comunitario, en los ambitos de la Asistencia Social, Promocion del
Empleo, Capacitacién, Educacion, Vivienda y Habitat, Asistencia Técnica a Organizaciones
Comunitarias, Proteccion del Medio Ambiente, Salud Publica, Cultura, Deporte y Recreacion.

PROGRAMA DE GESTION DEL REGISTRO SOCIAL DE
HOGARES Y DE INFORMACION SOCIAL, PARA QUE LAS
FAMILIAS DE MACUL PUEDAN ACCEDER A BENEFICIOS
SOCIALES GUBERNAMENTALES Y DEL MUNICIPIO.

PRESUPUESTO 2025: $ 96.550.000.-

PRINCIPALES LOGROS 2025:
Durante el afio 2025 se logro el 100% de las metas impuestas, es decir:

Se generaron 13.434 solicitudes de ingresos y actualizaciones de Registros Social de Hogares
durante el afio 2025, cumpliendo con los plazos ministeriales.

Se exentaron del pago de Derechos de Aseo Domiciliarios a 4.760 hogares de la comuna
durante el 2025, durante los meses de agosto a noviembre 2025.

Se actualizo base de datos del Registro Social de Hogares con 18.093 niimeros de roles del SII
correspondiente a hogares encuestados.

El Registro Social de Hogares, instrumento que sirve de puerta de entrada para optar a los
beneficios sociales del estado y municipales, se consolido con gran demanda en las jornadas
de “Municipio a tu Servicio”, realizadas en la explanada de la Municipalidad correspondiente

a la UV 6 que se convirtié en una cita esperada por la comunidad.




PROGRAMA GESTION CULTURAL 2025.

PRESUPUESTO 2025: $259.702.000.-

- Formativa: talleres, capacitaciones, conversatorios, workshop v asesorias
* Se realizaron 42 talleres de formacion artisticos.
* Se realizaron 14 capacitaciones y asesorias de agentes culturales y del arte 2025,
beneficiando a 450 vecinos.

- Extension y produccion:

Se ejecutaron 75 actividades artisticas culturales, tales como conciertos, obras de teatro,
muestras, ferias tematicas, eventos colaborativos con organizaciones, tanto de literatura,
y visitas guiadas culturales, beneficiando a mas 90.000 vecinos que participaron de estas
actividades.

Serealizaron 436 apoyos de servicios comunitarios a Organizaciones territoriales y funcionales
de la comuna, instituciones y personas naturales, consistente en apoyo técnicos, logisticos y
artisticos, beneficiando a 50.000 vecinos de manera indirecta.

+ Se actualizo y aprobd por parte del Concejo Comunal el PMC (Plan Municipal de Cultura),
siendo ingresado y también aprobado por el Ministerio de Culturas, las Artes y el

Patrimonio.
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PROGRAMA DEFENSORIA Y ASESORIA A VECINOS Y
VECINAS DE MACUL

PRESUPUESTO 2025: $29.543.860.-

PRINCIPALES LOGROS 2025:
Se logro que el 80% de los casos recibidos en oficina finalicen con una solucién/o derivaciéon
efectiva.

Se firma de convenio SERNAC con el fin de facilitar el acceso a ingreso de reclamo de los
usuarios, logrando ingresar alrededor de 353 casos durante el afio 2025.

Se lograron atender 1200 casos de vecinos en las diferentes materias, siendo las principales;
conflictos vecinal, posesiones efectivas, herencias, entre otras.

PROGRAMA PLAN COMUNAL DE ACTIVIDAD FiSICA Y
DEPORTE

PRESUPUESTO 2025: $340.251.000.-

PRINCIPALES LOGROS 2025:

Se ejecutaron mas de 130 talleres deportivos gratuitos a nivel comunal, los cuales
fueron implementados en distintas Unidades Vecinales del territorio, promoviendo la
participacion activa de la comunidad y fomentando estilos de vida saludables en personas
de todas las edades, atendiendo alrededor de 8550 personas.

Se ejecuté una Escuela de Invierno infantil en el gimnasio municipal, brindando
continuidad a las actividades deportivas y recreativas durante la temporada invernal, con
enfoque en la inclusion y el bienestar de los participantes, atendiendo alrededor de 500
ninos.

Se realiza todos los domingos del afio actividad “calles abiertas” beneficiando alrededor
de 19.200 personas durante el 2025.
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PROGRAMA DEPARTAMENTO DE INCLUSION EN
FAMILIA 2025

PRESUPUESTO 2025: $68.000.000.-

PRINCIPALES LOGROS 2025:
La Oficina de Personas en Situacion de Discapacidad, desarroll6 una amplia labor orientada
a la atencion, acompaiiamiento e inclusion de la comunidad. Se realizaron 120 atenciones
directas y derivaciones oportunas a usuarios, fortaleciendo el acceso a redes de apoyo y
servicios especializados.

- Se consolidé por segundo afio la alianza con el CESFAM Félix de Amesti, permitiendo
la atencion de 190 usuarios mediante terapias ocupacionales. Asimismo, se gestionaron
derivaciones a la sala RBC, donde nifios, nifias y jovenes accedieron a procesos terapéuticos
integrales con equipos multidisciplinarios.

Durante el afio se promovieron instancias de sensibilizacion a través de la conmemoracion
de fechas relevantes como el Dia del Sindrome de Down, la Concienciacion del Autismo, el
Dia de las Personas Sordas, de los Cuidadores y de la Discapacidad.

- Se implementd un programa integral de orientacién y acompafiamiento para personas
migrantes, logrando conectar a mas de 200 familias con servicios esenciales como
regularizacién migratoria, acceso a salud, educacion y oportunidades laborales.

- Se ha establecido una sodlida alianza estratégica con la Corporacion El Arca e INCAMI, dos
organizaciones lideres en el apoyo a migrantes. Esta colaboracion ha permitido ampliar
significativamentela capacidad de la oficina para proporcionar ayuda humanitaria esencial,
incluyendo alimentos, vestimenta y alojamiento temporal, a personas migrantes en
situacién de vulnerabilidad. Ademads, se ofrece asistencia juridica gratuita para garantizar
el acceso a la justicia y la proteccién de los derechos de los migrantes.

- Se fortaleci6 el trabajo multisectorial en el area de las diversidades, cuyo objetivo se
orientd al mejoramiento de trabajo en red para abordar tematicas de Diversidad Sexual y
Disidencias Sexogenéricas.

- La Oficina de Diversidades, desarroll6 orientada a la atenciéon, acompailamiento e
inclusion de la comunidad. Se realizaron 200 atenciones directas y derivaciones oportunas
a usuarios/as/es.

Hitos relevantes, Ceremonias: celebracion de los hitos anuales mas importantes (como el
We Tripantu o el Inti Raymi, ANATA, dia de la mujer indigena, Tambo andino, con una

participacion de al menos 200 personas

- Feria de Emprendimiento: Se realizaron 4 ferias de artesanos y productores de pueblos
originarios, garantizando un espacio de comercializacién gratuito.
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PROGRAMA CENTRO DE FOMENTO AL EMPLEO,
CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO

PRESUPUESTO 2025:

1.

Se realiz6 trabajo conjunto de Fomento Productivo con INACAP sede Sur, para otorgar a
los emprendedores y emprendedoras de Macul capacitaciones a través de la “Escuela del
Emprendimiento” siendo de un alto nivel, con profesionales con experiencia en el area
del emprendimiento. Se lograron certificar 105 emprendedores/as que cumplieron con
un minimo de asistencia, lo que les permitira contar con herramientas basicas para su
desarrollo.

. La Oficina Municipal de Informacién Laboral OMIL Macul, en su labor de vinculacién con

las empresas, apoy0 y participd en “Desayuno Empresarial” organizado por INACAP Sede
Sur y realizo el “Primer Encuentro con Empresas de Macul”, con el apoyo del Centro de
Negocios SERCOTEC Nufioa y SENCE R.M. En este participaron 17 empresas (grandes,
medianas y pequefias empresas), de nuestra Comuna.

Su objetivo fue “Brindar una instancia de vinculacion en el territorio entre empresas de
distintas categorias y tamafios, fomentando instancias de cooperacién que contribuyan al
encadenamiento productivo, la identidad territorial y el crecimiento de nuestra Comuna,
asi como, entregarles informacién de programas estatales de apoyo al sector empresarial.

Estas iniciativas fueron muy bien evaluadas y valoradas por los/as participantes (se aplico
Encuesta de Satisfaccion), por lo que, seran replicadas el 2026.

3. A través de la Escuela Municipal de Peluqueria y Belleza Integral de OTEC, se logré dar

una respuesta a la comunidad, durante todo el afio, impartiendo en modalidad de talleres
en otra dependencia municipal, oportunidad permanente de aprendizaje en diversas
técnicas del rubro.

Es asi como, se ejecutaron 24 talleres en materias tales como “Maquillaje”; “Barberia”;
“Manicura”; “Embellecimiento de Pestafias y Cejas”, “Esmaltado Permanente Uias”
todos en forma presencial. En la realizacion de estos talleres participaron un total de 282
vecinas/os de la comuna.
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PROGRAMA MACUL FORTALECE LA PARTICIPACION
DE SUS COMUNIDADES Y FAMILIAS.

PRESUPUESTO 2025: $ 347.100.000.-

- Conformacion equipo territorial con 7 agentes territoriales.

- Seconstituyeron 31organizaciones comunitarias (1 Centro General de Padres y Apoderados,
5 Comités de Seguridad, 8 Centros Culturales, 2 Comités de Vivienda, 8 Clubes Deportivos,
3 Clubes de Adultos Mayores, 1 Centro de Madres, 2 Centros Juveniles y 1 Organizacion

varia).

- Se gestionaron 782 buses a organizaciones que realizaron viajes fuera de la Regién
Metropolitana principalmente a Clubes de Adultos Mayores y Centros de Madres.

- Se retoma programa Macul veranea en Familia con la participacion aproximada de 6.600
personas.

- Se realiz6 un espacio de formacion y aprendizaje Denominado “Escuela de Dirigentes”
donde mas de 60 Dirigentes de las JJVV y de organizaciones funcionales de nuestra comuna
participaron activamente durante 5 sesiones.
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PROGRAMA MACUL TE ACOMPANA EN FAMILIA

PRESUPUESTO 2025: $ 319.673.000.-

- Incremento de beca de ensefianza superior que nos permitio beneficiar a 520 alumnos
con beca economica de $ 150.000 a cada uno.

- Entrega de beneficios sociales a través del programa de asistencia social “Macul te
acompaiia en familia” en sus diferentes lineas de accidn, educacién, alimentacion,
emergencia, habitabilidad, vivienda, salud, consumos basicos, situaciones sociales
no previstas, servicios funerarios, entre otros, logrando alcanzar el 100% de la meta
propuesta en el programa.

- Se atendieron 1850 vecinos a través del convenio suscrito entre la I. Municipalidad de
Macul y Chile Atiende.

- Se atendieron 1552 personas a través del Programa familias seguridades y oportunidades.

- Se tramitaron 3656 subsidios; entre los que se cuentan Subsidio Unico Familiar, Subsidio
de la Madres y Subsidio de Agua Potable.
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PROGRAMA HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS

PRESUPUESTO 2025: $42.261.000.-

+ 350 tratamientos relacionados con el control de zoonosis (antiparasitario externo) caninos
y felinos.

+ 1.750 vacunas, 898 esterilizaciones caninas y felinas.

- 21operativos Clinica Veterinaria Mdvil (antiparasitario externo, implantaciéon microchips,
vacuna antirrabica).

« 59 fiscalizaciones sobre la Ordenanza de tenencia responsable de mascotas y normas
sanitarias basicas.

+ 1.175 tratamientos relacionados con el control de plagas.

clinica

veterfnaria 4 =
MoviLImacul
=
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PROGRAMA ADULTO MAYOR

PRESUPUESTO 2025: $ 52.393.548.-

Durante el afio 2025 se logrd atender a 27.314 personas en las distintas lineas programaticas.

OFICINA MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE
GENERO

Durante el afio 2025 se logro atender a 5040 personas en las distintas lineas programaticas.

Evento Central de Conmemoracion Dia Internacional de las Mujeres logrando una
asistencia de 8600 persona aprox.

Se realizaron distintas colaboraciones con ONG Comunidad de la Leche.

A través del Centro de la Mujer se atendieron 4731 personas en tematicas de Violencia
Intrafamiliar.
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OFICINA MUNICIPAL DE JUVENTUDES

Preuniversitario Competencia Lectora y Matematicas logrando atender a 280 beneficiarios.
Curso de Inglés Intermedio atendiendo a 50 vecinos de la comuna.

Junto a OMAR y Grupos Scouts de la Comuna 3 Intervenciones del Voluntariado Comunal,

entre ellas Mejoras del Parque Marathén y Complejo Ivan Zamorano.

SENDA PREVIENE

Conformacion de Mesa Comunal de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol con el

intersector.

Actualizaciéon del Diagnéstico Comunal de Drogas y elaboraciéon del Plan de Accién
Comunal bajo el Modelo de Gobernanza.

Realizacion de 18 Recreos Preventivos en establecimientos educacionales de la comuna.

Implementacion de la estrategia de prevencion universal del consumo de alcohol “Continuo
Preventivo” de SENDA, en 10 establecimientos educacionales de la comuna.

-Implementacion del programa SENDA PrePARA2 en 05 colegios de la comuna (Colegios
Julio Barrenechea, Liceo Bicentenario Joaquin Edwards Bello, Colegio Esperanza, Regina

Mundi y Libertador Simon Bolivar).
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OFICINA MUNICIPAL DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

En el marco del mes de la Nifiez y Adolescencia, se desarrollaron apoyos a 71 organizaciones
de la comuna, con énfasis en la promocion de derechos de la nifiez.

Navidad 2025 respecta se apoyaron 88 organizaciones para sus celebraciones.
En el Mes de la Nifiez participaron alrededor de 5000 personas (incluso mas considerando

la itinerancia de la actividad). Ademas, se realizan actividades conmemorativas en UV
6,19,17,2,5,9,17, 13 V 4, con un promedio de participacion de 55964 asistentes, entre

nifieces, adolescentes y familias.

PROGRAMA 4 A 7 MUJER TRABAJA TRANQUILA

140 nifias y nifios de 6 a 13 aflos inscritos en el programa que se ejecuté en los Colegio
Julio Barrenechea y Colegio Villa Macul.

80 usuarias fueron beneficiadas, para acceder al programa 4 a 7, obtuvieron la informacion
de empleabilidad con la que contd el municipio (ofertas laborales y/o capacitaciones), o
bien, derivaciones a Programas SERNAMEG como PMJH y Centro de las Mujeres, cuando

fue requerido.
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TRANSFORMANDO BARRIOS

Se gestiona trabajo con el comité de seguridad Los Rojos Unidos, generando lazos con la
comunidad.

Participacion del proyecto de 89 vecinos, mayoritariamente NNA, identificando las
incidencias relevantes del territorio.



OFICINA LOCAL DE LA NINEZ / OLN

Instalacion de la nueva institucionalidad de Nifiez y adolescencia Implementacion efectiva
de la Oficina Local de la Nifiez a partir de noviembre del 2025, en el marco de la Ley
N°21430, consolidando un cambio de paradigma desde la proteccion reactiva hacia un
enfoque de derechos de educacién, promocion y prevencion.

- Puesta en marcha de la plataforma GSL NNA, Digitalizacion de la gestion de casos,
permitiendo registro, seguimiento, derivacion y articulacion interinstitucional en tiempo
real, fortaleciendo la toma de decisiones basada en informacion.

. Constitucion y activacion de la MAIC (Mesa de Articulacion Interinstitucional Comunal)
Instalacion de un espacio formal de coordinacion intersectorial que articula actores
clave (salud, educacion, proteccion especializada, seguridad, programas municipales),
promoviendo respuestas integrales y oportunas para NNA.

OFICINA DE ASUNTOS RELIGIOSOS

El1 2025 se realizé un modelo de voluntariado consolidado y participativo con las comunidades
de fe y otros sectores de la comunidad, se realizd mejora de areas verdes, y espacios
comunitarios, recuperando asi espacios publicos.

El Te Deum interreligioso se ha consolidado como un hito solemne y anual para la Oficina
de Asuntos Religiosos que nos permite actuar como puente entre la gestion municipal y los

distintos credos religiosos asistiendo alrededor de 250 personas aproximadamente.

PROGRAMA PLANIFICACIQN Y CONTROL DE LA
GESTION DE LA DIRECCION

PRESUPUESTO 2025: $ 416.601.000.-

Se tramitaron 301 subvenciones universales entre distintos tipos de organizaciones entre
ellas: Clubes culturales, Clubes deportivos, Centros de madres, Uniones comunales,
Comités de seguridad, Juntas de vecinos, Organizaciones varias, entre otras.

61






SECRETARIA
COMUNAL DE
PLANIFICACION



La Secretaria Comunal de Planificaciéon (SECPLA) cumple un rol fundamental en la definicion,
planificacion y desarrollo estratégico de la comuna, orientando la inversion municipal hacia

iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

En este contexto, la SECPLA es responsable de la formulacion, evaluacion y priorizacion de
proyectos de inversion, velando por su coherencia con los instrumentos de planificacion
comunal, tales como el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y el Plan Regulador Comunal.
Asimismo, lidera los procesos de postulacion a diversas fuentes de financiamiento externo,
tales como el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), Subsecretaria de Desarrollo

Regional (SUBDERE) y otros programas sectoriales.

Entre sus funciones principales se encuentra la elaboracién de perfiles, disefios y antecedentes
técnicos de proyectos, la coordinaciéon con unidades municipales y organismos externos,
y el seguimiento técnico y financiero de las iniciativas en sus distintas etapas, desde su

formulacion hasta su ejecucion y cierre.

De igual forma, la SECPLA desempeiia un rol clave en la planificacion territorial, el andlisis de
informacion estratégica y la asesoria directa a la autoridad comunal en la toma de decisiones,
contribuyendo a una gestion eficiente, transparente y orientada al desarrollo sostenible de

la comuna.

INVERSION E INFRAESTRUCTURA

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
(FNDR)

Este programa de inversiones publicas tiene como objetivo principal la transferencia de
recursos del Gobierno Central hacia las regiones, facilitando el desarrollo de acciones en
diversos ambitos, como el social, econémico y cultural. Su propdsito es lograr un desarrollo
territorial armonico y equitativo. Los fondos asignados permiten financiar una amplia
gama de iniciativas, que incluyen proyectos de infraestructura social, asi como estudios y

programas de los sectores de inversion publica definidos en la legislacion vigente.

Estos recursos estan destinados a abordar necesidades de cardcter general en las comunidades.
La cartera de proyectos trabajados durante el afio 2025 es la siguiente:
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL - FNDR

N°| CODIGO ‘ NOMBRE PROYECTO | MONTO | ANO ESTADO ‘ AREA ‘FUENTE

MS$ POSTUL. PLADECO FINAN.

joramiento Par
Mejoramiento Parque Desarrollo

1 | 40077576-0 ggﬁgc(l)lllrlente, Comuna 2.556.432 2025 FORMULACION urbano y vial FNDR

Mejoramiento del Desarrollo
2 | 40032862-0 | Espacio Publico Parque 4.547.787 2019 FINANCIADO . .| FNDR
. urbano y vial
Macul Oriente

Mejoramiento del
Espacio Publico Parque
Castillo Urizar, Comuna
de Macul

. SUBTOTAL ___dose4sse

3.400.337| 2021 | EN EJECUCION |Pesarrollo | ong

3 | 40010967-0 urbano y vial

MEJORAMIENTO PARQUE QUILIN ORIENTE, COMUNA
DE MACUL

ESTADO: FORMULACION
Codigo: 40077576-0
Monto solicitado: $2.556.432.000.-

Descripcion: Se contempla la construccion de pavimentos duros para paseos internos, acorde
a la normativa de parques. Se dispondra de areas duras multiuso, areas de juego sobre caucho
inclusivos, zonas de deportivas para todas las edades. Se crearan zonas de descanso y paseo
a través del parque. El parque contara con iluminacion eficiente reduciendo zonas oscuras.

65



MEJORAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO PARQUE
MACUL ORIENTE, COMUNA DE MACUL

ESTADO: LICITACION
Codigo: 40032862
Monto solicitado: $4.547.787.000.-

Descripcion: El proyecto contempla la transformacion del parque Macul Oriente, a través
de un disefio que permita la presentacion de servicios ambientales, urbanos y sociales, y
la factibilidad de ser una oferta para esparcimiento y recreaciéon para todo rango etario.

Considera un total de 19.220 m2, con diversos tipos de terminacion de suelo.
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MEJORAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO PARQUE
CASTILLO URIZAR, COMUNA DE MACUL

ESTADO: ADJUDICADO
Codigo: 40010967-0
Monto solicitado: $3.400.337.802

Descripcion: El programa arquitecténico propuesto, se configura en torno a un recorrido
central contenido por un borde continuo, el que solo se interrumpe para generar los accesos.
Tal propuesta va configurando un interior protegido, el que a lo largo de su recorrido, se
amplia y angosta para generar areas de juego, deporte o de permanencia.

El area total de la intervencion considera 29.387 m2, con distintas terminaciones de superficie

de suelo.
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PROYECTOS EN POSTULACION

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO

Es una fuente de financiamiento y apoyo a la comunidad facilitada por el Ministerio del
Interior, a través de la Division de Municipalidades de la SUBDERE, para proyectos de
inversion en infraestructura menor urbana y equipamiento comunal.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO Y COMUNITARIO (SUBDERE-PMU)

o s MONTO | ANO AREA FUENTE
N (6{0)0) (¢0) NOMBRE PROYECTO M$ POST. ESTADO PLADECO FINAN.
Mejoramiento del Espacio en Proceso de | Desarrollo
1 |1-C-2021-547 |Purranque con Juan Guzman 57.109 | 2021 A, . SUBDERE
Cruchaga licitacién | Urbano y Vial
1-C-2020-587 | SPD Mejoramiento Platabanda I Desarrollo
2 (FET) Victor Domingo Silva 59-999| 2020 | Licitacion Urbano y Vial SUBDERE
1-SPD-2022- | Mejoramiento de Platabanda y C Desarrollo
3 328 Espacio Publico Castillo Urizar 68.152| 2022 | Licitacion Urbano y Vial SUBDERE
Mejoramiento Plaza N, Desarrollo
4 |1-B-2023-146 Buenaventura o1 54.206| 2023 | Licitacion Urbano y Vial SUBDERE
Mejoramiento Plaza s Desarrollo
5 |1-B-2023-154 Buenaventura 02 78.986 | 2023 | Licitacion Urbano y Vial SUBDERE
1-C-2022 -|Mejoramiento Plaza Sancho C e s Desarrollo
6 1076 Panza 74.997| 2022 | Licitacion Urbano y Vial SUBDERE
o _ Habilitacion Plaza 1y 3 Pasaje e Desarrollo
7 |1-B-2024-227 9 160.601| 2024 | Licitacion Urbano y Vial SUBDERE
Mejoramiento Cancha Pasto
Sintético Villa San Francisco y Desarrollo
8 |1-C-2025-750 Area Verde UV 5, Comuna de 167.997| 2025 | Postulado Urbano y Vial SUBDERE
Macul
Mejoramiento Cancha Pasto Desarrollo
9 |[1-C-2025-771 |Sintético Villa El Esfuerzo, 144.308 | 2025 Elegible -_1 | SUBDERE
Urbano y Vial
comuna de Macul
Mejoramiento de Demarcacion Desarrollo
10 |1-C-2025-771 |Colegios y Centros de 167.991| 2025 | Postulado - . | SUBDERE
Urbano y Vial
Salud,comuna Macul
1-C-2025 - Mejoramiento Multicancha Desarrollo
u 1085 Villa Agricola, comuna Macul 167.570| 2025 | Postulado Urbano y Vial SUBDERE
Mejoramiento Multicancha
12 |17C-2025- 1y Rancagua UV 19, comuna 167.996 | 2025 | Postulado Desarrollo SUBDERE
1295 Urbano y Vial
de Macul
Mejoramiento de Platabandas Desarrollo
13 |1-C-2025-944 | Macul entre Rodrigo de Araya 167.999 | 2025 | Postulado . . |SUBDERE
. . Urbano y Vial
y Av Americo Vespucio
Mejoramiento Cancha de Desarrollo
14 |1-C-2025-912 |Futbol Fusco, comuna de 167.998| 2025 | Postulado . . | SUBDERE
Urbano y Vial
Macul
Mejoramiento de Platabanda
Av. Dr. Amador Negheme . . Desarrollo
15 |1-B-2025-73 (Entre Américo Vespucio- Av 168.363| 2025 |Financiado Urbano y Vial SUBDERE
Macul) comuna Macul
Mejoramiento de Inmueble
Patrimonial, Edificio . . Desarrollo
16 |1-B-2025-263 Consistorial Tlustre 94.654 | 2025 |Financiado Urbano y Vial SUBDERE
Municipalidad de Macul

SUB TOTAL  $1.968.926




MEJORAMIENTO CANCHA DE FUTBOL FUSCO,
COMUNA DE MACUL

Codigo: 1-C-2025-912

Monto solicitado: $167.998.843.-

Descripcion: El proyecto contempla la instalacion de carpeta de pasto sintético de 50mm la
cual incluye caucho, arena v silice, el cual sera instalado posterior a una base estabilizada.
Ademas el proyecto contempla la instalacion de canaletas de aguas lluvias, para la correcta

evacuacion de agua.

MEJORAMIENTO CANCHA DE FUTBOL VIOLETA
PARRA U.V. 12, COMUNA DE MACUL

Codigo: 1-C-2025-1468

Monto solicitado:$167.999.704.-

Descripcion: El proyecto considera el suministro e instalacion de pasto sintético de 40mm,
12.000 dtex que incluye la nivelacién e instalacién de base estabilizada, ademads de la
construccién de un pozo absorbente con sus respectivas canaletas de aguas lluvias.




MEJORAMIENTO MULTICANCHA JOSE MARIA
NARBONA U.V. 20, COMUNA DE MACUL

Codigo: 1-C-2025-1086

Monto solicitado:$167.999.546.-

Descripcion: El proyecto contempla la construccion de la superficie de juego con terminacién
en baldosa microvibrada 30x30 cms, ademas de una intervencion en el exterior de adocésped,
reparacion del cierre perimetral en mallas tipo acma en las zonas dafiadas, reparacion de

equipamiento deportivo. Finalmente ser contempla la normalizacion eléctrica e iluminacion
led.




MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA RANCAGUA
U.V. 19, COMUNA DE MACUL

Codigo: 1-C-2025-1295

Monto solicitado: $167.999.191.-

Descripcion: El proyecto considera el mejoramiento de la superficie, con el recambio a
baldosa microvibrada de 30x30cms, ademas de incluir una senda peatonal, se creara un
area con superficie de caucho in situ, adocesped, mejoramiento de cierros de multicancha,

suministro e instalacion de mobiliario urbano y reparacion de equipamiento deportivo.




MEJORAMIENTO PLAZA LAS LOICAS Y PLAZA
MANUEL SANCHEZ EN LA COMUNA DE MACUL

Codigo: 1-C-2025-1003
Monto: $167.999.883.-

Descripcion: El proyecto contempla el suministro e instalaciéon de mobiliario urbano, con la
instalacion de juegos infantiles inclusivos, circuito adulto mayor, escaiios, basureros, valla
tipo conaset y toldos. Se realizara una intervencion en superficies, con terminacion de piso
de caucho in-situ, pasto sintético y hormigon estampado tipo adoquin. Rehabilitando el area
verde con el cumplimiento de las normativas vigentes.

PLAZA LAS LOICAS

PLAZA MANUEL SANCHEZ




MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA AGRfCOLA,
COMUNA MACUL

Codigo: 1-C-2025-1085

Monto solicitado: $167.570.395.-

Descripcion: Se extraerd la superficie existente y sera reemplazada por una losa de hormigén
en terminaciéon baldosa microvibrada, generando asi, un acabado duradero y permanente,
con menor costo de mantencion, permitiendo su sustentabilidad. Ademas, se cambiara el

cierre perimetral por un material con mayor resistencia a los impactos.

MEJORAMIENTO DE DEMARCACION COLEGIOS Y
CENTROS DE SALUD, COMUNA MACUL

Codigo: 1-C-2025-874
Monto solicitado: $168.000.000.-

Descripcion: El proyecto contempla las demarcaciones de pistas, pasos de cebra, reductores
de velocidad, demarcacion pare, ceda el paso y leyenda “lento”, demarcacion de soleras en
las calles que menciona el proyecto. La totalidad de las demarcaciones deberan cumplir con
todas las disposiciones contenidas en el manual de sefializacién de transito, afio 2012, del
ministerio de transporte y telecomunicaciones.
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MEJORAMIENTO DE PLATABANDA MACUL, ENTRE
RODRIGO DE ARAYA 'Y AMERICO VESPUCIO

Codigo: 1-C-2025-944
Monto solicitado: $167.999.321.-

Descripcion: El presente proyecto tiene como objetivo, entregar las especificaciones del
mejoramiento de platabanda Macul (entre Av. Américo Vespucio - Rodrigo de Araya) comuna
de Macul, considera el suministro de paisajismo por medio de cubre suelos e instalacion de
jardineras de hormigon con sus respectivos arbustos y gramineas, segregadores, basureros e
instalacion de vallas peatonales, cierres, bordillos, pintura de vallas peatonales e instalacion
de placa decorativa.
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MEJORAMIENTO CANCHA PASTO SINTETICO VILLA
SAN FRANCISCO Y AREA VERDE U.V. 5, COMUNA DE
MACUL

Cadigo: 1-C-2025-750

Monto: $167.997.762.-

Descripcion: El proyecto considera el mejoramiento de la cancha con una nueva carpeta
de pasto sintético de 50 mm, instalacion de shock pad de 20mm, ademas de intervencion
de nuevas areas de juego y calistenia, con terminacion de superficie en caucho y baldosa
microvibrada, dichas dreas seran provistas con un juego modular, un juego inclusivo, circuito

calistenia, escafios inclusivo y basurero.
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MEJORAMIENTO CANCHA PASTO SINTETICO VILLA EL
ESFUERZO, COMUNA MACUL

Codigo: 1-C-2025-771

Monto: $144.308.657.-

Descripcion: se realizara intervencion en la superficie de juego, que permita un uso en
condiciones 6ptimas, normalizando las medidas del area de juego, ademas de normalizar el
circuito eléctrico. Se propone un mejoramiento en el drea norte, como area verde y area de

juego infantiles.




PROYECTOS FINANCIADOS

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
URBANO LINEA TRADICIONAL

MEJORAMIENTO DE PLATABANDA AV. DR, AMADOR
NEGHEME (ENTRE AMERICO VESPUCIO - AV.
MACUL), COMUNA MACUL

Codigo: 1-B-2025-73
Monto: $168.363.136.-

Descripcion: El presente proyecto tiene como objetivo, entregar las especificaciones
del mejoramiento de platabanda Av. Dr. Amador Neghme entre (Av. Américo Vespucio -
Av. Macul) comuna de Macul, considera el suministro de paisajismo por medio de cubre
suelos e instalacion de jardineras de hormigén con sus respectivos arbustos y gramineas,
segregadores, basureros e instalacion de vallas peatonales, instalacion de solerillas, pintura
de soleras y pintura de vallas peatonales.




MEJORAMIENTO DE INMUEBLE PATRIMONIAL
EDIFICIO CONSISTORIAL ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MACUL

Codigo: 1-B-2025-263
Monto: $94.654.216.-

Descripcion: Este proyecto consiste en la reparacion de la techumbre del edificio consistorial
de la municipalidad de Macul, que se centra en mejorar y preservar la techumbre del
inmueble, en las dependencias de alcaldia, gabinete y secretaria de planificacion (SECPLA),
correspondientes a parte del 2° y 3° piso.

La planificacion de trabajos, pretende ejecutarse por etapas, comenzando con el reemplazo
de la estructura de la techumbre y la renovacion de las terminaciones del cielo raso debido a
filtraciones. Luego, se implementaran mejoras en el sistema de aislacién para aumentar la
eficiencia energética.

COMUNICACIONES |




ASESORIA URBANA

Durante el aiflo 2025, la Unidad de Asesoria Urbana, dependiente de la Secretaria Comunal
de Planificacién, consolidd un rol estratégico en la conduccién, coordinaciéon y seguimiento
de los principales procesos de desarrollo territorial de la comuna. El trabajo desarrollado dio
continuidad a una agenda iniciada en afios anteriores, avanzando desde etapas de diagndstico
y planificacion hacia fases decisivas de evaluaciéon ambiental, definicion normativa, ejecucion
de obras y cierre de programas urbanos de escala barrial.

En este periodo, la gestion se concentrd en proyectos de alcance metropolitano y comunal
con alto impacto urbano, tales como la evaluacion ambiental del Proyecto Metro Linea 8, el
seguimiento de los compromisos asociados a la Autopista Américo Vespucio Oriente II (AVO
IT), el avance en instrumentos de planificacién territorial como el Plan Regulador Comunal,
el desarrollo del Estudio Tactico Vial de la Unidad Vecinal N°18, la implementacion del Plan
de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP), y el cierre del
Programa Quiero Mi Barrio en el barrio Caupolican - Las Torres.

Estas acciones se desarrollaron con un enfoque integral, articulando criterios de movilidad,
espacio publico, sustentabilidad ambiental, participacion ciudadana y equidad territorial,
reforzando el rol municipal como contraparte técnica activa y garante del interés ptblico en
procesos urbanos complejos frente a organismos sectoriales, concesionarias y la comunidad
organizada.

PLAN REGULADOR

El Plan Regulador Comunal es el principal instrumento normativo que ordena el desarrollo
urbano del territorio comunal, definiendo usos de suelo, condiciones de edificacion, alturas,
densidades, proteccidon patrimonial y reglas de convivencia entre actividades residenciales,
productivas y de equipamiento.

Durante 2025, el objetivo de la gestion fue iniciar procesos de ajuste y actualizacion
normativa que permitieran responder a nuevas dinamicas urbanas, presiones inmobiliarias,
cambios legislativos y demandas ciudadanas, abordando sectores especificos de la comuna
que requieren regulacion diferenciada.

Los procesos iniciados abarcan zonas residenciales consolidadas, sectores con presencia
de actividades mixtas y areas con conflictos normativos, sentando las bases para una
planificacion mas equilibrada, sustentable y coherente con la identidad urbana de Macul, con
énfasis en etapas de diagndstico, levantamiento territorial y definicion de criterios técnicos.

PRINCIPALES HITOS 2025

1. Inicio de Enmienda al Plan Regulador Comunal

Se aprobo el inicio de estudios para una enmienda normativa, orientada a ajustar disposiciones
especificas del instrumento, tales como antejardines, dotacion de estacionamientos,
reconocimiento de areas de proteccion patrimonial y adecuaciones normativas derivadas de
pronunciamientos sectoriales.
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2. Inicio de Modificacion al Plan Regulador Comunal

Paralelamente, se dio inicio a estudios para una modificacion orientada a regular la instalacion
de publicidad en la via publica, conforme a la normativa urbanistica vigente.

Ambos procesos se encuentran en etapa de diagndstico, levantamiento de catastros y analisis
técnico, sentando las bases para futuras propuestas normativas.

3. Estudio tactico vial - Unidad Vecinal n°18

El objetivo del Estudio Tactico Vial es estimar los impactos viales derivados de los escenarios
de desarrollo urbano proyectados y proponer las medidas de mitigacion necesarias para
asegurar una adecuada operacion del sistema de transporte comunal, considerando un
horizonte de planificacion de 10 afios. Para ello, el estudio se desarrollo sobre la base de dos
escenarios definidos en el marco del proceso de modificacion al Plan Regulador Comunal de
Macul, focalizandose en el poligono correspondiente a la Unidad Vecinal N°18, delimitado
por las calles Tecndloga Médica Reinalda Pereira, Avenida Macul, Missouri y Avenida Sergio
Vieira de Mello. Durante el afio 2025, el estudio se encontraba en una fase avanzada de
revision técnica. El 2 de enero se recibié el Informe N°1 Corregido, el cual dio respuesta
a la totalidad de las observaciones formuladas en etapas anteriores. Dicho informe fue
revisado por la Direcciéon de Transito y Transporte Publico y Asesoria Urbana, emitiéndose
un pronunciamiento favorable y su aprobacion formal el 27 de enero de 2025.

Superada esta etapa, el 27 de marzo se entregd el Informe N°2, el cual fue objeto de
observaciones por parte de los equipos técnicos municipales. Estas observaciones motivaron
la realizacion de una reunion de coordinacion para abordar los ajustes requeridos, tras lo cual
se remiti6 el Informe N°2 Corregido el 9 de abril, incorporando las aclaraciones solicitadas.
Posteriormente, el 15 de abril, las unidades técnicas municipales emitieron su conformidad
y aprobaron formalmente el informe, habilitando la tramitacién del Estado de Pago N°2, el
cual fue confirmado por el municipio el 24 de abril de 2025.

Con la aprobacion de los dos primeros informes, el estudio avanzo hacia su etapa final. El
19 de mayo de 2025 se recepcioné el Informe N°3, correspondiente al documento final del
Estudio Tactico de Planificacion Vial, concluyendo asi la fase técnica del proceso.

Una vez finalizado el estudio, la gestion se orient6 a la difusion de sus resultados. En este
contexto, el 24 de julio se recibio la propuesta de presentacion a la comunidad, inicidandose las
coordinaciones necesarias para la exposicion de los principales contenidos y conclusiones del
estudio, con el objetivo de informar a la ciudadania y fortalecer la transparencia del proceso
de planificacion vial comunal. Dicha reunién en acuerdo con la comunidad se desarrollar6 el
dia 17 de enero del 2026.

PROYECTO METRO LiNEA 8

El Proyecto Metro Linea 8 tiene como objetivo mejorar sustantivamente la conectividad,
accesibilidad y equidad territorial del sector oriente y sur oriente de la Region Metropolitana,
incorporando un nuevo eje de transporte publico de alta capacidad que atraviesa comunas
con alta densidad residencial y déficit historico de conectividad transversal.



En la comuna de Macul, el proyecto abarca el eje de Avenida Macul y su entorno inmediato,
incorporando estaciones y obras de superficie que impactan directamente a barrios
residenciales consolidados, equipamientos educacionales, areas comerciales y espacios
publicos estratégicos. Su implementacion no solo implica infraestructura de transporte, sino
que incide en la configuracion urbana futura, la localizacion de actividades, el valor del
suelo v la calidad del espacio publico.

Durante 2025, el rol municipal se centré en la evaluacion ambiental del proyecto,
particularmente en la revision técnica de sus antecedentes, la formulacion de observaciones
y la participacion activa en los procesos formales del Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental. Resguardando la adecuada integracion urbana del proyecto, velando porque
estaciones, accesos, piques y obras asociadas se conciban como espacios publicos de alto
estandar, con criterios de accesibilidad universal, seguridad, sustentabilidad ambiental y
coherencia con el entorno barrial, participando activamente en el proceso de evaluacion
ambiental y de participacion ciudadana.

PRINCIPALES HITOS 2025

Durante el primer trimestre del afio 2025, la gestion municipal se concentrd en el desarrollo
de coordinaciones internas y territoriales orientadas a preparar la revision de la Adenda del
Estudio de Impacto Ambiental del proyecto. Este trabajo inicial permitié organizar el proceso
de evaluacion, identificando actores comunitarios, organizaciones sociales y gremiales
relevantes, asi como planificando instancias de participacion ciudadana y levantamiento de
informacidn territorial, con el objetivo de contar con antecedentes s6lidos que representaran
adecuadamente la realidad urbana y social de la comuna.

En forma paralela, entre los meses de febrero y mayo de 2025, se abordaron diversas gestiones
técnicas vinculadas a la tramitacion de permisos municipales necesarios para la ejecucion
de trabajos de topografia y levantamientos en el espacio publico. Estas labores estuvieron
asociadas a la definicion y a la localizacion de futuros piques y accesos a estaciones. Asimismo,
se desarrollaron reuniones técnicas con los enlaces establecidos por titular del proyecto,
orientadas a profundizar en los alcances urbanos y territoriales de la iniciativa y en sus
potenciales efectos sobre la comuna.

Durante el mes de mayo de 2025 se concreto el ingreso formal de la Adenda N°1 del Estudio
de Impacto Ambiental al Servicio de Evaluacion Ambiental. Posteriormente, en junio, el
municipio emitié su pronunciamiento técnico, reconociendo la relevancia estratégica del
proyecto para la conectividad y el desarrollo territorial, pero advirtiendo la existencia de
deficiencias en la informacion presentada. Estas observaciones se centraron en la falta de
respaldos técnicos y en vacios relevantes en materias de integraciéon urbana, movilidad,
medio humano y gestion ambiental, enfatizando la necesidad de que las estaciones y obras de
superficie fueran concebidas como espacios ptblicos de alto estandar, plenamente integrados
al entorno barrial.

Con la emisiéon del Informe Consolidado de Solicitud de Aclaraciones, Rectificaciones y
Ampliaciones (ICSARA), en el mes de junio, se consolidaron las observaciones formuladas por
los organismos competentes y se dio inicio a un nuevo proceso de Participacion Ciudadana.



En este contexto, se desarrollaron visitas a terreno, instancias técnicas y gestiones asociadas
a propuestas de relocalizacion y mitigacion de impactos, fortaleciendo el vinculo entre el
proyecto, la comunidad y el territorio, y asegurando que las preocupaciones vecinales fueran
incorporadas en el proceso de evaluacion ambiental.

Durante el segundo semestre de 2025 (septiembre a diciembre del 2025), el trabajo municipal
se focalizd en la revision de estudios complementarios vinculados al estandar urbano de las
intervenciones, el mejoramiento del entorno de las estaciones y la incorporacion de soluciones
basadas en la naturaleza, tales como medidas de gestién hidrica y paisajistica.

Este proceso culmind en noviembre con el ingreso de la Adenda Complementaria del
proyecto y, posteriormente, en diciembre (22 de diciembre de 2025,) con la emision del
pronunciamiento final del municipio. En dicho pronunciamiento se reconocieron ciertos
avances, pero se concluyo6 que la informacion seguia siendo insuficiente para una evaluacién
ambiental integral, proponiendo el fortalecimiento de compromisos ambientales voluntarios
que permitieran asegurar beneficios urbanos, sociales y ambientales efectivos y coherentes
con las necesidades de la comuna.

AUTOPISTA AMERICO VESPUCIO

ORIENTE II (AVO II)

El proyecto Autopista Américo Vespucio Oriente II (AVO II) tiene como objetivo dar continuidad

al principal anillo vial metropolitano, mejorando la conectividad intercomunal y la eficiencia
del sistema de transporte regional mediante infraestructura concesionada de alta capacidad.

En la comuna de Macul, el proyecto abarca sectores residenciales colindantes al eje Américo
Vespucio, incluyendo barrios consolidados que histéricamente han sido afectados por
infraestructura vial de alto estandar. Debido a sus impactos urbanos, ambientales y sociales,
el proyecto considera obras superficiales, equipamientos y medidas de mitigacion definidas
a través de procesos de evaluacion ambiental y acuerdos con la comunidad.

Durante 2025, la gestion municipal tuvo como objetivo supervisar, coordinar y dar
seguimiento a la materializacion de los compromisos ambientales y urbanos, resguardando
que las obras comprometidas —sedes vecinales, espacios publicos, mitigaciones acusticas y
equipamiento— se desarrollaran conforme a los estandares acordados y respondieran a las
necesidades reales de los barrios involucrados.

PRINCIPALES HITOS 2025

1. Proyectos de sedes vecinales

Durante el afio 2025 se realiz6 un seguimiento permanente y una gestion técnica continua a

los cuatro proyectos de sedes vecinales comprometidos como medidas de mitigacion. En este

contexto, las sedes Jaime Eyzaguirre y Universidad Catélica obtuvieron su respectivo permiso

de edificacion, quedando en condiciones de iniciar obras durante el primer semestre de 2026.

Por su parte, la sede Ramon Cruz quedo a la espera de la actualizacion de la concesion de Bien
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Nacional de Uso Publico por parte de la Junta de Vecinos. En tanto, la sede Gabriela Mistral
continud su proceso de tramitacion, supeditado al pronunciamiento de la Direccion de Obras
Municipales respecto del uso del bandejon lateral norte de Mercedes Marin Solar.

2. Mitigacion acustica: instalacion de ventanas termopanel

En el marco de los compromisos ambientales del proyecto, especificamente aquellos
establecidos en el protocolo suscrito con el municipio, se gestiond la provision e instalacion
de ventanas termopanel en 23 viviendas de la Villa Universidad Catolica, con el objetivo de
mitigar los impactos actisticos asociados a la infraestructura vial.

Durante el afio se evaluaron propuestas técnicas y presupuestarias de diversas empresas
especializadas, adjudicandose finalmente la ejecucion de los trabajos el 3 de diciembre de
2025. Se definié un calendario de ejecucion que contempld el inicio de las obras entre los
meses de enero y marzo de 2026.

3. Mejoramiento de cuatro plazas

Dentro del protocolo acordado con la municipalidad se establece el mejoramiento de cuatro
plazas ubicadas en el sector de la Poblacién Jaime Eyzaguirre y la Villa Universidad Cat6lica.
Las areas intervenidas corresponden a las plazas Los Lirios, Sergio Vasquez Guzman, el area
verde ubicada en el sector Ramén Cruz Montt con Rodrigo de Araya, y la Plaza Beata Laura
Vicuna.

Estas iniciativas contemplaron un proceso participativo con las comunidades asociadas, a
partir del cual se disefiaron propuestas de proyecto que incorporan aspectos relacionados con
el uso del espacio publico, tipo de mobiliario, paisajismo, movilidad y accesibilidad, entre
otros. Las propuestas de disefio fueron derivadas a AVO II, entidad encargada del desarrollo
del disefio final y de la ejecucion de las obras.

4. Proyecto Espacio Macul (sector Jaime Eyzaguirre)

Durante el afio 2025, el anteproyecto del Espacio Macul fue elaborado por la Unidad de
Asesoria Urbana de la Municipalidad de Macul, en conjunto con los encargados de la
administracion del recinto. En dichas instancias se definieron los lineamientos generales del
proyecto, los cuales respondieron a las necesidades reales del establecimiento deportivo y
social. Asimismo, se establecié un programa arquitecténico y una propuesta de zonificacion
del espacio.

Esta propuesta fue derivada a AVO II para el desarrollo del proyecto definitivo y sus
respectivas especialidades. Durante el segundo semestre, la concesionaria remiti6 la
propuesta arquitectonica del proyecto de mejoramiento del recinto municipal Espacio Macul,
la cual quedd sujeta a validacion por parte del Instituto Nacional del Deporte (IND). Este
pronunciamiento constituye un requisito indispensable para avanzar posteriormente en
las etapas de ingenieria de detalle, tramitacion del permiso de edificacion y ejecuciéon de
las obras. El proyecto se enmarca dentro de los compromisos de equipamiento deportivo
y fortalecimiento de la seguridad comunal establecidos en los protocolos ambientales

voluntarios.



5. Entrega de equipamiento municipal

Durante el afio 2025 se formalizé la conformidad municipal respecto de la propuesta de
entrega de equipamiento comprometido en la Resolucién de Calificacion Ambiental del
proyecto, incorporando ajustes menores al listado original.

El equipamiento considera vehiculos, maquinaria, instrumentos técnicos y elementos de
seguridad vial, con una inversion total aproximada de $76,6 millones. Suadquisiciony entrega
formal se concretaron durante el segundo semestre de 2025, conforme a los procedimientos
legales y administrativos vigentes.

6. Paseo Peatonal Roque Esteban Scarpa y zonas calmas

Durante el afio 2025 se desarrollé un proceso participativo intensivo para el proyecto Paseo
Peatonal Roque Esteban Scarpa y zonas calmas, el cual incluyo seis reuniones territoriales,
recorridos en terreno, visitas a otros proyectos dentro de la comuna y la elaboracion de
una minuta formal que sistematizé tanto las observaciones vecinales como la entrega del

proyecto.

Este proceso permiti6 recoger aportes ciudadanos en materias de seguridad vial, accesibilidad
universal, areas verdes, drenaje, iluminacién y disefio con identidad barrial. De manera
paralela, se trabajo coordinadamente con profesionales de la Direccion de Obras Municipales,
Direccién de Transito y Transporte Publico, y la Direcciéon de Medio Ambiente, Aseo, Ornato
y Sustentabilidad, quienes emitieron observaciones y aportes desde sus respectivas areas de
competencia, tales como alumbrado publico, vialidad y movilidad, areas verdes y paisajismo,
entre otros.

PROGRAMA QUIERO MI BARRIO

BARRIO CAUPOLICAN - LAS TORRES

El Programa Quiero Mi Barrio tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de barrios con
deterioro urbano y vulnerabilidad social, mediante la recuperacién de espacios publicos, el
fortalecimiento del tejido social y la participacion activa de la comunidad en la definicion de
proyectos.

En la comuna de Macul, el programa se desarroll6 en el barrio Caupolican - Las Torres,
ubicado en el sector sur oriente de la comuna, abarcando areas residenciales consolidadas,
espacios publicos barriales, equipamientos comunitarios y ejes de circulaciéon peatonal
relevantes para la vida cotidiana del barrio.

Durante 2025, el foco de la gestion estuvo en la etapa de seguimiento, cierre y evaluaciéon
del programa, consolidando los resultados del Plan Maestro Barrial, culminando con la
inauguracion de obras y el cierre formal de un proceso iniciado en 2020, que dejé mejoras
estructurales en el espacio publico y una comunidad fortalecida en su organizaciéon y
participacion.

.
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PRINCIPALES HITOS 2025

Durante el afio 2025, la gestiéon municipal se centrd en la fase de seguimiento y cierre del
programa. Se resolvieron definiciones relevantes de proyectos, destacando la confirmacién
de la ejecucion de la Plaza Pasaje 8 con financiamiento sectorial, optimizando el uso de
recursos para el barrio.

En el segundo semestre, se fortalecieron las acciones de difusiéon y comunicacion del
proceso, culminando el 8 de agosto de 2025 con el hito de inauguracion de obras del proyecto
Reposicién Acera Oriente Calle 1y el cierre formal del programa.

Este cierre marco el término de un proceso iniciado en noviembre de 2020, que permitio
mejorar significativamente los espacios publicos del barrio, incorporando accesibilidad
universal, nuevo mobiliario urbano, areas verdes, paisajismo y alumbrado publico, con una
inversion aproximada de $578 millones.

Finalmente, el cierre del ano estuvo marcado por gestiones administrativas orientadas a
la evaluacion final del programa, incluyendo la recopilacion de antecedentes histdricos
y la preparacion de los términos de referencia para la encuesta de satisfaccion de cierre,
consolidando la etapa final de evaluacion del proceso.

Emergencia
Habitacional
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DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE,
ASEO, ORNATO Y
SUSTENTABILIDAD



De acuerdo con el Articulo 25 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, a la
unidad encargada de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Sustentabilidad le corresponde velar
por las siguientes funciones esenciales:

- Elaseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes nacionales
de uso publico de la comuna.

El servicio de recoleccion y disposicion de la basura domiciliaria.
- La construccion, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna.

- Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar programas relacionados con el
medio ambiente.

- Aplicar las normas ambientales dentro de la comuna que sean de su competencia.
- Elaborar el anteproyecto de Ordenanza Ambiental comunal.

En cumplimiento de estas funciones y de lo establecido en la Ley N°18.695, la Direccion
de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Sustentabilidad presenta el Informe de Gestion 2025,
como insumo para la Cuenta Publica Municipal. Este informe técnico detalla las acciones
ejecutadas, el cumplimiento de metas de los programas municipales y del PLADECO, las
inversiones realizadas, los convenios celebrados y los hechos relevantes ocurridos durante
el afio 2025 en el ambito de competencia de la Direccion.

RESUMEN DEL ANO 2025

Durante 2025 la DMAOS consolidé y profesionalizé sus operaciones, manteniendo la
continuidad de los servicios basicos de aseo y areas verdes y cumpliendo los objetivos de
sus tres programas institucionales vigentes (Gestion Ambiental, Recuperaciéon de Mobiliario
Urbano, y Levante y Control de Microbasurales) junto con dar cierre al cumplimiento de las
tareas de su competencia establecidas en las Iniciativas de Inversion del Plan de Desarrollo
Comunal (PLADECO) 2020 - 2026. Se reforzé el caracter de organismo de primera respuesta
ante contingencias ambientales y sanitarias en la comuna, a la vez que se avanzd en nuevos
proyectos de sustentabilidad (ej. energias renovables, compostaje) y en una mayor vinculacion
con el medio académico. Entre los hitos destacados del afio estuvo la recuperacion de la flota
vehicular municipal, la obtencion de la Certificacion Ambiental Municipal de Excelencia,
la formulacion del Plan de Accion Comunal de Cambio Climatico, y la actualizacién de
convenios con instituciones de educacion superior, tal como se detalla al final del informe en
la seccion de Hitos 2025. A continuacion, se presentan los principales resultados de gestion
de la DMAOS durante 2025, organizados por areas de trabajo:



1.  RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIARIOS (SERVICIO
LICITADO)

El servicio de recoleccion de residuos sdlidos domiciliarios se ejecuté durante 2025 en el
marco del contrato vigente con la empresa Dimension S.A. cubriendo la totalidad de los
sectores residenciales de la comuna con una frecuencia de seis dias a la semana acorde a la
division por sectores; Sector 1: retiro Lunes, Miércoles y Viernes; Sector 2: Martes, Jueves y
Sabado tomando Avenida Macul como eje divisor para la programacion. Este servicio asegur6
la continuidad del retiro de basura domiciliaria en forma regular y eficiente, evitando
interrupciones y atendiendo oportunamente los requerimientos de la comunidad.

En términos de volumen, la generacion de residuos domiciliarios se mantuvo estable respecto
al afio anterior. Se estima que durante 2025 fueron recolectadas y transportadas para su
disposicion final del orden de las 55 mil toneladas expresando un leve aumento comparado
con el afio 2024. La cobertura y frecuencia de recoleccion se mantuvieron sin cambios, con
recorridos diarios en todos los barrios, lo que permitié mantener la limpieza y salubridad en
la comuna. Adicionalmente, se brindé continuidad al el sistema de recoleccion segregada
de reciclaje en origen mediante camiones especiales en el marco del convenio MSur y el
cumplimiento de la ley REP a lo que se agregd como otro de los hitos anuales, el inicio del
retiro segregado de materiales valorizables en domicilio, lo que complementa el servicio
domiciliario tradicional y contribuye a reducir el volumen de residuos enviados a relleno
sanitario.

2. MANEJO DE MICROBASURALES Y RESIDUOS ILEGALES (PROGRAMA
“LEVANTE")

El combate y limpieza de microbasurales siguié siendo una prioridad en 2025, abordada a
través del Programa “Levante, Control de Microbasurales, Otras Medidas de Emergencia y
Mitigacion Sanitaria” (DA 02512/2024). Durante el afio se mantuvo un catastro actualizado
con 45 puntos criticos de acumulacion ilegal de residuos en la comuna, de los cuales los
siguientes fueron ERRADICADOS a través de la instalacion de Intervenciones Sustentables:

- Enrique Molina con Lo Plaza

- Ramon Cruz con Amanda Labarca

. Ramon Cruz con José Maza Fernandez

- Ramon Cruz con Lenka Franulic.

. Caletera Américo Vespucio con Santa Teresa.
. Pasaje 8 con Caletera Américo Vespucio.

Para la gestion de los restantes, la comuna se encuentra dividida en dos poligonos (al
oriente y al poniente de Avenida Macul) donde cuadrillas municipales realizaron operativos
permanentes de limpieza mientras se avanza en la implementacion de mas intervenciones
sustentables que permitan la erradicacion de los puntos mas conflictivos a través de un



enfoque de recuperacion del espacio publico con criterios de sustentabilidad, combinando la

aplicacion de cubierta vegetal (mulch) proveniente de podas y la instalacion de mobiliario

urbano reciclado elaborado en el taller de la Direccion, con el fin de disuadir la re-formacion

del microbasural; siendo estas “intervenciones” un dispositivo ya consolidado en el lapso de

los ultimos 3 afios como herramienta efectiva para la recuperacion de espacios y la reduccion

de la reincidencia de algunos vertederos clandestinos.

Gracias a la labor constante del equipo de operaciones, todos los microbasurales identificados

fueron atendidos regularmente (en muchos casos con limpiezas semanales e incluso diarias)

con un promedio de 20 limpiezas por mes en cada punto. Asi, al término del afio a partir

de la evaluacion de los kilos destinados a disposicion final se calcula que se retiraron y

dispusieron mas de 3.800 toneladas de residuos desde microbasurales, nimero similar a lo

dispuesto en 2024 permaneciendo puntos crénicos de alta generacion de desperdicios, los

cuales contindan siendo intervenidos de forma recurrente (ejemplos: cruce de Santa Julia

con Los Espinos, Av. Quilin en tramos industriales, entre otros).
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Ademas de la limpieza de sitios eriazos, el programa de Levante incluyé la atencion de

emergencias sanitarias menores asociadas a residuos. Durante el primer semestre se

atendieron el 100% de los reportes especiales (por ejemplo, retiro urgente de animales muertos

u otros residuos peligrosos), dando una respuesta eficaz en un total de 18 emergencias

sanitarias hasta junio. Mientras que el segundo semestre se contemplaron 33 emergencias

atendidas, contabilizando un total de 51 respuestas anuales ante situaciones de riesgo

sanitario.

También se continud con la recoleccion de voluminosos a través del “Dia del Cachureo” el

cual, se presenta como un dispositivo a solicitud por parte de las Juntas de Vecinos presentes

en la comuna para que la Direccién disponga de un operativo de disposicion y retiro de dichos



residuos o enseres voluminosos que se encuentran en las casas, con la finalidad de evitar que
los mismos sean dejados irregularmente en calles o veredas, para su correcta disposicion.
Adicionalmente, se efectuaron operativos especiales a domicilio para el retiro de muebles
y artefactos en desuso cuando fueron solicitados por vecinos en situacion social o sanitaria
vulnerable, evitando asi la proliferacion de microbasurales por este tipo de residuos.

3. DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS

La basura domiciliaria recolectada en Macul es dispuesta en el Relleno Sanitario Santa Marta,
mediante contrato vigente con el operador regional. Durante 2025 se enviaron a disposicion
final 54.573 toneladas de residuos municipales de la comuna. Esta cifra consolidada -
que incluye la basura domiciliaria, residuos recolectados directamente por el municipio
(microbasurales, operativos especiales), residuos de ferias libres y otros voluminosos- resulto
un 1,37% superior a lo reportado al término del afio 2024, evidenciando una estabilizacién en
la generacion total de residuos.

Cabe destacar la contribucion de algunos flujos especificos: por ejemplo, las ferias libres
de Macul generaron cerca de 1.668 toneladas de residuos durante el afio, los cuales fueron
retirados el mismo dia de cada feria mediante equipos municipales especiales, manteniendo
el aseo en esos puntos de alta concurrencia. Por otro lado, a través de los operativos de
servicios ocasionales (Dias del Cachureo y levantamientos de escombros post-emergencias),
se recolectaron del orden de 111,5 toneladas adicionales de residuos que se suman a las
toneladas referidas en el parrafo anterior y que anteriormente no se cuantificaban por
separado. Todos estos residuos tuvieron como destino final Santa Marta, cumpliendo con la
normativa sanitaria y ambiental vigente.

En sintesis, la comuna logré disponer sus residuos de manera controlada y segura, sin
incidentes ambientales, y con costos optimizados gracias a la separacion de materiales
reciclables que redujo marginalmente el tonelaje enviado a relleno.

Tendencia Reciclaje
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Para 2026 se espera reforzar ain mas la valorizacion de residuos, lo que podria reflejarse en
una reduccion progresiva de las toneladas destinadas a disposicion final.



4. LIMPIEZA DIARIA Y BARRIDO DE ESPACIOS PUBLICOS

Durante el afio 2025 se ejecutd un plan sistematico de limpieza y barrido de calles, veredas
y espacios publicos, a cargo del Equipo de Operaciones de la Direccion. La metodologia
implementada consistidé en barridos manuales diarios en las avenidas principales -incluyendo
Av. Macul, Av. Américo Vespucio y Av. Vicuiia Mackenna- durante las mafianas de lunes a

sabado, seguidos por operativos rotativos en vias estructurantes secundarias.

Se priorizaron los sectores de mayor circulacion peatonal y vehicular, asi como aquellos
con alta concentracion de residuos. Entre las zonas abarcadas destacan el sector industrial
(entre Av. Vicuiia Mackenna y Av. Maratdn), el sector céntrico oriente (barrios entre Av.
Quilin y Rodrigo de Araya), y todas las avenidas troncales de la comuna: Macul, Quilin, Pedro
de Valdivia, Camino Agricola, Ramoén Cruz, Ignacio Carrera Pinto, Maraton, Froilan Roa,
Los Platanos, Los Olmos, Tecnéloga M. Reinalda Pereira, Castillo Urizar, Rodrigo de Araya,
La Aguada, entre otras. Adicionalmente, se atendieron calles y pasajes residenciales segtin
solicitudes especificas de la comunidad o contingencias detectadas (por ejemplo, limpiezas
posteriores a eventos masivos o accidentes que dejaron residuos en la via).

En complemento al barrido manual, se desplegaron equipos de hidrolavado y despeje en

puntos criticos cuando fue necesario (especialmente en soleras con suciedad adherida
o paraderos de transporte). La limpieza de espacios publicos también involucré el retiro
periddico de afiches no autorizados, la limpieza y reparaciéon de mobiliario urbano municipal
y el vaciado rutinario de papeleros en plazas y paseos peatonales.



Gracias a estas acciones coordinadas, la comuna mantuvo la provision de servicio de aseo y
mantencion del espacio publico durante 2025 acorde a su capacidad instalada. Se estima que
en conjunto los equipos municipales recorrieron y barrieron del orden de 120 km lineales de
vias por semana, incluyendo el aseo posterior a las ferias libres y operativos extraordinarios
cuando fue requerido.

5. CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES

Durante el afio 2025, no se ejecutaron proyectos de nuevas areas verdes de gran envergadura
directamente por parte de la DMAOS, principalmente debido a restricciones presupuestarias
y a la priorizacion de recursos en mantencion de la infraestructura verde existente. No
obstante, se llevaron a cabo mejoras puntuales y rehabilitacion de ciertos espacios publicos
en colaboracion con otras entidades:




- Se ampli6 el programa de mejoramiento de plazas y bandejones, a través de la gestion
de aportes privados como es el caso de la renovacion de la Plaza Coipué, la cual habia
iniciado su remodelacion el afio previo mediante financiamiento privado; en 2025 dicha
plaza fue recepcionada y reintegrada al inventario de areas verdes municipales con nuevo
equipamiento y paisajismo sostenible, al igual que Plaza Gabriela Mistral cuya renovaciéon
se desarrolld en un trabajo conjunto entre la DMAOS y el aporte de la Inmobiliaria

TerraFirme.

En adicion se dio continuidad y término a las labores de Unidad Técnica de la ejecucion de los
proyectos FRIL de Mejoramiento de Areas verdes en plaza Luis Valenzuela Aris vy El Libano
con Purranque, que fueron entregadas a la comunidad a finales de 2025; asi como se brindé
fiscalizacion y asistencia técnica a las obras de mejoramiento del proyecto “4 Plazas” cuya
Inspeccidn Técnica fue encabezada por la DOM. Finalmente, se dio inicio a la ejecucion del
proyecto PMU de mejoramiento del bandejon central de calle Amador Neghme que esta en
pleno desarrollo.



Se desarrollaron propuestas de diseiio participativo para la recuperacion de dareas
verdes vecinales deterioradas, incorporando criterios de urbanismo sostenible (uso de
especies nativas, pavimentos permeables, disefio de jardines de lluvia). Estas propuestas
serviran de base para futuras postulaciones a fondos concursables de mejoramiento
barrial y ambiental, destacando el aporte y asistencia técnica en ambitos de paisajismo
que se brindaron a los proyectos del programa Quiero Mi Barrio Caupolican o al disefio
del Mejoramiento del eje Roque Esteban Scarpa derivado de las mitigaciones que debe
financiar la autopista Américo Vespucio II (AVO 2).

A lo anterior se suman las observaciones y solicitudes de Compromisos Ambientales
Voluntarios (CAV) a METRO S.A. en el marco del Estudio de Impacto Ambiental de la linea
8 del ferrocarril metropolitano que contara con al menos 6 expresiones de superficie en el

territorio comunal.
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. Adicionalmente, la Direccion apoyo técnicamente iniciativas comunitarias de arborizacion
y jardineria en espacios de uso publico. Aunque estas no constituyen ‘“construccion”
formal de areas verdes, contribuyen a incrementar la cobertura vegetal. Un ejemplo fue
la habilitacion de un pequefio jardin comunitario en un terreno municipal baldio en la
Unidad Vecinal N°18, realizado con participacion de vecinos y apoyo logistico municipal
(entrega de tierra, semillas y cercos).

il axmrr.i
iy

En resumen se logré mejorar y valorizar espacios existentes a través de intervenciones de
diversa escala. Queda como desafio para el 2026, la bisqueda de financiamiento externo
(gobierno regional, fondos MINVU u otros) para concretar proyectos mdas amplios de
construccion de areas verdes segtin las metas del PLADECO.
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6. MANTENCION DE AREAS VERDES Y ARBORIZADO URBANO
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6.1 AREAS VERDES DE MANTENCION DIRECTA MUNICIPAL
La Direccion mantuvo bajo su cuidado directo un conjunto de 73 areas verdes comunales
que equivalen a aproximadamente 119.000 mts2 que no estan cubiertos por el contrato de

mantencion.

Este mantenimiento directo incluyé principalmente bandejones centrales y parques
sectoriales de tamafio mediano, tales como: el Parque Maraton, la plazoleta Monseiior Carlos
Casanueva, la plaza Benito Rebolledo, tramos del Parque Departamental, y areas verdes en
el eje Querbes - La Aguada, entre otros. Un equipo municipal de jardineros se encargd de
estas zonas, realizando labores de riego, corte de pasto y manejo de arbolado. Durante 2025
se optimizd la planificacion de estas tareas, implementando un calendario semanal que
permitié cubrir el 100% de las areas verdes municipales con al menos una intervencion de
mantencion por semana. Asimismo, se destinaron cuadrillas para podar arbustos y reponer
plantas ornamentales en aquellas areas municipales que lo requerian, especialmente después
de la temporada invernal.



6.2 AREAS VERDES CON MANTENCION CONCESIONADA

La mayor parte de las areas verdes de la comuna continué bajo la mantencion de la empresa
Abastech, en virtud del contrato de mantencién de areas verdes vigente. Bajo este contrato
se atienden 143 areas verdes comunales entre parques, plazas, bandejones y corredores;
cubriendo mas de 418.000 m? de superficie ajardinada. Durante 2025, Abastech cumplié con
las rutinas establecidas de corte de césped (generalmente cada 10 a 15 dias segin temporada),
poda de arbustos, riego diario en meses de estio, y limpieza de hojas en otofio.

La Direccion supervisé técnicamente el cumplimiento contractual mediante inspecciones

periddicas en terreno por parte del Inspector Técnico de Servicio, asegurando el cumplimiento
de los estandares de mantenimiento establecidos en las Bases de Licitacion.

En términos globales, la empresa logré cumplir con un piso minimo de cobertura de
mantencion de las areas verdes comunales durante todo el afio, sin mayores interrupciones
en la prestacion de servicio pese a eventos climaticos extremos (olas de calor, déficit hidrico)
que requirieron refuerzos de riego en verano. Siendo uno de los desafios de 2026 el avanzar
en mejorar la calidad de los espacios publicos comunales.



6.3. PLAN DE MANEJO DEL ARBOLADO URBANO, PODAS Y DESMALEZADO

Durante 2025 se dio continuidad al Programa de Mantencion del Arbolado Urbano,
enfocado en la poda formativa, sanitaria y de despeje de los arboles en espacios publicos. La
planificacion anual priorizé las avenidas principales de la comuna, exceptuando aquellas
intervenidas integralmente en afos anteriores (2023 - 2024) A lo largo del afio se llevaron a
cabo operativos sectoriales de poda barrio por barrio, alcanzando a cubrir en torno al 60%
del territorio comunal con podas regulares. Destacan intervenciones completas en villas
como Villa Santa Elena, Villa Macul, Villa Los Husares, La Arboleda, 23 de Enero entre otras,
donde se logré6 podar el 100% de los arboles en veredas y plazas. En otras unidades vecinales
con arbolado mas denso (Villa Santa Carolina, Jaime Eyzaguirre, etc.); el avance fue parcial
a partir de las faenas desarrolladas en la temporada 2024 que posibilitaron una priorizacion
y cobertura intercalada que permitiese dar cobertura a la mayor parte de la comuna acorde a
la infografia adjunta.

AREAS VERDES EN MANTENCION




En cuanto a atencién de solicitudes de vecinos, se logré dar respuesta durante 2025 a
aproximadamente un 75% de los requerimientos formales de poda ingresados por la
comunidad. Este indicador, si bien mejord respecto al afio anterior (2024 se alcanz6 ~70%),
aun refleja la alta demanda existente por mantenimiento del arbolado donde la presencia
de arbolado en lineas de cableado eléctrico es un punto critico en cuanto a la capacidad de
respuesta que puede dar la Direccién y las limitantes técnicas y legales que existen y que

impiden la resolucién del 100% de los casos.
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Finalmente, en materia de manejo de residuos vegetales, la Direcciéon continu6 operando
la chipeadora de ramas para procesar los restos de poda. Esto permitié generar mulch
utilizado en las intervenciones sustentables y redujo significativamente el volumen de ramas
a disponer como basura, generando a su vez un ahorro en costos de transporte y disposicion
sumado al aumento del volumen de material organico reutilizado para el programa de pilas
de compostaje organico municipal que se nutre de los insumos obtenidos de verdulerias,
ferias y el residuo del corte de pasto derivado de la mantencion de algunas areas verdes.
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7.  RECUPERACION DE MOBILIARIO URBANO E INFRAESTRUCTURA
(PROGRAMA “RECUPERACION”)

Durante 2025 se dio continuidad al Programa “Recuperacion de Mobiliario de Areas Verdes
Recreativas, Infraestructura Daiiada en Veredas y otros en BNUP, Prevencion de Riesgos
v Auxilio en Emergencias” (DA 02513/2024). Este programa tuvo por objetivo reparar y
rehabilitar la infraestructura publica menor de la comuna que se encuentre deteriorada, asi
como atender requerimientos de emergencias menores en el espacio publico. En el marco de
este programa, la DMAOS ejecut6 las siguientes acciones destacadas durante el afio:

REPARACION DE MOBILIARIO URBANO

Se atendieron numerosos casos de juegos infantiles, maquinas de ejercicio, bancas, luminarias
peatonales y otros elementos urbanos que presentaban dafos por uso o vandalismo. En
total, durante 2025 se intervinieron 64 elementos de mobiliario en plazas y parques,
dejandolos operativos para la comunidad. Estas reparaciones incluyeron desde soldaduras y
reposicion de piezas, hasta pintado y barnizado de estructuras, prolongando la vida ttil de

los equipamientos comunitarios.

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PEATONAL

Dentro del programa se considero la recuperacion de aceras y otros elementos de accesibilidad
en mal estado. Durante el 2025 se elaboré un plan piloto para reparacion de veredas
dafiadas en diversos sectores (principalmente baldosas levantadas por raices o roturas por
antigiiedad). Al primer semestre no se habian ejecutado tramos significativos debido a que
se estaba definiendo el mecanismo de medicion a partir de las tareas en terreno realizadas
por el equipo de operaciones; resuelto lo anterior, es posible informar que se realizo la
reparacion de 214 metros lineales de veredas durante el aiio 2025.

AUXILIO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

El programa destiné cuadrillas y recursos para acudir rapidamente ante contingencias que
afectan infraestructura urbana, especialmente eventos como: desprendimientos de ramas con
darfios y obstruccion a bienes publicos, entre otros. Durante el primer semestre se atendieron
32 emergencias de este tipo, resolviéndolas en un plazo breve (generalmente menos de 24
horas cada caso) gracias a la coordinacién con Seguridad Publica y otras unidades; situacion



que se reitera en el 2do semestre donde fueron 42 las emergencias atendidas, contabilizando
un total de 74 emergencia atendidas en 2025.

En conjunto, el programa permitié mantener y mejorar las condiciones del mobiliario urbano
de Macul, procurando la seguridad y calidad de los espacios publicos. La integracion de
este programa como iniciativa permanente es un avance de la capacidad municipal para dar
mantenimiento a la infraestructura comunal respondiendo a reportes ciudadanos como a las
metas PLADECO de espacio publico amigable y seguro.

8. PREVENCION AMBIENTAL Y ATENCION DE EMERGENCIAS COMUNALES

CAMBIO CLIMATICO Y PLANIFICACION PREVENTIVA

Macul mantiene desde 2019 una declaratoria de Emergencia Climatica comunal, y en 2025
se dio un paso importante al iniciar la formulaciéon de un Plan de Acciéon Comunal de Cambio
Climatico (PACCC). A través de una consultoria especializada adjudicada en septiembre de
2025 (Licitacion ID 2287-10-LE25, contrato DA 1678/2025), se comenz0 a elaborar este plan
estratégico para los proximos 5 afios, contando al cierre de 2025, con el diagnéstico y las
principales lineas de accion definidas, proyectandose su promulgacion para este 2026. Este
plan permitira establecer acciones concretas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico
a nivel local, alineando a Macul con compromisos globales y regionales.

Paralelamente, la comuna continué participando activamente en la Red de Municipios Verdes

y en instancias de capacitacion técnica. Durante 2025, funcionarios de la DMAOS asistieron a
seminarios y talleres organizados por el Gobierno Regional Metropolitano (proyecto “Maipo
Resiliente” con Fundacion Chile) enfocados en adaptacion climatica, asi como a jornadas de
la Asociacién Chilena de Municipalidades sobre gestiéon preventiva, resiliente y sostenible
del territorio comunal. Estas actividades permitieron intercambiar experiencias y actualizar
conocimientos para fortalecer la gestion local frente a eventos climaticos extremos.



ATENCION DE INCENDIOS Y CONTINGENCIAS SANITARIAS

La Direccion mantuvo su rol como primer respondiente ante emergencias ambientales
locales. En materia de incendios urbanos, se presté apoyo logistico en el 100% de los
siniestros ocurridos en la comuna durante 2025, a través del retiro expedito de escombros
y residuos calcinados una vez controlado el fuego. Esto permitié la rapida normalizacién de
las vias y espacios afectados, eliminando focos infecciosos y facilitando la reconstruccion
por parte de los vecinos damnificados. Adicionalmente, se colaboré con Bomberos y personal
de Emergencia Municipal en la evaluacion de estructuras dafiadas por incendios, brindando
asesoria técnica sobre posibles riesgos ambientales (manejo de cenizas, residuos quimicos,
etc.).

En cuanto a contingencias sanitarias de agua potable, Macul debié enfrentar nuevamente
cortes masivos de suministro durante el invierno 2025 debido a eventos meteoroldgicos en
la precordillera (isoterma 0 alta que conlleva mayor turbiedad en rios). La DMAOS particip6
activamente en los Comités de Emergencia Hidrica convocados por la autoridad regional y
Aguas Andinas, coordinando medidas de mitigacion como: distribucion de estanques y sacos
de arena en puntos criticos, y campaiias informativas a la poblacién sobre el uso responsable
del agua almacenada. Cada episodio de corte fue seguido de la limpieza y desinfeccion de
estanques municipales y la restitucion de agua en coordinaciéon con la empresa sanitaria y
SENAPRED, atendiéndose el 100% de los eventos sin mayores inconvenientes.

MANTENCION DE SUMIDEROS Y DRENAJE PLUVIAL

Con el fin de prevenir inundaciones, la Direccion ejecuté un plan preventivo de limpieza de
sumideros (alcantarillas de aguas lluvia) antes del inicio del invierno 2025. Existen alrededor
de 580 sumideros en la red pluvial comunal; de ellos se limpiaron aprox. un 60% en una
campaifa intensiva entre abril y junio a través de 97 operativos de limpieza priorizando
aquellos ubicados en zonas historicamente inundables (sector corredor Macul - Exequiel
Fernandez, villa Santa Carolina, ejes troncales). Posteriormente, durante los frentes de mal
tiempo invernales, se llevaron a cabo 37 laborales de limpiezas de emergencia en sumideros
especificos en el lapso de Julio a Diciembre, logrando mitigar anegamientos en calles y
evitando dafios mayores a viviendas. No se registraron inundaciones graves en 2025 gracias

a estas acciones preventivas, pese a precipitaciones intensas ocurridas en junio y agosto.




CATASTRO DE SUMIDEROS AGUAS LLUVIAS
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Asimismo, la Direccién particip6 en simulacros y ejercicios de emergencia organizados por
Seguridad Publica y Proteccion Civil, aportando personal y equipamiento (camiones aljibe,
herramientas) para la respuesta ante escenarios hipotéticos de terremotos e inundaciones.
Esta preparacion proactiva fortalece la capacidad de reaccién del municipio ante desastres,
alineandose con las politicas de gestion del riesgo y resiliencia comunitaria.



9. GESTION AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD (PROGRAMA “GESTION
AMBIENTAL”)

A través del Programa “Ampliacion y Consolidacién de la Gestion Ambiental Municipal e
Institucional” (DA 02515/2024), la Direccion impulsé durante 2025 una serie de proyectos
y acciones orientadas al desarrollo sostenible, la educacion ambiental y el cumplimiento de
metas estratégicas en materia medioambiental. A continuacién se detallan los principales
ambitos de accion y logros de este programa:

GESTION DE RESIDUOS ORGANICOS

Se fortalecieron las iniciativas de compostaje y reduccion de residuos organicos dispuestos en
relleno. Durante 2025 oper6 a plena capacidad la Planta de Compostaje Comunitaria ubicada
en el Sombreadero de Arbolado junto a las “pilas” que se encuentran en el terreno fiscal
denominado “La Franja” entre calles Obispo Arturo Espinoza Campos y Exequiel Fernandez.
procesando restos vegetales de podas y residuos organicos domiciliarios recolectados
selectivamente. Como resultado, se logré compostar 12 m3 de residuos organicos y producir
alrededor de 58 sacos de compost y 160 kg de humus de lombriz al término de 2025, insumos
que fueron utilizado para las labores de la Direccion y también entregados a la comunidad
en forma de tierra enriquecida para huertos vecinales. Asimismo, se realizaron talleres de
compostaje y lombricultura dirigidos a vecinos y colegios - 9 talleres efectuados a junio,
superando la meta anual de 8 -, aumentando la conciencia y participacion ciudadana en
el compostaje domiciliario. Se avanzé en la creacién de una red de lombricultores locales,
inscribiendo a vecinos interesados en cultivar lombrices californianas para reciclaje de
desechos domésticos organicos. Si bien aln incipiente (en formacién al 2025), esta red
sentara bases para ampliar el programa en afios siguientes. Por ultimo, se dio inicio a la
ejecucion del proyecto de compostaje financiado por el Fondo Para el Reciclaje (FPR) del
Ministerio de Medioambiente que beneficié a vecinas y vecinos de la Villa Caupolican, Santa
Julia, 23 de Enero y Los Husares con la entrega e instalacion de composteras junto a talleres

de capacitacion y seguimiento.




GESTION DE RESIDUOS RECICLABLES (INORGANICOS)

En el marco de la Ley REP y la asociacion MSur, la comuna de Macul consolidé su sistema
de reciclaje de materiales inorganicos valorizables. Durante 2025 se amplié la cobertura
del servicio de recoleccion en condominios en altura y residencias comunitarias a lo que
se sumo la implementacion del programa de retiro de residuos valorizables a través del
sistema “puerta a puerta” con segregacion en origen en alianza con el GRANSIC ReSimple
que realiza el retiro a través de los 6 cuadrantes establecidos para la comuna.
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Con ello, hacia fines de afio el programa “Recicla en tu Casa” alcanzé aproximadamente
20.000 viviendas con retiro segregado, facilitando que mas vecinos reciclaran sus envases
y embalajes sin salir de sus hogares. Paralelamente, se mejord la gestion de los Puntos
Limpios comunales: se instalaron sefialéticas informativas estandarizadas en todos los
puntos de reciclaje, indicando claramente los tipos de materiales recibidos y horarios de
atencion. También se difundié6 ampliamente en redes sociales y via mailing municipal un
mapa actualizado con la ubicacion de los puntos limpios para conocimiento de la comunidad.
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Un hito importante en economia circular fue la iniciativa de reutilizacion de pallets de
madera del sector industrial. A través de un convenio con empresas locales, cuadrillas DMAOS
recogieron pallets desechados para darles un nuevo uso. La meta inicial de recolectar 500
pallets fue ampliamente superada: se lograron retirar 922 pallets durante 2025, los cuales
fueron almacenados y entregados a proyectos de reutilizacion (ej. fabricacion de mobiliario
urbano rustico y composteras). Este logro equivale a un 184% de cumplimiento de la meta 'y
significo retirar del circuito de residuos mas de 40 toneladas de madera, transformando un
pasivo en recursos aprovechables.




En total, gracias al esfuerzo conjunto en reciclaje en origen y puntos limpios, Macul
consiguid valorizar una fraccidn significativa de sus residuos. Se estima que durante 2025 se
recuperaron mas de 600 toneladas de materiales reciclables (papel, carton, vidrio, plastico,
metal) que no terminaron en el relleno sanitario, aportando asi al objetivo de reduccion de
residuos del PLADECO. Para 2026 se proyecta continuar incrementando esta cifra mediante
la incorporacion de nuevos camiones de reciclaje (gestionados por MSur) y el refuerzo de

campaiias educativas de separacion en origen.

Material Valorizado 2024 - 2025
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URBANISMO SOSTENIBLE Y PROYECTOS DE SUSTENTABILIDAD

El Departamento de Gestion Ambiental en complemento a las labores de Inspeccion y
asesoria técnica que ya fueron desarrollados en apartados anteriores, desarrollé en 2025
varias iniciativas de innovacion en el espacio publico con criterios de sostenibilidad:

. Se elaboraron propuestas técnicas de disefio para la recuperacion de espacios publicos
deteriorados bajo principios de urbanismo sostenible. Entre ellas, se desarrolld el
anteproyecto de un “Jardin de Lluvia” a modo de obra de drenaje urbano sustentable
que podria construirse en la plazoleta Santa Julia con Los Espinos (sitio con recurrentes
escurrimientos). A lo anterior se suma la instalacion de 22 puntos recuperados con el
dispositivo “Intervenciones Sustentables” acorde al siguiente listado:

» Rodrigo de Araya/ pasaje Copaquilla.

» Gregorio de la Fuente/ Poconchile.

v

» Américo Vespucio/ Santa Teresita de los Andes.

» Av. Quilin/ Ramon Cruz (1444).

v

» Ameérico Vespucio/ Dr. Amador Neghme (stper pollo).

» Dr. Amador Neghme, frente a la puerta del complejo Juan Pinto Duran.
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Ramon Cruz/ Amanda Labarca (plaza).

Parque Quilin/ San Vicente de Paul.

Parque Quilin/ Américo Vespucio.

Ramon Cruz, al llegar a Los Olmos.

Froilan Roa/ Sergio Vieira de Melo (frente a bomba de bencina).
Froilan Roa, desde Benito Rebolledo hasta Las Codornices.
Froilan Roa, fuera de Villa Providencia.

Cancha deportiva de Villa Chillan.

Av. Macul/ Av. Quilin (farmacia Dr. Simi).

Monumento, pastor Eduardo Espinoza (plaza Jaime Eyzaguirre).
Enrique Gomez Correa, entre Av. Macul y Sergio Vieira de Melo.
Siria/ Rafael Maluenda.

Fabriciano Gonzalez, sede social villa Las Lomas.

Av. Macul, afuera del Liceo Joaquin Edward Bello.

Américo Vespucio, a llegar a Av. Macul (Salesianos).

Los Industriales/ Av. Pedro de Valdivia.

Poconchile /Gregorio de la Fuente.

Se avanzd también en instancias de sensibilizacion y transversalizacién de la informacién

respecto a la importancia de la adaptacion de nuestra comuna a través del urbanismo y el

recambio de infraestructura para enfrentar el Cambio Climatico, por medio del desarrollo

de 3 charlas virtuales para funcionarios como parte de una de las Metas Institucionales

del Programa de Mejoramiento de Gestion (PMG) del afio 2025 del Municipio.

ARBORIZACION Y BIODIVERSIDAD URBANA
En 2025 la comuna prosiguié sus esfuerzos de arborizacidon con énfasis en especies nativas

y resilientes al clima de Santiago. Se llevo a cabo un programa de riego v mantenimiento

de arboles jovenes, abarcando mas de 700 unidades plantadas en afios anteriores, con tasas

de supervivencia superiores al 80%. Adicionalmente, se organizaron jornadas de plantacion

participativa en conjunto con vecinos y organizaciones.
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Mientras, asociado a las labores de profesionalizacion de la Direccidn, se inicié el trabajo
de robustecer la estructura institucional a través del inicio del proceso de elaboracion de
una Ordenanza de Arbolado Urbano de Macul junto al establecimiento de un “Manual de
Mejores Practicas de arboricultura urbana” como insumo esencial para el cumplimiento de
una de las metas establecidas para el Programa de Mejoramiento de Gestiéon (PMG) 2026 de
la Direccion.

A esto, se debe agregar un hito a nivel regional, ya que durante 2025, el Departamento de
Gestion Ambiental a través del equipo de arbolado impulsd y coordiné el establecimiento
de una mesa técnica regional para la gestion de arbolado urbano con la participaciéon del
Gobierno Regional, la SEREMI de Medio Ambiente, CONAF, municipios y el mundo académico
con la finalidad de establecer estandares y obligaciones claras para la region en la plantacion,
mantencién y eventualmente tala controlada de arboles en la Region Metropolitana y mejorar
la articulacion con las empresas de provision de servicio eléctrico.

En complemento a aquello, el personal administrativo de la Direccion durante 2025 ha
avanzado en la implementacién del trabajo de digitalizacion al manejo y gestién de solicitudes
de talas y podas:
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En complemento a la labor de sistematizaciéon y coordinacion de las diversas fuentes de
informacion relativas al catastro y contabilizacion del arbolado urbano de Macul:
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Cabe destacar también la realizacion de 4 jornadas de capacitacion del personal municipal en
este ambito: gracias a convenios con CONAF, en 2025 se realizaron cursos de especializacion
en manejo de arbolado urbano para el equipo DMAOS. Este reforzamiento de capacidades
técnicas ha redundado en mejoras en las podas y tratamientos fitosanitarios aplicados,
haciéndolos mas profesionales y acordes a estandares actuales.

EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA: La educacién y la sensibilizacién
ciudadana siguieron siendo ejes fundamentales de la gestién ambiental en 2025. La DMAOS,
a través de su Departamento de Gestion Ambiental y Sustentabilidad, ejecuté numerosas
actividades de educacion ambiental dirigidas a distintos publicos:

. Se llevaron a cabo campaiias de difusion en fechas ambientales clave, tales como el Dia
Mundial de la Educacion Ambiental (26 de enero), Dia de la Naturaleza (3 de marzo),
Dia Internacional de los Bosques (21 de marzo) y Dia del Reciclaje (17 de mayo). En
cada ocasion se publicé material educativo en redes sociales municipales, se enviaron
boletines electronicos y se realizaron pequeiios eventos conmemorativos, cumpliendo
con 4 campafias ambientales en el afo (meta 100% cumplida).

. Participd con stands informativos en eventos masivos municipales, por ejemplo en la
actividad “Municipio Extendido” de marzo 2025 y en la celebracion del Dia del Nifio en
agosto. En estos eventos se entreg6 informacion a la comunidad sobre reciclaje, cambio
climatico y los programas DMAOS vigentes, alcanzando a miles de vecinos de forma

()

lidica y cercana.



- Serealizaron talleres y charlas ambientales en establecimientos educacionales y juntas de
vecinos. En enero, durante las Escuelas de Verano municipales, se ejecutaron 2 actividades
educativas con nifos (talleres sobre cuidado del agua y reciclaje creativo) cumpliendo la
meta propuesta para este segmento. Asimismo, a partir de septiembre se inicié un ciclo
de charlas en condominios en altura para fomentar el reciclaje y el manejo adecuado de
residuos entre sus residentes; aunque a diciembre solo se habia concretado una de las 8
charlas planificadas (debido a dificultades de convocatoria), queda proyectado continuar
este ciclo en 2026.

. Se fortalecié el Comité Ambiental Comunal (CAC) como instancia de participacion.
Luego de su reactivacion en 2023, en 2025 se realizaron 3 encuentros formales del CAC,
integrando a lideres ambientales y representantes de organizaciones sociales. En estos
encuentros se socializaron avances de la gestion ambiental municipal (por ejemplo el
anteproyecto de Ordenanza Ambiental, planes de reciclaje) y se recogieron propuestas
ciudadanas.

- En coordinaciéon con el Departamento de Educacién municipal, se continué apoyando
a establecimientos educacionales en el Sistema Nacional de Certificacion Ambiental
Escolar (SNCAE).

Durante 2025 se asesoro a 4 colegios municipales en la formulacién de proyectos ecolégicos
(huertos escolares, campaiias de reciclaje en el colegio, etc.) y se facilité la vinculacion
con programas externos (por ejemplo, postulacién al fondo medioambiental del Ministerio
del Medio Ambiente para escuelas). Gracias a ello, dos escuelas de Macul obtuvieron la
Certificacion Ambiental Nivel Basico a fines de 2025, sumandose a los esfuerzos comunales
de educacion sostenible.

En suma, el componente de educacion y participacion de la DMAOS en 2025 tuvo un alcance
amplio, desde ninos hasta dirigentes sociales, consolidando una cultura de corresponsabilidad
ambiental en la comuna. Esto sienta las bases para el éxito de las politicas y programas
ambientales

AVANCES NORMATIVOS Y DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL
Finalmente, es relevante mencionar los logros en materia de normativa ambiental local y
gestién interna:

. Semodific6laOrdenanzadeDerechos Municipales paraincorporar gravamenesambientales.
A iniciativa de la DMAOS, durante 2025 se presentd y aprobo en el Concejo Municipal la
incorporacion de dos nuevos cobros en la Ordenanza de Derechos y Concesiones 2026:
(1) Se definio de manera mas clara el derecho por extraccion o daiio al arbolado urbano,
que fija tarifas compensatorias cuando privados solicitan podar/talar arboles en bienes
publicos o dafian arboles municipales; y (2) un derecho por visitas técnicas de inspeccion
a tratamientos de espacios publicos, que permite valorizar las horas de trabajo en terreno



de los equipos técnicos (paisajistas, forestales, arquitectos) que evalian en terreno
los futuros aportes al espacio publico que realizan empresas privadas en la comuna.
Se mejor6 la categorizacion de los tipos de residuos voluminosos, estableciendo cobros
diferencias acorde al tipo de material, asi como se ajustaron las excepciones para brindar
mayor claridad a la comunidad respecto a las labores que puede o no puede desarrollar la
Direccién; medidas que buscan desincentivar conductas negativas y generar fondos para
reinvertir en dreas verdes y aseo. La nueva normativa comenzara a regir desde enero de
2026.

Se iniciaron las gestiones para una revision y mejoramiento de los programas municipales
que regulan el funcionamiento de la Direccidn, a través de la bisqueda de apoyos
académicos, todo en el marco de la misiéon que se ha establecido la Direccion respecto
a realizar una reingenieria de procesos que aumentara la trazabilidad y eficiencia de la
gestion de la DMAOS en pos de brindar una mejor provision de servicios a la comunidad.
Dentro de ese ambito, se consolidd el Programa de Practicantes que permitio a la Direccion
contar con capital humano proveniente de la Universidad Auténoma, Universidad
Central, Universidad Andrés Bello junto al trabajo continuo con IDMA, Universidad de
Chile y Universidad Catolica; destacando con esta tltima, el cierre de la investigacion y
publicacion de resultados del FONDEF D23i10318 “Desarrollo de instrumentos publicos
basados en ciencia para el recambio y nueva infraestructura Verde Urbana (IVU) que
enfrie las ciudades en un contexto de escasez y riesgo hidrico”.

Se llevaron a cabo las gestiones para hacer efectiva la participaciéon de la comuna en el
programa GeoSantiago del Gobierno Regional en alianza con CIREN que permiti6 contar de
manera gratuita con herramientas digitales de cartografia y georeferenciacién derivadas
de las imagenes en alta definicion captadas por los satélites Pleiades de la empresa Airbus,
lo que brinda una serie de nuevos insumos y capacidades para la gestiéon y administracion

del territorio comunal.




. Se mantuvo y avanzod el proceso de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM). Cabe
recordar que Macul se encontraba a la espera de la resolucion de la auditoria ministerial
que definiria la obtencion de la certificacion del Nivel Excelencia, la cual arrojé un nivel de
cumplimiento de 96% de los compromisos adquiridos para el ciclo. Este logro representa
un reconocimiento al esfuerzo institucional en materia ambiental y da acceso a mayores
beneficios y reconocimiento estatal. En 2025 la DMAOS continué coordinando las acciones
de mantenimiento de esta certificacion, incluyendo la operacion activa del nuevo Comité
Ambiental Comunal y la implementacion participativa de la nueva Ordenanza Ambiental

(actualmente en fase de difusion v ajustes participativos previos a su aprobacion formal).

En conclusion, la gestion ambiental y de sustentabilidad en 2025 mostré avances significativos
tanto en resultados concretos (reciclaje, arborizacion, educacion) como en fortalecimiento
institucional (normativa, certificaciones, modernizacion de procesos).

Esto permite afirmar que la Direcciéon ha cumplido con las metas programaticas definidas
para el afio, lo que es coherente con el avance en la concrecion de las Iniciativas de Inversion
establecidas en el PLADECO.

Asociado a esto, de las 240 Iniciativas que fueron establecidas para el periodo 2020 - 2026,
la DMAOS tuvo responsabilidad de participacion en 28 de éstas lo que equivale a un 11,7%
del total del Plan. De esas 28, son 16 las Iniciativas que registran un cumplimiento integro
lo que representa un 57,1% de cumplimiento por Iniciativa; pero si vamos mas al detalle,
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la Direccion registra una participacion efectiva en el 100% de las actividades asignadas,
alcanzando un 91,5% de avance de cumplimiento ponderado sobre el total de actividades
en que le fue asignada algin nivel de involucramiento o responsabilidad al término de 2025,
numero que aumenta en consideracion de la aprobacion del Plan de Accion Comunal de
Cambio Climatico y de los anteproyectos de Ordenanza de Arbolado que se han desarrollado
durante el 1er trimestre de 2026.

10. HITOS DEL ANO 2025

En este apartado se resumen los hitos y logros mds relevantes alcanzados por la Direccion de
Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Sustentabilidad durante el afio 2025, que merecen especial
mencion por su impacto institucional y comunal:

RECUPERACION DE FLOTA VEHICULAR

Se logré renovar y reparar gran parte de la
maquinaria y vehiculos de la Direccién, mejorando
significativamente la disponibilidad de camiones
y equipos para operaciones. Durante 2025 se
incorporaron nuevamente al servicio camiones
recolectores y vehiculos menores que habian
estado fuera de servicio por fallas, tras una
inversion en repuestos y mantenimiento mayor.
Esta recuperacion de la flota permiti6 optimizar la

respuesta en terreno.

INICIO DEL PLAN DE ACCION COMUNAL DE CAMBIO
CLIMATICO:

En 2025 se puso en marcha la elaboracion del primer Plan
de Accion Climatica para la comuna de Macul. A través de
una consultoria especializada adjudicada y supervisada por
la DMAOS, se comenz6 a diagnosticar las vulnerabilidades
locales al cambio climatico y a disefiar medidas concretas
de mitigacién y adaptacion. Este plan, que fue finalmente
aprobado por unanimidad del Concejo Municipal a través
del Acuerdo 169/2026 del 06.02.26, sera, junto a la
Estrategia Hidrica Local (la cual se encuentra en etapa de
disefio), la Estrategia Energética Local y el Plan de Gestion
de Riesgo de Desastre; la hoja de ruta fundamental para
preparar a la comuna frente a escenarios de Cambio
Climatico, integrando a todas las areas municipales y a la

()

comunidad en general en su ejecucion.




ACTUALIZACION DE CONVENIOS ACADEMICOS

Serenovaron yampliaron convenios de colaboracion con instituciones académicas de prestigio,
reforzando la vinculacién de la Municipalidad con el mundo cientifico y formativo. En 2025
se inicio el trabajo de actualizacion de los acuerdos con la Universidad Autonoma de Chile
y el Instituto del Medio Ambiente (IDMA). También se re establecié una agenda de trabajo
con la Direccion de Sustentabilidad y con el Instituto de Sustentabilidad de la Universidad
Catolica asi como establecieron las primeras conversaciones con la USACH vy el Instituto
IACC que permiten la realizacion de practicas profesionales y proyectos conjuntos en temas
ambientales. Asimismo, se retomaron las gestiones tendientes a la firma de convenio con la
Facultad de Ciencias y la Facultad de Comunicacion de la Universidad de Chile, orientado a
cooperacion técnica en investigacion aplicada (por ejemplo, estudios de biodiversidad urbana
y asesoria en cambio climatico). Estos convenios aportan expertise externo a la gestion local

y generan oportunidades de capacitacion para el personal municipal y la comunidad.

PROFESIONALIZACION INSTITUCIONAL CON TRAZABILIDAD GEORREFERENCIADA

La DMAOS dio un salto en modernizacion al implementar sistemas de georreferenciacion
mediante herramientas Google para el seguimiento de sus operaciones. A partir de 2025,
se crearon mapas digitales interactivos (Google Maps/Earth) donde se registran ubicacion
de microbasurales, puntos de podas y talas de arboles, rutas y puntos de reciclaje, etc. Esto
ha permitido mejorar la trazabilidad de las acciones, facilitar la planificacion (identificando
zonas criticas) y transparentar la gestion ante los directivos y la ciudadania.

La informacion georreferenciada sirve como respaldo objetivo de las metas cumplidas y ha
profesionalizado la forma de reportar los resultados de la Direccion.
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OTROS LOGROS DESTACADOS
Ademas de los puntos anteriores, cabe mencionar otros logros de 2025 presentados en

distintas instancias institucionales:

Macul fue reconocida por la Asociacion de Municipios MSUR por su sobresaliente
desempeino en reciclaje durante 2025, al haber incrementado significativamente las
toneladas recolectadas y la cobertura del servicio ‘“casa a casa” acorde a lo informado por
el representante de MSUR en la comuna, sefior Leonardo Aravena en su intervencion ante
la Comision de Medioambiente del Concejo Municipal del 16.12.25.

Finalmente,la DMAOS contribuyé al cumplimiento de la Meta de Incentivo al Mejoramiento
de la Gestion N°3 (Medio Ambiente) a nivel municipal, logrando una puntuacion 6ptima
en la evaluacion anual gracias a las diversas iniciativas implementadas, luego de la
ejecucion de 3 sendas capacitaciones respecto al Cambio Climatico y como éste debe ser
tratado e integrado al funcionamiento y a la toma de decisiones a nivel municipal.

CONCLUSION

El afio 2025 fue altamente productivo para la Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato
y Sustentabilidad de Macul, con metas cumplidas en la mayoria de sus programas y
avances cualitativos importantes en profesionalizacion y reconocimiento. Los resultados
aqui expuestos demuestran el compromiso de la DMAOS con el desarrollo sustentable
de la comuna y preparan el camino para enfrentar exitosamente los desafios del periodo
2026, en concordancia con los objetivos estratégicos fijados en el PLADECO 2020-2026
y las expectativas de las familias de Macul.




ANEXO 1 - DMAOQOS

TABLA CONSOLIDADA DE CUMPLIMIENTO DE METAS

DE PROGRAMAS

META (DESCRIPCION)

Avanzar en el control y eliminacion de
microbasurales, a fin de evitar focos de infeccion

UNIDAD DE MEDIDA

Toneladas de basura a disposicion
final (acumuladas)

%

CUMPLIMIENTO

-4,28% de
residuos
comparado 2024

Recuperar aquellos elementos dafiados en el
mobiliario de espacios verdes.

Cantidad de mobiliario recuperado
(unidades)

100% de casos
atendidos (64
unidades de
mobiliario)

Mejorar los elementos existentes en el mobiliario
de espacios verdes.

Cantidad de mobiliario recuperado
(unidades)

100% de casos
atendidos (53
unidades de
mobiliario)

Recuperar veredas y otros elementos del entorno
(rehabilitacion de aceras, etc.)

Metros lineales de veredas
rehabilitados (m)

70% de casos
atendidos (214 mts

postuladas en 2024.

(cantidad)

lineales)
Entregar ayuda a la comunidad en casos de Nimero de emergencias atendidas 100% de casos
emergencia (dafios de pistas, veredas, mobiliario). | por mes (cantidad) atendidos
Recolectar y compostar 25 m3 de residuos m3 de compost producidos 48%
’ . ()
organicos. (acumulado)
Producir 200 sacos de 20 kilos de compost. Numero de sacos producidos 29%
Realizar ller lombricom j . .
caliza 8. talleres de lombricompostaje y Talleres realizados (cantidad) 112.5%
compostaje.
Producir 150 kilos de humus de lombriz. Kg de humus producidos 108%
Elaborar’ 5 conver.uos con v?rQulerlas y similares Convenios firmados (cantidad) 0%
para retiro de residuos organicos.
Crear una red de lombricultores en la comuna de Indicadores de red (establishments) 0%
Macul.
Elaborar campafia de concientizacién “Las hojas Materiales divulgados / eventos 0%
son nutrientes”. organizados
Implementar 10 recol I hoj n par . .
plementar 10 recolectores de hojas en parquesy Recolectores instalados (cantidad) 10%
plazas.
. , .
Chipear 90 m3 de madera proveniente de podas del m? de madera chip (acumulado) 30%
arbolado urbano.
Implementar 8 vermicomposteras en espacios Vermicomposteras instaladas
11 . 50%
publicos (huertos). (cantidad)
Identificar 10 puntos de areas verdes con suelos Puntos identificados (cantidad) 30%
degradados para intervenciones.
Cubrir 2.500 m? de suelo con materia organica . . , .
m? cubiertos con materia orgdnica 1%
(mulch y/o compost).
Abonar 8 intervenciones sustentables realizadas Intervenciones abonadas (cantidad) 50%
en 2024 con compost y/o humus.
A,bonar con compost/humus al menos 200 arboles Arboles jévenes abonados (cantidad) 40%
jovenes de la comuna.
Propiciar al menos 2 huertos comunitarios en Huertos comunitarios
. . . . 50%
platabandas, plazas y/o juntas vecinales. implementados (cantidad)
Generar una propuesta técnica de disefio para la Propuestas técnicas formuladas 50%
recuperacion de espacios publicos deteriorados. (cantidad)
Ejecutar las Intervenciones Sustentables Intervenciones ejecutadas 0%




%

META (DESCRIPCION) UNIDAD DE MEDIDA CUMPLIMIENTO
Dar continuidad y mantencion a las intervenciones | Intervenciones mantenidas 100%
. ~ . . (o)
realizadas en afios anteriores. (cantidad)
Definir instancia de postulacién para nuevas . .. .

. Instanci fini nti 0%<
Intervenciones Sustentables 2025. stancias definidas (cantidad) ?
Generar 2 proyectos de “zanjas de infiltracion”. Proyectos generados (cantidad) 50%
Realizar 2 intervenciones de “baja mantencion” en | Intervenciones ejecutadas 100%
espacios publicos. (cantidad)

Realizar 2 intervenciones en dependencias Intervenciones ejecutadas 0%
municipales con criterios sustentables. (cantidad)
« . .
Desa‘rrollar'el pro”yecto de “Espacio educativo Proyecto formulado (cantidad) 0%
medio ambiental”.
Ejecutar mejoras en los espacios definidos para las | Intervenciones ejecutadas o
« ) » . 100%
Intervenciones Sustentables”. (cantidad)
1. itar al personal en normati rbol . .
CapaF ta 4 bersonal en no ativas de arbolado Capacitacion impartida (registro) 100%
y cambio climatico.
2. E§tablecer estandar para adquisicion de especies Propuesta de modificacién (avance) 100%
arboreas de calidad.
3. Instalar un punto de acopio especial para Punto instalado (cantidad) 100%
arbolado.
o .
b Reah'zar =4 ]ornac:1§s de m antgncpn de arbolado Jornadas realizadas (cantidad) 100%
con vecinos (formacion y fitosanitario).
5- Aumentar proyfrctos de arbolado urbano Proyectos presentados (cantidad) 100%
presentados a entidades respecto a 2024.
. Entregar inform istematizacion
6. Entregar informe de sistematizacio de poda de Informe entregado (documento) 100%
formacion en area seleccionada.
7. Gestionar reunién con SERVIU, inmobiliarias, . . .
Reuniones realiz nti 100%
CONAF y Municipio (arbolado). euniones realizadas (cantidad) 00%
.8' I.nstal.a,r al mer.los ! pﬂ?,to d.e 31stgrr}a de Pilotos instalados (cantidad) 15%
infiltracion para inundacion sistematica.
Comprobante de incorporacion
y/o registro de seguimiento de
Realiza seguimiento y apoyo de la incorporacion viviendas de la comuna del gestor /
en el plan de recoleccion de residuos domiciliarios | Registro de solicitudes de informes
. . 100%
de la comuna, por parte de MSur y Resimple en de gestor MSur / Registro de
dos sectores. entrega de pieza grafica informativa
en 4 sectores, casa a casa, y
difusion a dirigentes.
Correo a dependencias municipales
y OOCC para difusion / Correo a
Generar una grafica para la comunidad sobre la comunicaciones para publicacion en
ubicacion de los puntos de reciclaje e informacién | sitio web municipal / Documento o 100%
de éstos. pieza grafica informativa / Registro
fotografico de instalacion de
sefialética.
Ejecutar 2 capacitaciones a la comunidad sobre Registro fotografico de la charla / 350%
. . . s . . . . . (o)
manejo de residuos inorganicos valorizables. Lista de asistencia.
Bitacora de viajes de recoleccion
Recoleccion 500 pallets del sector industrial para / Inventario de materiales, 184%
su reutilizacion. valorizacion y nimero de pallets
desarmados.
Respaldo de coordinaciones /
Implementar 20 puntos de reciclaje comunitario Fotografias del punto instalado / 165%
en condominios cerrados. Correo solicitando integracién a
ruta de retiro.
Implementar 3 puntos de reciclaje comunitario en | Respaldo de coordinaciones / 67%
sedes comunitarias. Fotografias del punto instalado.
Incorporar 2 recintos publicos y/o municipales a la | Respaldo de coordinaciones / 0%
red de reciclaje. Fotografias del punto instalado.




%

META (DESCRIPCION) UNIDAD DE MEDIDA CUMPLIMIENTO
Generar un sistema de control y seguimiento de Bitacora de supervision con registro 100%
los puntos integrados. de fallas / Informe emitido.
Diseriar 1 sisterna de compilacion de reportes de .
. : L Entrega de informe mensual /
diferentes gestores, para informes de gestion e 0%
. . . Certificado de SINADER mensual.
interna y su incorporacion a SINADER.
. .. Planilla de registro de ruta e
1 | 1 L .
General." registro de control y seguimiento de los incidencias / Base de datos 100%
puntos integrados. . .
consolidada con puntos integrados.
Documento oficial de remision /
Emision de 3 reportes sobre residuos valorizables | Reporte, control de ruta y gestion 67%
para entidades gubernamentales. interna / Base de datos para reporte
de residuos.
Registro fotografico / Muestra
Realizar 4 campafias de promocion sobre grafica de campaiia, ficha de o
. . . . L . 100%
efemérides relevantes medioambientales. registro, solicitud de publicacion en
RRSS y/o mailing municipal.
Participar en 2 eventos masivos municipales Registro fotografico / Ficha de
informando sobre reciclaje, cambio climatico registro, volante promocional, 100%
y/o actividades del Departamento de Gestion publicacién en RRSS y/o mailing
Ambiental y Sustentabilidad. municipal.
Desarrollar 8 acciones educativas en condominios
en altura sobre reciclaje, cambio climatico Registro fotografico / Ficha de 12,5%
y/o actividades del Departamento de Gestion registro y/o lista de atenciones. ’
Ambiental y Sustentabilidad.
Ejecutar 2 actividades en escuelas infantiles de Registro fotografico / Ficha de
verano o invierno municipales sobre reciclaje y/o | registro y solicitud de publicacion 100%
cambio climatico. en RRSS.
Materle.lhzar 6 visitas gl‘lladas y/o t.alleres a la Registro fotografico / Ficha de
comunidad en la Direccion de Medio Ambiente, > .o .
o registro, solicitud de publicacion en 100%
Aseo, Ornato y Sustentabilidad que promuevan . .
. : . RRSS y/o lista de asistentes.
acciones medioambientales.
Geqerar 4 instancias educatlyas en juntas de Registro fotografico / Ficha de
vecinos o actividades comunitarias de la comuna > .o L
S S : registro, solicitud de publicacion en 100%
sobre reciclaje, cambio climatico y/o medio . .
. RRSS y/o lista de asistentes.
ambiente.
Ejecutar 8 actividades en jardines infantiles de Registro fotografico / Ficha de
la comuna sobre reciclaje, cambio climatico y/o registro de actividad realizada y/o 12,5%
medio ambiente. solicitud de publicacion en RRSS.
Realizar 4 intervenciones en colegios de la comuna | Registro fotografico / Ficha de
sobre reciclaje, cambio climatico y/o medio registro, solicitud de publicacién en 75%
ambiente. RRSS y/o lista de asistentes.
Presentar 2 ch.a’rlas para educadoras, Registro fotografico / Ficha de
personal, familias y/o adultos responsables de > Lo .
S . registro, solicitud de publicacion en 100%
establecimientos educacionales de la comuna sobre . .
C . . e .. . . RRSS y/o lista de asistentes.
reciclaje, cambio climatico y/o medio ambiente.
Implementgr 6 iniciativas en recreos recreativos Registro fotografico / Ficha de
en establecimientos educacionales sobre reciclaje > : . 0%
L . registro y/o lista de atenciones.
y/o cambio climatico.
Materializar 1 manifestacion de las nifieces contra Reglstro fotogrgf.lco / Ficha d.e .
L registro y/o solicitud de publicacion 0%
el uso de plasticos.
en RRSS.
f}estlonar A act1v1da}des y/o capacitaciones para Registro fotografico / Ficha de
integrantes del equipo del Departamento de > .2 . .
i) . o registro, mail informativo a jefatura 100%
Gestién Ambiental y Sustentabilidad sobre temas . .
. . . y/o lista de asistentes.
relacionados con el medio ambiente.
Ir_npler_r}entar 2 1n_stanc1a_s informativas en la Registro fotografico / Ficha de
Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y g 2. . .
registro, mail informativo a jefatura 75%

Sustentabilidad sobre reciclaje, cambio climatico
y/o temas relacionados con el medio ambiente.

y/o lista de asistentes.




%

META (DESCRIPCION) UNIDAD DE MEDIDA CUMPLIMIENTO
Generar 1 manual de procedimientos del Borrador final de documento
Departamento que contenga al menos 3 procesos | integrado / Correo de presentacion 15%
de cada linea de trabajo y que integre aquellos al Director DMAOS y a Direccion
procesos estandarizados en 2024. Juridica para tramitacion.
Presentar propuestas de creaciéon o modificacion fir;fgégiigﬁﬁizﬁﬁ?ozo/nvg rrc;%)éur;estas
para 2 ordenanzas asociadas al funcionamiento de final de propuesta adjunta en correo 100%
la Direccion. a Direccién Juridica.
Continuar la participacién en las iniciativas Captura de pantalla y actas de
regionales de mejoramiento del Zanjon de la reuniones / Correos electrdnicos de 85%
Aguada. gestiones asociadas.
< ~ e a2 Documento oficial promul ri
Promulgacién y campaiia de difusién del Plan de de(:lcg A(? C éol (])301C:r21 dE)) rodeu {gezt; ° 75%
Accion Comunal de Cambio Climatico. araficas o documentos dep difusion
Borrador de piezas graficas o
Desarrollar 3 jornadas de difusion y socializaciéon | documentos de difusién / Respaldos 66%
de la Ordenanza Ambiental de Macul. de publicaciones en RRSS o
invitaciones cursadas.
Generar 3 encuentros para brindar continuidad al Bes.pal(.io de c1tac19nes ¢ ‘g
Comité Ambiental Comunal invitaciones / Registro fotografico o 100%
’ captura de pantalla de encuentros.
Crear 1 informe refundido sobre canales de Copia de documento de diagnéstico
comunicacién e instancias de participacion pla . . ghos 0%
. / Copia de informe final refundido.
ciudadana.
S ‘o Correos de comunicacion y
Desarrollar 1 seminario sobre tematicas o . -
. . coordinacidn / Registro fotografico 0%
medioambientales. - - ;
y lista de asistencia.
Desarrollar la 12 actividad respecto al patrimonio | Correos de coordinacién / Registro 0%
natural y paisaje cultural de la comuna. fotografico v lista de asistencia.
Extender invitaciones a la comunidad a 3 visitas
a los dispositivos experimentales de la DMAOS Correos de invitacion / Registro 66%
en coordinacién con Educacién Ambiental y fotografico y lista de asistencia.
Urbanismo.
. - sy Respaldo de coordinaciones con
Realizar 2 visitas a terreno a cada organizacion . . L
. dirigentes / Registro fotografico y 100%
ganadora del Fondo de Ecobarrios 2024. lista de asistencia
Propuesta de carta Gantt y bases de
Disefar el Fondo de Ecobarrios 2025. concurso / Borrador de propuesta de 0%
programa y decreto.
Realizar 3 encuentros con dirigentes de los g:sg:tli)ofgiocorr;flil(?olca;:ilstr;ege/ 100%
Ecobarrios presentes en Macul. & . & v
asistencia.
. . Lista de instancias evaluadas
Postular al menos a 3 instancias externas, sea de / Respaldos de certificados
financiamiento o colaboracién, para desarrollo de de poI; tulacién o proyectos 80%
proyectos. presentados.
. . . Listado de instancias susceptibles
Integrar al municipio a al menos 1 instancia de de adhesién / Mail de presentacién 50%
colaboracion internacional. de propuestas al Alcalge
Borrador de propuesta a postular
. ‘2 . men r 1
Realizar 1 postulaciéon de ponencia a Congreso. / Documento de respaldo que 0%

certifique la presentacion de
Abstract o resumen.







DIRECCION DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE



La Direccion de Transito y Transporte Publico de la Ilustre Municipalidad de Macul,
integrada por los unidades de Licencias de Conducir, Permisos de Circulacion, Estudios
e Ingenieria, y la Oficina de Registro Comunal de Vehiculos, presenta con satisfaccion el
informe correspondiente a la gestion del afio 2025, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y en el marco de la Cuenta Piblica

Participativa.

Durante este periodo, la Direccién ha consolidado su rol en la promocién de la seguridad
vial, la regulacién del transito urbano y la gestion eficiente de los permisos de circulacién,
todo ello con el objetivo permanente de mejorar la calidad de vida de los vecinos y vecinas
de Macul, fortalecer el ordenamiento territorial y avanzar hacia un desarrollo sostenible y

moderno de la comuna.
ENTRE LOS PRINCIPALES HITOS DE LA GESTION 2025 DESTACAN:

. La implementacién exitosa de las licencias de conducir digitales, un avance historico
que permite a los vecinos y vecinas obtener, renovar y portar su licencia de conducir en
formato electrénico y fisico, facilitando el acceso al documento, reduciendo tiempos de

espera y contribuyendo a la modernizacion de los servicios municipales.

. El fortalecimiento de los procesos digitales en la emisién y renovaciéon de Permisos de
Circulacion, con un aumento significativo en la tasa de tramites realizados en linea y una

notable disminucién en los tiempos de atencién presencial.

. La ejecucion de estudios de ingenieria de transito que han permitido optimizar las
sefialéticas, la semaforizacion y el disefio de vias en zonas de alta congestion, mejorando

la fluidez y seguridad vial en la comuna.

. El cumplimiento de metas de recaudacion municipal mediante una gestion transparente,
eficiente y cercana al contribuyente, manteniendo altos estandares de probidad y servicio
publico, con el apoyo clave de la Oficina de Registro Comunal de Vehiculos en la inscripciéon

y entrega de acreditaciones vehiculares menores.

La Direccion de Transito y Transporte Publico reafirma su compromiso con la ciudadania,
trabajando de manera coordinada con otras unidades municipales y organismos externos
como la Subsecretaria de Transportes, Registro Civil, Carabineros de Chile y el Servicio de
Impuestos Internos, entre otros, para garantizar un transito ordenado, inclusivo, seguro y

respetuoso con el medio ambiente.

(=)



CONVENIOS ANO 2025

En el marco de la Cuenta Publica 2025, se presenta el siguiente cuadro que detalla los

contratos de servicios adjudicados por la Direcciéon de Transito y Transporte Publico de la

Ilustre Municipalidad de Macul, principalmente vinculados al Departamento de Estudios

e Ingenieria, asi como a los Departamentos de Licencias de Conducir y Permisos de

Circulacion. Este resumen refleja la gestion eficiente de recursos para el mantenimiento

de infraestructura vial, suministro de documentos oficiales y equipos especializados, con

un enfoque en la transparencia, probidad y optimizaciéon presupuestaria. Los contratos

garantizan el cumplimiento de normativas viales y contribuyen a la seguridad y fluidez del

transito en la comuna, con una inversion total ajustada a las necesidades operativas.

NOMBRE
DEL SERV.
CONTRAT.

Servicios de
mantenimiento
del sistema

de semaforos,

N° ID M.

PUBLICO

NOMBRE
EMPRESA
ADJUD.

DURAC.
DEL
CONTR.

F. INICIO
DEL
CONTR.

F.
TERMINO
CONTR.

DEPTO.
DE CONV.

MONTO
ANUAL DEL
CONTR.
REAJUST. $

prueba, para
la direccion de
transito de la
municipalidad
de Macul

balizas 2287~ Sociedad Depto.
peatonales, Tek Chile /4, Afios 01/01/2022 | 31/12/2026 | Estudios e 144.050.105
. . 108-LR21 .,

hitos luminosos S.A. Ingenieria

y control de

areas de trafico

de la comuna de

Macul.

Contrato de

suministro

de licencia

de copducu, Depto.

permiso de . .

. ., Licencias

circulacion, .

distintivos Asociados de

verdes, placas 1D2287- | Undurraga 24 Meses | 30/07/2025| 30/07/2027 Conducir 7.515.658

' P 23-LE25 | Impresores y Depto. R

de carro de .
Ltda Permisos

arrastre y placas de

de prueba, para . .,

. L) Circulacion

la direccion de

transito de la

municipalidad

de Macul

Contrato de

servicio de

suministro de

formularios

de licencia

de conducir, Depto.

permiso de Licencias

circulacion, de

distintivos 1D2287- Casa De Conducir
Moneda de | 24 Meses | 30/07/2025| 30/07/2027 5.000.000

verdes, placas 23-LE25 . y Depto.
Chile S.A. .

patentes de Permisos

carro de arrastre de

y placas de Circulacion




Contrato de
servicio de
suministro de
formularios
de licencia

de conducir, Depto.
permiso de Licencias
circulacion, de

e e Casa De .
distintivos 1D2287- Conducir
verdes, placas 23-LE25 Moneda de | 24 Meses | 30/07/2025 | 30/07/2027 y Depto.

patentes de Chile S.A. Permisos

carro de arrastre de

y placas de Circulacion
prueba, para
la direccién de
transito de la
municipalidad
de Macul

Arriendo y
mantencion
preventiva y
correctiva de
dos equipos Depto.
Eesilcs";renc;fl‘c’oy del 112225 ggg‘“o"m 24 Meses | 02/07/2025 | 02/07//2027 I(;Lce“”as
departamento Conducir
de licencias de
conducir de la
municipalidad
de Macul

57.000.000

12.183.696

Decreto Depto.

Certificados de Alcaldicio Licencias
antecedentes Servicio Indefinido | 05/10/2010 Indefinido 14.652.000

' N°1768- de
(valor variable) 010 Conducir

Servicio de
demarcacion
vial, de
provision e
instalacion de
sefializacion
de transito y Servicios
elementos de Viales
seguridad vial ID2287- | Analia

y provision 14-LP25 | Bravo

e instalacion Astudillo
de resaltos E.i.r.l.
reductores de
velocidad en

la comuna de
Macul bajo la
modalidad de
precios unitarios

TOTAL $ 485.401.459

Depto.
2/ Meses | 01/08/2025 | 01/08/2027 | Estudios e | 250.000.000
Ingenieria

Este cuadro evidencia una inversion total de $485.401.459 en contratos estratégicos durante
2025, que han permitido mantener y mejorar los servicios de transito y transporte en Macul,
con énfasis en sostenibilidad, seguridad y eficiencia operativa. La Direccion de Transito
y Transporte Publico reitera su compromiso con una gestiéon responsable de los recursos
publicos, asegurando que cada contrato contribuya directamente al bienestar de la comunidad
y al cumplimiento de metas institucionales para un desarrollo vial inclusivo y moderno.



DEPARTAMENTO DE

LICENCIAS DE CONDUCIR

El Departamento de Licencias de Conducir de la Direccion de Transito y Transporte Publico
ha desarrollado durante el afio 2025 una gestiéon enfocada en la emision y renovacion de
licencias, con énfasis en la implementacion de licencias digitales, la eficiencia operativa y el
cumplimiento de estandares de seguridad vial. Se procesaron un total de 11.405 solicitudes,
destacando un aumento en tramites digitales y una distribucién equilibrada entre licencias
no profesionales y profesionales. Este informe detalla las estadisticas clave por mes, tipo,
estado y clase de licencia, reflejando el compromiso con una atencion oportuna y accesible
para los vecinos de Macul.

1. SOLICITUDES DE LICENCIAS DE CONDUCIR 2025 POR TIPO Y MES

LICT]!';%IA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
No profesional | 1.154 | 954 | 854| 969| 875| 926 1.037| 814 663| 935 888| 585  10.654
Profesional 77 72 58 54 Al 60 58 AR A 67 65 37 680
Nulo 5 7 A 7 8 1 5 5 1 22 6 71
Total 1.236 1.033| 916 1.030 924 | 987 | 1.100 861 712 1.003 975 628 11.405

La mayoria de las solicitudes corresponden a licencias no profesionales, con picos en enero
y julio, posiblemente asociados a renovaciones periddicas:

2. SOLICITUDES DE LICENCIAS DE CONDUCIR 2025 POR CLASE Y PORCENTAJE

La distribucion por clase muestra predominio de licencias basicas (B y C), con un enfoque en
no profesionales. Se incluyen tanto leyes antigua como nueva:

CLASE TOTAL %
A1 (Ley ant.) 58 0,27
A2 (Ley ant.) 61 0,28
B 11.016 51,3
C 9.097 42,37
CR 1 0,05
D 320 1,49
F 101 0,47
A1 7 0,03
A2 360 1,68
A3 166 0,77
A4 214 1
As 61 0,28




3. INGRESOS

Estos montos reflejan la recaudacion obtenida por la emision, renovacion y extension de
licencias de conducir durante el periodo, destacando la eficiencia en la gestién de tramites y el
cumplimiento de metas presupuestarias. La inversion en licencias digitales y la optimizacién
de procesos han permitido mantener un flujo constante de ingresos, contribuyendo
directamente al financiamiento de los servicios publicos comunales.

INGRESOS LICENCIAS DE CONDUCIR POR MES

Mes Monto
Enero $52.214.924
Febrero $47.873.841
Marzo $39.869.733
Abril $45.227.485
Mayo $44.012.642
Junio $46.838.754
Julio $53.131.572
Agosto $41.288.904
Septiembre $32.868.190
Octubre $42.071.439
Noviembre $46.492.864
Diciembre $30.299.089
TOTAL $522.189.437

CONCLUSION

La gestion 2025 del Departamento de Licencias de Conducir refleja un compromiso con la
digitalizacién y eficiencia, procesando 11.405 solicitudes y destacando la implementacion
de licencias digitales. Estos resultados fortalecen la seguridad vial y el servicio publico.
Para 2026, se proyecta aumentar tramites digitales y campaiias educativas, mejorando la

experiencia de los vecinos de Macul.




DEPARTAMENTO DE

PERMISOS DE CIRCULACION

El Departamento de Permisos de Circulacion de la Direccion de Transito y Transporte Publico
ha desarrollado durante el afio 2025 una gestién orientada a la eficiencia administrativa, la
digitalizaciéon de procesos y la optimizacion de la recaudacién municipal, contribuyendo al
financiamiento de servicios comunales y al cumplimiento normativo en materia vial.

Con un enfoque en la atencidon cercana al contribuyente, se han procesado renovaciones,
otorgamientos iniciales y tramites especiales. Este informe detalla las estadisticas clave de
permisos emitidos, desglosados por tipo, mes y procedencia, reflejando un total de 62.165
permisos pagados durante el afio 2025, con un equilibrio entre tramites presenciales y
electrénicos.

1. PERMISOS DE CIRCULACION PAGADOS EN 2025 POR TIPO DE EMISION

Los tramites se distribuyeron entre modalidades presencial y electronica, con un predominio
de los digitales, lo que destaca el avance en la transformacién digital:

PERMISOS DE CIRCULACION PAGADOS EN 2025 POR TIPO DE EMISION

Tipo de Emision Cantidad
Presenciales 28.987
Electrénico 33.178

2. PERMISOS DE CIRCULACION PAGADOS EN 2025 POR TIPO DE VEHICULO

La mayoria de los permisos corresponden a vehiculos particulares, seguidos de alquiler y
carga, reflejando el perfil vehicular de la comuna y areas metropolitanas:

PERMISOS DE CIRCULACION PAGADOS EN 2025 POR TIPO DE VEHICULO

Tipo de Vehiculo Cantidad
Particulares 59.586
Alquiler 1.219
Carga 1.360

3. PERMISOS DE CIRCULACION PAGADOS EN 2025 DE OTRAS COMUNAS

Un 26,8% de los permisos procesados corresponden a vehiculos de otras comunas,
contribuyendo a la redistribucién via Fondo Comuin Municipal:
PERMISOS DE CIRCULACION PAGADOS EN 2025 DE OTRAS COMUNAS
Origen Cantidad
Macul 45.498
Otras Comunas 16.667




4. PERMISOS DE CIRCULACION PAGADOS EN 2025 POR MES

La distribuciéon mensual muestra picos en el mes de Marzo y Agosto producto de la campaiia
de renovacion, con un total acumulado de 62.165:

PERMISOS DE CIRCULACION PAGADOS EN 2025 POR MES

Mes Cantidad Montos
Enero 749 $71.380.356
Febrero 2.831 $307.102.702
Marzo 31.886 $3.729.200.105
Abril 7.418 $716.560.724
Mayo 2.276 $198.775.578
Junio 1.095 $93.001.917
Julio 877 $84.819.631
Agosto 7.143 $877.704.098
Septiembre 4.678 S$479.285.754
Octubre 1.620 $165.763.829
Noviembre 846 $73.827.543
Diciembre 746 $72.247.762
Total 62.165 $6.869.669.999

5. DESGLOSE MENSUAL DE PERMISOS PAGADOS EN 2025 (POR EMISION Y TIPO
DE VEHICULO)

El siguiente desglose detalla por mes todos los permisos presenciales y electronicos que
fueron pagados, junto a los permisos segmentados por tipo de vehiculo (Alquiler, Carga y/o
Particular):

TOTAL DE PERMISOS DE CIRCULACION PAGADOS EN 2025

Permisos Presenciales Permisos Electronicos Total

Alquiler Particular Alquiler Particular Eﬁ;ﬁilggz

Enero 16 42 493 - - 198 749

Febrero 5 28 1.029 - - 1.769 2.831

Marzo 15 YA 16.298 - - 15.527 31.884

Abril 16 51 2.983 - - 4.368 7.418

Mayo 625 31 816 222 - 582 2.276

Junio 138 16 603 52 - 286 1.095

Julio 24 26 595 8 - 224 877

Agosto 24 23 2.278 8 - 4.810 7.143

Septiembre 15 297 880 6 406 3.073 4L.677
Octubre 14 144 562 - 170 730 1.620

Noviembre 13 18 389 4 22 400 846

Diciembre 14 25 394 - 17 296 746

Totales 919 745 27.320 300 615 32.263 62.162




CONCLUSION

La gestion 2025 del Departamento de Permisos de Circulacién refleja un avance en
digitalizacion y eficiencia, con 62.165 permisos procesados y un equilibrio entre atencién
presencial y online. Estos resultados fortalecen la recaudacion municipal y el cumplimiento
vial. Para 2026, se proyecta potenciar tramites digitales y campaiias de renovacion temprana,
mejorando el servicio a la comunidad de Macul.

DEPARTAMENTO DE |
ESTUDIOS E INGENIERIA

El Departamento de Estudios e Ingenieria de la Direccién de Transito y Transporte Publico ha
desarrollado durante el afio 2025 una gestion enfocada en el mejoramiento de lainfraestructura
vial, la mitigacién de impactos ambientales y la seguridad del transito en la comuna de
Macul. A través de inversiones en mantenimiento de semaforos, instalaciones de elementos
de control vial, aprobacién de estudios de Mitigacion de Impacto Vial (IMIV), servicios de
demarcacion vial vy el plan de mantenimiento de puntos de parada, se ha contribuido a
una movilidad mas eficiente, segura y sostenible, alineada con los objetivos municipales de
desarrollo urbano y bienestar ciudadano.

A continuacion, se detallan los principales avances y recursos invertidos durante el periodo,

(=)

basados en datos consolidados de facturacion y ejecucion de proyectos.



1. INVERSION EN SEMAFOROS: SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
SEMAFOROS, BALIZAS PEATONALES Y CONTROL DE AREAS DE TRAFICO.

Durante 2025, se destinaron recursos al mantenimiento integral del sistema de semaforos
y elementos asociados, cubriendo servicios basicos mensuales sin incidencias en servicios
eventuales. El detalle mensual es el siguiente:

MES FACTURACION | SERVICIOS BASICOS EVENTUALES
Enero S 5.949.633 S -
Febrero S 5.949.633 S -
Marzo $ 5.949.633 S -
Abril $ 5.877.351 S -
Mayo $ 5.989.007 S -
Junio $ 5.989.007 S -
Julio $ 5.989.007 S -
Agosto $ 5.999.984 S -
Septiembre $ 5.999.253 S -
Octubre S 5.854.687 S -
Noviembre S 5.854.687 S -
Diciembre S 5.854.687 S -
Total $ 71.256.569 S -

Esta inversion asegura el funcionamiento 6ptimo de 100% de los semaforos en la comuna,
reduciendo incidencias de fallos y contribuyendo a la fluidez del trafico.

2. INSTALACIONES DE SEMAFOROS O ELEMENTOS ASOCIADOS EN 2025

Se realizaron instalaciones estratégicas para mejorar la seguridad vial en cruces clave. El
detalle incluye:

I\ CRUCE REGULADO POR SEMAFORO FECHA PROCEDIMIENTO
Exequiel Fernandez - Monseilor Carlos .,

1 13/05/2025 | Instalacion UPS
Casanueva

2 | Vicuina Mackenna - Departamental 04/06/2025 | Instalacion UPS

3 |Macul - Victor Dgo. Silva 26/06/2025 | Instalacion UPS

4 | Macul - Froilan Roa 26/06/2025 | Instalacion CCTV

5 | Departamental - Froilan Roa 22/07/2025 | Instalacion UPS

Estas intervenciones |

incorporan tecnologia
UPS (sistemas de respaldo
energético) y CCTV para
monitoreo, fortaleciendo
el control de areas de alto
flujo vehicular.

(=)




3. ESTUDIOS APROBADOS DE INFORME DE MITIGACION DE IMPACTO VIAL (IMIV)

Durante 2025, se aprobaron 9 estudios IMIV, evaluando impactos viales de proyectos
residenciales, comerciales y educativos. A continuacion, el detalle:

Conjunto Condominio Maco (Categoria Mayor, ID: T13328789): Aprobado para 4 torres de
viviendas de 20 pisos, placa comercial y edificio de oficinas de 11 pisos.
Ubicacién: Domingo Arteaga y Vicufia Mackenna, Macul.

Edificio Miradores (Categoria Intermedio, ID: 13355149): Aprobado para crecimiento
urbano con 244 departamentos en 9 torres de 5 pisos, 2 accesos vehiculares y 4 peatonales.
Ubicacion: Miraflores, La Florida.

Proyecto Vivienda Economica con Interés Publico Salvador Allende (Categoria Intermedio,

ID: T13380283): Aprobado para conjunto habitacional de 427 viviendas en 5 torres, placa

comercial con 10 locales, 320 estacionamientos vehiculares y 160 para bicicletas.
Ubicacion: Salvador Allende Gossen, San Joaquin.

Edificio Rodrigo de Araya - Til Til (Categoria Intermedio, ID: T13403194): Aprobado para
2 edificios de 17 pisos con 546 departamentos.
Ubicacién: Rodrigo de Araya 1600, Nufioa.

Edificio Carreras Interdisciplinarias (Categoria Intermedio, ID: 13413800): Aprobado
como IMIV complementario con caucion para ciclovia por Carlos Casanueva.
Ubicacion: Universidad Catdlica, Vicuila Mackenna, Macul.

Aldea SOS - Cabida 3 (Categoria Intermedio, ID: 13433941): Aprobado para 298 viviendas
en 4 edificios de 6 pisos (residencial/equipamiento), superficie construida 19.252 m>.
Ubicacion: El Libano 5414, Macul.

Edificio Kattan (Categoria Intermedio, ID: 13439768): Aprobado para edificio residencial
de 23 pisos con 299 departamentos y placa comercial con 13 locales.
Ubicacion: Av. Macul 2645, Macul.

Restaurant y Patio de Venta de Autos Usados con Oficinas Comerciales (Categoria Basico,

ID: T13440549): Aprobado para restaurante y parque automotriz con oficinas.
Ubicacion: Av. Departamental 4400, Macul.

Stripcenter Macul III Locales Comerciales y Oficinas (Categoria Basico, ID: 13464244):

Aprobado para locales comerciales y oficinas.

Ubicacion: Av. Macul 4064, Macul.

Estos estudios aseguran que los proyectos urbanos mitiguen impactos viales, promoviendo

(=)

una integracion armonica con el entorno comunal.



4. SERVICIOS DE DEMARCACION VIAL, PROVISION E INSTALACION DE

SENALIZACION DE TRANSITO Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD VIAL

Se ejecutaron 5 obras de demarcacion vial durante el afio, con el siguiente detalle:

N° FECHA OBRA TOTALES

1 20/01/2025 $ 3.259.930

2 12/02/2025 $ 4.896.500

3 20/03/2025 S 40.791.672

4 17/04/2025 $ 6.295.500

5 25/07/2025 S 2.798.000
Total S 58.041.602

Estas inversiones mejoran la visibilidad y seguridad en vias comunales, reduciendo riesgos

de accidentes.

5. PLAN DE MANTENIMIENTO DE PUNTOS DE PARADA, COMUNA DE MACUL

El plan incluy6 mantenimiento mensual, reactivo y obras complementarias, con un total
anual de 412.244.390 CLP. Detalle mensual:

mes FACTURACION | MARTATEON | ammeame
Enero S 17.945.195 S - S -
Febrero S 18.267.619 S - S -
Marzo S 18.267.619 S - S -
Abril S 18.267.619 S - S -
Mayo S 18.267.619 S - S -
Junio S 18.267.619 S - S -
Julio S 18.267.619 S 5.155.556 S -
Agosto $ 18.420.528 $ 546.210 $ 12.950.175
Septiembre S 18.420.528 S 2.152.234 S -
Octubre S 18.420.528 $ 1.867.110 S -
Noviembre S 18.420.528 S 4.238.185 S 62.630.697
Diciembre S 19.010.697 S 1.514.864 $ 100.945.641
Total S 220.243.718 $ 15.474.159 $ 176.526.513
Total Anual S 412.244.390

Este plan garantiza la mantenciéon de mas de 200 puntos de parada, mejorando la accesibilidad
al transporte publico.

(=)



CONCLUSION

La gestion 2025 del Departamento de Estudios e Ingenieria refleja un compromiso firme con
la innovacion vial y la seguridad ciudadana, con una inversion total superior a $541.000.000
de pesos en mantenimiento e infraestructuras. Estos esfuerzos han contribuido a reducir
congestiones, mitigar impactos ambientales y promover una movilidad sostenible en Macul.
Para 2026, se proyecta continuar con la expansion de sistemas inteligentes de transito y

mayor integracién digital en estudios IMIV.







DIRECCION
DE GESTION
DE RIESGOS Y
DESASTRES



La Direccién de Gestion del Riesgo de Desastres cumple un rol esencial en la proteccién de
la comunidad, orientando su accionar a la prevencién, mitigacion, preparacion, respuesta y
recuperacion frente a emergencias y desastres, tanto de origen natural como antropico.

En este contexto, la unidad es responsable de coordinar la planificacién comunal en materia
de gestion del riesgo, mediante la elaboracion y actualizacion de instrumentos como el Plan
Comunal para la Reduccién del Riesgo de Desastres y el Plan de Emergencia Comunal, en
concordancia con los lineamientos del Sistema Nacional de Prevencion y Respuesta ante
Desastres (SINAPRED).

Entre sus funciones principales se encuentra la identificacion y monitoreo de amenazas
y vulnerabilidades presentes en el territorio, la promocion de medidas preventivas,
la capacitacion y difusion a la comunidad en materias de autocuidado y resiliencia, vy la
coordinacion permanente con organismos técnicos, servicios publicos, instituciones de
emergencia y organizaciones comunitarias.

Asimismo, durante situaciones de emergencia, la Direccion lidera la activacion de protocolos
de respuesta, la coordinacion de recursos municipales y externos, y el apoyo en terreno
a la poblacion afectada, procurando una atencién oportuna y eficiente. Posteriormente,
participa en las acciones de rehabilitacion y reconstruccion, contribuyendo a restablecer las
condiciones de normalidad en la comuna.

De esta forma, la Direccién de Gestion del Riesgo de Desastres fortalece la capacidad de la
comuna para enfrentar eventos adversos, resguardando la seguridad de sus habitantes y
promoviendo un desarrollo territorial mds seguro y resiliente.

DIFUSION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Durante el periodo informado, la Direccion elaboré y difundié 6 boletines informativos, los
cuales fueron enviados a las distintas Direcciones Municipales, como una medida orientada a
dar a conocer el trabajo interno y externo desarrollado por la Direccion de Gestion del Riesgo
de Desastres.

ACCIONES DE PREPARACION Y PREVENCION
- Se realizaron 11 simulacros en empresas, establecimientos educacionales y condominios
en altura, fortaleciendo la preparacion ante emergencias en distintos entornos de la

comuna.

- Se cumplio el 100% de las metas PMG 2025 asociadas a la Direccion.



VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Durante el aflo 2025 se desarrollaron diversas instancias de vinculacion y trabajo colaborativo
con empresas e instituciones estratégicas, entre ellas:

ENEL

Elecnor (mantencion de luminarias)
Aguas Andinas

Defensa Civil

Bomberos

Trabajo colaborativo con las Comuna de San Joaquin, La Florida y Peiialolén.

TRABAJO COMUNICACIONAL Y EDUCATIVO

Se trabajo de manera coordinada con el Departamento de Comunicaciones en el desarrollo de:

Capsulas educativas

Campaiias de sensibilizacion comunitaria orientadas a la prevencién de riesgos y a la
entrega de informacién relevante a la comunidad.

ABORDAJE DE PROBLEMATICAS EMERGENTES

Se abordd la urgencia de iniciar trabajos coordinados para enfrentar el aumento sostenido del
robo de medidores de agua potable en la comuna, considerando que durante el afio 2025 se
registraron 250 robos, situaciéon que impacta directamente en la seguridad y calidad de vida
de los vecinos.

SISTEMA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

Como Direccidn, se desarrolld un sistema de registro de incidencias, el cual permitié clasificar
y sistematizar las situaciones abordadas, organizandolas por categorias, estado y periodo.



INCIDENCIAS POR CATEGORIA

Sumidero 55| 8,6%
Poste 59| 9,2%
Arbol 43| 6,7%
Choque 16| 2,5%
COGRID 3| 0,5%
SENAPRED 10| 1,6%
Camara 4LO| 6,2%
Matriz 48| 7,5%
Incendio 29| 4,5%

Gas 1| 0,2%

Eléctrico 51| 7,9% B Sumidero M Poste W Arbol Choque

Vinculacion 38| 5,9% B SENAPRED M Camara B Matriz M Incendio
Otros 250 | 38,9% Eléctrico M Vinculacién M Otros B COGRID
TOTAL 643

M Gas

INCIDENCIAS POR ESTADO INCIDENCIAS POR MES

Abril 45| 7,5%

Mayo 62| 10,3%

Junio 76| 12,6%

Julio 142 | 23,5%

Agosto 0/ 0,0%

Septiembre 54| 8,9%

Octubre 55| 9,1%

Noviembre 89| 14,7% H Abril W Mayo B Junio
Diciembre 81| 13,4% M Julio [0 Agosto B Septiemb re
TOTAL 604

B Octubre B Noviembre M Diciembe




GRAFICAS COMPARTIDAS CON LA COMUNIDAD

Febrero 4| 0,5%
Marzo 2| 0,3%
Abril 45| 6,1%
Mayo 62| 8,4%
Junio 76 | 10,3%
Julio 142 | 19,2%
Agosto 125 16,9%
Septiembre 54| 7,3%
Octubre 55| 7,4%
Noviembre 89| 12,0%

Ml Febrero M Marzo Il Abril B Mayo
M Junio M Julio Agosto Septiembre
M Octubre B Noviembre M Diciembre

Diciembre 85| 11,5%
TOTAL 739

Alerta Temprana Preventiva & Alerta Temprana Preventiva

RECOMENDACIONES A LAS
FAMILIAS DE MACUL

Alerta
Temprana

21/08 al 22/08 21/08 al 22/08 +§1 debes condiciy ten! precarcon ST

E ‘acumulaciones de hielo en el pavimento.
£ 3
2 % .
Vi " E 2
@ moderado evitar posibles c
m

« Mantén las aceq
actividades de trekking o salir de tu casa si

Preventiva

23/08 21/08 al 22/08

| = ‘ré':;:u‘m e
Heladas normales Praecipitaciones normales . e ﬂ: ventilacién y nunca las dejes
& uien en situacién de calle, comunicate con el Comuna Familiar

SENAPRED decreté Alerta Temprana Preventiva
para la RM por préximo sistema frontal

Cédigo Azul 800 104 777 del Ministerio de
Desarrollo Social.

(i) MacuL () MAcUL Y () MAcUL )

Durante las rondas preventivas matutinas, el equipo del 1444
alerté sobre una fuga de agua en el sector. De inmediato, la
Direccién de Gestién del Riesgo de Desastres (DGRD) se presents
en el lugar y coordiné con Aguas Andinas para evaluar la situacién
y avanzar en su reparacion.

WA ANTEEMERGENCIAS § A
MACUL. I asociadasalas lluvias

cuesta reparar cada poste, costo
‘ que debe ser cubierto por quien
A 444 provoco el accidente.
A

Debido a estos trabajos, actualmente el sector se encuentra con
un corte de suministro de agua que afecta a las siguientes calles:

- Mons. Crescente Errdzuriz
+ Fray Camilo Henriquez

- Pasaje 23

- Pasaje 25

+ Juan Ignacio Molina

- Av. Padre Alberto Hurtado
- Pasaje 17

- Pasaje 15

. e = puede tardar la
reposicién del
servicio

Por el momento, ne hay una hora estimada para la reposicién del

servicio. La situacion estd siendo monitoreada y se informara
oportunamente cualquier novedad.

Se confirma que el Colegio Libertador Simén Bolivar mantiene su
suministro de agua y funciona con normalidad

© 227312400 3 (© 600 696 0000 ) e,
AGUAS ANDINAS ENEL M) oo

Ante interrupcion-de Ante cortes de luz

suministro de agua @ m&.ﬁ.ﬂ.&

Agradecemos la comprensién de nuestros vecinos y vecinas ante
esta situacién. Seguiremos informando sobre el avance de los
trabajos y el restablecimiento del servicio.

OBSERVACIONES FINALES
La informacion contenida en el presente informe tiene por finalidad servir como insumo

estadistico y de gestion, especialmente para procesos de Cuenta Publica, planificacion
institucional y andlisis del trabajo desarrollado por la Direccién de Gestion del Riesgo de

()

Desastres durante el periodo 2025.






PLAN DE
DESARROLLO
COMUNAL



El PLADECO, o Plan de Desarrollo Comunal, es una herramienta de planificacion estratégica
que establece las politicas, iniciativas y acciones prioritarias que una comuna proyecta
ejecutar en un plazo determinado.

Su propdsito central es elevar la calidad de vida de las vecinas y vecinos, guiando la gestion
municipal hacia objetivos definidos, construidos a partir de un diagnéstico real del territorio
y del aporte de la comunidad.

¢CUAL ES SU FUNDAMENTO LEGAL?
El PLADECO se rige por la Ley Organica Constitucional de Municipalidades (LOCM), en su
articulo 64°, y su elaboracion es obligatoria para todas las comunas del pais.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1

MACUL DIVERSA E INTERCULTURAL, CON MAYOR EQUIDAD DE GENERO, INCLUSION Y
MENOR DESIGUALDAD.

LINEA DE ACCION 1: MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO.

DIREC- PRO- % CUM-
INICIATIVAS | FUENTE DE . ACCIONES REALIZADAS PARA
CION GRA- PLIMIENTO

DE FINANCIA- ACCIONES / ETAPAS . CUMPLIMIENTO Y AVANCES
a RESPON- | MACION | ACUMULA-
INVERSION MIENTO PLADECO
SABLE 2025 DO AL 2025

El perfil de cargo se elaboré entre
encargada de oficina municipal y

1. Elaborar perfil de cargo DIDECO 100,00 | las coordinaciones de los conve-
Implemen- nios SERNAMEG, en reuniones de
It\illr O'ﬁlead coordinacién
unicipal de | arynicipal -
1 | las Mujeres p . Logrado mediante la implemen-
y Equidad SERNAMEG éEgIE\!IiS\(I’Ir]}:g rg(;:]g);eﬁ_ DIDECO 100.00 tacion de convenios de colabora-
de Género S entar ﬁnagdamient% /00 | ¢ién (CDM 2009, PMJH 2018, 4 A
(OMMEG). 7 - 2012)
3. Apertura e Implementa- Cambia a Programa de la Mujer a
ci6n de oficina DIDECO 100,00 | oNVMEG
Plan de 1. Conformar Mesa Técnica DIDECO 0,00
transver-
salizacion 2. Elaborar plan DIDECO 0,00
del enfoque Municipal - .
2 | ge género y SERNAMEG |3 Ejecutar plan anualmente | DIDECO 0 0,00
derechos en 4. Evaluar resultados anual-
la gestion mente y establecer medidas | DIDECO 0 0,00
municipal correctivas

1. Formular programa Casa
de La Mujer (objetivos, pro- | DIDECO 0,00
grama, plan de gestion etc)

2. Evaluar mejor soluciéon

para la habilitacién del la
Casa (arriendo inmueble o DIDECO 0,00
_ construir infra)
Habilitar Casa IS:EII?I\II{AMEG
3 | de La Mujer s s 3. Formular proyecto Casa de .
- Municipal : - Se postul6 pero a SUBDERE y fue
Macul _ Privados La Mujer (en caso de postu SECPLA 100,00 financiado.(HPE)

lar infraestructura al FNDR)

4. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora- | SECPLA 50,00 | Licitado
ci6n publica y privada

rsﬁ ;?:Eﬁgtura y puesta en DIDECO 0,00




INICIATIVAS | FUENTE DE
DE FINANCIA-
INVERSION MIENTO

ACCIONES / ETAPAS

DIREC-
CION

RESPON-
SABLE

PRO-
GRA-
MACION
2025

% CUM-
PLIMIENTO
ACUMULA-
DO AL 2025

ACCIONES REALIZADAS PARA
CUMPLIMIENTO Y AVANCES
PLADECO

1. Disefar programa DIDECO 0,00
2. Evaluar disponibilidad La Direccion de Finanzas no reci-
presupuestaria y econémi- DAF 0.00 bié la solicitud por parte de DIDE-
cay disponer de recursos ’ CO para evaluar la disponibilidad
Programa municipales financiera para este Programa
de apoyo . .
Lo - 3. Gestionar y articular re-
;?{g?;;?‘fg Municipal cursos en redes de colabora- | DIDECO 0,00
para mujeres cién publica y privada
4. Ejecutar programa DIDECO 0 0,00
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas | DIDECO 0 0,00
correctivas
ACCIONES 1,3,4,5 y 6 El programa
contempla el acondicionamiento
de un movil con: 1) Box para el
desarrollo de orientaciones en
Salud Sexual y reproductiva 2)
Sillén Ginecolégico para revisio-
N Corp. Mu- nes y PAP 3) Mamografo. Se debe
1. Diseriar programa nicipal 100,00 | evalyar la posibilidad de establecer
convenios con universidades para
la implementacion del programa.
El programa debe enmarcarse en
el enfoque de género y derechos
sexuales y reproductivos. Clinica
Movil.
Programa de | Municipal La Direccién de Finanzas no reci-
salugd sexualy | - MINSpAL 2. Evaluar disponibilidad bi6 la solicitud por parte de CMDS,
reproductiva’ | - Universi- | Presupuestaria y economi- DAF 0,00 | ¢ debe revisar la Subvencion
en terreno dades ca. Disponer de recursos otorgada para obtener la infor-
municipales macioén del financiamiento de este
programa
3. Gestionar y articular re- B
cursos en redes de colabora- ﬁ;)crip.allvm 100,00
cién publica y privada p
s a2 s Corp. Mu-
4. Adquisicion de movil nicipal 100,00
: Corp. Mu-
5. Ejecutar programa nicipal 1 100,00
6. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas g?crip .allV[u— 1 100,00
correctivas p
1. Conformar mesa de traba-
jo intersectorial DIDECO 0,00
2. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora- | DIDECO 0,00
cién publica y privada
Diagnoéstico Se realizaron mediante mesas
Comunal de Municipal - | 3. Elaborar diagndstico de DIDECO 50,00 barriales en coordinacion con las
Equidad de SERNAMEG | forma participativa ! juntas de vecinos en diversas UV
Geénero. para gestionar la politica
4. Presentar y validar diag-
néstico con Alcalde y Concejo | DIDECO 0,00
Municipal
. Difundir resultados del
giagnésﬁ . DIDECO 0,00
1. Conformar mesa de traba-
jo intersectorial DIDECO 0,00
2. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora- | DIDECO 0,00
cién publica y privada
L ‘s Se realizaron mesas de trabajo
Politica %0 rErLi})Og:(t:ilginadgszhtlca de DIDECO 100,00 | en terreno afio 2023 (Gabriela
Comunal de Municipal - p P Miranda)
Equidad de SERNAMEG
Género 4. Presentar y validar pro- Se gestiono a través de director
puesta en CTA DIDECO 100,00 | pipECO
5. Presentar y validar Politica S C e
. N e solicita ingresar en tabla para
con Alcalde y Concejo Mu DIDECO 100,00 | o “tratado en consejo municipal
nicipal
6. Difundir resultados de la Diferentes medios de comunica-
Politica DIDECO 100,00 | ion

(“)




INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE DE
FINANCIA-
MIENTO

ACCIONES / ETAPAS

DIREC-
CION
RESPON-
SABLE

PRO-
GRA-
MACION
2025

% CUM-
PLIMIENTO
ACUMULA-
DO AL 2025

ACCIONES REALIZADAS PARA
CUMPLIMIENTO Y AVANCES
PLADECO

Programa Es-
cuela Popular
de Mujeres,
Género y
Diversidad.

Municipal -
SERNAMEG
- Privados

1. Disefiar programa de
forma participativa

DIDECO

0,00

2. Evaluar disponibilidad
presupuestaria y econémi-
ca y disponer de recursos
municipales

DAF

0,00

La Direccién de Finanzas no reci-
bié la solicitud por parte de DIDE-
CO para evaluar la disponibilidad
financiera para este Programa

3. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora-
ci6n publica y privada

DIDECO

0,00

4. Constituir consejo o mesa
ciudadana de gestion

DIDECO

0,00

5. Ejecutar programa

DIDECO 0

0,00

6. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas
correctivas

DIDECO 0

0,00

Observatorio
Comunal de
Género.

Municipal -
SERNAMEG

1. Disefiar proyecto observatorio

DIDECO

0,00

2. Conformar directiva

DIDECO

0,00

3. Evaluar disponibilidad pre-
supuestaria y econ. y destinar
recursos municipales

DAF

0,00

Direc. de Finanzas no recibio solicitud
de DIDECO para evaluar la disponibili-
dad financiera para este Prog.

4. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora-
cién publica y privada

DIDECO 0

0,00

5. Ejecutar proyecto observatorio

DIDECO 0

0,00

6. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas
correctivas

DIDECO 0

0,00

10

Programa

de fortaleci-
miento de la
ciudadania de
las mujeres

Municipal -
SERNAMEG

1. Disefiar programa de
forma participativa

DIDECO

0,00

2. Evaluar disponibilidad
presupuestaria y econémi-
ca y disponer de recursos
municipales

DAF

0,00

La Direccién de Finanzas no reci-
bid la solicitud por parte de DIDE-
CO para evaluar la disponibilidad
financiera para este Programa

3. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora-
cién publica y privada

DIDECO

0,00

4. Constituir consejo o mesa
ciudadana de gestion del
programa

DIDECO

0,00

5. Ejecutar programa

DIDECO 0

0,00

6. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas
correctivas

DIDECO 0

0,00

1

Programa de
capacitacion
en Enfoque
de Género,
Diversidad
Sexual e
Identidad de
Género

Municipal -
SERNAMEG

1. Disefiar programa

DIDECO

0,00

2. Evaluar disponibilidad
presupuestaria y economi-
ca y disponer de recursos
municipales

DAF

0,00

La Direccion de Finanzas propor-

ciona disponibilidades de recursos
para contratar personal vincula-

dos a los Programas Sociales para
la ejecucién de sus metas.

3. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora-
ci6n publica y privada

DIDECO

0,00

4. Ejecutar programa

DIDECO

100,00

Se realizan diversas capacitaciones
sobre equidad de genero tanto en
comunidad como a funcionarios

5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas
correctivas

DIDECO

100,00

Se realizaron pautas de evaluacion,
identificando resultados

12

Programa
Mujeres,
Derechos
Humanos y
Memoria

Municipal -
ONG’s

1. Disefiar programa de
forma participativa

DIDECO

0,00

2. Evaluar disponibilidad
presupuestaria y econémi-
ca y disponer de recursos
municipales

DAF

0,00

La Direccién de Finanzas no reci-
bid la solicitud por parte de DIDE-
CO para evaluar la disponibilidad
financiera para este Programa

3. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora-
cién publica y privada

DIDECO

0,00

4. Ejecutar programa

DIDECO (]

0,00

5. Desarrollar investigacion
memoria histdrica

DIDECO

0,00

6. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas
correctivas

DIDECO 0

0,00




LINEA DE ACCION 2: ACCESIBILIDAD Y DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

N°

INICIATI-
\
INVERSION

FUENTE DE
FINANCIA-
MIENTO

ACCIONES / ETAPAS

% CUM-
PLIMIEN-
TO ACU-
MULADO
AL 2025

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

1.'C0¥1formac:1on Mesa DIDECO 0,00
Tecnica
2. Elaborar plan DIDECO 0,00
ﬁaﬁgahrl::udliggg 13: La Direccién de Finanzas no recibi6 la soli-
Plan de jpresupuestana’y | nyp 0,00 | citud por parte de DIDECO para evaluar la
econémica y destinar ’ ] P : -
transversa- recursos municipales disponibilidad financiera para este Programa
lizacién del
13 gnfoqgg de | Municipal - 4. Gestionar y articular
inclusiény | SUBDERE | racyrsos en redes de DIDECO 0.00
derechos en colaboracién ptblica y ’
la gestion privada
municipal
5. Ejecutar plan anual- DIDECO 0,00
mente
6. Evaluar resultados
anualmente y estable- | DIDECO 0,00
cer medidas correctivas
Se contempla como partes de las metas del
1. Disefiar programa DIDECO 100,00 | departamento de inclusién y DDHH, oficina
de personas en situacién de discapacidad
lziaggal?:srudlile)s; 13;— La Direccién de Finanzas proporciona dispo-
grofgri“ia econélr)n ica g diSpOIlelY DAF 100.00 | Dibilidades de recursos para contratar per-
¢ rorta de recursos munici- ’ sonal vinculados a los Programas Sociales
éec11m1entt(.) pales para la ejecucién de sus metas.
e la parti-
;g;ac?:zir;?_ Municipal - Se establecen alianzas estratégicas con orga-
14 dad de las SENADIS - | 3. Gestionar y articular nizaciones publicas y privadas; tales como,
ersonas en Privados recursos en redes de <DIDECO 100.00 fundacién deportistas por un suefio, orga-
Situacién colaboracion publicay | ~ ’ nizacion gladeadores, fundacion aprender
de disca- privada en movimiento, fundacién espectro autista
pacidad y Chile
cuidadoras . Se ejecuta afio a afio como parte del progra-
4- Ejecutar programa DIDECO 100,00 | 1ha del departamento de Inclusién y DDHH
gﬁEZfrﬁl:rftze;lg;?fﬁi- DIDECO 100.00 Se contempla en informe de nivel de cumpli-
, .
cer medidas correctivas miento de meta
Es contemplado como parte de las metas del
1. Diseflar programa DIDECO 100,00 | departamento de inclusion y DDHH, oficina
de personas en situacién de discapacidad
Programa ; i
de sensibi- 2 Evaluar d1spon1b.1 La Direccién de Finanzas proporciona dispo-
lidad presupuestaria y .
lizacién y econdmica v disponer DAF 100.00 nibilidades de recursos para contratar per-
educacién de re cursosymurﬁci— ! sonal vinculados a los Programas Sociales
por la no pales para la ejecucion de sus metas.
discrimi- |\ icipal -
15 | naciény los SEN AD?S 3. Gestionar y articular
derechos recursos en redes de DIDECO 100.00 Se realizaron alianzas estratégicas con:
de las per- colaboracién publica y ’ ASOCH, AIEP,DOS, entre otras
sonas en privada
situacién . S i
de discapa- 4. Ejecutar programa DIDECO 100,00 Se realizaron pautas de evaluacién, identifi-
cidad cando resultados
gﬁEZfrlr;l:rftzeSLgst?flflz— DIDECO 100.00 Se contempla en el informe de nivel de cum-
cer medidas Zorrectivas ’ plimiento de metas
1. Levantar catastro y
definir especificaciones Compromiso 2020, se concreta el 2024, se
técnicas de los proyec- | DTTP 50,00 | generd un catastro con todos los centros de
tos conforme normati- salud municipal, segin sus necesidades.
va vigente y estudios
». Elaborar plan para la Compromiso 2020, se concreta el 2024, exis-
Habili- e:ecucién de? ‘o pectos DTTP 50,00 | te un plan anual de demarcacién que abarca
tacion de Munici- ) proy las necesidades basicas de la comuna
semdfo- pal - FRIL 3. Evaluar disponibi-
16 | ros y/o - FNDR lidad presupuestaria
soluciones | - MMTT - presup SECPLA 100,00
viales in— Privados y destinar recursos
. municipales
clusivas
4. Gestionar proyectos . e .
en fuentes de financia— Se han gestlongdo con mitigaciones. Eje-
miento gubernamen— SECPLA 100,00 | cutadas con mitigaciones. (zonas calmas,
tales g dispositivo rodados) hpozo
5. Ejecutar proyectos DTTP 60.00 | 2025, Se genero el proyecté anual de demar-
’ ) cacion de colegios y centro de salud

()




% CUM-

INICIATI- FUENTE DE PLIMIEN-
N°  VASDE  FINANCIA-  ACCIONES / ETAPAS ToAcU-  ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
INVERSION MIENTO MULADO MIENTO Y AVANCES PLADECO
AL 2025
111 d?c]]ahézgflizg?al?i: La Direccién de Finanzas desconoce si los
P P profesionales contratados a peticién de
y destinar recursos DAF 0,00 . . .
ara 1a contratacion de DOM orientaron su trabajo a cumplir este
P . Programa.
profesional
Se realiz6 la gestién de levantamiento de
catastro especifico en el universo objetivo,
que correspondid a los locales comerciales
». Levantar catastro de ubicados en el eje de Av. Macul, entre Av.
1(;ca1es Gblicos que 1o Rodrigo de Araya y Av. Américo Vespucio,
cum leg con cor?di— DOM 100.00 identificando cumplimiento de normati-
ciongs de accesibilidad ! va sobre accesibilidad universal, mediante
universal visitas a terreno que se llevaron a cabo el afio
2025, para su posterior registro de informa-
cién, fiscalizacién y seguimiento. Durante
el afio 2026 se continuara con Av. Pedro de
Valdivia y Av. Escuela Agricola.
Programa Compromiso 2021 se cumple el 2025.
de fiscali- Compromiso 2021 se cumple el 2025. Se
zacién ac- realizd la gestién de desarrollo de un plan de
17 | cesibilidad | Municipal accién, definiendo un universo de estudio y
universal estableciendo etapas de fiscalizacién. En este
de locales 3. Desarrollar un plan DOM 100.00 | TArCO, se coordind la programacion de visi-
ptiblicos de accion ’ tas con fiscalizadores, se efectuaron visitas a
locales comerciales, se orient6 a los contri-
buyentes, se registraron visitas en planilla y
se gestiond la notificacion mediante correo
electronico, manteniendo respaldo y archivo
de la informacion.
Se realiz6 la gestién de elaboracién y difu-
sién de material informativo sobre accesi-
bilidad universal, consistente en un triptico
con su alcance y definiciones. Este material
se incorporé como apoyo a los Informes de
4. Ejecutar acciones de Factibilidad Técnica que solicitan los contri-
fiscalizacién y notifi- DOM 40,00 | buyentes para optar a una patente comercial,
cacién siendo entregado, a través de correo electro-
nico. Asimismo, se gestiono la notificacion a
los locales fiscalizados en el eje de Av. Ma-
cul, estableciendo plazos para la subsanacién
de observaciones y el cumplimiento de la
normativa vigente.
EN OMIL MACUL EXISTE EL AREA DE
“INCLUSION LABORAL” A CARGO DE UNA
1. Disefiar programa DIDECO 100,00 | TERAPEUTA OCUPACIONAL Y CON PRO-
FESIONAL ORIENTADOR/A LABORAL (
PSICOLOGO/A)
lziag‘gah;:srudlzggg 13: La Direccién de Finanzas proporciona dispo-
P econégnica g disponeg DAF 100.00 nibilidades de recursos para contratar per-
rograma . ) sonal vinculados a los Programas Sociales
municipal de recursos munici- la e ion d
de empleo | Municipal - | pales para la ejecucién de sus metas.
® y empren- | SENADIS 3. Gestionar y articular
dimiento récursos en rselz des de ELLO CON LINEAMIENTOS MUNICIPALES Y
inclusivo colaboracién piblica DIDECO 100,00 | ADEMAS SE COMPLEMENTAN CON LINEA-
privada p v MIENTOS DEL CONVENIO FOMIL / SENCE
. SE EJECUTA EN LA ACTUALIDAD DE MANE-
4. Ejecutar programa DIDECO 100,00 | ¢\ EFICIENTE TODO LOS DIAS
ghﬁ;’ﬁl;::;tze;uelggﬁz_ DIDECO 100.00 Se realizaron pautas de evaluacidn, identifi-
’
cer medidas correctivas cando resultados
1. Articular y gestionar
“ayudas técnicas” en DIDECO 100,00
SENADIS
2. Gestionar recursos
en otras instituciones
publicas y privadas DIDECO 100,00
Programa para la adquisicién de
19 municipal Municipal - | “ayudas técnicas”
de ayudas SENADIS ; —
tecnicas ﬁaﬁgallrl:;udlzggg 1313— La Direccién de Finanzas no recibié la soli-
i . ,67 | citud por parte de ara evaluar la
econolr’mca P destmary DAF 66,67 | citud por parte de DIDECO p luar 1
ECUTSOS mgnicipales disponibilidad financiera para este Programa
/4. Evaluar resultados
anualmente y estable- | DIDECO 100,00
cer medidas correctivas




N°

20

21

22

INICIATI-
VAS DE
INVERSION

FUENTE DE
FINANCIA-
MIENTO

Campa-
fias de
informa-
cién sobre
Registro
Nacional de
Discapaci-
dad

Municipal -
SENADIS

Programa
de capa-
citacién
funciona-
rios y fun-
cionarias
en atencion
e infor-
macién
inclusiva

Municipal -
SENADIS -
SUBDERE

Elaboracién
Politica
Comunal de
Inclusién

Municipal -
SENADIS

ACCIONES / ETAPAS

1. Desarrollar pro-
gramacion anual de
campaias

2. Gestionar recursos y
colaboracién en redes
publicas y privadas en
la materia

3. Ejecutar campafias
anualmente

4. Evaluar resultados
anualmente y estable-
cer medidas correctivas

1. Disefiar programa

2. Evaluar disponibi-
lidad presupuestaria y
econdmica y disponer
de recursos munici-
pales

3. Gestionar y articular
recursos en redes de
colaboracién ptblica y
privada

4. Ejecutar programa

5. Evaluar resultados
anualmente y estable-
cer medidas correctivas

1. Revisar experiencias
de otras comunas en
materia de politicas de
inclusién

2. Formular propuesta
de manera participativa
incluyendo a SENADIS
y Personas en Situacién
de Discapacidad

3. Desarrollar propues-
ta de politica comunal
de inclusién

4. Presentar y validar
propuesta en CTA

5. Presentar y validar
propuesta en Concejo
Municipal

DIDECO

DIDECO

DIDECO

DIDECO

DIDECO

DAF

DIDECO

DIDECO

DIDECO

DIDECO

DIDECO

DIDECO

DIDECO

DIDECO

% CUM-
PLIMIEN-
TO ACU-
MULADO
AL 2025

83,33

83,33

83,33

83,33

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

Se desarrolla un manual de buen trato hacia
los trabajadores/ar y vecinos/as con la finali-
dad de concientizar sobre el trato inclusivo
hacia la comunidad

La Direccién de Finanzas ha otorgado C.I.
para capacitacion de la DASG, pero descono-
ce si estan enmarcados al cumplimiento de
esta meta.

Se realiza la difusién del manual a todos los
funcionarios y funcionarias

Se capacitan en diversas instancias sobre el
manual a los funcionarios municipales

Se realizaron pautas de evaluacion, identifi-
cando resultados

149



LINEA DE ACCION 3: MIGRANTES

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE

ACCIONES / ETAPAS

DIRECCION PROGRA-
RESPON- MACION
SABLE 2025

ACCIONES REALIZADAS PARA
CUMPLIMIENTO Y AVANCES PLA-
DECO

., 1. Elaborar perfil de cargo DIDECO 0,00
Elaboracién
perfil de cargo 2. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas no ha
Encargada y presupuestaria y econdmi- recibido una solicitud de C.I. para
P L . DAF 100,00 . ;
23 | Apoyo Técnico | Municipal | ca. Disponer de recursos elaborar un perfil de cargo especi-
Profesional municipales ficamente.
Oficina Mi- ol
grantes. 3. Imp ementar cargos DIDECO 100,00
necesarios
1. (.201.1formar mesa de tra- DIDECO 100,00 Se estal.)le':ce el cargo de el}cgrgad.a
bajo intersectorial de la oficina y apoyo administrativo
2. Gestionar y articular
recursos en redes de cola- | DIDECO 0,00
boracién ptblica y privada
Estudio Municipal | 3, Elaboracién de diagnés-
Diagnéstico - DEM del | tico de forma participativa DIDECO 0,00
24 | Migrantes Minis- - -
Comuna de terio del b Presentar y validar diag- DIDECO 0.00
Macul Interior nostico en CTA ’
5. Presentar y validar
diagndstico con Alcalde y DIDECO 0,00
Concejo Municipal
6.. D1f|}n@1r resultados del DIDECO 0,00
diagnostico
1. Elaboracién plan de ac- Se elaboraron dos planes de accién
cién a partir de la firma de | DIDECO 100,00 | @0 hte el afio 20 211 2023
carta realizada el afio 2017 y
Plan de accién | Municipal Se establecieron como parte de
comunal para | - DEM del | 2- Ejecucion plan de acciéon | DIDECO 100,00 | las metas del dpto. de Inclusién y
25 | 1a obtencién Minis- DDHH, oficina personas migrantes
del sello mi- | terio del 3. Elaboracién de infor- . .
grante Interior me para obtencién Sello DIDECO 100,00 | El municipio tubo do sellos migran-
. ! tes 2021y 2023
Migrante
4. Presentac1.on de informe DIDECO 100,00 Se presentan dos informes de forma
para Sello Migrante correcta
Se disefia programa y se contempla
1. Diseflar programa DIDECO 100,00 | como parte de las metas del dpto de
inclusién y DDHH
2. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas no ha
Programa de presupuestaria y economi- DAF 100.00 recibido una solicitud de C.I. para
capacitacién ca y disponer de recursos ’ elaborar un perfil de cargo especi-
funcionarios | Municipal | municipales ficamente.
26 Zlfirtl:;()c?g:? 1:/[1?1?5\/5 del 3. Gestionar y articular Se establecen alianzas estratégicas
informacion terio del recursos en redes de cola- | DIDECO 100,00 | con ESCALABRINI, INCORPORACION
. boracién publica y privada DEL ARCA, INCAMI
en derechos a | Interior
la§ personas La oficina de personas migrantes
migrantes 4. Ejecutar programa DIDECO 100,00 | realiza una cap. Anual para funcio-
narios/as
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DIDECO 100,00
medidas correctivas




LINEA DE ACCION 4: DIVERSIDAD SEXUAL

FUENTE

% CUM-

INICIATIVAS PLIMIEN-  ACCIONES REALIZADAS PARA
N° DE ACCIONES / ETAPAS TO ACU- CUMPLIMIENTO Y AVANCES
INVERSION MULADO PLADECO
AL 2025
Elaboracién 1. Elaborar perfil de cargo DIDECO 0,00
perfil de cargo . s . . .
Encargada y 2. Evaluar disponibilidad pre- Se destina un funcionario de
Apoyo Técnico supuestaria y destinar recursos | DIDECO 100,00 | planta como encargado de la of.
27 | Profesional Municipal municipales municipal de diversidades
Oficina Diver-
sidad Sexual e 3. Implementar cargos nece- Se implementa el cargo de
Identidad de sarios DIDECO 100,00 encargado
Genero
1. Disefiar programa DIDECO 0,00
La Direccién de Finanza ha
2. Evaluar disponibilidad pre- (C)itg;gggo ;;:63:11’ zéap(;(())nigzﬁ;;
supuestaria y econdmica y dis- | DAF 100,00 Socialesp ero desconocg si
poner de recursos municipales . ' P o
estan orientado al cumplimien-
Programa de to de esta meta.
capacitacién
en Enfoque de 3. Gestionar y articular recursos
28 | Género, Diver- | Municipal | en redes de colaboracién publi- | DIDECO 0,00
sidad Sexual e cay privada
Identidad de R
Género 4. Ejecutar programa DIDECO 0,00
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas DIDECO 0,00
correctivas
Se establece el protocolo para
la atencidén de personas trans
1. Diseflar programa DIDECO 100,00 | en reparticiones, direcciones,
oficinas y programas de la
municipalidad
La Direccién de Finanza ha
2. Evaluar disponibilidad pre- gitg;g;éio e(:r.:ég:f iliapi((’)ngﬁ:s
supuestaria y econdmica y dis- | DAF 100,00 1¢ep gra
Programa co- o Sociales, pero desconoce si
poner de recursos municipales ! ) o
munal contra estan orientado al cumplimien-
la violencia Municipal to de esta meta.
* ‘flnllér‘lgtl:f(fg; - ONG’s 3. Gestionar y articular recursos Se trabaja en colaboracion con
P en redes de colaboracién ptbli- | DIDECO 100,00 10d)
la poblacion ca v privada red diversa
+LGTBIQ yp
El programa se ejecuto como
parte de las metas del dpto de
4. Ejecutar programa DIDECO 100,00 | inclusién y DDHH, oficina de
diversidad sexual y disidencias
sexogenéricas
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas DIDECO 100,00
correctivas
Es contemplado en las metas
1. Disefiar programa DIDECO 100,00 dgl_decreto fie la'oﬁcma mu-
nicipal de diversidad sexual y
disidencias sexogenéricas
La Direccion de Finanza ha
2. Evaluar disponibilidad pre- gitgrl;g;éio ;.slc.)rl::lr 2Illapi(;n$ar;1—s
Programa de supuestaria y econdmica y dis- | DAF 100,00 Socialesppero desconoceg si
promocion poner de recursos municipales estan orientado al cumplimien-
y fortaleci- Municipal to de esta meta.
30 | miento de la - ONG's
asociatividad 3. Gestionar y articular recursos El municipio firma convenio
de poblacién en redes de colaboracion publi- | DIDECO 100,00 | " od diI\)/ersa
+LGTBIQ cay privada
4. Ejecutar programa, aseso-
rando y orientando en asociati- | DIDECO 100,00
vidad y gesti6n de recursos
5. Evaluar resultados anual- Se contempla el informe de
mente y establecer medidas DIDECO 100,00 P

correctivas

nivel de cumplimiento de meta

(=)




FUENTE

% CUM-

INICIATIVAS PLIMIEN-  ACCIONES REALIZADAS PARA

N° DE X ACCIONES / ETAPAS TO ACU- CUMPLIMIENTO Y AVANCES
INVERSION MULADO PLADECO
AL 2025

1. Conformar mesa de trabajo

X . DIDECO
intersectorial

0,00

2. Gestionar y articular recursos
en redes de colaboracién ptbli- | DIDECO
ca y privada

0,00

Elaboracién 3. Elaboracién de diagndstico de

diagnéstico Municipal | forma participativa DIDECO

0,00

31 | comunal de ONG’ -
la comunidad | S 4. Presentar y validar diagnos-

+LGTBIQ tico en CTA DIDECO

0,00

5. Presentar y validar diag-
ndstico con Alcalde y Concejo DIDECO
Municipal

0,00

6. Difundir resultados del

. P DIDECO
diagnoéstico

0,00

LINEA DE ACCION 5: NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

% CUM-
PLI-
MIENTO
ACUMU-
LADO AL
2025

FUENTE
INICIATI-

N° VAS DE ACCIONES / ETAPAS
INVERSION

MIENTO

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

Elaboracién 1. Elaborar perfil de cargo DIDECO 100,00 | Se elaboro perfil de cargo OMNA y OLN
perfil de cargo . ) o .
E da . - La Direccién de Finanzas no recibi6 la soli-
ncargada, 2. Evaluar disponibilidad .
Profesional . . citud de presupuesto por parte de DIDECO
P ;i presupuestaria y disponer DAF 100,00 | ara la elaboracién del perfil de cargo en
32 | Comunitarioy | Municipal | de recursos municipales para ¢ P &
Apoyo Técnico especifico.
Profesional Implement Se implementan de forma efectiva los dif
Oficina Infan— 3. Implementar cargos DIDECO 100,00 e implementan de forma efectiva los dife-
ciay Juventud necesarios rentes cargos para el correcto funcionamiento
1. Conformar mesa comunal Se conformo instancia de colaborativa con
para el desarrollo del diag- | DIDECO 100,00 | la finalidad de coordinar levantamiento de
ndstico. informacién del diagndstico comunal de nifiez
El diagnostico se elaboré mediante revision
L. . P de fuentes secundarias (Censo, PLADECO y
2. Elaboracion de diagndsti- . .. o
Lo DIDECO 100,00 | registros municipales) y procesos participati-
co de forma participativa N .
vos con NNA y actores territoriales, a través de
Diagnéstico consultas y mesas territoriales.
Sznlillilggi 3. Presentar y validar Los resultados del diagndstico fueron pre-
33 . ’ Municipal | 2. sentary sentados al Alcalde para su conocimiento y
Nifias y diagnostico con Alcalde y DIDECO 100,00 Rt . P
. . validacion como insumo para la planificaciéon
Adolescen- Concejo Municipal . x
tes (NNA) comunal en materia de nifiez.
4. Presentar y validar diag-
ndstico en CTA DIDECO 0,00
Los resultados del diagndstico fueron di-
5. Difundir resultados del fundidos a nivel institucional y comunitario
dia néstico DIDECO 100,00 | mediante presentaciones y act. inform., con
& objetivo de socializar los principales hallazgos
sobre situacién de la nifiez en la comuna.
Instancia de coordinacién conformada, con
1. Conformar mesa comunal participacion de programas municipales y
para el desarrollo de politica | DIDECO 100,00 | actores vinculados a la nifiez, con objetivo de
comunal de NNA iniciar el proceso de elaboracion de la Politica
Comunal de NNA.
Se desarrolld proceso de levantamiento de
2. Elaborar politica comunal inform. y trabajo participativo con actores
de NNA de forma partici- DIDECO 100,00 | institucionales y comunitarios, orientado a la
» pativa construccion de lineamientos para la Politica
Elaboracion Comunal de NNA.
Politica
Comunal 3. Presentar y validar Los resultados del diagndstico fueron
34 | de Nifios, Municipal | 2° ... v resentados al Alcalde para conocimiento
. P politica comunal de NNA DIDECO 100,00 | Presenta . P entoy,
Nifias y en CTA ) validacién como insumo para la planificacion
Adolescen- comunal en materia de nifiez.
tes (NNA s
( ) . La Politica Comunal de NNA fue presentada
4. Presentar y validar po- a la autoridad comunal, con el objetivo de
litica comunal de NNA con | DIDECO 100,00 e ’ DJELvO
. . validar institucionalmente sus lineamientos y
Alcalde y Concejo Municipal . . - .
orientar su implementacion a nivel local.
Se desarrollaron acciones de difusién orienta-
5. Ejecutar estrategia de das a dar a conocer los principales contenidos
difusion de contenidos de la | DIDECO 100,00 | de la Politica Comunal de NNA a actores insti-
politica comunal de NNA tucionales y comunidad local, promoviendo su
conocimiento y apropiacion.




N°

INICIATI-
VAS DE
INVERSION

FUENTE

MIENTO

ACCIONES / ETAPAS

1. Estudio pre inversién y

% CUM-
PLI-
MIENTO
ACUMU-
LADO AL
2025

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

“ACCIONES 1,2,4,5y 6.- El Centro de Salud
Integral busca atender a la poblacién ado-
lescente de la comuna mediante un enfoque
integral que incluye salud fisica, mental,
sexual y reproductiva, con perspectiva de

sondeo de posibilidad de corp. 100,00 generoy dgrgchos. antempla un espaclo fl,_
. Municipal sico estratégico y equipado para una atencién
Convenios .
adecuada. Actualmente, cuenta con el Espacio
Amigable habilitado en conjunto con el SSMO,
lo que permite avanzar en la implementacion
del modelo de atencion, actualmente espacio
amigable 1y espacio amigable 2”
Habilita- . g lyes &
L. Municipal Lo
cion centro 2. Disefio modelo de
de salud - SE- atencién, plan de gestién y Corp. 100,00
35 |, NAME o Municipal ’
integral de ) sostenibilidad
poblacien | 5 ONG'S - — R S
adolescente Privados | 3. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas desconoce si a través
presupuestaria y destinar DAF 100,00 | de la subvencion municipal la CMDS desarro-
recursos municipales llo esta meta
4. Gestionar y articular Cor
recursos en redes de cola- p- 100,00
PSP . Municipal
boracién publica y privada
5. Arriendo y habilitacién Cor
de inmueble para Centro de Mugici Al 100,00
Salud Integral P
6. Apertura y puesta en Corp: ) 100,00
marcha Municipal
1. Diseflar programa DIDECO 100,00 se fi}seno el programa de jornadas de capaci-
tacion en enfoque de derechos.
2. Evaluar disponibilidad La Direcci6n de Finanzas otorga disponibili-
Jornadas de presupuestaria y disponer DAF 100,00 | dad de recursos para la contratacién de perso-
capacitacion de recursos municipales nal de los programas sociales municipales
en Enfoque
de Derechos Municipal | 3" Gestionar y articular Se realizaron gestiones de coordinacion con
36 de la Infan- | ~ SEN Ap_ recursos en redes de cola- DIDECO 100,00 | instituciones y redes de apoyo para fortalecer
cia, dirigido ME boracién publica y privada el desarrollo de las jornadas.
a funcio- 3
narios y Se ejecutaron las jornadas de capacitacion
funcionarias 4. Ejecutar programa DIDECO 100,00 | dirigidas a funcionarios y funcionarias muni-
municipales cipales en materia de enfoque de derechos.
5. Evaluar resultados . s
anualmente y establecer DIDECO 100,00 Se realizaron pautas de evaluacion, identifi
. . cando resultados.
medidas correctivas
Se elabor? el programa de fortalecimiento de
1. Diseflar programa DIDECO 50,00 | habilidades parentales, definiendo objetivos,
metodologia y poblacion objetivo.
2. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas otorga disponibili-
presupuestaria y disponer DAF 100,00 | dad de recursos para la contratacién de perso-
de recursos municipales nal de los programas sociales municipales
g;of%ﬁgll:_ Municipal | 3 Gestionar y articular Se realizaron gestiones de coordinacion con
37 | cimiento de | - SEN Ap_ recursos en redes de cola- DIDECO 100,00 | redes institucionales del ambito ptiblico y pri-
habilidades | ME boracién publica y privada vado para generar la ejecucion del programa.
parentales Se implementaron las actividades contempla-
. das en el programa, orientadas al fortale-
4- Ejecutar programa DIDECO 100,00 | imiento de habilidades parentales en las
familias participantes.
5. Evaluar resultados . R gy
anualmente y establecer DIDECO 100,00 Se realizaron pautas de evaluacién, identifi
. . cando resultados.
medidas correctivas
Se realizaron diversas actividades con su
1. Diseflar programa DIDECO 100,00 | programa de participacion, tales como mes de
la nifiez, entre otras actividades
2. Evaluar disponibilidad La Direccién ha emitido C.I. para financiar
presupuestaria y econdmi- DAF 50,00 programas de Fomento Prod., pero desconoce
ca. Disponer de recursos ) si la DIDECO Cumplié la meta a través de los
Programa municipales profesionales contratados en el programa.
fomento de
la parti- . . Logrado a través de una colaboracién Publico/
L . 3. Gestionar y articular . e -
38 | cipacidn, Municipal Privado, con la finalidad de poder implemen-
. ; recursos en redes de cola- DIDECO 100,00 . g
ciudadania c2 a1 . tar actividades enfocadas principalmente en
s boracién publica y privada i
y asociativi- la nifiez
dad de NNA
Se desarrollan de forma efectiva las diferentes
4. Ejecutar programa DIDECO 100,00 | actividades en el territorio con la finalidad de
implementar la participacion NNA
5. Evaluar resultados Se realizan pautas de evaluacién sterior-
anualmente y establecer DIDECO 100,00 D Y PO

medidas correctivas

mente se ajustan a los requerimientos de NNA

(=)




N°

INICIATI-
VAS DE
INVERSION

FUENTE

MIENTO

ACCIONES / ETAPAS

1. Disefiar proyecto Fondo

% CUM-
PLI-
MIENTO
ACUMU-
LADO AL
2025

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

apoyo a iniciativas infanto DIDECO 0,00
juveniles
2. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas no recibi6 la soli-
presupuestaria y destinar DAF 100,00 | citud de presupuesto por parte de DIDECO
recursos municipales para la elaboracién de esta meta.
Fondo de - . . Se gestiono la intervencién del jardin Perucho
apoyo a Municipal | 3. Gestionar y articular en relacién al traspaso del predio el cual no
39 | iniciativas - INJUV - | recursos en redes de cola- SECPLA 100,00 . P p .
. . S . fue factible por temas legales de convenio
infanto Privados | boracion publica y privada Hpozo
juveniles P
4. Ejecutar proyecto Fondo
de apoyo a iniciativas in- DIDECO 0,00
fanto juveniles
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DIDECO 0,00
medidas correctivas
Se elabor6 de manera participativa en conjun-
1. Creacién participativa de DIDECO 50,00 to a la comunidad el reglamento que regula
reglamento del Consejo ’ el funcionamiento del Consejo Consultivo de
Infancia y Adolescencia.
C.qnforma— 5. Convocar v desarrollar Los NNA de la comunidad se retinen para rea-
ciony F.Of' eiecciones y DIDECO 100,00 | lizar la convocatoria y el proceso de eleccién
talecimiento de los representantes que integran el Consejo.
Consejo Municipal .

40 | ~onsultivo unicipa Una vez conformada la constitucién de conse-
de Infancia s . jo, se retinen con los diferentes participantes
¥ Adoles- 3. Constitucién del Consejo | DIDECO 100,00 de Ia comunidad para analizar los diferentes
cencia politicas y acciones/lineamientos de la oficina

4. Establecer espacios de se generaron Instancias (_ie.p.a rt.1c1pac10n.de1
Y, . Consejo en actividades e iniciativas muni-
participacion del Consejo en | DIDECO 100,00 | e vinculadas a la nif dol .
actividades municipales clpaes vincuiadas a ‘a ez y ado/escencia,
mediante stand y trabajos con la OLN.
1. Realizar programacion Se realiza un diagnostico anual de las diversas
’ prog DIDECO 100,00 | actividades que se van a implementar enfoca-
anual de actividades
das en NNA
». Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas otorga disponibili-
. P : dad de recursos para la contratacién de perso-
presupuestaria y destinar DAF 66,67 . P
Ll nal en programas sociales para la elaboracion
recursos municipales
de esta meta.
Programa Municipal . . .
actividades - MINCAP | 3. Gestionar y articular s: c%s:n%gi.rcl;ﬁ;’;ggges :;Cc(())?:tl;?té)o??nzl or
41 | recreativas - MIN- recursos en redes de cola- DIDECO 100,00 | . P privado, p: Y
. PP . instancias de participacion de los NNA, como
orientadas DEP - boracién publica y privada . . .
enlos NNA | Privados por ejemplo con Kidzania, MIN, etc.
Se logra de forma efectiva la ejecucién de la
4. Ejecutar programa DIDECO 100,00 | programacion anual de actividades progra-
madas
Evaluacién anual a través de insumos de
5. Evaluar resultados medicién de metas, y se genera programa
anualmente y establecer DIDECO 83,33 ~ 1as, y se g Progr
medidas correctivas para aiio posterior orientado a los intereses
de las NNA
Se conforma de manera correcta la mesa
1. anfqrmacwn mesa DIDECO 100,00 comunal de prevencion de. consumo, la cual
territorial se encuentra activa y funcionando de manera
bimensual
El Programa de Prevencién de Consumo de
2. Definir anualmente Alcohol y Otras Drogas se encuentra elaborado
objetivos y actividades del DIDECO 100,00 | y consignado en Decreto Municipal que
programa aprueba funcionamiento del Departamento de
Programa de Programas Sociales
prevencion L2 Direccidn de T " p bili
del consumo Municipal | 3- Evaluar disponibilidad Lrecclon de Finanzas otorga disponibiii-
42 | de drogas p taria v desti DAF 66.6 dad de recursos para la contratacion de perso-
_ SENDA | Presupuestaria y destinar 67 | il ial 1a elaboracié
y alcohol a recursos municipales nal en programas sociales para la elaboracion
temprana de esta meta.
edad 4. Gestidn y articulacion de Se mantiene vigente Convenio Marco de
recursos gubernamentales y | DIDECO 100,00 | Colaboracion Técnica y Financiera suscrito
privados con SENDA
5. Ejecucién anual del DIDECO 100,00 Programa se ejecuta de manera anual con
programa coberturas y metas asociadas
6. Evaluacion anual del Se evalia y mide cumplimiento de metas de
programa e implementacién | DIDECO 100,00 | acuerdo a instrumentos dispuestos por el Mu-

de acciones de mejora

nicipio de manera anual




LINEA DE ACCION 6: JOVENES

FUENTE
INICIATIVAS DIRECCION PROGRA- ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
ACCIONES / ETAPAS RESPON- MACION MIENTO Y AVANCES PLADECO
CIAMIEN- SABLE 2025
TO
. El afio 2024 se elabor6 perfil de cargo
1. Elaborar perfil de cargo | DIDECO 100,00
Elaboracién P & OMNA y OLN
Eil;f;lr d; dcaargo 2. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas otorga dispo-
Ao ogTécn%— presupuestaria y econ6- DAF 100.00 nibilidad de recursos para la contrata-
43 cg PS;ofesio— Municipal | mica. Destinar recursos ’ cién de personal en programas sociales
nal Oficina municipales para la elaboracién de esta meta.
Infancia y 3. Implementar cargos Se implementaron los cargos necesa-
Juventud - Ipe g DIDECO 100,00 | rios de forma adecuado con el personal
necesarios Sl
especializado
1. Conformar mesa comu- Se conformé Consejo Consultivo con los
nal para el desarrollo del | DIDECO 100,00 | representantes de los centro juveniles de
diagndstico la comuna
2. Gestién y artic. de recur- Red ciudad joven, Junto al Gore y USS se
: DIDECO 100,00 pasg
sos gubernam. y privados elabord Hoja de Ruta para Macul
., Se conformé Consejo Consultivo con los
3. Elaboracion de representantes de los centro juveniles
Estudi diagnéstico de forma DIDECO 100,00 | " “Htro ) .
studio o rticipativa de la comuna, y se participd del estudio
m diagnostico Municipal | P P encabezado por el GORE.
comunal de - INJUV i in m do £
Juventud 4. Presentar y validar Se entrega la informacion de forma
diagnéstico en CTA DIDECO 50,00 | ofectiva en CTA
5. Presentar y validar Se envi6 diagndstico del GORE Red
diagnéstico con Alcaldey | DIDECO 100,00 | Ciudad Joven a Alcalde y a DIDECO,
Concejo Municipal pendiente Concejo Municipal
. . Se difunde informacién mediante a
giaDIIfggt(iié]; resultados del DIDECO 100,00 | redes sociales y canales de comunicacion
& oficial.
1. Conformar mesa comu- DIDECO 50,00
nal para el desarrollo ACJ ’
2. ElaboraC}qn AFZI de DIDECO 0,00
forma participativa
Agenda 3. Presentar y validar ACJ
45 comunal de Municipal | en CTA DIDECO 0,00
Juventud - INJUV K
(AC)) 4. Presentar y validar ACJ
con Alcalde y Concejo DIDECO 0,00
Municipal
5. Ejecutar estrategia de
difusién de contenidos DIDECO 0 0,00
de ACJ
1. Creacién participativa Se conforma de manera correcta con
y D P . | DIDECO 50,00 | representantes de los centros juveniles
de reglamento del Consejo . .
vigentes en la comunidad
2. Convocar y desarrollar Participan todos los centros juveniles
Creacion de elecciones DIDECO 50,00 vigentes en reuniones semanales
6 | UN Consejo Municipal )
4 Consultivo de | - INJUV 3. Constitucion del Constituido de manera efectiva y activa
. . DIDECO 50,00 -
Jévenes Consejo en la comunidad
4. Establecer espacios de Los jovenes tienes participacion activa
participacién del Cop§e]o DIDECO o 50,00 en act1v1dﬁ1des con stand (.1e difusion de
en actividades munici- informacién y convocatorias a nuevos
pales jovenes a participar
Junto a Oficina de Asuntos religiosos
1. Disefiar programa DIDECO 100,00 | se han realizado acciones, pendiente
disefiar programa
2. Evaluar disponibilidad La p}recc1on de Finanzas no recibi6 la
. X solicitud de presupuesto por parte de
presupuestaria y destinar | DAF 100,00 2
. DIDECO para la contratacién de perso-
recursos municipales L
nal para la elaboracion de este Programa
Observatorio de Participacion Ciudada-
Promocion de Municipal nay No Discriminacion del Ministerio
47 | Voluntariado - INJU\E 3. Gestionar y articular Secretaria General de Gobierno, en
Juvenil recursos en redes de DIDECO o 60.00 conjunto con el Instituto Nacional de la
colaboracién publica y ) Juventud (INJUV) y el Centro de Innova-
privada cién del Ministerio de Educacion, parti-
cipacién en Conversatorio “Juventudes,
Derechos Digitales y Desinformacién”.
4. Ejecutar programa DIDECO 0 0,00
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DIDECO 0 0,00
medidas correctivas

(=)




INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE
DE
FINAN-
CIAMIEN-
TO

ACCIONES / ETAPAS

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

1. Disefiar programa DIDECO 0,00
2. Evaluar disponibilidad La ‘D}recaon de Finanzas no recibi6 la
resupuestaria y desti- DAF 100.00 solicitud de presupuesto por parte de
p - . ) DIDECO para la contratacién de perso-
nar recursos municipales L
nal para la elaboracion de este Programa
Programa de | Municipal | 3. Gestionar y articular

48 formacion y - INJUV recursos en redes de DIDECO 50,00 Se realizan reuniones con juventudes es-
desarrollo de | - IND - colaboracién publica y ) pecialmente con organizaciones de scout
los jévenes MINCAP privada

. Desarrollando de forma permanente la
4- Ejecutar programa DIDECO 33,33 | Vinculacién con diferentes juventudes
5. Evaluar resultados Se evaliia con cumplimiento de metas
anualmente y establecer | DIDECO 40,00 P . y
. . se toman las medidas correctivas
medidas correctivas
1. Disefiar programa DIDECO 100,00 | Programa con Decreto Municipal
. . La Direcci6n de Finanzas otorga dispo-
Programa z.r(]ezs\:lahlizls: t(ilrsigonélgslgifd DAF 100.00 nibilidad de recursos para la contrata-
fortaleci- p P y de: ’ cién de personal en programas sociales
. nar recursos municipales )
miento de para la elaboracion de esta meta.
ﬁl(;gsa;:ll::gﬁ)e _s 3. Gestionar y articular

49 |y asistencia Municipal recursos en red’es .de DIDECO 66,67 Junto al IN]U\{ y Gore se entregan cursos
técnica para colaboracién publica y y consultas a juventudes.
el acceso a privada
!)e.ngfi.cios e 4. Ejecutar programa DIDECO 0.00 Red de OM]J de la RM, reuniones men-
iniciativas -5 prog ’ suales, con encargados de cada comuna.
juveniles

5. Evaluar resultados
anualmente y establecer | DIDECO 0,00
medidas correctivas
Se desarrolla el programa de Preuniver-
1. Disefiar programa DIDECO 0,00 sitario comunal y curso de ingles el cual
se difunde constantemente en las redes
sociales de la comuna
plan comu- 2. valuar disponiiidad i de R corgs -
nicacional i i- -
oferta muni- presupuestaria y c.ie.stl DAF 100,00 | (i6n de personal en programas sociales
! uni Municipal | Dar recursos municipales )

50 cipal y ptiblica p para la elaboracion de esta meta.
dirigida a los Ejecutando el programa de manera
jovenes 3. Ejecutar programa DIDECO 80,00 | efectiva todos los meses en pro de apoyo

a la comunidad
4. Evaluar resultados Se evaliia y mide cumplimiento de metas
anualmente y establecer | DIDECO 60,00 | de acuerdo a instrumentos dispuestos
medidas correctivas por el Municipio de manera anual
1. Elaborar Propuesta de
Centro de la Juventud DIDECO 0,00
2. Evaluar disponibilidad La Direccion de Finanzas no ha recibido
presupuestaria muni- DAF 0.00 | W0 Programa por pare de DIDECO para
Habilitacién Municipal cipal para arriendo de ’ evaluar la disponibilidad del presupues-
51 | Centro de la ~INJUV - | inmueble to.
Juventud ONG’s 3. Arriendo de inmueble DIDECO 0.00
y habilitacion de Centro ’
4. Puesta en marcha
y funcionamiento de DIDECO 0,00

Centro




LINEA DE ACCION 7: PERSONAS MAYORES

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE
DE
FINAN-
CIAMIEN-
TO

ACCIONES / ETAPAS

1. Conformar mesa inter-

DIRECCION PROGRA-

RESPON-
SABLE

MACION
2025

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

sectorial para el desarrollo | DIDECO 0,00
del estudio
2. Gestion y articulacion de
recursos gubernamentales | DIDECO 0,00
Diagnoéstico y privados
y catastro 3. Elaboracién de estudio
52 de personas | Municipal | de forma participativa DIDECO 0,00
mayores y - SENAMA -
personas 4. Presentar y validar DIDECO 0.00
cuidadoras. estudio en CTA ’
5. Presentar y validar estu-
dio con Alcalde y Concejo DIDECO 0,00
Municipal
6. le}lndlr resultados del DIDECO 0,00
estudio
1. Disefiar programa DIDECO 0,00
. o La Direccién de Finanzas no ha
2. Evaluar d1§pon1b111qad recibido un programa por pare de DI-
Programa de presupuestaria y destinar | DAF 9,90 | DECO para evaluar la disponibilidad
transporte recursos mun1c1pales del presupuesto.
de acerca-
53 miento para | Municipal | 3. Gestionar y articular
personas - SENAMA | recursos en redes de cola- | DIDECO 0 0,00
mayores y en boracién publica y privada
situacion de X
discapacidad. 4. Ejecutar programa DIDECO (0] 0,00
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DIDECO 0 0,00
medidas correctivas
No se realiza un programa en espe-
cifico orientado a la vejes activa y au-
R ténoma, pero en el CIAM se realizan
1. Disefiar programa DIDECO 100,00 | jiferentes talleres de forma semanal
con el objetivo de contribuir a una
vejez activado
. o La Direccién de Finanzas no ha
Prggram:ll € | _ SENAMA Eecurspos municis;)ales ) DECO para evaluar la disponibilidad
54 vejez activa - MINSAL del presupuesto.
y auténoma — MINDEP
3. Gestionar y articular
recursos en redes de cola- | DIDECO 0 0,00
boracidén ptblica y privada
4. Ejecutar programa DIDECO (0] 0,00
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DIDECO 0 0,00
medidas correctivas
1. Disefiar programa DIDECO 0,00
. I La Direccién de Finanzas no ha
o0 | eibidoun progtama por pa e -
p P ay ) DECO para evaluar la disponibilidad
recursos municipales del presupuesto
Programa Municipal :
55 sexualidady |~ SEN AII)VSA 3. Gestionar y articular
afectividad recursos en redes de cola- | DIDECO 0 0,00
. - MINSAL P PR .
en la vejez boracién publica y privada
4. Ejecutar programa DIDECO (0] 0,00
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DIDECO 0 0,00
medidas correctivas
1. Disefiar programa DIDECO 0,00
. s La Direccién de Finanzas no ha
2. Evaluar dls_porublh(.lad recibido un programa por pare de DI-
Programa de presupuestaria y destinar | DAF 0,00 | DECO para evaluar la disponibilidad
sensibiliza- recursos municipales del presupuesto.
cién sobre
56 el respeto a Municipal | 3. Gestionar y articular
los derechos | - SENAMA | recursos en redes de cola- | DIDECO 0 0,00
humanos de boracidn publica y privada
las personas .
mayores 4. Ejecutar programa DIDECO (0] 0,00
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DIDECO 0 0,00

medidas correctivas

(=)




FUENTE

INICIATIVAS DE DIRECCION PROGRA-
N° DE FINAN- ACCIONES / ETAPAS ~ RESPON-  MACION A ¥ AoAnces prantco T
INVERSION CIAMIEN- SABLE 2025
TO
La direccién de DASG se declar6 incom-
petente para dar solucién a la accién y
1. Diagnéstico de infraes- etapa, por lo que considero que se debe
ti:uc tUra v equipamiento DAGS 0.00 replantear lo sefialado en la Accién o
CIAM y equip ! la Direccion que tanga las competen-
cias para dar respuesta en un préximo
PLADECO o a través de un proyecto
especifico.
Mejoramien- Circular -
to de ins- FNDR | 2. Elaborar disefio SECPLA 100,00 | S€ €labort idea del proyectoy se pre-
57 | talaciones y %BFRIL B ’ ! sentd al Concejo Municipal (HPE)
equipamiento L
CIAM Municipal ?i‘nla)l(:li:tiglr?lliel;lrt(:) ys:;o:e'e— Mejoramiento de parque castillo Uri-
cucién v obtener a prob]a ~ SECPLA 100,00 | zar y parque Macul oriente financia-
b ety er ap dos por el GORE HPpzo
4. Gestionar aprol?acwr.l’ Alcaldia 0,00
financiera etapa ejecucién
5. Ejecutar obras civiles DOM 0,00 Esta Un idad no ha recibido proyecto
para ejecutar.
1. El?lborar estudio prein- SECPLA 0,00
versional
2. Postular proyecto a
f1n~anc1am1ento etapa d%j SECPLA 100,00
seflo y obtener aprobacion
técnica
3.. Gestllonar Aprob.ac1~on Alcaldia 0,00
financiera etapa disefio
Habilitacién 4. Elaborar disefio SECPLA 100,00 P.i S08 ,.pavimentos, méquinas de
58 Centro Diur- | FNDR - ejercicios Hpozo
no Personas SENAMA 5. Postular proyecto a
Mayores financiamiento etapa eje- | ¢ o o 100.00 | ER etapa ejecucién parque castillo
cucion y obtener aproba- ’ Urizar Hpozo
cién técnica
fQ. Gestionar aprol?aaor.l’ Alcaldia 0,00
inanciera etapa ejecucion
7. Ejecutar obras civiles SECPLA 50,00 C1rcp1to de, adulto mayor parque
castillo Urizar
8.'Apertura y funciona- DIDECO 0,00
miento del centro
“ACCIONES 1,3,4 v 5 El plan tiene
como objetivo desarrollar estra-
tegias de apoyo para cuidadoras y
cuidadores de personas mayores en
situacion de dependencia, a partir
de un diagndstico y catastro previo.
Considera apoyos psicolégicos y la
- Corp. implementacién de mecanismos de
1. Disefiar plan Municipal 0,00 respiro que faciliten el descanso de
quienes cumplen este rol.
Asimismo, se incorpora la estrategia
de cuidadoras de relevo, actualmen-
te en funcionamiento con familias
vinculadas a los centros de salud,
Plan de apo- | SENAMA - fortaleciendo la red de apoyo y conti-
59 | vo a personas | MINSAL - nuidad del cuidado.”
cuidadoras Municipal
». Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas no ha
. P . recibido un programa de la CMDS,
presupuestaria y destinar DAF 100,00 : . L
recursos municipales desc9noce siel f1nar1.c’1am1enFo.es a
través de la Subvencion Municipal.
3. Gestionar y articular
Corp.
recursos en redes de cola- . 0,00
b 160 pribli ivad Municipal
oracion publica y privada
. Corp.
4. Ejecutar plan Municipal 1 60,00
5. Evaluar resultados Cor
anualmente y establecer b 1 40,00
. . Municipal
medidas correctivas




N°

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE

ACCIONES / ETAPAS

DIRECCION
RESPON-
SABLE

PROGRA-
MACION
2025

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

1. Disefiar programa DIDECO 0,00
2. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanza no ha reci-
presupuestaria y destinar DAF 0,00 | bido una solicitud de disponibilidad
recursos municipales para evaluar este plan.
3. Gestionar y articular
Programa recursos en redes de cola- | DIDECO 0,00
g boracion publica y privada
bolsa de L.
Lo Municipal
60 | trabajo digno | _ SENCE No se logra desarrollar un progra-
para perso- ma orientado al trabajo digno para
nas mayores 4. Ejecutar programa DIDECO 1 40,00 personas mayores, pero se entregan
- prog ) acciones de sensibilizacién e infor-
macion de subsidios SENCE hacia las
empresas, en la materia
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DIDECO 0 0,00
medidas correctivas
1. Formular ol?]e;tlvos, DIDECO 0,00
alcances y actividades
No se logra desarrollar un programa
enfocado en la alfabetizacién de las
personas mayores, pero si se logra
Programa 2. Ejecutar programa DIDECO 1 16,67 implementar diferentes talleres y ac-
alfabetiza- Municinal tividades que ayudan a las personas
61 | cién digital p mayores a superar la alfabetizacién
- UCAM digital
personas
mayores 3. Articular redes de cola-
boracién piblica y privada | DIDECO 0 0,00
((incluida la UCAM)
4. Evaluar resultados
anualmente y establecer DIDECO 0 0,00
medidas correctivas
1. Formular ol?]gtlvos, DIDECO 0,00
alcances y actividades
2. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanza no ha reci-
presupuestaria y destinar DAF 100,00 | bido una solicitud de disponibilidad
Programa recursos municipales para evaluar este plan.
de apoyo y . .
atencién de Municipal ;g}iﬁgﬁf&;ﬁfgxlgla_ DIDECO o 66,67 Se realizo con la Clinica del Carmen y
62 | personas - MDS - boracién puiblica v privada ’ SENAMA, a través de ELEAM
mayores en SENAMA P yp
situacién de . Mediante a denuncia vecinos/as y/o
abandono 4. Ejecutar programa DIDECO 0 66,67 tribunales
5. Brlun esulados el y mide compimints
anualmente y establecer DIDECO 0 66,67 | . S
. . dispuestos por el Municipio de ma-
medidas correctivas .
nera anual en la comunidad
Se desarrollaron diferentes talleres y
1. Formular obietivos actividades enfocadas en las personas
; )€ ’ DIDECO 100,00 | mayores, con la finalidad de mejorar
alcances y actividades . . !
su calidad de vida y su participacion
constante en la comunidad
2. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanza no ha reci-
Programa de Municipal presupuestaria y destinar | DAF 100,00 | bido una solicitud de disponibilidad
actividades : ISJE;\?E\?[A recursos municipales para evaluar este plan.
63 deport1_vas Y| - MINDEP No se logra generar redes de forma
recreativas . . . gra gene Iy
ersonas - MINCAP | 3. Gestionar y articular privada para la implementacion
?na ores - FNDR recursos en redes de cola- | DIDECO 0 16,67 | de estos talleres, los recursos se
Y boracién publica y privada encuentran entregados por parte del
municipio
No se logra ejecutar el programa
4. Ejecutar programa DIDECO 0 16,67 | pero si el desarrollo de los talleres de
forma efectiva
5. Evaluar resultados metas de acuerdo 3 imstrumentos.
anualmente y establecer DIDECO 0 16,67

medidas correctivas

dispuestos por el Municipio de ma-
nera anual en la comunidad




LINEA DE ACCION 8: EDUCACION PUBLICA Y FORMACION CON ENFOQUE MEDIO
AMBIENTAL E IDENTITARIO

0 -
FUENTE A’:SIY‘
o ICETIVAS TGS MIENTO  ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
5 ACUMU- MIENTO Y AVANCES PLADECO
INVERSION LADO AL
2025
1. Formular objetivos, Corp. 0.00 N/APLICA SERVICIO EDUCACION
alcances y actividades Municipal ) TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL
. - N/APLICA SERVICIO EDUCACION
Z;fsvualﬁ‘;‘;ﬂ‘fiﬁ"“;'i‘.};?_d TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL La
presupuest y DAF 0,00 | Direccién de Finanzas no ha recibido
. mica. Destinar recursos - - s
Municipal municipales una solicitud de disponibilidad para
Programa - MI- evaluar este plan.
Yo Quiero NEDUC . .
64 | Escuelas - MINDEP ieglizgggirrﬁg‘g‘;lig la_ | Corp. o 0.00 | N/APLICA SERVICIO EDUCACION
Abiertas - MINCAP P P . Municipal ’ TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL
. boracion publica y privada
- Privados
Fiecutar programa Corp. o 0.00 N/APLICA SERVICIO EDUCACION
4B prog Municipal 199 | TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL
gﬁEZfrlg‘:rféeS‘gsfﬁsecer Corp. o o.00 | N/APLICA SERVICIO EDUCACION
. Y es Municipal ! TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL
medidas correctivas
ACCIONES 1, 3,4y 5 .- En Programas
Municipales, en linea de Educacién
Ambiental se efectuaron acciones de
s promocién de efemérides de Medio
1. Disenar programa DMAOS 100,00 ambiente, actividades en educativas
en colegio, Jardines Infantiles, Visitas
Guiadas DMAOS. Registro de indica-
dores.
Programa de | Municipal |, gyajyar disponibilidad La Direccién de Finanzas no ha recibido
65 educacién - MINE- | presupuestaria y destinar | DAF 100,00 | una solicitud de disponibilidad para
ambientala | DUC - recursos municipales evaluar este plan.
nivel escolar | MMA
3. Gestionar y articular
recursos en redes de cola- | DMAOS 1 100,00
boracién piblica y privada
4. Ejecutar programa DMAOS 1 100,00
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DMAOS 1 100,00
medidas correctivas
1. Disefiar programa DIDECO 0,00
- 2. Gestionar y articular
Programa de | Municipal | yecyrgos en redes de cola- | DIDECO 0 0,00
formacion - MIN- boracién publica y privada
66 | en cultura e CAP-
identidad a FONDART- | 3. Ejecutar programa DIDECO 0 0,00
nivel escolar | 6% GORE
£. Evaluar resultados
anualmente y establecer DIDECO 0 0,00
medidas correctivas
N/APLICA SERVICIO EDUCACION
. R TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL La
1. Evaluar disponibilidad . . .
. g, Direccion de Finanzas NO ha otorgado
presupuestaria municipal | DAF 0,00 cl 1 icio d
de Ia Corporacién un C.I. para el servicio de transporte
y escolar, desconoce si a través del SLEP
Programa o la CMDS se presta este servicio
de apoyo Municipal . .
. municipal al | (FIRMAR 2. SllSCtlb.l}‘ convenios de )
7 Transpor- CONVE- colaboracion para apoyo Corp: ) 0,00 N/APLICA SERVICIO EDUCACION
te Escolar NIO) en transporte escolar de Municipal TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL
Comunal alumnos/as de la comuna
Eiecutar programa Corp. o 0.00 N/APLICA SERVICIO EDUCACION
3-8 prog Municipal 190 | TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL
4. Evaluar resultados Corp. o 0.00 N/APLICA SERVICIO EDUCACION
anualmente Municipal ’ TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL
N/APLICA SERVICIO EDUCACION
. - TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL La
1. Evaluar disponibilidad . . .
. L. Direccién de Finanzas NO ha otorgado
presupuestaria municipal | DAF 0,00 I 1 icio d
de Ia Corporacién un C.1. para el servicio de transporte
p y escolar, desconoce si a través del SLEP
rograma de -
I - o la CMDS se presta este servicio .
icencias de icipal
conducir para Municipa 2. Suscribir convenios de <
68 | studiantes - MINE- | oracion para eiecutar | COTP: o 0.00 | N/APLICA SERVICIO EDUCACION
de cuarto DUC bara €] Municipal 99 | TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL
programa
medio -
3. Ejecutar programa Corp. o 0.00 N/APLICA SERVICIO EDUCACION
- H prog Municipal 190 | TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL
4. Evaluar resultados Corp. o 0.00 N/APLICA SERVICIO EDUCACION
anualmente Municipal ’ TRASPASADO A SLEP G. MISTRAL




LINEA DE ACCION 9: SALUD CERCANA Y DE MAYOR COMPLEJIDAD

FUENTE

INICIATIVAS DE DIRECCION PROGRA- ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-

MIENTO Y AVANCES PLADECO

N° DE FINAN- ACCIONES / ETAPAS RESPON- MACION
INVERSION CIAMIEN- SABLE 2025
TO

“ACCIONES 1,2,3,5,7,9 Y11 .- La
iniciativa considera el disefio y cons-
truccién de un nuevo CESFAM para
una poblacion estimada de 30.000
inscritos, con el fin de responder a la
demanda de Atencion Primaria en la
comuna de Macul.

En su etapa de preinversion, contem-
pla la definicién de terreno, estima-

1. Elaborar estudio de Corp. 0.00 cién de oferta y demanda, y determi-
red de salud Municipal ’ nacién del déficit, con el objetivo de
justificar su ejecucion.
Para avanzar, es clave visibilizar la
necesidad ante el Servicio de Salud y
trabajar de manera colaborativa. En
caso de financiamiento via FNDR, se
deberé coordinar con SECPLA.
Actualmente, se estd a la espera de la
entrega oficial de la obra para conti-
nuar con las siguientes etapas.”
2. Elaborar estudio Corp.
. . - 0,00
preinversional Municipal ’
3. Postular proyecto a
financiamiento etapa Corp. 0.00
disefio y obtener apro- | Municipal ’
bacién técnica
?.. Gestionar aprob'ac1~on Alcaldia 0,00
inanciera etapa disefio
Construccion FNDR - 5. Elaborar diseiio Corp . 0,00
69 Municipal ’

nuevo CESFAM | MINSAL

Se realiz6 la gestién de obtencién del
Permiso de Edificacion del proyecto.
Posteriormente, en visita a terreno
realizada en marzo de 2026, se ges-
DOM 100,00 | tiond la revision del estado de avance,
acordandose realizar el tramite de
Modificacion de Proyecto como medida
previa para la continuidad de su tra-
mitacion y futura recepcién definitiva.

6. Aprobacién y permi-
so de edificacion

7. Postular proyecto a
financiamiento etapa Corp.

- iy - 0,00

ejecucion y obtener Municipal ’

aprobacion técnica

8. Gestionar aproba-

cién financiera etapa Alcaldia 0,00

ejecucion

. - Corp.
9. Ejecutar obras civiles D 100,00
Municipal
No se registra ingreso de expediente
de solicitud de Recepcién Definiti-
va. No obstante, se realizé la gestién
RO de coordinacién de visita a terre-

10. Recepcidén Final DOM 0,00 . e o .
no, identificandose la necesidad de
una Modificacién de Proyecto como
requisito previo para continuar con su
tramitacion.

11. Apertura y funcio- Ip.

pertura y funcio Corp 1 100,00

namiento de CESFAM Municipal

1. Elaboracién de
proyecto oficina de DIDECO 0,00
Prevencién Municipal

2. Gestionar recursos
Creacién de en redes publicas y pri-
vadas para el financia-
miento de operacién

DIDECO 0,00
una oficina

de Municipal
70 | de prevencién
del consumo
de alcohol y
drogas

Municipal
— SENDA 3. Evaluar disponibi-
lidad presupuestaria
y destinar recursos
municipales para
complementar gastos
operacionales

La Direccién de Finanzas no ha recibi-
DAF 0,00 | do una solicitud de disponibilidad para
evaluar este plan.

4. Apertura y funciona-

miento de la oficina DIDECO 0 0,00




FUENTE

) INICIATIVAS DIRECCION PROGRA- ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
N DE | ACCIONES / ETAPAS RESPON- MACION MIENTO Y AVANCES PLADECO
INVERSION SABLE 2025
1. Levantar catastro y Corp.
estimar déficit Municipal 100,00
ACCIONES 1,2,4 Y 5.- Disefiar y
ejecutar un plan de modernizaciéon
tecnoldgica y de implementacién gra-
2. Formular plan Corp. 100.00 dual de equipo que fortalezcan la APS,
’ Municipal ’ de forma de aumentar en resolutivi-
MINSAL dad. Renovacién de pc en los somes y
Plan de mo- — Munici- zonas criticas. Renovacién de equipos
- ?:Cr:éfgg}gn de pal - Corp. ecografia y oftalmolégicos.
v .
equipos en el lylg?rlcclllf:rl 3. Evaluar disponibi- La Dir. de Finanzas NO ha otorgado
sistema de APS lidad presupuestaria y C.I. para la adquisicién de vehiculos,
33 FNDR . a DAF 100,00 o
destinar recursos mu tampoco no ha recibido una propuesta
nicipales y de la Corp. por parte de SECPLA y la CMDS .
4. Gestionar recursos Cor
en redes de colabora- Mugici al 1 100,00
cién publicas y privadas P
5.- Ejecutar plan g/?lfﬁicipal 1 100,00
1. Disefiar programa 1(\:/(I)lfgicipal 100,00
2. Evaluar disponibi- La Dir. de Finanzas NO ha otorgado
lidad presupuestaria DAF 100.00 C.I. para la adquisicién de vehiculos,
y destinar recursos ) tampoco no ha recibido una propuesta
municipales por parte de SECPLA y la CMDS .
fgoggf‘crgi ACCIONES 1,3,4 y 5. Elaborar un
2 dp uisiciény de MINSAL programa que establezca prioridades de
4 . - Munici- . . reposicion y adquisicién ambulancias y
ambulancias al - Cor 3. Gestionar y articular vehiculos, de modo tal de disponer de una
72 | y vehiculos pal = COID. | Lo ursos en redes de Corp. ) . P
Municipal PR - 0 83,33 | pauta de postulacién de proyectos en la
para traslado _ Circular colaboracién publicay | Municipal materia, que puedan ser gestionados y
df(};ggsﬁ:ﬁ:sy 33 FNDR privada articulados de manera gradual, coordina-
ge la salud day coherente por los equipo municipales
(Direccion de Salud, SECPLAN, DAF)
4. Ejecutar programa ﬁégicipal 0 83,33
5. Evaluar resultados Cor
anualmente y estable- p. 0 83,33
- . Municipal
cer medidas correctivas
ACCIONES 1,2,y 4.- El proyecto con-
templa la adquisicién de una clinica
de salud mévil, habilitada con box
MINSAL - de atencidn, equipos y equipamiento
Circular 33 ;ﬁf:sglgizgi(ézzﬁgsy ﬁégicipal 100,00 | necesario para acercar la atencion de
FNDR salud a los barrios. Esta en funcio-
namiento en terreno y a cargo de la
Adquisiciéon Enfermera coordinadora del CEM(Cen-
73 | clinica médvil tro de especialidades medicas)
para la APS
Corp.
2. Postular proyecto Municipal 100,00
3. Gestionar aprobacién Alcaldia 0.00
financiera del proyecto ’
4. )A(;lqulrlr clinica Corp: ) 100,00
movil Municipal
ACCIONES 1,2,3,4,y 5.- Contempla la
aplicacion de instrumentos de medicién
a los usuarios y usuarias de los CESFAM
Cor y centros de salud de la APS, ademas de
1. Diseflar programa D 0,00 | la aplicacién del proceso de acreditacién
Municipal AR
de prestadores institucionales para el
sector de salud. (Todos los centros de
las comuna estan acreditados en con-
junto con el centro odontoldgico)
P.ro.g’ramalMe— MINSAL 2. Evaluar disponibi- Cor
74 d.l clon Satl.sfac— - Corp. lidad presupuestaria y Mugici al 0,00
:\11‘))2 usuarlos | arunicipal | destinar recursos P
3. Gestionar y articular Cor
recursos en redes de P 1 33,33
. Municipal
colab. publica y privada
4. Ejecutar programa ICV?lfﬁicipal 1 40,00
5. Evaluar resultados Cor
anualmente y estable- Mugici Al 1 40,00
cer medidas correctivas P




N°

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE

ACCIONES / ETAPAS

1. Disefiar estrategia

DIRECCION
RESPON-
SABLE

PROGRA-
MACION
2025

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

de aumento de cupos Corp . 100,00
Municipal
y horas
Aumento de ACCIONES 1,2 y 3.- Establecer medidas
cupos y horas P e .
técnicas - administ. que vayan en benefi-
para personas 2. Implementar estra- - .
MINSAL . ‘s cio de aumentar cupos y horas de atenciéon
mayores en tegia con atencion pre- | Corp. . o
75 f - Corp. . . 100,00 | con preferencia y prioridad en personas
el sistema de . ferencial de personas Municipal . s
) Municipal mayores, considerando las dificultades de
APS (atencion mayores -

. acceso y la necesidad de mayores controles
preferencial y ue requiere este grupo etario
prioritaria) q q grup .

3. Evaluar resultados
Corp.

anualmente y estable- . 1 100,00

- . Municipal
cer medidas correctivas

ACCIONES 1,2,y 3.- Mejorar el servicio
1. Disenar estrategia de de horas médicas telefénicas, eva-
. . Corp. A e

mejora de servicios de . 100,00 | luando las principales dificultades que

Py Municipal ; . .

. . horas médicas enfrenta hoy en dia este sistema im-
Mejoramien- MINSAL plementado. En proceso de desarrollo
to servicio de

76 Py - Corp.
horas médicas L 2. Implementar estra- | Corp.
P Municipal . . 100,00
- telefonica tegia Municipal
3. Evaluar resultados Cor
anualmente y estable- b 0 83,33
- . Municipal
cer medidas correctivas
1. Disefiar programa corp. 100,00
: prog Municipal ’
2. Evaluar disponibi- La Direccién de Finanzas NO ha otorga-
lidad presupuestaria do C.I. para la adquisicién de vehiculos,
. DAF 100,00 o
y destinar recursos tampoco no ha recibido una propuesta
municipales por parte de SECPLA y la CMDS .
ACCIONES 1,3,4 v 5.- Desarrollar un
Programa de programa que fortalezca y aumenta la
. . . cobertura de salud mental en la comu-
fortalecimiento | MINSAL 3. Gestionar y articular .
na, con enfoque en el bienestar de los
77 | y aumento de - Corp. recursos en redes de Corp. . .
L PSP . 0 80,00 | habitantes de la comuna. Esto requiere
cobertura salud | Municipal | colaboracién piblicay | Municipal I R
. la gestién de recursos en instituciones
mental privada . .
gubernamentales y evaluar la disponi-
bilidad presupuestaria municipal para
complementar recursos.
4. Ejecutar programa Corp. 0 60,00
- H prog Municipal )
5. Evaluar resultados Cor
anualmente y estable- P 0 80,00
. . Municipal
cer medidas correctivas
ACCIONES 1y 3 .- Contempla la
evaluacion de las condiciones actuales
de la farmacia popular, en términos
. de acceso de las personas mayores.
1. Evaluar mejoras de : :
. Corp. En este sentido, es necesario evaluar
las condiciones actuales . 100,00 :
. Municipal alternativas, como un nuevo empla-

. . de farmacia popular . . .
Mejoramiento zamiento y/o el mejoramiento de la
condiciones de | Municipal accesibilidad universal del actual re-

78 | farmacia po- - Corp. cinto. Actualmente existen 3 farmacias
pular con foco | Municipal comunales con acceso universal
adulto mayor 2. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas no ha recibi-

presupuestaria y destinar | DAF 100,00 | do una solicitud de disponibilidad para
recursos municipales evaluar este plan.
3. Ejecucién de mejoras,
s Corp.
para facilitar acceso a . 100,00
Municipal
personas mayores
ACCIONES 1,2 y 3.- Esta iniciativa
tiene por objetivo dar continuidad y
fortalecer el programa Contempla la
evaluacion de las condiciones actuales
de la farmacia popular, en términos
. 1. Ejecutar programay | Corp. o 83,33 de acceso de las personas mayores.
Fortalgcup(;egto ampliar cobertura Municipal 22 | En este sentido, es necesario evaluar
y continuida alternativas, como un nuevo empla-
Programa Ma- | Corp. zamiento y/o el mejoramiento de la

79 | cul Barrio Sano | Municipal accesibilidad universal del actual re-
(Prevenciony | - MINSAL cinto. Actualmente existen 3 farmacias
Promocion en comunales con acceso universal
salud)

2. Implementar estra- | Corp. o 8333
tegia de difusién Municipal !
3. Evaluar resultados Corp

anualmente y estable- Municipal 0 83,33

cer medidas correctivas




FUENTE

INICIATIVAS DIRECCION PROGRA-
N° DE ACCIONES / ETAPAS ~ RESPON-  MACION A Ty AoAnces pranoco
INVERSION SABLE 2025
ACCIONES 1,2 y 3.- Esta iniciativa
tiene por objetivo dar continuidad y
1 Eiecutar brograma Cor fortalecer el Programa de Salud Inclu-
lecimi a.m]liar cot?ert%lra y Mugici a1 1 50,00 | siva y con pertinencia intercultural,
Fortalecimiento P P ampliando la cobertura, su difusién en
Programa de Corp. la comunidad y ejecutando acciones
go | Salud II’IC}:I',ISlVa MII\J/EII\CIISIEII, coordinadas en la materia.
y con pertinen- | -
cia intercul- - CONADI | 2. Implementar estra- Corp. 1 50,00
tural tegia de difusién Municipal ’
3. Evaluar resultados Cor
anualmente y estable- P 1 33,33
. . Municipal
cer medidas correctivas
1. E]eFutar programay Corp: ) 1 100,00
ampliar cobertura Municipal
ACCIONES 1 y 2 .- Esta iniciativa con-
L templa el fortalecimiento del Programa
Fortalecimiento Corp. de Resolutividad en Salud, de manera
gy | Programa de Municipal | 2. Gestionar y articular de entregar mejoras la APS. Esto es
Resolutividad _ MINSAL | mayores recursos en Corp. . 100.00 | Aumentar la eficacia, cobertura y tiempo
en Salud redes de colaboracién Municipal ’ de respuesta en prestaciones de apoyo y
publica y privada complementarias, como atenci6n oftal-
moldgica, tecnélogo médico, otorrino,
endoscopias, entrega de lentes, y proce-
dimientos de cirugia menor, entre otras.
ACCIONES 1,2 y 3.- Esta iniciati-
va contempla el fortalecimiento del
Programa de Resolutividad en Salud,
de manera de entregar mejoras la APS.
1. Desarrollar plan de Cor Esto es aumentar la eficacia, cobertura
ién d acercamiento a univer- Mugici Al 100,00 | y tiempo de respuesta en prestaciones
Gestion de sidades P de apoyo y complementarias, como
alianzas atencién oftalmolégica, tecnélogo
estrategicas y Corp. médico, otorrino, endoscopias, entrega
82 CO{“}’)emOS, de Municipal de lentes, y procedimientos de cirugia
Egr?ir?gi?lfgo— — MINSAL menor, entre otras.
nes de Educa- 2. Establecer compro-
cién Superior misos y suscripcién de | Corp.
. - 1 100,00
convenios de colabo- Municipal
racién
3. Implemgqtar ac- Corp.
ciones definidas en - 1 100,00
. Municipal
convenios

LINEA DE ACCION 10: VIVIENDA Y PLANIFICACION URBANA

FUENTE
) INICIATIVAS DIRECCION PROGRA- ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
h DE ACCIONES / ETAPAS RESPON- MACION MIENTO Y AVANCES PLADECO
INVERSION SABLE 2025
1. Conformar mesa comunal | DIDECO 0,00
2. Elaboracién Politica DIDECO 0,00
Disefio de una 3. P,r.esentar y validar DIDECO 0,00
o .. Politica en CTA
83 Politica f:qmu— Municipal
nal de Vivienda | - MINVU | 4 Presentar y validar
y Barrio Politica con Alcalde y DIDECO 0,00
Concejo Municipal
5. Ejecutar estrategia de
difusion de cont. de Politica DIDECO 0,00
1. Programar anual- . .
mente actividades de DIDECO 1 100,00 Se programa mediante ficha de pro
: PR yecto que se decreta
Programa de asistencia tecnica
estion de . . <
gubsidios para - 2. D}fur}dlr subsidios Se realiza, a través, de atencién diaria
84 | mejoramiento Municipal | habitacionales con en- DIDECO 1 100,00 reunion;zs ’
Jore - MINVU | foque de sustentabilidad v
de vivienda
con enfoque de 3. Orientar técnicamen-
sustentabilidad i6 i 4 ién diari
te enlla postulacion de DIDECO 1 100,00 Se real}za, a través, de atencion diaria
soluciones con enfoque y reuniones
de sustentabilidad




FUENTE

INICIATIVAS DIRECCION PROGRA- ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
DE | ACCIONES / ETAPAS RESPON- MACION MIENTO Y AVANCES PLADECO
INVERSION SABLE 2025
1. Programar anual- . .
mente actividades de DIDECO 1 100,00 Se programa mediante ficha de pro
- PSR yecto que se decreta
asistencia técnica
2. Difundir en la comu- S i través. de atencién diari
Programa de nidad subsidios habita- | DIDECO 1| 100,00 | °€ F€alza, atraves, de atencion diaria
asistencia téc- cionales del MINVU y reuniones
3 nica de apoyo a | Municipal -
5 1a postulacién | - MINVU 3. Desarrollar reuniones Se realizan reunion con las agrupacio-
ta ; ; DIDECO 1| 100,00 b
de subsidios informativas nes que lo soliciten
habitacionales 4. Asistir técnicamente
a las familias y comités Se realiza, a través, de atencién diaria
en postulacién a subsi- | DIDECO 1 100,00 reunion,es ’
dios de mejoramiento y v
adquisicién de vivienda.
1. Re evaluar estudio
PRC y obtener RS SECPLA 100,00
Actualizacién C
En licitacion hubo oferente y fue
86 gtaglﬁfﬁu(l;gg FNDR 2. Licitar estudio PRC SECPLA 100,00 | declarada inadmisible por incumplir
normas técnicas (MO)
3. Ejecutar estudio PRC | SECPLA 0,00
1. Desarrollo de estu-
dios necesarios parala | SECPLA 100,00 | Cumplido (MO)
modificacion
Modificacion . . .
87 | Plan Regulador | Municipal 2. Ejecucion c}e instan- .
cias de participacion SECPLA 100,00 | Cumplido (MO)
Comunal PRC) .
ciudadana
3. Tramitacion y obten- | ¢popy 100,00 | Cumplido (MO)
cién de aprobacién
1. Convocary cpnfor— DIDECO 0,00
mar mesa técnica
2. Formalizar mesa téc-
Mesa técnica nica mediante decreto DIDECO 0,00
i alcaldicio
88 \r/nun 1c:1pal de Municipal
vienda 'y 3. Establecer procedi-
Barrio miento de funciona- DIDECO 0,00
miento
4. Desa.rl,:o!lar reunio- DIDECO o 0,00
nes periddicas
Estrategia de 1. Desarrollar estrategia | DIDECO 0,00
aseguramiento .
de cupos con 2. Ef_ectuar. gestiones DIDECO o 0,00
89 | Inmobiliarias | Municipal | €1 inmobiliarias
que desarrollan
proyectos en 3. Seguir compromisos | DIDECO 0 0,00
Macul
1. Elaborar anteceden- | gpopy 100,00 | Cumplido (MO)
tes técnicos
Estudio y 2. Postular estudio y
des'arroll(.) plan obtener aprobacion SECPLA 100,00 | Cumplido (MO)
de inversiones técnica del estudio
90 | en infraestruc- | FNDR - »
tura pubhca 3.. GeS‘ElOnar aprobaC.10n Alcaldia 0,00
de movilidad y financiera del estudio
espacio piiblico 4. Licitar y ejecutar
estudio definiendo plan | SECPLA 100,00 | Cumplido (MO)
de inversiones

RESUMEN ACCIONES LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1
MACUL DIVERSA E INTERCULTURAL, CON MAYOR EQUIDAD DE GENERO, INCLUSION Y

MENOR DESIGUALDAD.

PROGRAMACION 2025 | TOTAL ACUMULADO

Total de Acciones Propuestas 145 1200
Total de Acciones Cumplidas 67 646
% de Cumplimiento 46,21 54,00




LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2
MACUL CON MAS Y MEJOR ESPACIO PUBLICO, EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y

AREAS VERDES SEGURAS, ACCESIBLES E INCLUSIVAS

LINEA DE ACCION 11: AREAS VERDES Y ESPACIO PUBLICO

N

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE
DE
FINAN-
CIA-

MIENTO

ACCIONES / ETAPAS

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO
Y AVANCES PLADECO

1. Analisis prospectivo y def. de SECPLA 100.00 | S€ desarrolld por parte de las universidades
imagen objetivo del proyecto ! proyecto de corredor Biodiversidad. (HPE)
2. Elaborar estudio preinversional | SECPLA 0,00
3. Postular proyecto a fi-
nanciamiento etapa disefioy | SECPLA 0,00
obtener aprobacion técnica

Construc- 4. Gestionar aprobacién ;

cién parque | FNDR - financiera etapa disefio Alcaldia 0,00

91 Y
Zan]o;l dela | MINVU | 5 Elaborar disefio del proyecto | SECPLA 0,00
guada

6. Postular proyecto a finan-
ciamiento etapa ejecucién y SECPLA 0,00
obtener aprobacion técnica
7. Gestionar aprobacion fi- ;
nanciera etapa ejecucion Alcaldia 0,00
8. Comenzar con ejecucion de DOM 0.00 Esta Unidad no ha recibido proyecto para
obras civiles ! ejecutar.
1. Andlisis prospectivo y definicion .
de imagen objetivo del proyecto SECPLA 100,00 | Cumplido (MO)
2. Evaluar alternativas de finan-
ciamiento con privados (Ley FUC, | SECPLA 100,00 | Cumplido (MO)
aporte espacio publico, otros)
3. Elaborar estudio preinversional | SECPLA 0,00
4. Postular proyecto a fi-
nanciamiento etapa disefioy | SECPLA 0,00
obtener aprobacion técnica
5. Gestionar aprobacion .

Construccién | FNDR - financiera etapa disefio Alcaldia 0,00

92 | centro civico | MINVU - | ¢ 'p1oporar disefio SECPLA 0,00

comunal Privados
7. Aprobacion y permiso de ed. | DOM 0,00 | Esta Unidad no ha recibido sol. de Permiso
8. Postular proyecto a finan- . : i
ciamiento etapa ejecucién y SECPLA 50,00 rsr?eali)goc?: ;?&egrc?ggci?kf ara ejecucion por
obtener aprobacion técnica &
9. Gestionar aprobacién ;
financiera etapa ejecucién Alcaldia 0,00
10. Ejecutar obras civiles DOM 0,00 Esta Unidad no ha recibido proyecto para

ejecutar.
2 No se puede recepcionar el proyecto no

11. Recepcion de obras DOM 0,00 ejecutado.

. 1. Obtener aprobacién técnica Se elabord proyecto, se aprobd técnicamente y finan-
lrvn[féﬁii_ del del proyecto etapa ejecucioén SECPLA 100,00 | Gieramente. Actualmente en lic. para ejecucion (HPE)
espacio 2. Gestionar aprobacién fi- ;

3 publico par- FNDR nanciera etapa ejecucién Alcaldia 0,00
que Castillo El proyecto se esta ejecutando a contar de
Urizar 3. Ejecutar obras civiles DOM 0,00 | fobrero de 2026.
1. Levantar catastro y esti-
macién de déficit DMAOS 100,00
2. Elaborar plan SECPLA 100,00
3. Evaluar disponi. presupuestaria | ¢ppr o 83,33 Cumplido por el mobiliario y juegos de los
y destinar recursos municipales ! diferentes Proyectos a postular (HP)
Plan de Me- . :
. . Muni- 4. Gestionar proy. en fuentes de . ~ ~
]orabr.rll.len.to Cipal financiam. Gubernamentales SECPLA 100,00 Cumphdo FRIL 2024 FNDR- PMU (HPOZO)
mobiliario
urbano - IEE%ILJ ACCIONES 1, 3,4 y 5 .- En Programa de Manten.
94 | inclusivoen | .. - se realiza iniciativas de mantencion, reparacion y
diferentes Circular mejoramiento incluyendo labores de pintura, re-
areas verdes | 33 FNDR cambio de materiales, soldaduras, traslado e ins-

1 a - Priva- talacién. En complemento, Programa de Gestion

%’apa?rzr?ljnae dos Ambiental en linea de Residuos Inorganicos, se
. efectia la recuperacion y reutilizacién de materia-

5. Ejecutar plan DMAOS 100,00 | Jo en desuso a través de la recoleccion, desarme y
disposicién de materiales o generacién de mobi-
liario sustentable. desarrollo de capacitaciones a la
comunidad sobre manejo de inorganicos valoriza-
bles y una unidad de Carpinteria en el marco de la
Escuela de Lideres Ambientales (2024) Proyecto
externo GORE. Registro de indicadores.




N°

INICIATIVAS

DE
INVERSION

FUENTE
DE
FINAN-
CIA-
MIENTO

ACCIONES / ETAPAS

1. Levantar catastro y esti-

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO
Y AVANCES PLADECO

“Accién 1 - Se completé en afio 2020

Acci6n 5: En el programa de Manten. se reali-
zaron iniciativas de mejoramiento, reparacién y
mantencion de Mobiliario a través de labores de
pintura, recambio de materiales, soldaduras y
recambio e instalacién de mobiliario, mientras

i P DMAOS 100,00 | desde el Depto de Jardines se realizaron rutas de
macién de déficit . . . .
riego, poda y manejo de arbolado junto a la eje-
cucion de plantacién y mantencion de arbolado
juvenil a partir del programa PAU Conaf con
el desarrollo del Prog. de Gestién Ambiental,
. incluyendo talleres de capacitacién en poda,
Munll' reproduccion y tratamiento en espacio ptiblico”.
cipa
Plan de - I11"[{11, Accién 5: En el programa de Mante. se realizaron
mejora- - PMU - iniciativas de mejoramiento, reparacién y manten-
95 | miento de Circular cién de Mobiliario a través de labores de pintura,
4rea verdes 33 FNDR recambio de materiales, soldaduras y recambio e
y plazas - SERVIU instalacién de mobiliario, mientras desde el Depto
_ Priva- de Jardines se realizaron rutas de riego, poda y
dos 2. Elaborar plan SECPLA 100,00 manejo de arbolado junto a la ejecucion de planta-
cién y mantencion de arbolado juvenil a partir del
programa PAU Conaf en conjunto con el desarrollo
del Prog. de Gestién Ambiental, incluyendo talleres
de capacitacion en poda, reproduccién y trata-
miento en espacio publico.
3‘ Evaluar dispon. presupues. y | gpopp o 83,33 | Se postulan a FRIL y PMU
estinar recursos municipales
4. Gestionar proyectos en fuen- SECPLA 100.00 Se gestionan ante el GORE y SUBDERE los
tes de finan. Gubernamentales ’ programas mencionados (HPE)
5. Ejecutar plan DMAOS 100,00
Muni- 1. Elaborar plan SECPLA 100,00
Plan de X T
desarrollo de CII];‘EIIKIIL 2. Disefiar proyectos SECPLA 100,00
6 aseos pea- ;
? fonalesl;/o 5151;13}{1_- E’e'ngstfliorgj;.p é?{f:;g:;giﬁg; SECPLA 100,00 | Postulado a SUBDERE . Demarcaciones (HP)
boulevares Privados
4. Ejecutar plan DOM 0,00 | A la fecha no hay plan que ejecutar.
“Acciones 1a 3 se completaron al afio 2021.
Acciones 2, 4y 5: Ante la falta de tramitacion de la
Ordenanza se realizaron desde 2023 a 2025 mejo-
. ras y modificaciones en la Ordenanza de Derechos
1. Revisar ordenanzas de . . ~
otras municipalidades en la DMAOS 100,00 | 44€ incluye la tabla d e valoracion de, dafio de
materia ) Arbolado Urbano asi como se aprob6 la Ord’enanza
Ambiental de Macul (2024) que incluye articulos
Ordenanza respecto al tratamiento de elementos asociados
comunal de . como el manejo de arbolado, horarios de riego y
97 | 4reas verdes N;lem_ multas por faltas de mantencién o dafio”.
g gslataban— P 2. Elaborar propuesta de ordenanza | DMAOS 100,00
3. Presentar y validar Orde- DMAOS 100,00
nanza en CTA
4. Presentar y validar Ord. con
Alcalde y Concejo Municipal DMAOS 0,00
5. Ejecutar estrategia de di-
fusii’m de contenid%)s de Ord. DMAOS 0,00
Acciones 1, 3y 4: A través del programa
de Levante y Control se realizaron tareas
de retiro de residuos en areas residuales,
espacios publicos como areas verdes y
1. Disefiar plan sobre la base platabandas. En adiccion se encuentran las
L DMAOS 100,00 P .. X
de auto diagndstico labores de mantencion y limpieza continua
del equipo de barrido y la supervision del
Plan de for- contrato de mantencion de areas verdes,
talecimiento asi como se disefiaron rutas de riego para
08 de servicio Munici- periodo estival a través de camiones aljibes.
de aseo y pal : o
mantencién 2. Evaluar disponibilidad
4reas verdes presupuestaria y econén}i(;a SECPLA 100,00
y destinar recursos munici-
pales
3. Ejecutar plan DMAOS 100,00
4. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas DMAOS 100,00

correctivas




FUENTE

INICIATIVAS DE
N° DE  FINAN- ACCIONES / ETAPAS O R AD COPLIVIENTO
INVERSION CIA-
MIENTO
Acciones 1,3, 4y 5: En programa de Gestion
Ambiental se disefiaron iniciativas anuales
como la plantacion en frontis domicilia-
rios, la ejecucion del programa PAU junto a
CONAF y el desarrollo de alianzas cola-
borativas con Fundacién Reforestemos,
ISA, Parquemet y Aportes voluntarios o
donaciones por parte de desarrolladores
1. Disefiar plan DMAOS 100,00 | inmobilarios para la reforestacion de frontis
prediales y dreas verdes. En complemen-
to se ejecutaron talleres de capacitacion a
. funcionarios en poda y riego, se implemen-
Plan de re— | Muni- taron nuevas modalidades de plantacién
forestacién cipal - inc.luyendo .me.jorarr.liento de suelo, tutorado
99 | de espacios CONAF y riego por infiltracién y talleres con la co-
publicos y - gORMA munidad para el manejo de arbolado juvenil,
4reas verdes dosnva la reproduccion y la plantacion.
2. Evaluar disponibilidad
presupuestaria y destinar SECPLA 100,00
recursos municipales
3. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora- | DMAOS 100,00
cién publica y privada
4. Ejecutar plan DMAOS 100,00
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas DMAOS 100,00
correctivas
Acciones 1,3, 4y 5: En programa de Gestion
Ambiental se presentaron iniciativas como
el protocolo de arbolado urbano para anexar
al Estandar Macul, se introdujo un capitulo
sobre Arbolado Urbano junto a multas por
dafio y mutilacion en la Ordenanza Am-
biental y se aument? la tabla de valoriza-
cién de dafio en la Ordenanza de Derechos.
Se desarrollaron alianzas colaborativas
con Fundacién Reforestemos, Parquemet,
1. Disefiar plan DMAOS 100,00 UMCE,. CONAF y GORE para capacitaciones
a funcionarios para mejora en la manten-
cién de arbolado. Se supervision la labor por
parte de la empresa de mantencion de dreas
Plan de Muni- verdes en cuanto al cuidado del arbolado
fortaleci- cipal - durante los procesos de corte de pasto, se
miento de CONAF d.e’sarrollaron tareas de cu1dadq y reproduc-
100 | L antencién | — CORMA cién de arbolado en dependencias DMAOS,
de arbolado _ Priva- campaiias de difusion sobre la importancia
urbano dos del arbolado urbano y se propuso metgl para
el PMG 2026 en cuanto a la mantencion del
arbolado juvenil.
2. Evaluar disponibilidad
presupuestaria y destinar SECPLA 100,00
recursos municipales
3. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora- | DMAOS 100,00
cién publica y privada
4. Ejecutar plan DMAOS 100,00
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas DMAOS 100,00
correctivas
1. Disenar plan SECPLA 100,00
2. Evaluar disponibilidad
presupuestaria y destinar SECPLA 100,00
Plan de . recursos municipales
mejora- Muni- . .
miento de cipal 3. Gestionar y articular re- )
101 luminacien | ~ FRIL cursos en redes d_e colabora- | SECPLA 83,33 | Cumplido FRIL 2024
- PMU - | cién publica y privada
enp lazas y Privados
areas verdes 4. Ejecutar plan SECPLA 83,33 | Cumplido FRIL 2024
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas SECPLA 83,33 | Cumplido FRIL 2024
correctivas




FUENTE
INICIATIVAS DE

Ne DE FINAN- ACCIONES / ETAPAS SUOCHDIYE AP DRI B N E BTD YD

INVERSION CIA- 'Y AVANCES PLADECO
MIENTO
SMART DROP (HP), Acciones 3, 4y 5: Se
fiscaliz6 el cumplimiento de instalacién
de sistemas de riego tecnificado en obras
financiadas por Gobierno Regional, se dise-
1. Disefiar plan DMAOS 100,00 | fiaron rutas de riego estival con camiones
aljibes y se implementaron modalidades de
riego por infiltracion en arbolado y aplica-
cién de zanjas de infiltracién para mejorar
Plan de la eficiencia del riego e irrigacion.
gestion y Muni- 2. Evaluar disponibilidad
102 | eficiencia en | cipal - presupuestaria y destinar SECPLA 100,00 | SMART DROP (HP)
elriegode | Privados | yecyrsos municipales
dreas verdes
3. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora- | DMAOS 1 100,00
cién publica y privada
4. Ejecutar plan DMAOS 1 100,00
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas DMAOS 0 80,00
correctivas
ACCIONES 1, 3,4y 5 .- En Programa
de Mantencidn se realiza iniciativas de
mantencion, reparaciéon y mejoramiento
incluyendo labores de pintura, recam-
bio de materiales, soldaduras, traslado e
- instalacién. En complemento, Programa
1. Disefiar plan DMAOS 100,00 | 4o Gestién Ambiental en linea de Residuos
Inorganicos, se efectda la recuperacién y re-
utilizacién de materiales en desuso a través
) de la recoleccion, desarme y disposicion
Plan de Muril' de materiales o generacion de mobiliario
i4 cipa sustentable
1oy | menteneion | p—
: - PMU - | 2. Evaluar disponibilidad
rio urbano Privados | presupuestaria y destinar SECPLA 100,00
recursos municipales
3. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora- | DMAOS 0 66,67
cién publica y privada
4. Ejecutar plan DMAOS 1 100,00
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas DMAOS 1 100,00
correctivas
ACCIONES 1,3,4 y 5. Mediante Programas
Municipales, se realizaron actividades prac-
ticas en espacios publicos para capacitacién
en técnicas de cuidado y mantencién de
dreas verdes y arbolado acompaiiado de
visitas de exploracién con la comunidad a
1. Diseflar programa DMAOS 100,00 Bosgus: Santiago y Parque Quilapilun. Se
Programa de realiz6 una Unidad sob're manejo (lie Arbo-
educacién lado en la Escuela de Lideres Ambientales
ambiental (2024) y campaiias de difusién en RRSS para
orientado Muni- el Dia del Arbol y el Dia del Medioambien-
al cuidado e | cipal te entre otros junto a charlas y talleres en
104 importan- _ MMA - establecimientos educacionales, municipio
cia de las CONAF extendido y ferias medioambientales.
areas verdes 2. Evaluar disponib. presupue. y La Direccién de Finanzas no ha recibido una so-
z:g;r?cl)ado destinar recursos municipales DAF 100,00 | yicitud de disponibilidad para evaluar este plan.
3. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora- | DMAOS 1 100,00
cién publica y privada
4. Ejecutar programa DMAOS 1 100,00
5. Evaluar resultados anualmente
y establecer medidas correctivas DMAOS ! 100,00




LINEA DE ACCION 12: EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA COMUNAL

FUENTE ’
o L1 930 LLEG LY ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
N DE | ACCIONES / ETAPAS RESPON- MIENTO Y AVANCES PLADECO
INVERSION SABLE
MIENTO
1. Término de disefio v obten- Se desarroll6 el disefio con su respec-
cién de permiso de e dsilficacién SECPLA 100,00 | tivo permiso de edificacidn, el cual
P debe ser actualizado. (HPE)
2. Elaborar estudio preinversional | SECPLA 100,00
3. Postular proyecto a finan- Mejoramiento de parque castillo
L, ciamiento etapa ejecucion y SECPLA 100,00 | Urizar. Mejoramiento de parque Macul
Construccion obtener aprobacién técnica oriente HPozo
105 Centro Cultu- | MINCAP
ral comuna de | - FNDR 4. Gestionar aprobacién fi- p
. - . Alcaldia 0,00
Macul nanciera etapa ejecucion
5. Ejecutar obras civiles DOM 0,00 Esta U.n idad no ha recibido proyecto
para ejecutar.
6. Recepcion definitiva de DOM 0,00 No se puede recepcionar el proyecto
obra no ejecutado.
7. Apertura centro cultural DIDECO 0,00
1. Evaluar disponibilidad
presupuestaria municipal y SECPLA 0,00
disponer recursos
C . 2. Actualizar disefio SECPLA 100,00
onstruccion
e implemen- | FRIL 3. Postular proyecto a fuente de
106 | tacién de - PMU - | financiamiento gubernamental SECPLA 0,00
Libreria Co- Municipal X o
munal Macul 4. Ge.stlonar aprobacién fi- Alcaldia 0,00
nanciera del proyecto
5. Ejecutar obras civiles SECPLA 0,00
6. Apertura de libreria DIDECO 0,00
1. Gestionar en Carabineros
necesidad de construccién de | Alcaldia 0,00
Evaluar Cons- | Carabi- nueva comisaria
truccion nue- | neros de - .
97 | va comisarfa | Chile - | 2, Evaluar distintas alternati- | gppy 0,00
Macul FNDR
3. Apoyar a Carabineros en la pla-
nificacion y gestién del proyecto SECPLA 0,00
L. fI‘ermmo de; disefio y pbtgr}— SECPLA 0,00
cién de permiso de edificaciéon
2. Elaborar estudio preinversional | SECPLA 0,00
3. Postular proyecto a finan-
., ciamiento etapa ejecucion y SECPLA 0,00
Construccion obtener aprobacién técnica
estadio poli- FNDR -
108 d(.eportlvo d.el MINDEP 4. Ge.stlonar apr(_)bac19p fi- Alcaldia 0,00
Bicentenario nanciera etapa ejecucion
Macul Esta Unidad no ha recibid t
5. Ejecutar obras civiles DOM 0,00 sta nidad no ha recibido proyecto
para ejecutar.
6. Recepcidn definitiva de obras | DOM 0,00 No se puede recepcionar el proyecto
no ejecutado.
7. Apertura estadio polideportivo | DIDECO 0,00
1. Elaborar estudio preinversional | SECPLA 0,00
2. Postular proyecto a la etapa
de disefio y obtener aproba- SECPLA 0,00
cion técnica (RS)
3. Gestionar aprobacién
financiera del proyecto en su | Alcaldia 0,00
etapa de disefio
o Circular 4. Elaborar disefio y obtener
Reposicion permiso edificacién SECPLA 0,00
X . 33 FNDR
109 | Gimnasio Mu- MIN
nicipal Macul | - 5. Postular proyecto a la etapa
DEP de ejecucion y obtener apro- SECPLA 0,00
bacién técnica (RS)
6. Ge.stlonar apr9bac1gp fi- Alcaldia 0,00
nanciera etapa ejecucion
7. Ejecutar obras civiles DOM 0,00 Esta U.n idad no ha recibido proyecto
para ejecutar.
8. Recepcion definitiva de DOM 0,00 No se puede recepcionar el proyecto
obras no ejecutado.




% CUM-

FUENTE 5 PRO- PLI-
INICIATIVAS DIRECCION  GRA-  njpNTO  ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
- ACCIONES / ETAPAS RESPON- MA~ acumu- MIENTO Y AVANCES PLADECO
INVERSION SABLE CION LADO AL
MIENTO 2025 2025
1. Levantar catastro de nece-
sidad de cubiertas SECPLA 100,00
Programa de FRIL 2. 'Elqborg}‘ programa con DIDECO 0,00
construccién PMU priorizacion
110 | de cubiertas _ FNDR - | 3. Gestionar proyectos en
multicanchas | o nes | fuentes de financiamiento SECPLA 0 33,33
barriales gubernamentales
4. Ejecutar proyectos DOM o 0,00 Esta U.nldad no ha recibido proyecto
para ejecutar.
Se desarrollé el proyecto de cambio
1. Diseflar proyecto SECPLA 100,00 d.e cgr}cha de tierra a carp eta de pasto
sintético, pero no tuvo permiso de la
DOM por los estacionamientos. (HPE)
5. Aprobacién v permiso de Cuenta con visacion de la unidad
- APIoba yp DOM 0,00 | técnica a SECPLA de proyecto presen-
edificacion
tado.
Mejoramiento | FRIL .
infraestruc— _ PMU 3. Postular proyecto a finan-
1 | 4ra cancha _ FNDR - | ciamiento etapa e'jecqcio'n y SECPLA 0,00
FUSCO MINDEP | obtener aprobacion técnica
4. Ge.stlonar aprqbacu')p fi- Alcaldia 0,00
nanciera etapa ejecucion
5. Ejecutar obras civiles DOM 0,00 Esta U.mdad no ha recibido proyecto
para ejecutar.
6. Recepcion definitiva de No se puede recepcionar el proyecto
DOM 0,00 .
obras no ejecutado.
Plan comunal no hay, si planes
Lo focalizados: Plan AVO II, QMB Villa
1. Disefiar plan SECPLA 50,00 Caupolicdn y Sta. Julia Desarrollados
en los afios 2022 en adelante.  (MO)
2. Evaluar disponibilidad
Plan de me- | oo presupuestaria y destinar SECPLA 100,00
joramientoy | _phs recursos municipales
construccioén
112 - FNDR . .
de centros y _FSPR - |3 Gestionar y articular recur-
espacios co- . sos en redes de colaboracion SECPLA 0 80,00
o Privados P .
munitarios publica y privada
4. Ejecutar plan SECPLA 0 80,00
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas SECPLA 0 80,00
correctivas
Plan de recu- o Direccién . .
9 1. Disefiar plan o) 100,00 | Con su confecciéon se da por cumplido
peracion de Juridica
terrenos mu-
113 | nicipales para | Municipal | 5 Ejecutar plan mediante im- | . ..
la habilitacion plementacién de estrategias ]ul]fl?dciccl:n 0,00
de equipa- de negociacién y juridicas
miento
1. Disefiar plan DOM 0,00
2. Evaluar disponibilidad
presupuestaria y destinar
Plan de' MMEE - | recursos municipales para SECPLA 100,00
.recamblp' € Circular ejecucion de proyectos, man-
114 | instalacion 33 FNDR | tencién y consumo
de luminaria - FSP-
ptiblica Municipal | 3- Gestionar y articular recur-
sos en redes de colaboracion SECPLA 0 83,33
ptblica y privada
4. Ejecutar plan DOM 0 0,00
1. Disefiar plan DOM 0,00
2. Evaluar disponibilidad
presupuestaria y destinar
Plan de MMEE - | recursos municipales para SECPLA 100,00
instalacién Circular ejecucion de proyectos, man-
15 | de luminaria | 33 FNDPR | tencién y consumo
- FSP-
peatonal Municipal | 3- Gestionar y articular recur-
sos en redes de colaboracion SECPLA 0 83,33
publica y privada
4. Ejecutar plan DOM 0 0,00




N°

FUENTE
INICIATIVAS DE
DE FINAN-
INVERSION CIA-
MIENTO

ACCIONES / ETAPAS

1. Desarrollar acciones de

DIRECCION
RESPON-
SABLE

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

Comunicacion directa con empresa
Aguas andinas con el fin de salvar

compromisos de obras

e fiscalizacion DOM 50,00 | emergencias por rotura de resdesde
Fiscalizacion y Agua Potable y alcantarillado, por
coordinacion Municipal denuncias de la comunidad.
con SISS para |~ Pri-
116 | la mejora de vados - 2. Establecer mecanismo de Existe vinculo con el fin de dar solu-
redes de agua FNDR coordinacién con SISS y em- DOM 100,00 | cién a las emergencias en las redes
potable y al- presa sanitaria publicas
cantarillado R K R T
3. Establecer y ejecutar agen- No existe agenda de fiscalizacion, las
da para la solucién de proble- | DOM 33,33 | acciones son producto de las inciden-
mas y mejoras sanitarias cias.
1. Gestionar en DOH y otros
organismos priorizacién ela- | SECPLA 100,00

Plan Maestro boracién de Plan Maestro

117 Sﬁig‘ﬁlglj\aguas FNDR 12\/1 Seguimiento Estudio Plan SECPLA 50,00
. aestro

Lluvias

3. Seguimiento y gestién de SECPLA 0,00

LINEA DE ACCION 13: INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE

FUENTE ’
DIRECCION
INICIATIVAS DE ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
INVERSION B AR MIENTO Y AVANCES PLADECO
2026 se estd realizando levantamiento
1. Levantar catastro Dom 80,00 para formular proyectos de veredas.
2. Elaborar plan DOM 0,00
Plan de reposi- PMU ot ; -
12 p _ PMB 3. Elaborar disefios de ingenierfa | DOM 0,00
ciény construc- | _ o
18 cién de veredas FNDR 4. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas ha otorgado C.1.
con criterios de - presupuestaria y destinar DAF 0.00 | Para el programa de pavimentos partici-
accesibilidad - SERVIU | recursos municipales para ! pativos solicitado por DOM con financia-
B - Muni- | la mantencién miento compartido con SERVIU.
universal cipal
5. Gestionar proy. en fuentes de
finan. gubernam. y privados SECPLA 100,00
6. Ejecutar plan DOM 0,00
Se levanto catastro de Av. Macul, Av.
1. Levantar catastro DOM 50,00 Quilin y Los Olmos ’
2. Elaborar plan DOM 100,00 | Se fija proceso de elaboracién de proyecto.
PMU 3. Perfil y formulacién de proy. | DOM 100,00 | Formulacién llevada por SECPLA.
) - PMB 4. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas ha otorgado C.L.
Plan de mejora- | - FRIL presupuestaria y destinar DAF 100.00 | Para el programa de pavimentos partici-
1 miento y reposi- | - FNDR recursos municipales para ! pativos solicitado por DOM con financia-
9 | cién de pavi- - PP la mantencién miento compartido con SERVIU.
mentos calles SERVIU .
_ Muni- | 3- Gestionar proyectos en
inal fuentes de financiamiento SECPLA 100,00
cipa gubernamentales y privados
De acuerdo al plan de intervencion, se
. ejecuté Av. Macul y Av. Quilin. (SER-
6. Ejecutar plan boM 80,00 VIU ha detenido su ejecucién del 2020
a la fecha.)
Compromiso 2020, se concreta el 2023
1. Levantar y actualizar DITP 100.00 | ¥ 2024, se generan catastros anuales,
catastro ) segtin solicitudes de JJVV o solicitudes
llegadas por of.. de partes
Compromiso 2021, se concreta el 2024,
el plan se elabora segun necesidades
2. Elaborar plan DTTP 100,00 o recursos asignado a esta unidad
Plan de c?bras PMU técnica
de seguridad FRIL Mediante planos o croquis realizados
. - - . - Z
120 | Vial (reductores | o oors | 3. Elaborar disefios DTTP 100,00 | 1 esta unidad
de velocidad, — Muni-
demarcaciony | ;) 4. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas ha otorgado
otros) presupuestaria y destinar DAF 100,00 | C.I. para obras menores solicitado por
recursos municipales DTTP.
5. Gestionar proy. en fuentes de
finan. gubernam. y privados SECPLA 80,00
Se trabajo en solicitudes de los contri-
6. Ejecutar plan DTTP 100,00 | buyentes al municipio en demarcacion,
sefializacion e infraestructura vial




INICIATIVAS DE

INVERSION

FUENTE

MIENTO

ACCIONES / ETAPAS

1. Levantar y actualizar

DIRECCION
RESPON-
SABLE

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

Compromiso 2020, se concreta el 2023
y 2024, estos catastros los levanta

catastro DTTP 100,00 | 3 hual mente DTPM junto a esta uni-
dad técnica
Compromiso 2021, se concreta el 2023
2. Elaborar plan DTTP 100,00 | ¥ 2024, plan de mantencion de todos
los puntos
. PMU Compromiso 2021, se concreta el
Plan de reposi- | _ FRIL - | 3- Elaborar disefios DTTP 100,00 | 2023y 2024, mediante demanda de
151 | clone 1nsta1_a1c1or1 SERVIU pasajeros
de sefiales viales Muni
y de transito - ilm_ 4. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas ha otorgado
cipa resupuestaria y destinar DAF 100,00 | C.I. para obras menores solicitado por
p P y p p
recursos municipales DTTP.
5. Gestionar proy. en fuentes de
finan. gubernam. y privados SECPLA 80,00
Se trabajo en catastros y mejoras de
6. Ejecutar plan DTTP 100,00 los paraderos de transporte pubh—
co comunal, referente a limpieza e
infraestructura publica.
1. Disefiar proyecto de estacién. | DTTP 0,00
2. Postular proyecto a finan-
e s PMU - Pos to a i
Hab11.1tac101? _ FRIL - ciamiento etapa ejecucion y SECPLA 100,00
122 estac1onam1gntos SERVIU obtener aprobacidn téc.
sector servicios _ Muni- - »
publicos inal 3. Gestionar aprobac1on' Alcaldia 0.00
cipa financiera etapa ejecucién ’
4. Ejecutar obras civiles DOM 0,00
1. Formular objetivos, La Unidad Técnica no tiene rol fisca-
) DTTP 0,00
alcances y actividades ! lizador
2. Evaluar disponibilidad . . .
Programa de presup. y destinar recursos A Lalereccclzoln de Finanzas no ha otor-
fiscalizacién mal municipales para ampliar 0,00 | gado ufn .I. para este programa en
123 | UsO de BNUP Munici- | cobertura del programa especitico.
como estaciona- | pal - T - -
miento (pasajes, 3. Ejecutar programa DTTP 33.33 I:a Unidad Técnica no tiene rol fisca-
calles y plazas) > | lizador
4. Evaluar resultados . P . .
anualmente y establecer DTTP 33,33 ﬁazalélglrdad Técnica no tiene rol fisca
medidas correctivas
1. Elaborar perfil de estudio y SECPLA 100.00 El GORE lleva esta iniciativa para la RM, en-
evaluar fianciam. de privados ’ cargandose de obtener un RS comun. (HPE)
2. Postulacién de estudio El GORE lleva esta iniciativa para la
Elaboracién y obtencién de aprobacién | SECPLA 100,00 | RM, encargandose de obtener un RS
124 | plan maestro de | FNDR tecnica comin. (HPE)
ciclovias . ..
3. Gestionar aprobaqon Alcaldia 0,00
financiera del estudio
4. Licitar y ejecutar estudio
Plan Maestro de Ciclovias SECPLA 0,00
1. Disefiar proyectos de in- El GORE lleva esta iniciativa para la
genieria ciclovias conforme | SECPLA 100,00 | RM, encargandose de obtener un RS
a plan maestro comun. (HPE)
2. Postular proyectos a eta-
b Construccién red | FNDR - pade ejecu.c'ion y o!)tencion SECPLA 0,00
5 | de ciclovias SERVIU de aprobacion técnica
3. Gesuongr ap.rs)bacmn finan. Alcaldia 0,00
etapa de ejecucion de proy.
4. Ejecutar obras civiles DOM 0,00 Esta U.nldad no ha recibido proyecto
para ejecutar.
Compromiso 2021, se concreta el 2024,
1. Elaborar perfil de estudio | DTTP 100,00 | se realizd estudio con drea proyecto de
SECPLA, de resaltos en toda la comuna
2. Postulacién de estudio y
Plan de Gestion obtencién de aprobacién téc. SECPLA 0,00
126 | de Transitoy FNDR - >
Obras Viales 3 GESt'IOIlaI' aprobaglon Alcaldia 0,00
financiera del estudio
4. Licitar y ejecutar estudio .
Plan de Gestion de Transito | DTTP 50,00 Compromiso 2022, se concreta el

y Obras Viales

2024, se licito y realizo el proyecto

(=)




FUENTE

DIRECCION
o INICIATIVAS DE ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
N INVERSION ACCIONES / ETAPAS R CABLE MIENTO Y AVANCES PLADECO
MIENTO
1. Elaborar perfil del pro- Se esta comenzando el proceso del proy.
yecto SECPLA 100,00 “Mejoramiento parque Quilin Oriente”.(HPE)
2. Postular proyecto a
financiamiento etapa di- Se debe definir fuente de financia-
sefio y obtener aprobaciéon SECPLA 100,00 | hiento FNDR o PMU. (HPE)
técnica
. . 3. Gest.lonar aprobgagm Alcaldia 0,00
Mejoramiento FNDR - financiera etapa disefio
127 | integral Av. .
Quilin SERVIU 4. Elaborar disefio SECPLA 100,00 ﬁeMe;t: Come‘:lto doizrgce ],500(11,;2 rIl)tfeo”y.(HPE)
5. Postular proyecto a finan- .
ciamiento etapa ejecuciony | SECPLA 100,00 ﬁerga com;m do i%mce i SOOi%r?t?iHPE)
obtener aprobacion téc. ) parq ’
6.. GesFlonar aprot.)acwr'l) Alcaldia 0,00
financiera etapa ejecucién
7. Ejecutar obras civiles DOM 100,00
1. Obtener aprobacién
Reposicién de técnica del proyecto etapa SECPLA 100,00
veredas, ilumi- ejecucién
128 | naciény mobi- | FNDR 2. Gestionar aprobacién
liario urbano Av. " . proo i Alcaldia 0,00
financiera etapa ejecucién
Macul
3. Ejecutar obras civiles DOM 0,00
1. Elaborar estudio y disefio DTTP 100.00 Compromiso 2021, se concreta el 2024,
de semaforizacion. ’ sin resultados positivos
2. Aprobacién en UOCT del DTTP 100.00 Compromiso 2021, se concreta el 2024,
MMTT ’ el resultado fue que no se justifica
Estudio e im- Ademas de este estudio de justificacién
plementacién de | FNDR - . . de seméaforo municipal, se realizaron
129 | semaforizacién | MMTT - | 3. Gestionar y articular tres estudios por privados, de los cua-
intersecciones Privados | recursos en redes de cola- | DTTP 100,00 | 165 fueron positivos y hoy ‘en dia uno
criticas boracion publica y privada estd funcionando en un 100%, los otros
dos en su etapa de obras civiles
4. Ejecutar proyectos de 2025, solo se elabord un estudio de
sém]aforizagény DTTP 100,00 | justificacion de semdforo y la UOCT,
dio resultado negativo de este

RESUMEN ACCIONES LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2
MACUL CON MAS Y MEJOR ESPACIO PUBLICO, EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y
AREAS VERDES SEGURAS, ACCESIBLES E INCLUSIVAS

PROGRAMACION 2025 | TOTAL ACUMULADO

Total de Acciones Propuestas 57 483
Total de Acciones Cumplidas 28 305
% de Cumplimiento 49,12 63,00




LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3
MACUL SUSTENTABLE AMBIENTALMENTE.
LINEA DE ACCION 14: GESTION DE RESIDUOS Y RECICLAJE

N°

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE

ACCIONES / ETAPAS

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO Y
AVANCES PLADECO

ACCIONES 1,3,4,y5 En programa de Levante y
recuperacion se realizan actividades diarias de retiro
de microbasurales por parte del Equipo de Aseo, se
generaron registros de frecuencia y se establecio
planilla de contabilizacién de puntos criticos, con la
frecuencia de retiro mensual y su geolocalizacién. Se
. re estructurd el sistema de instalacion de Interven-
1. Disefiar plan DMAOS 100,00 | iones Sustentables, se estandarizo el disefio del
mobiliario generado con material recuperado y re
disefi6 la implementacion del Dia del Cachureo con
la finalidad de atenuar material disponible y entré en
Plan de vigencia el retiro de NFU desde las vulcanizaciones
mitigacién PMU a partir del Convenio MSur y el incentivo al reciclaje
& ) - FRIL - con la implementacion del retiro casa a casa.
control y ..
130 .. Municipal . .. . ,
recuperacion | 5 . o" La Direccién de Finanzas a través de las empresas
de microba- d 2. Evaluar disponibilidad de Aseo y el Personal contratado en los programas
surales 08 presupuestaria y destinar | DAF 100,00 | de medioambiente entrega disponibilidad presu-
recursos municipales puestaria, aunque desconoce se estdn orientadas
directamente a este plan.
3. Gestionar y articular
recursos en redes de cola- | DMAOS 100,00
boracién publica y privada
4. Ejecutar plan DMAOS 100,00
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer | DMAOS 100,00
medidas correctivas
ACCIONES 1,4,y5 En programa de gestién ambien-
tal, se implementaron composteras en dependencias
DMAOS junto a pilas de compostaje en “La Franja”
junto con la ejecucién de proyecto FPR para entrega
de composteras a comunidades de barrios vulne-
rables y el acompaifiamiento a la distribucién del pro-
1. Elaborar perfil de DMAOS 100.00 | grama Nos Compostamos Bien GORE. En cuanto al
estudio ) reciclaje, se reemplazo el Plan de 2020 por la entrada
en vigencia de la Ley REP y el trabajo conjunto con
PRS GRANSIC ReSimple a traves de la participacién en
SUBDERE MSur, lo que aumento frecuencia y puntos de retiros,
Plan co- FNDR se ampli6 red de campanas de recepcién de vidrio, se
munal de - realizo rebrandeo de Puntos Limpios y se implemen-
131 | reciclaje y - MMA - t6 sisterna de retiro casa a casa.
compostaje Municipal Postulacién de estudi
- Priva- 2. Pos 10N de es oy
dos obtencién de aprobacion téc. SECPLA 100,00
3. Gestionar aprobacién :
financiera del%studio Alcaldia 0,00
4. Licitar y ejecutar
estudio Plan comunal de | SECPLA 100,00
reciclaje y compostaje
5. Conforme a resultados
del estudio Ejecutar Plan DMAOS 50,00
ACCIONES 1,3,4,y5 En programa de levante y
recuperacion se realizan actividades diarias de retiro
de microbasurales por parte del equipo de Aseo,
se generaron registros de frecuencia y se estable-
¢id planilla de contabilizacién de puntos criticos,
con la frecuencia de retiro y su geolocalizacion. Se
modificé la estructura de cobro de voluminosos y
escombros en Ordenanza de Derechos y se fortalecié
1. Disefiar plan DMAOS 100,00 | la Ordenanza de Retiro y Transporte establecien-
do multas y procedimientos de implementacién
incluido un mecanismo de empadronamiento de
vehiculos. Se evalug el anexo de contrato con Le-
Plan de for- | PRS panto para la disposicién segregada de escombros y
talecimiento | SUBDERE voluminosos. Se re estructurd el funcionamiento del
de servicio - FNDR Dia del Cachureo y se implementd en el Programa
132 | de retiro de - MMA - de Gestién Ambiental, el retiro de NFU desde vulca-
residuos vo- | Municipal nizaciones por parte de Neuvol - MSur.
luminosos y | - Priva- | 5 Eyalyar disponib. La Dir. de Finanzas a través de las empresas de Aseo y
escombros dos presupues. y destinar re- | 100.00 | € Personal contratado en los prog. de medicambiente
cursos municipales para ) entrega disponibilidad presupuestaria, aunque desco-
fortalecer servicio noce se estan orientadas directamente a este plan.
3. Gestionar y articular
recursos en redes de cola- | DMAOS 66,67
boracion publica y privada
4. Ejecutar plan DMAOS 100,00
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer | DMAOS 100,00
medidas correctivas

(=)




FUENTE

, INICIATIVAS ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO Y
N DE | ACCIONES / ETAPAS AVANCES PLADECO
INVERSION
MIENTO
. Proyecto desistido por retiro de financiamien-
1. Evaluar y gestionar te- : L
rreno para emplazar proy. DMAOS 100,00 EL giglrgfe de iniciativa por parte del Gob.
2. Disefiar proyecto SECPLA 100,00
3. Postular pro. y obtener aprob.
téc. en su etapa de ejecucion SECPLA 0,00
PRS /.. Gestionar aprobacién ,
Habilita- SUBDERE | financiera del proyecto Alcaldia 0,00
cion antro - FNDR En programa de Gestion ambiental, se im-
133 | municipal - MMA - plementaron composteras en dependencias
de reciclaje y | Municipal DMAOS junto a pilas de compostaje en “La
compostaje - Priva- Franja” junto con la ejecucion de proyecto FPR
dos 5. Habilitar planta para entrega de composteras a comunidades
municipal de reciclaje y DMAOS 0,00 | de barrios vulnerables, mientras desde el dm-
compostaje bito inorganico se fortalecid la red de Puntos
Limpios, se realizo re brandeo, aumento de
frecuencia de retiro y ampliacion de red de
campanas junto a implementacién de retiro
casa a casa.
6. Puesta en marcha y
operacién de planta DMAOS 0,00
ACCIONES 1, 3, 4,y 5 .-Se postula a FONDO
MMA Composteras para hogares de Macul e
incorpora en Programa Municipal gestién de
residuos : Chipeo de madera proveniente de
las podas del arbolado urbano. Compostaje de
material organico en recinto municipal vermi-
1. Disefiar programa DMAOS 100,00 | composteras en jardines, liceos y/o colegios,
o sedes comunitarias junto a establecimientos
educaciones y se realiz6 seguimiento a los
proyectos asociados que se desarrollaron en
PRS el marco del Fondo de Ecobarrios. Retiro de
SUBDERE residuos organicos de verdulerias y negocios
Programa ,de - FNDR similares. Registro de indicadores.-
134 capacitacién | _ e
en reciclaje y Municipal | 2 Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas ha dispuesto recursos
compostaje lcip resupuestaria y destinar | DAF 100,00 | para la contratacion de personal en medio
postaj P presup y p p
c_l Tva- | recursos municipales ambiente
0s
3. Gestionar y articular
recursos en redes de
colaboracién publica y DMAOS 100,00
privada
4. Ejecutar programa DMAOS 100,00
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DMAOS 83,33
medidas correctivas
Iniciativa cumplida en 2022 - Se dio continuidad
a partir de 2023 con la recomendacién de medidas
1. Conformar mesa co- para la redaccion del codigo de €tica, junto a los
lineamientos establecidos en Ordenanza Ambien-
(rjr:!un(:;llliggga nflllgfcsial;ﬁouo DMAOS 100,00 | 7] de 2024 y el cumplimiento de compromisos
p p adquiridos en el Expediente de Certificacion
. Ambiental Municipal (SCAM) de Excelencia (2022
Elaboracién - 2024) otorgada en Octubre 2025
politica » ~
municipal 2. Elgborz}clon de politica DMAOS 100,00
135 | interna de Municipal | Tunicipa
susten- ;
. Presentar y validar
tabilidad f;olitica en C%IA DMAOS 100,00
ambiental
4. Presentar y validar
politica con Alcalde y DMAOS 100,00
Concejo Municipal
5. Ejecutar estrategia de
difusion de contenidos de | DMAOS 100,00
la politica
En programa de Gestién ambiental desde el
s ambito inorgdnico se fortaleci6 la red de Puntos
}ngt‘;?;lggry ?glltd:t%;ie DMAOS 100.00 Limpios, se realizd re brandeo, aumento de
limpios p ! frecuencia de retiro y ampliacién de red de
p campanas junto a implementacién de retiro casa
a casa.
. 2. Evaluar disponibilidad
g:bllllﬁ?;sred Municipal | presupuestaria y destinar | SECPLA 100,00
136 | 4€ PU _ FNDR - | recursos municipales
limpios Privad
barriales Tvados | 3 Gestionar recursos
gubernamentales y/o DMAOS 100,00
privados
4. Instalar puntos limpios | DMAOS 100,00
5. Evaluar su funcio-
namiento y ejecutar DMAOS 100,00
medidas de mejora




FUENTE

, INICIATIVAS ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO Y
N DE | ACCIONES / ETAPAS AVANCES PLADECO
INVERSION
MIENTO
En programa de Gestion ambiental desde
el ambito inorgdnico se fortaleci6 la red de
. 1 Puntos Limpios, se amplio el servicio de retiro
:nft‘;:léllg(lz?g; ?gﬂhdr?t%;ie DMAOS 100.00 | 2 establecimientos educaciones como ruta
limpios p ! independiente implementada y gestionada por
P MSur aumentando la frecuencia de retiro y se
realizaron talleres y actividades de sensibiliza-
Habili d cién para los establecimientos.
abilitar re
de puntos MIIVI;IEDUC 2. Evaluar disponibilidad
limpios en - presupuestaria y econdé-
137 estzg)le— nicipal mica.y_ destinar recursos SECPLA 100,00
cimientos - ].E‘NDR - | municipales
. Privados :
educacio- _ ONG’s | 3- Gestionar recursos
nales gubernamentales y/o DMAOS 100,00
privados
4. Instalar puntos lim-
pios DMAOS 100,00
5. Evaluar su funcio-
namiento y ejecutar DMAOS 100,00
medidas de mejora
En programa de Gestion Ambiental, se imple-
mento el sistema de retiro casa a casa junto
- a GRANSIC ReSimple operativizado por MSur
1. Disenar programa DMAOS 100,00 junto a campaiia de sensibilizacion y instalacién
de stand informativo en act. municipales como
“Municipio extendido” o “Feria de Servicios”
PRS 2. Postular programa
P.rograma SUBDERE | 'fihanciamiento PRS SECPLA 100,00
piloto de - ENDR | SUBDERE o FNDR
138 | separacion - MMA -
de residuos Municipal | 3. Obtener aprobacién SECPLA 100.00
en origen - Priva- | técnica ’
dos . .
4. Gestionar aprobacion ,
financiera Alcaldia 0,00
5. Ejecutar programa DMAOS 66,67
6.- Dar continuidad al
programa DMAOS 1 50,00
Continuar 1. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas ha dispuesto recursos
con la presup. municipal y au- DAF 100.00 para la contratacién de personal en medio
certificacién mentar recursos para conti- ! ambiente pero desconoce si esta vinculado a
oficial del nuar con la certificacion esta meta.
139 | p d Municipal
rograma de Iniciativa descontinuada por falta de partici-
Inclusion de 2. Dar continuidad al DMAOS o 66,67 | pantes o inscritos en programas de certifica-
Recicladores programa ! cién. Ultima experiencia se realizé en afio 2024
de Base junto a Luchetti 3 Montes y Fundacién Emplea.

LINEA DE ACCION 15: GESTION DE RESIDUOS Y RECICLAJE

%
INICIATIVAS | DE CUMPLI-
o MIENTO ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO
N DE FINAN- ACCIONES / ETAPAS
4 ACUMU- 'Y AVANCES PLADECO
INVERSION CIAMIEN-
) LADO AL
2025
1. Revisar el cumplimien- El Depto. de Fiscalizacion realiza visitas a
to de la normativa de DOM o 66,67 terreno a obras en ejecucion, tanto en rondas
Programa de proyectos inmobiliarios ! de fiscalizacion como en atencién a denuncias
fiscalizacion en ejecucion realizadas por contribuyentes.
mitigacién
ge extgr— 2. Evaluar disponibilidad
140 lidades Municipal | presupuestaria municipal DAF 100.00 La D.F. No ha recibido el programa para su
na .. y aumentar recursos para ! evaluacion presupuestaria.
construccion fortalecer fiscalizacién
proyectos
inmobiliarios 3. Desarrollar fiscaliza- L .. .
cién periédica a proyectos | DOM 1 100,00 Sezgqag;irsldra fiscalizaciones entre las 17:30
inmobiliarios y20:3 :




FUENTE

%

CUMPLI-
o ICETIVAS Y T MIENTO  ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO
INVERSION ACUMU- Y AVANCES PLADECO
LADO AL
2025
“Entre afio 2023 y 2025 se realizo:
- Modificacién de Ordenanza de Derechos
en cuanto a la actualizacién de la tabla de
valorizacion de dafio de arbolado. - Aproba-
cién de Ordenanza N° 2 Ambiental de Macul
en mayo 2024. - Se realizé modificacién a
Modificar y ; Ordenanza de Retiro y Transporte estable-
1. Revisar ordenanzas de . . .
actualizar PPN ciendo mecanismos de cobro e implementa-
ordenanza ?;r;saglgglapahdades en | DMAOS 100,00 | (ign. - Se Modificé Ordenanza de Derechos,
municipal re clasificando categorizacion de residuos
bi P 1 voluminosos y estableciendo cobro por visi-
amblenta tas técnicas respecto a revisién de proyectos
141 (desechos Municipal de paisajismo y tratamientos de espacio
mascotas, publico. - Se presentaron modificaciones a
contamina- Reglamento Interno re estructurando areas
cién actsti- técnicas operativas de la Direccién.”
cas, cambio
P 2. Elaborar propuesta de mo-
climatico, dificacién/actualizacion DMAOS 100,00
otros)
3. Presentar y validar
propuesta en CTA DMAOS 100,00
4. Presentar y validar
propuesta con Alcalde y DMAOS 100,00
Concejo Municipal
Estrategia de 1. Elaborar estrategia difusion | DMAOS 100,00
142 difusion de Municipal | 2. Ejecutar estrategia difusién | DMAOS 0,00
ordenanza
ambiental 3. Evaluar resultados DMAOS 0,00
1. Evaluar y re disefiar Se desarrolla de forma efectiva el programa
programa DIDECO 100,00 | anfocado en control de plagas
2. Evaluar disponibilidad ‘
presup. y destinar mayores | DAF 100,00 Lia]rjrigé Zg(ériglaegecursos a través de los pro-
recursos municipales g
Programa Municipal 3. Gestionar y articular
_ . Vi . .. . _
s | fecomtil | MINSAL | Gcursoven tedes deco- | DIDECO 5553 | S5 illzan recrsos municiates para e
plagasy lab. publica y privada
Z0oonosis. RE - FNDR
: Se ejecuta de manera activa el programa de
4. Ejecutar programa DIDECO 100,00 | 40 rrollado
5. Evaluar resultados Se evaltia y mide cumplimiento de metas de
anualmente y establecer DIDECO 100,00 | acuerdo a instrumentos dispuestos por el
medidas correctivas Municipio de manera anual en la comunidad
1. Elaborar estrategia DOM 0,00 | Desde oct. de 2026 aplica nva. norma luminica.
Z‘r (E.s\{laluard(llssgggibrlélcc}lard_ DAF 0.00 | LaD.F. No ha recibido el programa para su
Is?os mIl)l.nSiIcip ales ) evaluacion presupuestaria.
Estrategia . - X
comunal de Munici- 3. Gestionar y articular
reduccién de pal - FRIL | recursos en redes de co- DOM 0,00
144 - - PMU lab. publica y privada
contamina- ~ MME -
cion,v?sual Y | gsp 4. Ejecutar estrategia
luminica (ordenanzas, proyectos de | DOM 0,00
iluminacién)
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DOM 0,00
medidas correctivas
Se realizaron modificaciones a las ordenan-
zas asociadas para la aplicacion de multas,
se realiz campaiia de difusion sobre
- incumplimientos de la ordenanza ambien-
l‘rgvial::;; y re disefiar DMAOS 100,00 | tal y se consulté inspectores decretados de
prog la Direccion, se realiz6 coordinacién con
la Direccién de Seguridad Humana para el
Municipal desarrollo de operativos de fiscalizacién en
Programa de | ot espacios ptiblicos como el Metro Macul.
145 | fiscalizacion SEREMI
ambiental 2. Evaluar disponibilidad o
Salud presup. y destinar mayores | DAF 100,00 gsall)ﬁgéilglg h?er;:flgleds(z aerli g rograma para su
recursos municipales p P :
3. Ejecutar programa DMAOS 100,00
4. Evaluar resultados
anualmente y establecer DMAOS 100,00
medidas correctivas
1. Estudiar mecanismos Aprobacién de Ordenanza N° 2 Ambiental de
de denuncia ambiental DMAOS 100,00 | Macul en mayo 2024
Crear me- Municipal é Definir mecanismos de | prrang 100,00
146 canismo de MMA - enuncias
denuncia SEREMI
3. Implementar nuevos
ambiental Salud mecagismos de denuncia | PMAOS 100,00
4. Difundir e implementar
mecanismos de denuncia | PMAOS 100,00




LINEA DE ACCION 15: MITIGACION DE CONTAMINACION Y FISCALIZACION

FUENTE
, [NICIATIVAS ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO
N DE ) ACCIONES / ETAPAS Y AVANCES PLADECO
INVERSION
1. Revisar el cumplimien- El Departamento de Fiscalizacion realiza
to de la normativa de visitas a terreno a obras en ejecucion, tanto
. e DOM 66,67 A .
proyectos inmobiliarios en rondas de fiscalizacién como en atencion
Programa de en ejecucién a denuncias realizadas por contribuyentes.
fiscalizacion y
mitigacién de 2. Evaluar disponibilidad
140 | externalidades | Municipal | presupuestaria municipal DAF 100.00 La D.F. No ha recibido el programa para su
construccion y aumentar recursos para ’ evaluacion presupuestaria.
proyectos in- fortalecer fiscalizaciéon
mobiliarios -
3. Desarrollar fiscaliza- Se mantendra fiscalizaciones entre las 17:30
cién periddica a proyectos | DOM 100,00 . ’
. e . y 20:30hrs.
inmobiliarios
“Entre afio 2023 y 2025 se realizé:
- Modificacién de Ordenanza de Derechos
en cuanto a la actualizacién de la tabla de
valorizacién de dafio de arbolado.
- Aprobacién de Ordenanza N° 2 Ambiental
de Macul en mayo 2024
- Se realiz6 modificacién a Ordenanza de
. Retiro y Transporte estableciendo mecanis-
1. Revisar ordenanzas de mos de cobro e implementacion
Modificar y otras municipalidades en | DMAOS 100,00 gy P iy
. . - Se Modificé Ordenanza de Derechos, re
actualizar la materia i N .
clasificando categorizacién de residuos vo-
ordenanza . - -
. luminosos y estableciendo cobro por visitas
municipal PR s
. técnicas respecto a revisién de proyectos
ambiental L X -
- de paisajismo y tratamientos de espacio
141 | (desechos Municipal Gblico
mascotas, p i e .
- - Se presentaron modificaciones a Regla-
contamina- , -
" P mento Interno re estructurando areas técni-
cién acusticas, : . S
L cas operativas de la Direccion.
cambio clima-
tico, otros) 2. Elaborar propuesta de
modificacion/actualiza- DMAOS 100,00
cién
3. Presentar y validar
propuesta en CTA DMAOS 100,00
4. Presentar y validar
propuesta con Alcalde y DMAOS 100,00
Concejo Municipal
. 1 Elahorar estrategia de DMAOS 100,00
Estrategia de difusion
difusién de - . .
142 ordenanza Municipal 2. E]ggutat estrategia de DMAOS 0,00
. difusién
ambiental
3. Evaluar resultados DMAOS 0,00
1. Evaluar y re disefiar DIDECO 100,00 Se desarrolla de forma efectiva el programa
programa enfocado en control de plagas
2. Evaluar dlsPon1b111dad La D.F. otorga recursos a través de los pro-
presup. y destinar mayo- | DAF 100,00 .
L gramas sociales
res recursos municipales
Programa Municipal | 3. Gestionar y articular
143 de control - MINSAL | recursos en redes de DIDECO 33,33 Se utilizan recursos municipales para ejecu-
de plagas y - SUBDE- | colaboracién publica y ’ tar los lineamientos del programa
Zoonosis. RE - FNDR | privada
4. Ejecutar programa DIDECO 100,00 Se ejecuta de manera activa el programa de
desarrollado
5. Evaluar resultados Se evalia y mide cumplimiento de metas de
anualmente y establecer | DIDECO 100,00 | acuerdo a instrumentos dispuestos por el
medidas correctivas Municipio de manera anual en la comunidad
1. Elaborar estrategia DOM 0,00 Des@e.octubre de 2026 aplica nueva norma
luminica.
2. Evaluar d1§pon1b111Qad La D.F. No ha recibido el programa para su
presupuestaria y destinar | DAF 0,00 iz .
< evaluacion presupuestaria.
recursos municipales
Estrategia Munici- 3. Gestionar y articular
comunal de
L2 pal - FRIL | recursos en redes de
reduccién de R DOM 0,00
144 . - PMU colaboracion publica y
contamina- .
o - MME - privada
cién visual y FSP
luminica 4. Ejecutar estrategia
(ordenanzas, proyectos de | DOM 0,00
iluminacién)
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DOM 0,00
medidas correctivas




FUENTE

INICIATIVAS DE
N° DE FINAN-  ACCIONES / ETAPAS O R o Ay ENTO
INVERSION CIAMIEN-
TO
Se realizaron modificaciones a las ordenan-
zas asociadas para la aplicacién de mul-
tas, se realizé campaiia de difusion sobre
1. Evaluar y re disefiar incumplimientos de la ordenanza ambiental
y DMAOS 100,00 | y se consulté inspectores decretados de la
programa Direccidn, se realizé coordinacién con la
Direccién de Seguridad Humana para el
Munici desarrollo de operativos de fiscalizacién en
unicipal - P
Programa de — MMA - espacios publicos como el Metro Macul.
145 | fiscalizacién - T
ambiental SEREMI 2. Evaluar disponibilidad
Salud presupuestaria y destinar DAF 100.00 La D.F. No ha recibido el programa para su
mayores recursos muni- ) evaluacion presupuestaria.
cipales
3. Ejecutar programa DMAOS 100,00
4. Evaluar resultados
anualmente y establecer | DMAOS 100,00
medidas correctivas
1. Estudiar mecanismos Aprobacién de Ordenanza N° 2 Ambiental de
de denuncia ambiental DMAOS 100,00 | rracul en mayo 2024
2. Definir mecanismos de
Crear me- Municipal | denuncias DMAOS 100,00
146 canismo de MMA -
denuncia SEREMI 3. Implementar nuevos DMAOS 100.00
ambiental Salud mecanismos de denuncia )
4. Difundir e imple-
mentar mecanismos de DMAOS 100,00
denuncia

LINEA DE ACCION 16: TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

N°

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE
DE
FINAN-
CIA-
MIENTO

ACCIONES / ETAPAS

% CUM-

PLI-
MIENTO
ACUMU-

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

LADO AL

2025

Creacion de la Oficina de Tenencia
Responsable de Mascotas, dependiente
. del Departamento de Higiene Ambiental
1. Definir alcances del programa | DIDECO 100,00 y Zoonosis, dentro de sus funciones esta
la fiscalizacién de la Ordenanza sobre
este tema
Programa ; 2. Evaluar disponibilidad pre-
Lo Muni- - p p A
ﬁscahze.\cmn cipal supuestaria y destinar recursos | DAF 100,00 L?oDig}f;grsgoiir ;ZLSHSOS a través de los
147 | Tenencia Res- | “"cn | municipales prog
ponsable de DERE . dad ]
Mascotas : _ Se realizan actividades tipo charla
3' E.]efcutar pro grarr;a entregan- | pipeco 100,00 | periédicas donde se le entrega a la co-
0 Informacion en terreno munidad sobre el programa
4. Evaluar resultados anual- tac de acuerdo a stramentos dispuce-
mente y establecer medidas DIDECO 100,00 | por el Municipio de manera anI:lal en
correctivas la comunidad
Se estudia la ley implementada sobre
. o tenencia responsable de mascotas con
1. Definir objetivos y alcances DIDECO 100.00 la finalidad de entregar un lineamiento
del programa ’ adecuado al programa, abarcando la
concientizacion sobre el cuidado y las
obligacién ante las mascotas
2. Evaluar disponibilidad pre- .
Prograp}a de SUB- supuestaria y destinar recursos | DAF 100,00 La D.F. otorga .relcursos a través de los
educacion Vs icipal 1 . programas soclales
ot DERE municipales complementarios
148 sensibiliza- — Muni-
cién Tenencia | . 3. Gestionar recursos en SUB-
cipal - DIDECO 0,00
Responsable DERE
FNDR
de Mascota R
Se ejecuta el programa de manera
4.- Ejecutar programa DIDECO 50,00 | correcta, entregando informacién y
capacitaciones hacia la comunidad
5. Evaluar resultados anual- tac de acuerdo a instramentos dispuce-
mente y establecer medidas DIDECO 33,33 | tos por el Municipio de manera anI:lal en
correctivas la comunidad




N°

149

INICIATIVAS
DE
INVERSION

Programa de
esterilizacion
y registro de
mascotas

FUENTE

MIENTO

SUB-
DERE

- Mu-
nicipal-
GORE

% CUM-

PLI-
MIENTO ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
ACCIONES / ETAPAS ACUMU- MIENTO Y AVANCES PLADECO
LADO AL
2025
Se define como objetivo realiza en forma
permanente esterilizaciones y vacuna-
1. Definir objetivos y alcances DIDECO 100.00 ciones caninas y felinas, es un sistema
del programa ! de financiamiento compartido donde los
vecinos cancelan un costo menor por
estos servicios.
2: Evaluar. dlSpoml.)lhdad pre- La D.F. otorga recursos a través de los
supuestaria y destinar recursos | DAF 100,00 .
L . programas sociales
municipales complementarios
Durante este periodo se ejecuté un
programa de esterilizacion e inscripciéon
3. Gestionar recursos en SUB- DIDECO 1 50,00 felinas con financ.iamigpto SUBDERE y
DERE Y GORE se encuentra en ejecucion un programa
con financiamiento GORE de esteriliza-
cién e identificacién canino y felino.
En la clinica veterinaria moévil se
4.- Ejecutar operativos de realizan operativos de implantacién de
esterilizacién y de registro de DIDECO 1 83,33 | microchips que permiten la identifica-
mascotas cién de las mascotas e inscribirlas en el
registro nacional de mascotas.

LINEA DE ACCION 17: CAMBIO CLIMATICO Y CONCIENCIA AMBIENTAL

N°

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE
DE
FINAN-
CIAMIEN-
TO

ACCIONES / ETAPAS

1. Constituir comisién mu-

% CUM-
PLI-
MIENTO
ACUMU-
LADO AL
2025

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

ACCIONES 1, 2,3 se cumplieron en afio
2021 con la generacién del Plan Local de
Cambio Climadtico, a través de iniciativa
Adapt Chile.- Acciones 4 y 5 se comple-
mentaron con el proceso de adecuacién
del Plan Local a los criterios estable-

correctivas

nicipal DMAOS 100,00 idos en Ley Marco Cambio Climdtico,
para ello se desarrolld licitacion para
Municipal la creacién del Plan de Accién Comunal
_ SUBDE- contra el Cambio Climatico (PACCC) de
Elaboracién | RE - MMA Macul durante 2025 siendo aprobado el
150 de Plan Local | - FNDR 06.02.2026.-
de Cambio - Orga- i fomd
o . 2. Elaboracion de diagnds-
Climatico nismos tico & DMAOS 100,00
Interna-
cionales 3. Elat?oral: Pl,a1.1 Local de DMAOS 0,00
Cambio Climatico
4. Difundir resultado del DMAOS 0,00
plan
5. Gestionar y articular
recursos pubhco§ y privados DMAOS ) 60,00
para ejecutar acciones del
Plan
Parte de los Programas Municipales,
contempla capacitaciéon a Equipo de
Depto de Gestion Ambiental y comuni-
dad sobre cambio Climatico, asi como
Seminario sobre la Materias y entrega
s de informacién sobre Cambio Climdtico
1. Diseniar programa DMAOS 100,00 y Medio Ambiente. Se complementa
con charlas abiertas a la comunidad, el
Seminario Ambiental de noviembre de
2024 y campaiias de difusién en RRSS
Programa de o durante el periodo de ejecucién de lici-
capacitacion Municipal taciéon PACCC durante 2025
- SUBDE-
151 | comunal 4
sobre cambio RE - MMA | , gyaluar disponibilidad La D.F. otorga Trecursos a través (.ie los
imati - FNDR resupuestaria y destinar DAF 100,00 | Programas sociales y medioambiente,
climatico Eecurspos municiy ales "% | pero desconoce si estan orientados a
P esta meta
3. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora- | DMAOS 1 100,00
cién publica y privada
4. Ejecutar programa DMAOS 1 100,00
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas | DMAOS 1 100,00




FUENTE

LG NN (L2 ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-

MIENTO Y AVANCES PLADECO

DE | FINAN- ACCIONES / ETAPAS
INVERSION CIAMIEN-
TO

No se realizan actividades en 2025 por
corresponder al periodo de auditoria

de expediente del nivel de Excelencia a
partir de la Ejecucién de compromisos

1. Programar anualmente
actividades a desarrollar en DMAOS 0 83,33
el marco del SCAM

Consolidar y establecidos para la certificacién. ( Ver
152 | avanzar con s Informe)
el SCAM Municipal : . S :
2.- Ejecutar actividades Ejecuciéon de compromisos SCAM ( Ver
. DMAOS 0 83,33
comprometidas Informe)
3. Avanzar en la certificaciéon Obtencidén de Nivel Excelencia en SCAM
del SCAM DMAOS 1) 100,00 o0 el MMA

ACCIONES 1, 3,4y 5 .- En Programas
Municipales, en linea de Educacion
Ambiental se efectuaron acciones de
promocion de efemérides de Medio
ambiente, en Actividades Municipales
Masivas y a través de comunicados
en RRSS Municipales. Actividades en
1. Definir alcances del pro- DMAOS 100.00 educati\{as s'obre reciclaje con Mipi
grama ’ Punto Limpio, Huertos con plantines y
sustratos, compostaje, Gymkana del CC
y medio ambiente en colegio, Jardines
Infantiles, Juntas de Vecinos y Comu-
nidad. Visitas Guiadas DMAOS, curso

Programa Inacap, Escuela de Lideres Ambienta-
comunal de ~ les ) Taller de. propage.lciéln de especies

153 | educacién Municipal Nativas . Registro de indicadores.
ambiental

La D.F. otorga recursos a través de los
programas sociales y medioambiente,
pero desconoce si estan orientados a
esta meta

comunitaria 2. Evaluar dlSpOnlbllldad
presupuestaria y destinar DAF 100,00
recursos municipales

3. Gestionar y articular re-
cursos en redes de colabora- | DMAOS 1 100,00
cion publica y privada

4. Ejecutar programa (cam-
pafias comunicacionales, DMAOS 1 100,00
capacitacion)

5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas | DMAOS 1 100,00
correctivas

| PROGRAMACION 2025 | TOTAL ACUMULADO

Total de Acciones Propuestas (hih 320
Total de Acciones Cumplidas 31 250
% de Cumplimiento 70,45 78

182



LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4
MACUL CON BARRIOS Y COMUNIDADES ORGANIZADAS Y PARTICIPATIVAS
LINEA DE ACCION 18: ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

FUENTE
INICIATI-
N°  VASDE ACCIONES / ETAPAS oS e AncRS pLaTECl N
INVERSION
Planifica- 1. Conformar mesa comunal | DIDECO 0,00
cién anual o : X
PP MINCAP | 3. Planificar de manera par- Se confirman mesas de trabajo comunal
participativa o NN e 1
con actores | — 27 ticipativa programa anual de | DIDECO 66,67 | participativas con la finalidad de generar
organiza- | ENDR actividades el PMC
154 y org Cultura
c10réesdrels— ~ Mu- 3. Ejecutar programa DIDECO 66,67 | Se ejecuta programa Gestién cultural
pecto de las Py
actividades Ei'(i:\l/g?ilos 4. Evaluar resultados anual- Se evallia con encuesta de satisfaccién
artisticas y mente y establecer medidas | DIDECO 100,00 L y
: cumplimiento de metas
culturales correctivas
1. Desarrollar brogramacion Se realizan mediante un diagnostico en la
’ " Prog DIDECO 66,67 | comunidad con la finalidad de lograr iden-
anual de actividades e . b
tificar que requerimiento del vecino/a
2. Evaluar disponibilidad La D.F. otorga recursos a través de los
presupuestaria anual y des- | DAF 33,33 | programas sociales y medioambiente, pero
MINCAP | tinar recursos municipal d iestd i
pales esconoce si estan orientados a esta meta
Programa - 2%
de talleres FNDR . . Se busca colaboraciones con entidades
155 | artisticos y | Cultura 3. Gestlonar y artlcul:ilr re- publicas y privadas, mincap, universidades
culturales en | - Mu- g?gzosﬁﬁigdes Ss:é)aabora— DIDECO 50,00 y organizaciones locales y foraneas, con la
los barrios nicipal- P yP finalidad de darle cumplimiento al programa
Privados . .
4. Ejecutar programa con Se realizan actividades enfocadas en la
- Bjecutar prog . DIDECO 66,67 | comunidad, abarcadas en el territorio, el
presencia en los barrios s
objetivo de poder llegar a toda la comuna
5. Evaluar resultados anualmente DIDECO 66.67 Se evaltia con encuesta de satisfaccién y
y establecer medidas correctivas ’ cumplimiento de metas
“Se desarrolla de forma anual de acuerdo a
1. Desarrollar programacién DIDECO 50,00 un diagnostico el cronograma de acti-
anual de actividades ) vidades a desarrollar. Se cumple con las
evaluaciones cualitativas
2. Evaluar disponibilidad La D.F. otorga recursos a través de los
MINCAP | presupuestaria anual y des- | DAF 33,33 | programas sociales y medioambiente, pero
Programa - 2% tinar recursos municipales desconoce si estan orientados a esta meta
de fortaleci- | FNDR . . « oo s ‘e
156 | mientoala | Cultura 3. Gestionar y articular re- Se cumple con capacitacion esporadicas,
asociativi _ Muni- | cursos en redes de colabora- | DIDECO 50,00 | con UTem y Mincap. Se cumple con las
. cién piblica y privada evaluaciones cualitativas
dad cultural | cipal -

Privados | 4. Ejecutar programa (aso- Se realizan diferentes talleres cultura-
ciatividad, talleres, capaci- DIDECO 66,67 | les hacia la comunidad, de acuerdo a los
taciones) requerimientos de la misma
5. Evaluar resultados anual- Se evaltia con encuesta de satisfaccién
mente y establecer medidas | DIDECO 100,00 L y

: cumplimiento de metas
correctivas
1. Desarrolla}' programacion | o b0 50,00 Este programa cuenta con decreto muni-
anual de actividades cipal
2. Evaluar dlSP onibilidad La D.F. otorga recursos a través de los
Programa de presupuestaria anual y des- | DAF 33,33 .
. . MINCAP ; - programas sociales
asistencia % tinar recursos municipales
técnica para . . . L.
la formu- FNDR 3. Gestionar y articular re- Se genera ahfmza estratégicas con la UTEM
157 lacién Cultura cursos en redes de colabora- | DIDECO 50,00 | y el Ministerio de las culturas las artes y el
ny - Muni- | cién piblica y privada patrimonio, entre otras
gestion de cipal -
proyectos ; 4. Ejecutar programa (asis- . .. .
culturales Privados tencia técnica, formulacion DIDECO 50,00 N.[ed'lante actividades en co creacién con
) ) distintos actores
de proyectos)
5. Evaluar resultados anualmente DIDECO 50,00 Se evaltia mediante cumplimiento de
y establecer medidas correctivas ) metas
1. Disefiar estrategia DIDECO 0,00
2. Evaluar d1§p onibilidad La D.F. otorga recursos a través de los
presupuestaria anual y des- | DAF 60,00 .
. o programas sociales
MINCAP | tinar recursos municipales
. - 6% .
fels | pn - |3 Gesionarseurses b | ppgco
158 | B SENADIS yp
inclusiva -Muni- Los talleres realizados se encuentran aptos
cipal - . . para todo ptblicos, a la vez se desarrolla-
Privados | 4- Fjecutar estrategia DIDECO 40,00 ron talleres especificos tales como lenguaje
de sefias y nimero escrituras entre otros
5. Evaluar resultados anualmente Se evaltia mediante cumplimiento de
y establecer medidas correctivas DIDECO 100,00 1 1 hetas




FUENTE

INICIATI-
N°  VASDE ACCIONES / ETAPAS oS e o cns pL ATl EN
INVERSION
MIENTO
1. Definir objetivos y alcan- DIDECO 0,00
ces del programa
2. Evaluar d1§p onibilidad La D.F. otorga recursos a través de los
presupuestaria anual y des- | DAF 0 33,33 | L oeramas sociales
MIZI;CAP tinar recursos municipales prog
- {J
?;]?r%lr;ri%ide FNDR 3. Gestionar y articular re-
159 | 3e audien- Cultura cursos en redes de colabora- | DIDECO 0 60,00 | Se realizaron capacitaciones con la UTEM
. - Muni- | cién piblica y privada
cias .
cipal - Mediante actividad )
Privados | 4. Ejecutar programa DIDECO o 60,00 lediante actividades en co creacion con
distintos actores
5. Evaluar resultados anual- Se evalia mediante cumplimiento de
mente y establecer medidas | DIDECO 0 60,00 metas P
correctivas
1. Evaluar dlSP omblllqad La D.F. No ha recibido el programa para su
presupuestaria y destinar DAF 0,00 ) .
o evaluacion presupuestaria.
MINCAP | recursos municipales
Crear fondo N ) :
permanente | 2% 2. Gestionar y articular re-
de financia- | ENPR cursos en redes de colabora- | DIDECO 0,00
160 | | entoalas | Cultura | cién publica y privada
. - Muni-
actividades cipal - 3. Elaborar bases de concurso | DIDECO 0,00
culturales 2
Privados . e
4. Seguir y asistir técnica-
mente adjudicatarios del DIDECO 0 0,00
concurso
1..E1'31b01;ac'10n de proyecto DIDECO 0,00
Bibliomévil
Adquisicién | DIBAM - 12) Rqstul’ar y obtener apro- SECPLA 0,00
161 | de Biblio- Circular acion tecnica
movil 33 FNDR ; iz
3. Gestionar aprobacién | yyq1qy 0,00
4. Adquirir Bibliomdvil DIDECO 0,00

LINEA DE ACCION 19: MEMORIA, IDENTIDAD Y CULTURA LOCAL

FUENTE
ACCIONES REALIZADAS PARA
CUMPLIMIENTO Y AVANCES
PLADECO

R RIS 212 ACCIONES / ETAPAS

INVERSION

. 1. Evaluar disponibilidad presupues-
Estudio declara- taria y destinar recursos municipales SECPLA 100,00
165 | €ion zona tipica Municipal
barrios tradicio- p 2. Elaborar estudio SECPLA 100,00
nales
3. Gestionar y tramitar declaratoria SECPLA 50,00
Incluir en ac- 1. Incluir en actualizacién PRC estu-
tualizacién PRC dio definicién de zonas y/o inmue- | SECPLA 0,00
163 | zonas e inmuebles Iliﬂl\lll?lfi{ci_pal bles de conservacién histérica
de conservacion 2. Gravar zonas e inmuebles de SECPLA 0.00
historica conservacion histérica ’
Estrategia de lugar 1. Incluir en actualizacién PRC definicién SECPLA 0.00 Se incluird en el PCR
de memoria inmue- de inmuebles de conservacién histérica 50, 2025(MO)
ble Venda Sexy por FNDR -
164 | medio de figuras Municipal | 2 Evaluar incorporacién de pro-
de proteccion legal unicipal | niedad Venda Sexy como inmueble SECPLA 0.00
(inmueble conser- conservacién histdrica en actualiza- ’
vacién histérica) cion PRC
En el afio 2023 se entrego al sefior
alcalde, la propuesta de biblioteca
digital mediante la plataforma
- ODILO, la que consideraba una pla-
(li‘i Eil;liorar proyecto de biblioteca DITEC 100,00 | taforma miles de titulos a eleccion,
& aplicaciones méviles, market place y
3500 prestamos en su primera eta-
Elbhoteca d1gltal DIBAM - pa. Esta quaatlvg.ﬁle desechf.lda por
165 Macul es Mas Municipal falta de disponibilidad financiera.
Lectura” unicipa
2. Evaluar disponibilidad presu- La D.F. No ha recibido el
puestaria y econémica y destinar DAF 0,00 | programa para su evaluacion
recursos municipales presupuestaria.
3. Gestionar y articular recursos en
redes de colaboracién publica y privada DIDECO 0,00
4. Ejecutar proyecto DIDECO 0,00




FUENTE

ACCIONES REALIZADAS PARA
N ACCIONES / ETAPAS CUMPLIMIENTO Y AVANCES
PLADECO
1. Definir objetivos y alcances del programa | DIDECO 0,00
. - La D.F. No ha recibido el
2. Evaluar disponibilidad presupues- iz
: s P DAF 0,00 | programa para su evaluaciéon
MINCAP — taria y destinar recursos municipales ) presupuestaria.
Programa de 2% FNDR
puesta en valor de - 3. Gestionar y articular recursos en
166 la cultura local e 1(\:/;15;1:2? al redes de colaboracion publica y privada DIDECO 0,00
identidad - Privagos 4. Ejecutar prog. (historia local
cultores, etc.) ' DIDECO 0,00
5. Evaluar resultados anualmente y
establecer medidas correctivas DIDECO 0,00
1. Definir objetivos y alcances del
programa DIDECO 0,00
: e La D.F. No ha recibido el
2. Evaluar disponibilidad presupues- i
MINCAP - | taria y destinar recursos municipales DAF 0,00 g igsgfl?){ln:sgaarrig su evaluacién
Programa ferias | 2% FNDR -
167 | culturales en los Cultura - 3. Gestionar y articular recursos
barrios . Municipal | en redes de colaboracién ptiblica y DIDECO 0,00
- Privados | Privada
4. Ejecutar prog. de manera participativa | DIDECO 0,00
5. Evaluar resultados anualmente y
establecer medidas correctivas DIDECO 0,00
1. Definir objetivos y alcances del
programa DIDECO 0,00
- - . La D.F. No ha recibido el
Municipal | 2. Evaluar disponibilidad presupues- .
: s P DAF 0,00 | programa para su evaluacién
Programa de - I(\;/;)IlI:IIA_\DI taria y destinar recursos municipales presupuestaria.
uesta en valor . .
168 p CAP - 2% 3. Gestionar y articular recursos en
%ilélg;:ng cultura FNDR redes de colaboracion publica y privada DIDECO 0,00
’ Cultura - .
. 4. Ejecutar programa de manera
Privados participativa DIDECO 0,00
5. Evaluar resultados anualmente y
establecer medidas correctivas DIDECO 0,00
Promover la 1. Mantener actualizado registro de
inclusion de cul- cultores y artesanos DIDECO 0,00
tores y artesanos | Municipal . L.
169 de pueblos origi- | - CONADI 2. Desarrollar estrategia de promociéon | DIDECO 0,00
narios en ferias 3. Facilitar el acceso de cultores y
comunales. artesanos indigenas DIDECO 0,00
Se mantiene actualizado el
: 5 registro de los artistas que
L Mantelner lactuallﬁado registro de DIDECO 16,67 | cuenta la comuna con la fina-
artistas locales y cultores lidad de entregarles oportu-
Promover e in- nidades
cluir la partici- ,
pacién dlz artistas Se implementa la participacion
170 | Jocales y cultores Municipal 2. Desarrollar estrategia de promocién | DIDECO 16,67 ggsirrt;gff;dicgfgégggtll;’lg;?lf_
en eventos muni- na, promoviendo la participacién
cipales
Se entrega los espacios nece-
3. Facilitar el acceso de artistas loca- DIDECO 16,67 sarios y se cumplen con los
les y cultores a eventos municipales ! requerimientos solicitados por
parte de los artistas locas

LINEA DE ACCION 20: INSTITUCIONALIDAD Y GESTION DEPORTIVA

FUENTE
INICIgg“{AS CLERILIE R b Agfﬁgfm Y IiVANIé;.SP PLADC}%\S_
INVERSION
Constitucion 1. Tramit. de Corpo. Municipal de Dep. | Dir. Juridica 0,00 | Sin instrucciones a la fecha.
Corporacion
171 | Municipal de | Municipal 2. Desarrollar plan de gestion DIDECO 0,00
Deporte de
Macul 3. Apertura e implementacién de Corp. | DIDECO 0,00
1. Gestionar recursos en MINDEP | DIDECO 0,00
Actualizacién Elab Plan C | de AFD
Plan Comu- 2. Elaborar Plan Comunal de
nal de Acti- | MINDEP - | de manera participativa DIDECO 0,00
172 | . . .
vidad Fisica | Municipal 3. Difundir resultados DIDECO 0,00
y Deporte
(AFD) 4. Gestionar y articular recursos
para la ejecucién del plan DIDECO 0,00




% CUM-

PLI-
MIENTO ACCIONES REALIZADAS PARA CUM-
ACUMU- PLIMIENTO Y AVANCES PLADECO
LADO AL

2025

FUENTE
INICIATIVAS DE

N° DE | FINAN- ACCIONES / ETAPAS
INVERSION  CIAMIEN-
TO

1. Definir objetivos y alcances del DIDECO

programa 0,00
2. Evaluar disponibilidad pre- 5
. : La D.F. otorga recursos a través de

supuestaria y destinar recursos DAF 100,00 s

municipales los programas sociales
Programa de Se busca generar colaboracion y
asistencia 3. Gestionar y articular recursos nexos con entidades externas con
técnica a MINDEP - | en redes de colaboracién publica | DIDECO 1 50,00 | la finalidad de entregar el apoyo

173 | deportistas 6% FNDR | y privada requerido por los deportistas y
c?r ani- Deportes - organizaciones respectivas

yorg Municipal . s
zaciones Se ha brindado asesoria técni-

deportivas ca constante para la postulacién
4. Ejecutar programa (asistencia DIDECO a fondos concursables (como el

técnica, asociatividad, etc.) 1 50,00 | gop, FNDR), logrando que un alto
porcentaje de organizaciones locales
obtengan recursos externos
5. Evaluar resultados anualmente DIDECO 1 50,00 Se evalia con encuesta de satisfac-
)

y establecer medidas correctivas cién y cumplimiento de metas

Se ha logrado establecer un con-
ducto regular que regulariza el uso
adecuado de los recintos deportivos

1. Definir objetivos y alcances del DIDECO 50,00 | municipales, asegurando una admi-

programa nistracién equitativa y transparente
para todas las organizaciones y
Estrategia usuarios de la comuna
de admi- i ibili
¢ - 2. Evaluar disponibilidad pre- .
nistracion _ | supuestaria y destinar recursos DAF 100,00 La D.F. otorga recursos a traves de
174 | de recintos MINDEP municipales los programas sociales
y espacios Municipal p
deportivos Se logra concretar la correcta coor-
municipales dinacién con las distintas organi-
3. Ejecutar estrategia (convenios, DIDECO 1 80.00 | Zaciones para obtener la utilizacién
administracion, etc.) ! mas optima de los recintos deporti-
vos con el objetivo de abarcar todos
los requerimientos
4. Evaluar resultados anualmente DIDECO 1 80.00 Se evalda con encuesta de satisfac-
y establecer medidas correctivas ! cién y cumplimiento de metas
1. Definir objetivos y alcances del
programa DIDECO 0,00
2. Evaluar disponibilidad pre- 5
supuestaria y destinar recursos DAF 0,00 llé)aSD'rlz)‘ 2:3;%2 ggccliglseoss a través de
Programa municipales prog
de fiscali- .
Zacién uso Se implementaron protocolos de
) de recintos MINDEP - fiscalizacion presencial para asegu-
75 . Municipal rar el cumplimiento de horarios y
y espacios 3. Ejecutar programa (fiscaliza- | yioee 1 20.00 | Rormas de convivencia. Se requiere
dePO}‘t}VOS cidon, normas de uso, etc.) ) fortalecer la dotacién de personal
municipales en horarios vespertinos y fines de
semana para el correcto funciona-
miento
4. Evaluar resultados anualmente DIDECO 1 20.00 Se evalda con encuesta de satisfac-
)

y establecer medidas correctivas cién y cumplimiento de metas

piiiinm




LINEA DE ACCION 21: DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

N°

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE

ACCIONES / ETAPAS

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

y establecer medidas correctivas

1. Definir estrategia DIDECO 0,00
2. Evaluar disponibilidad presup. | pap 0.00 | La D.F. otorga recursos a través de los
Estrategia y destinar recursos municipales ’ programas sociales
comunal MINDEP - . .
P 3. Gestionar y articular recursos en re-
“Méds AFD SENADIS | des de colaboracién publicay privada | PYPECO 0,00
176 |y deportes - Muni-
con equidad, cipal - 6% Se integraron enfoques de derechos en
inclusién FNDR 4. Ejecutar estrategia DIDECO 20,00 | todos los programas, garantizando el
derechos"y acceso prioritario a grupos vulnerables.
5 Braluar reultados sl | D ieco 20,00 | 12 estategia se evala anualmente
correctKras ’ para ajustar la oferta programatica
1. Definir objetivos y alcances
del programa DIDECO 0,00
2. Evaluar disponibilidad pre- 5
supuestaria y destinar mayores | DAF 100,00 L?OD.rlg.n?;grsgoe::irﬁgl;rsos a traves de los
recursos municipales prog
- i i Se busca constantemente el apoyo de
MINDEP 3. Gestionar y articular recursos recursos en el ambito privado, en la
Programa SENADIS - | en ge‘cli:dsade colaboracién publica | DIDECO 16,67 actualidad solo se enctientra financia-
177 | deporte in- 6% FNDR | YD do con ingresos municipales
P g 1%
clusivo - Muni- , iy L
cipal Se logr6 la creacion y consolidacion de
. o talleres deportivos especificos para perso-
é,. Ejecutar programa (criterios | pipgpco 50.00 | Das en situacion de discapacidad con altos
e inclusion, etc.) i niveles de participacion. Este trabajo se ha
realizado de manera articulada y constan-
te a la par con el Dep. de Inclusion
5. Evaluar resultados anualmente | j;npcq 40,00 Se evalda con encuesta de satisfaccion
y establecer medidas correctivas ' y cumplimiento de metas
L - . Ejecutado exitosamente gracias al
;h?lgf&lé%?gtwldades aejecutar | pppco 50,00 }S)ro rama de Promocion de la Salud del
EREMI de Salud
2. Evaluar disponibilidad pre- 4
supuestaria anual y destinar DAF 16,67 L?ODi:g.n;);grsgoacirﬁcelslrsos a través de los
mayores recursos municipales prog
Programa de | MINDEP :
o2 : ; Se obtiene apoyo por parte del Pro-
promocion de | - MINSAL 3&?3?&%&%%&5&%@%%? DIDECO 50,00 | grama Promocion de [a Salud de 1a
178 | una cultura - Muni- p yp EREMI de Salud
de AFD y vida | cipal - 6%
saludablye FIEI)DR ° Se han realizado charlas, capacitacio-
nesy e\ientos qulvgs ue co,nc1en1—
: tizan a la comunidad sobre como e
4. Ejecutar programa DIDECO 50,00 deporte, la actividad fisica y la alimen-
tacién saludable son factores determi-
nantes en su calidad de vida diaria.
5. Evaluar resultados anualmente Se evaltia mediante cumplimiento de
y establecer medidas correctivas DIDECO 50,00 | metas
Se ha logrado una mayor realizacién
de talleres deportivos en parques y
lahzagl lde la ’COl’(l:ilu{la. I-}de(rjnas, destaca
i - ; a habilitacién de la calzada poniente
;hlljlgggérn?gtlwdades aejecutar | pipgco 50,00 | de Av. Macul (entre Rodrigo de Araya
y Av. Quilin) los dias dqmmg’os para el
rograma de ‘Calles Abiertas’, donde
a familia participa activamente en la
practica deportiva.
MINDEP N .
Programa de 2. Evaluar disponibilidad pre- p
rorgnocién de | ~MINSAL | supuestaria anual y destinar DAF 0,00 L?OD.rg.n‘(l);grsgoacirsﬁgl;rsos a través de los
179 f; AF al aire - Muni- mayores recursos municipales pIog
libre cipal - 6% 3. Gestionar y articular recursos en re- Se entrega apoyo por parte del gobierno
ENDR des de colaboracion publica y privada DIDECO 50,00 regional con el programa calles abiertas
3@ realizan aclgilvic]a(i_es deportivas eri
: istintos establecimientos municipales
4. Ejecutar programa DIDECO 50,00 | ¢on una parrilla completa de activ11)da-
des para diferentes edades
5. Evaluar resultados anual- Se evalia con encuesta de satisfaccién
gl)??égt}; g:tablecer medidas DIDECO 50,00 | o"cumplimiento de metas
L - Se desarrolla prog. enfocado en los depor-
(lj‘ePef,lomlfa(;B]aetwos y alcances DIDECO 100,00 | tes de contacto con la finalidad de entre-
prog gas mayor programacion a la comunidad
2. Evaluar disponibilidad pre- 5
supuestaria y destinar mayores | DAF 0,00 L?ODig};);grs%ifﬁggrsos a través de los
recursos municipales prog
Programa
MINDEP . . .
de fortale- ~ Muni- 3. Gestionar y articular recursos enre- | pipeco 50,00 Se entrega apoyo por parte del municipio
180 | cimiento de cipal - 6% des de colaboracion publica y privada ! para el correcto desarrollo del programa
- 0
dep ;)rtss de FNDR Se brindé apoyo técnico y de espacio a
contacto ) clubes de artes matciales y boxeo. Se
4. Ejecutar programa DIDECO 50,00 | logré la organizacion de torneos co-
munales (}ue han servido para detectar
nuevos talentos deportivos.
5. Evaluar resultados anualmente | pinreq 50,00 Se evalia con encuesta de satisfaccién

y cumplimiento de metas




FUENTE

N OpE ACCIONES / ETAPAS ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI=
INVERSION MIENTO Y AVANCES PLADECO
o Abarcar la mayor cantidad posible de
(li.e]l)ef'lom;a(;gftlvos y alcances DIDECO 100,00 | vecinos que puedan participar en estas
prog actividades poco convencionales
2. Evaluar disponibilidad pre- .
supuestaria y destinar mayores | DAF 0,00 Li OD.rI;h;);(S)rsgoadraelcetslrsos a través de los
recursos municipales prog
3. Gestionar y articular recursos
Programade | .\ pnen en redes de colaboracién publica | DIDECO 66,67
promocion _ Muni- |y privada
181 | de la practica | . 1 - 6% ; S
de AFD no cipal - 6% Se incorporaron con éxito disciplinas
tradicional FNDR poco convencionales en el sistema
publico, tales como Aero Jump, Indoor
4. Ejecutar programa DIDECO 66,67 | Cycling, Baile Deportivo y Tai Chi,
entre otros. Estas nuevas modalidades
han logrado altos niveles de convoca-
toria y participacién ciudadana.
5. Evaluar resultados anual- . . i
- Se evalda con encuesta de satisfaccion
mente y establecer medidas DIDECO 66,67 i
correctivas y cumplimiento de metas
Se logra establecer un programa enfocado
1. Definir objetivos y alcances DIDECO 100.00 | €1 la capacitacién sobre liderazgo y gestion
del programa ) de proyectos, con la finalidad de abarcar a
los diferentes actores de la comunidad
2. Evaluar disponibilidad pre- .
Programa supuestaria y destinar mayores | DAF 100,00 L:raOD.rI:\.H?;grngaLireﬁcelérsos a través de los
grarn recursos municipales prog
fortaleci- MINDEP
182 miento de la - Muni- 3. Gestionar y articular recursos
asociatividad | cipal - 6% | en r_edes de colaboracién publica | DIDECO 33,33
y el liderazgo | FNDR y privada
deportivo Se realizaron capacitaciones para dirigen-
: tes deportivos sobre liderazgo y gestion
4. Ejecutar programa DIDECO 50,00 4o proyectos. Se logré mejorar la cohesion
entre los distintos clubes de la comuna
5. Evaluar resultados anualmente DIDECO 50,00 Se evalda con encuesta de satisfaccion
y establecer medidas correctivas ) y cumplimiento de metas
1. Constituir mesa comunal DIDECO 0,00
2. Planificar de manera par- Se ha logrado establecer un modelo
Programacion ticipativa programa anual de DIDECO 16,67 | de trabajo conjunto con presidentes y
icipati actividades delegados de las Juntas de Vecinos
participativa | o orep g J
e informada . cs . ..
183 | de actividades | . Mlun16— ?a pgrr?lltlldo ladlmplimenaa}cmltl efec-
. cipal - 6% : iva de talleres deportivos directamen-
recreativasy | pooo 3. Ejecutar programa DAl 16,67 | te en los distintos sectores y barrios de
deportivas en la comuna segtin su propia demanda.
los barrios . tad .
4. Evaluar resultados anual- . : i
: Se evalta con encuesta de satisfaccién
mente y establecer medidas DIDECO 16,67 -
correctivas y cumplimiento de metas
1. Definir alcances y objetivos de Se implementa como objetivo lograr
la estratesia comunicacional DIDECO 100,00 | convocar un 100% de vecinos/as a las
g actividades deportivas
2. Evaluar disponibilidad pre- 5
supuestaria y destinar recursos | DAF 0,00 La D.F. otorga ;caicursos a través de los
municipales programas sociales
3. Gestionar y articular recursos
Estrategia co- en redes de colaboracion ptblica | DIDECO 0,00
itegl Municipal |y privada
184 | municacional |~ MINDEP
para la AFD Se mejor6 la difusion a través de redes
sociales institucionales, aumentando
4. Ejecutar estrategia comuni- DIDECO 0.00 la convocatoria a talleres deportivos.
cacional ! Se requiere un canal de comunicacién
mas directo (WhatsApp o App) para
avisos de tltimo minuto.
5. Evaluar resultados anual- S , . ‘s
: e evalda con encuesta de satisfaccion
zl:)c;;lécet&::tablecer medidas DIDECO 40,00 y cumplimiento de metas

188




LINEA DE ACCION 22: PARTICIPACION CIUDADANA Y SOCIEDAD CIVIL

N°

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE
DE
FINAN-

CIAMIEN-

TO

ACCIONES / ETAPAS

1. Formular plan de trabajo

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

Se realizaron reuniones en conjunto
con los vecinos/as conformando el

correctivas

para asistir técnicamente en la | DIDECO 100,00 | 5- "4 bai di . .
conformacién UCJJVV plan de trabajo mediante orientacio-
nes técnicas
Asistencia Se asisti6 en regla y forma la confor-
Tecnica para 2. Asistir técnicamente en la macion de unién comunal de JJVV, a
la conforma- | Munici- P on d DIDECO 100,00 . ) :
) ) conformacion de UCJJVV partir de reuniones con la comunidad

185 cién de Unién | pal - DOS organizada
Comunal - FFSC - - - - —
de Juntas Privados 3. Fomentar la constitucién Se reahza’n instancias de dlfu519n y
de Vecinos U.C]]VV DIDECO 66,67 | orientacion para la conformacion ade-
(UCJJVV) cuada de las juntas de vecinos

gr'llgics(t){rll)g :leon :alr?‘nalljsctlili\rfi\i Reuniones mensuales de juntas de
gidos al fort e?lec%miento de las DIDECO 33,33 | vecinos junto con la escuela de diri-
organizaciones sociales gentes
1. Disefiar Modelo de Inter- DIDECO 100.00 Se dividi6 a personal de OOCC en las
vencién Territorial ’ distintas franjas de la comuna
2. Evaluar disponibilidad s
Disefio, presupuestaria y destinar DAF 100,00 La D.F. otorga r elcursos a través de los
elaboracion recursos municipales programas sociales
e implemen- - —

186 | tacién de Municipal Se realizan permanente visitas a
Modelo de 3. Ejecutar Modelo de Inter- DIDECO 60.00 los territorios por parte de personal
Intervencién vencién Territorial ’ de OOCC, captando inquietudes y/o
Territorial problematica

4. Evaluar resultados anual-

mente y establecer medidas DIDECO 60,00 | Se evaliia con cumplimiento de metas

correctivas

1. Elaboracién de Disefio y

definicion de alcances del DIDECO 0,00

programa

2. Evaluar d1§p 0n1b111<.iad La D.F. otorga recursos a través de los

presupuestaria y destinar DAF 100,00 .

- programas sociales
recursos municipales
Estas iniciativas se han materializado

Programa 3. Gestionar y articular recur- a través de actividades formativas,
fort%lleci— Munici- sos en redes de colaboracién DIDECO 60,00 | instancias de encuentro, asesorias y
miento de la | pal - DOS publica y privada acompaflamiento a organizaciones

187 asociatividad | - FFSC - comunitarias
yel lide}:a.zgo Privados Si bien estas acciones se desarro-
democratico llan de manera permanente desde el

Departamento de Organizaciones Co-
4. Ejecutar programa DIDECO 60,00 | munitarias, atin no se ha constituido
formalmente un programa especifico
de fortalecimiento de la asociatividad
y el liderazgo democratico
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas DIDECO 60,00 | Se evaliia con cumplimiento de metas
correctivas
1. Definir alcances del progra-
ma incorporando estrategias DIDECO 0,00
innovadoras
2. Evaluar dlSP omblh‘.iad La D.F. otorga recursos a través de los
presupuestaria y destinar DAF 100,00 rogramas sociales
recursos municipales prog
3. Gestionar y articular recur- Se realizaron reuniones en conjun-
Programa de i v 2 to con los vecinos/as y entidades
e sos en redes de colaboracion DIDECO 100,00 . ) :
difusién y Munici- Gblica v privada privadas bajo normativa (Nestle entre
comunicacién P yp otros)
. pal - DOS

188 | con juntas de e 2 . .2 .
vecinos y or- | - FFSC - La difusién de informacién hacia las
ganizaciones Privados juntas de vecinos y organizaciones
funcionales funcionales de la comuna se realiza

. principalmente a través de redes
4- Ejecutar programa DIDECO 66,67 sociales, llamadas telefonicas y me-
diante la entrega directa de informa-
cién por parte de los territoriales en
sus respectivos sectores
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas DIDECO 33,33 | Se evaliia con cumplimiento de metas




% CUM-

FUENTE e
INICIEIVAS Ly — MIENTO  ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
4 ACUMU- MIENTO Y AVANCES PLADECO
INVERSION LADO AL
2025
1. Conformar mesa de trabajo DIDECO 0.00
intersectorial ’
2. Elaboracién de Politica de
Disefio Poli- forma participativa DIDECO 0,00
tica Comunal 3. Presentar y validar pro
189 dg Consulta Municipal puesta en CTA DIDECO 0,00
Ciudadana y
Participacién 4. Presentar y validar Politica
con Alcalde y Concejo Municipal DIDECO 0,00
5. Difundir resultados de la
Polftica DIDECO 0 0,00
1. Definir alcances del progra-
ma incorporando estrategias DIDECO 0,00
innovadoras
2. Evaluar disponibilidad g
p presupuestaria y destinar DAF 0,00 La D.E. No ?a rgglbldo el progtrarpa
rograma MDS - recursos municipales para su evaluacion presupuestaria.
de apoyo a Municipal
190 | personas en ONG’p 3. Gestionar y articular recur-
situacién de | - >\2 5~ | sos en redes de colaboracién DIDECO 0 0,00
calle Privados publica y privada
4. Ejecutar programa DIDECO 0 0,00
5. Evaluar resultados anual-
mente y establecer medidas DIDECO 0 0,00
correctivas

RESUMEN ACCIONES LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4
MACUL CON BARRIOS Y COMUNIDADES ORGANIZADAS Y PARTICIPATIVAS

PROGRAMACION 2025 | TOTAL ACUMULADO

Total de Acciones Propuestas 94 616
Total de Acciones Cumplidas 50 225
% de Cumplimiento 53,19 37,00

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 5
MACUL SEGURA Y CON BUENA CONVIVENCIA.
LINEA DE ACCION 23: SEGURIDAD PUBLICA

FUENTE
o CICIVAS ey DIRECCION ACCIONES REALIZADAS PARA CUM-
INVERSION RESPONSABLE 4 PLIMIENTO Y AVANCES PLADECO
MIENTO
1. Conformar mesa de . P
trabajo intersectorial para la Segﬁ ;(;aiPubhca 100,00 | No hay antecedentes
formulacion de estrategia v
2. Gestionar y articular . L
recursos en redes de colabo- Seguridad Piiblica 100,00 | No hubo
2 1. . y Humana
Muni- racién publica y privada
Estrategia cipal » . . _ . . .
“Comuna Mas | - Sub. ? Elaboracllo.n Estrategia de | Seguridad Publica 100,00 Ferias Qe’segurldad y reuniones
Segura para Preven- orma participativa y Humana de comités de seguridad
191 | las mujeres, cién del
la nifiez y Delito 4. Presentar y validar pro- Seguridad Publica No mantenemos antecedentes de
100,00
las personas - SENA- | puesta en CTA y Humana CTA
mayores” MA - 6% s e e s
FNDR 5. Presentar y validar Estra- . P Acuerdp concejo licitacién modulo
. . Seguridad Publica comunitario, proyecto atrasado,
tegia con Alcalde y Concejo 100,00 o . ..
.. y Humana adjudicado y plazo de ejecucion
Municipal . -
extendido y autorizado
6. Difundir resultados de la Securidad Piblica
Estrategia y ejecutar accio- EIE mana 0 60,00 | No hay antecedentes
nes definidas y




N°

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE

MIENTO

ACCIONES / ETAPAS

1. Definir alcances del

DIRECCION

RESPONSABLE

ACCIONES REALIZADAS PARA CUM-
PLIMIENTO Y AVANCES PLADECO

rograma incorborando Seguridad Publica 100.00 Sin antecedentes del programa de
programa incorp y Humana ’ innovacién
estrategias innovadoras
2. Evaluar disponibilidad La D.F. No ha recibido el progra-
presupuestaria y destinar DAF 100,00 | ma para su evaluacion presu-
recursos municipales puestaria.
o 3. Gestionar y articular . P
Programa de ﬁ’i‘ugl recursos en redes de colabo- Seﬁguu Ir;lc;e:glPubhca 60,00 | Sin antecedentes
capacitacién - gub racién publica y privada y
192 | comunitaria Preveﬁ— B T
en seguridad PR Seguridad Se Fonf;)rrpp el arela cm;umtarui
publica Deli 4. Ejecutar programa Piblica y Hu- 100,00 | 3. Vinewacion con e/ medio con e
elito mana fin de capacitar, apoyar y orientar
a los vecinos en tematicas de seg.
Se han evaluado los resultados
5. Evaluar resultados anual- obtenidos por el drea comunitaria,
rr.lente establecer medidas Seguridad Publica 80.00 | €1 base a un informe diagnostico
correctisi/as y Humana ’ respecto a los trabajado durante el
afio, estableciendo alternativas y
oportunidades de mejora.
1. Conformar mesa de Securidad Piblica Mesa juridico policial y mesas
trabajo intersectorial para la I—gIE mana 100,00 | intersectoriales con lazos, Oficina
formulacion de estrategia y Local de la Niflez, Senda
2. Gestionar y articular . L
recursos en redes de colabo- Segs Elcil:iPubhca 100,00 | Sin antecedentes
. racién publica y privada y
. Muni-
Estrategia ival o, K K L
intersectorial | P2 3. Elaboracllo.n Estrategia de | Seguridad Publica 100.00 | No hubo
comunal para | Sub. forma participativa y Humana ’
193 | Ia re insercién | ©reven-
ié . Presentar y validar pro- Seguridad Publica .
de infractores CDlglriltge_l guesta en CT‘ZI\ P v I%E mana 100,00 | Sin antecedentes del CTA
de ley SENAME .
5. Presentar y validar Po- Seouridad Piblica
litica con Alcalde y Concejo Iil mana 100,00 | No realizado
Mun. v
6. leunfhr rgsultados dg la Seguridad Pdblica )
Estrategia y ejecutar accio- Humana 50,00 | No realizado
nes definidas y
1. Definir estructura de Seguridad Puiblica No se definieron los roles y
funcionamiento y Humana 100,00 | tampoco se decretp el reglam.
Conformacién interno, aun pendiente
192, 32 ]S)(:reucr(;lc;);:l Munici- | 2. Definir perfil de profesio- | Seguridad Publica 100.00 Se defini¢ el perfil de cargo de los
Pl'lblicga v pal nales y técnicos y Humana ’ profesionales de la direccién
Humana , . - i i
3. Implementacién y fun- Seguridad Publica se 11‘{1plemento l.a dependgnma de
: . . " 100,00 | la Dir. de seguridad y la figura
cionamiento de direcciéon y Humana
del patrullero
1. Definir alcances del Sepuridad Piblica Se implemento la dependencia
programa incorporando g 100,00 | de la Direccién de seguridad y la
estrategias innovadoras y Hlumana figura del patrullero municipal
2. Evaluar disponibilidad La D.F. No ha recibido el progra-
. presupuestaria y destinar DAF 100,00 | ma para su evaluacién presu-
Fortaleci- Mu1111— mayores recursos municipales puestaria.
miento de Slg?lb 3. Gestionar y articular
195 Prog.rar.n,a de Preven- recursos en redes de colabo- Seguridad Publica 66,67 Se 1mplementar9n las camaras de
Mediacién ) R . y Humana seguridad sos click
. cién del racién publica y privada
Vecinal Delito
. Seguridad Publica Se elimino el cargo de mediadora
4- Ejecutar programa y Humana 66,67 | en Ia direccién de seguridad
5. Evaluar resultados anual- | o <-4 pars o No se realizo, por no existir el
mente y establecer medidas S 66,67 | cargo ni la mediacidn en la direc-
correctivas y Humana cién de seguridad
L leundlr fuentes dg finan- | Seguridad Publica 100,00 | Ejecucién 2024 -2025
ciamiento a la comunidad. y Humana
2. Asesorar a la comuni-
Programa de Fondo de | dad en la postulacién a Seguridad Publica 100.00 | S€ presta asesorfa a comités de
instalacion Segu- los proyectos de alarma y Humana ’ seguridad
196 de alarmas ridad comunitaria
comunitarias | Publica
en barrios - 6% N Se realizo acompafiamiento y
prioritarios FNDR 3. Acompafar en 195 pro- . o oFien.tacién desde e.l’érea comu-
cesos de fortalecimiento Seguridad Publica 100.00 | Ditaria de la Direccion, generando
comunitario asociados a la y Humana ) instancias de fortalecimiento

instalacion de alarmas.

comunitario asociados a fondos
concursables.




% CUM-

FUENTE
INICIATIVAS . PLI-
N° DE ACCIONES / ETAPAS DIRECCION MIENTO ACCIONES REALIZADAS PARA CUM-
4 RESPONSABLE ACUMU- PLIMIENTO Y AVANCES PLADECO
INVERSION
MIENTO LADO AL
2025
. 1. Obtener aprobacién
Habilitacion | CiFWar | técnica del proyecto etapa SECPLA 100,00
) 33 FNDR : il
de cdmaras y ejecucion
sistemas de - Fondo . -
197 televigilan- de S.e— 2. Gest'lonar aprotgaaor.l' Alcaldia 0,00
. guridad financiera etapa ejecucién
cia para la piblica
comuna , i ibli
6% FNDR | 3, Ejecucién proyecto Seguridad Publica 100,00
y Humana
1. Desarrollar reuniones con . o
. Seguridad Publica Reuniones periédicas durante
carabineros para cqr}formar y Humana 100,00 2025 con 46° Comisaria de Macul
Mesa de Coordinacion
Mesa de coor- Se realizaron mesas trimestrales
dinacién con | Muni- 3: Copformar Mesa de Coor- Segurldad Publica 100,00 | afio 2024 y mesas mensuales
Carabineros cipal inacion y Humana durante 2025
108 para el au- - Sub.
mento rondas | Preven- | 3. Es.tablec'er protocolo de Seguridad Publica 100,00 | No existen protocolos
y estrategias cion del funcionamiento y Humana
preventivas Delito . . .
en barrios . . . Se coordinaron y ejecutaron reunio-
4. Sesionar y ejecutar accio- Seouri pn nes mensuales con la 46 comisaria
: guridad Publica . -
nes preventivas de manera I 1 83,33 | a objeto de generar operativos,
coordinada y Humana controles vehiculares, orden publico
y establecimientos comerciales

LINEA DE ACCION 24: GESTION DEL RIESGO

FUENTE :
, [NiciaTvas - DE DIRECCION ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
N DE FINAN- ACCIONES / ETAPAS RESPONSA- MIENTO Y AVANCES PLADECO
INVERSION CIAMIEN- BLE
TO
DGRD, no existen recursos externo, mas
Seguridad bien se dispuso de recursos y personal
1. Definir estrategia de Publica 100.00 propio en coordinacién con el Depto. de
difusién - y ) Comunicaciones, Difusiéon en RRSS de
umana capsulas educativas, boletin del mes,
graficas de contenido preventivo
Promover 2. Evaluar disponibili- o
om0 | yumicng | d20 RSO ¥ Gestinar | DA 000 | L2 DT Yo ha ecbido o programs
resulta- Ii/ig?]lg\l/);l recursos municipales .

199 dos de la - Univer- | 3. Gestionar y articular Seguridad DGRD, no existen recursos externos, se
encuesta sidades - | recursos en redes de cola- | Publica y 100,00 | trabajo con Relatores de MUTUAL, para
de factores ONG’s boracién publica y privada | Humana capacitar a las org., autogestion
subyacentes
del riesgo Seguridad DGRD, no existen recursos externo, se

. . gurida - h
4. Ejecutar estrategia de Ptiblica 100.00 dispuso de recursos y personal propio
difusion H v ! en coordinacién con el Depto. de Co-
umana municaciones
5. Evaluar resultados Seguridad DGRD, se realizé con personal propio,
anualmente y establecer | Publica y 100,00 | de la retro alimentacion comunicada al
medidas correctivas Humana depto de Comunicaciones
Seguridad DGRD, se realizé con personal propio,
1. Programar anual- Ptiblica 100.00 | S€ disefi6 una planificacion de al menos
mente actividades u v ! dos capacitaciones mensuales, desarro-
umana lladas, por nuestro equipo y Mutual
Constituir Municipal . . .. .
fortalecer | - ONEI\I/)H 2. Ejecutar actividades . DGRD, se realiz6 con personal propio,
}’ Comité Uni para la constitucién Seguridad talleres y charlas desarrolladas por

200 | los Comites | - Univer- | y fortalecimiento de Piiblica y 100,00 | nuestro Equipo y con apoyo de relator
d_e' Pro.te.c— sidades - Comités (promover, Humana de MUTUAL, orientada a las organiza-
cion Civil ONG’s capacitaciones, etc.) ciones requirentes

3. Evaluar resultados Seguridad DGRD, se realizé con personal propio,
anualmente y establecer | Publica y 83,33 | se realizd encuesta a los participantes
medidas correctivas Humana de cada taller impartido
1. Definir alcances y Seg.Publica y 100.00 | DGRD, se realizd con personal propio, res-
objetivos del programa | Humana ! pondiendo la Ley 18695, art 214, 215, 216
2. Evaluar disponibi-
lidad presupuestaria y DAF 0.00 La D.F. No ha recibido el programa
destinar mayores recur- ! para su evaluacion presupuestaria.
Programa de sos municipales
capacitacion | Municipal -
comunitaria | - ONEMI 3. Gestionar y articular Seguridad L,

201 | en gestién - Univer- | recursos en redes de cola- | Publicay 100,00 FDS?(%cfgg %gﬁflgﬁtcoorgl eﬁ’i%TnUAL y

del riesgoy | sidades - boracion publica y privada | Humana !

roteccion ONG’s . . .

Ichvil Seguridad DGRD, se realiz6 con personal propio,

4. Ejecutar programa Publica y 100,00 | respondiendo los art 214, 215, 216 de la
Humana Ley 18.695

5. Evaluar resultados Seguridad DGRD, se realizé con personal propio,
anualmente y establecer | Publica y 100,00 | por medio de encuestas y nivel de
medidas correctivas Humana satisfaccion de los participantes




N°

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE
DE
FINAN-
CIAMIEN-
TO

ACCIONES / ETAPAS

DIRECCION
RESPONSA-
BLE

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
MIENTO Y AVANCES PLADECO

DGRD, se realiz6 con personal propio,

.. S idad ) L5 :
1. Definir alcances y PE%lljilzaa 100.00 enfocandose en Comités de seguridad,
objetivos del programa H M ) Juntas de Vecinos, club de adultos ma-
umana yor, Centros educativos,entre otros
2. Evaluar disponibi-
lidad presupuestaria y DAF 0.00 La D.F. No ha recibido el programa
Programa de destinar mayores recur- ! para su evaluacion presupuestaria.
capacitacién | Municipal | S8 municipales
Institucional | - ONEMI | 3 Gostionar y articular Seguridad
202 | en gestion - Univer- | recursos en redes de Publica 100.00 | DGRD, capacitacion con MUTUAL y
del riesgoy | sidades - | colaboracién publica y - y ) Fundacién GRIE, auto gestion
proteccién | ONG’s privada umana
civil . o )
Seguridad DGRD, se realiz6 con personal propio,
4. Ejecutar programa Piblica y 100,00 | con auto gestién y apoyo de Mutual y
Humana fundacién GRIE
5. Evaluar resultados Seguridad DGRD, se realizé con personal propio,
anualmente y establecer | Ptblica y 100,00 | por medio de encuestas y nivel de
medidas correctivas Humana satisfaccion de los participantes
Seguridad DGRD, la Accién 203, N1, fue desa-
1. Elaborar antecedentes Publica 100.00 rrollada el afio 2020, por lo que no se
técnicos H y ! cuenta con informacion fidedigna al
umana respecto
2. Postular y obtener
sa L. Corresponde a SECPLA Y DGRD SOLI-
aprobacion técnica del SECPLA 0,00 7
Estudio de Eotudio CITA SE ASIGNE ESTA ACCION /ETAPA
Riesgo y
FNDR - : is
203 | Plan de Ges- 3. Gestionar aprobacion ,
tién Integral SUBDERE financiera del Estudio Alcaldia 0,00
del Riesgo . .
4. Elaborar Estudio y Seguridad N
. o DGRD, no se realiz6 por fata de recur-
Plan f‘le Gestion Integral | Publica y 0,00 50s, tanto propios COmo externos
del Riesgo Humana
5. Difundir resultados Seguridad .
. o DGRD, no se realiz6 por fata de recur-
del estgdlo e implemen- | Pablica y 0,00 50s, tanto propios COmo externos
tar acciones del plan Humana

RESUMEN ACCIONES LINEAMIENTO ESTRATEGICO 5

MACUL SEGURA Y CON BUENA CONVIVENCIA.

PROGRAMACION 2025 | TOTAL ACUMULADO

Total de Acciones Propuestas 22 165
Total de Acciones Cumplidas 15 137
% de Cumplimiento 68,18 83,00

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 6
MACUL INNOVADORA Y EMPRENDEDORA.
LINEA DE ACCION 25: EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y COMERCIALIZACION

N°

204

INICIATIVAS
DE
INVERSION

Corporacién
de Desarrollo
Econdémico
Local

FUENTE
DE
FINAN-
CIAMIEN-
TO

Municipal
- Privados

ACCIONES / ETAPAS

1. Revisar experiencias de
otras corporaciones de De-
sarrollo Econémico Local

DIDECO

0,00

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO Y

AVANCES PLADECO

2. Formular propuesta de
Corpora. y Plan de Gestién

DIDECO

0,00

3. Presentar y validar
propuesta en CTA

DIDECO

0,00

4. Presentar y validar
propuesta con Alcalde y
al Concejo Municipal

DIDECO

0,00

5. Realizar presentacion y
tramitacion para la crea-
cién de la corporacién

DIDECO

0,00

6. Apertura y funciona-
miento de Corporacion

DIDECO

0,00




% CUM-

FUENTE
INICIATIVAS PLL
N° DE ACCIONES / ETAPAS MIENTO ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO Y
INVERSION ACUMU- AVANCES PLADECO
LADO AL
2025
1 Elgborar antecedentes DIDECO 0,00
técnicos
2. Postular y obtener
aprobacidn técnica para | SECPLA 0,00
Elaboracién la elaboracién del Plan
Plan de Gestionar aprobacién
205 | Desarrollo FNDR ? . P Alcaldia 0,00
P inanciera
Economico
Local -
4. Elaborar Pl?.l’l .de De DIDECO 0,00
sarrollo Econdmico Local
5. Difundir resultados
del estudio e implemen- | DIDECO 0,00
tar acciones del plan
1. Definir alcances y
objetivos del Centro DIDECO 0,00
2. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas ha otorgado C.I. para
presupuestaria y desti- DAF 100,00 | contratar personal para programas vinculados
nar recursos municipales al fomento productivo
3. Gestionar y articular Desarrollando a través de una alianza con Fo-
recursos en redes de mento Productivo de colaboracién continua y
colaboracién priblica DIDECO 100,00 | permanente hasta este 2026 con el “ CENTRO
. p y DE NEGOCIOS SERCOTEC /NUNOA “ | que
Municipal privada cubre la comuna de Macul
Centro de —~ SER-
206 | Gimjentoy | COTEC - | 4: Ejecutar proyecto Cus distintas etapas de desarrollo y gestion.
Negocios Privados- Ceptro de; mp r.endl— DIDECO 100,00 En este contexto realizan asesorias personali-
FOSIS miento y Negocios zadas , capacitaciones, charlas y mentorias,
En nuestra Comuna, realizan atencién de ca-
sos presencialmente en las oficinas del Dpto.
Laboral una vez al mes y participan regular-
; ividades municipales de infor-
5. Realizar apertura y mente en actividade
: . macion a la comunidad ( DIDECO en terreno
ejecutar acciones del DIDECO 100,00 Municipio a tu Servicio ( atencién vespertine;),
proyecto apoyo a otras unidades como OMIL ( co-eje-
cucién de Encuentros con Empresas de Macul)
, Programa Mujeres Jefas de hogar , RENTAS
de Direccién de Finanzas , entre otras
B Esta tarea se ha cumplido con el apoyo del
:' prig;::lm;r anualmen- | e 60,00 | “CENTRO DE NEGOCIOS SERCOTEC/NUNOA”
€ actividades e INACAP , Sede Sur
2. Evaluar disponibilidad La Direccién de Finanzas ha otorgado C.I. para
presupuestaria y desti- | DAF 20,00 | contratar personal para programas vinculados
nar recursos municipales al fomento productivo
De igual manera, en alianza con Servicio de
3. Gestionar y articular Impuestos Internos se ha informado y aseso-
recursos en redes de rado de manera grupal e individual de manera
Programa laboracién pabli DIDECO 60,00 | regular en dependencias municipales desde
de asesoria Municipal colaboracion publica'y mediados del 2025 en materia de las nuevas
pa rivada b P p . P
207 legal para — SERCO- p disposiciones tributarias y formalizacién de
PYMES y TEC emprendimientos.
Microem- . .2
resarios Estas materias también forman parte de la
p “Escuela del Emprendimiento “ , capacitacion
que realizamos semestralmente en alianza
. con INACAP, sede Sur en las dependencias de
4. Ejecutar programa DIDECO 40,00 dicha Casa de Estudios (se realiza en el marco
del Convenio Municipio INACAP que data
desde 2017 , cuya Unidad Técnica es Adminis-
tracién Municipal).
5. Evaluar resultados Se evaltia con cumplimiento de metas y se
anue!lmente y es.tablecer DIDECO 40,00 | toman las medidas correctivas
medidas correctivas
1. Elaborar estudio de DIDECO 0,00
productos locales
o, 2. Definir atributos de
Obtencion productos locales DIDECO 0,00
sello de
208 f:(ern'ﬁcacwn Municipal | 3. Ele}borar e).q?edlgpte Y | pIDECO 0,00
Calidad tramitar certificacion
Macul”. o
.. Obtener certificacion | DIDECO 0,00
5. Dgsar}‘f)llar estrategia | b oeeg 0,00
de difusion




N°

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE

ACCIONES / ETAPAS

1. Actualizar informa-

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO Y
AVANCES PLADECO

Trabajo regular y permanente de Fomento
Productivo del Dpto. Laboral . Se mantiene
vinculacién directa con FOSIS y SERCOTEC para

ggn r‘l%g?;‘}g;tgara el DIDECO 100,00 | prindar informacién y asesoria oportuna a los/
P as emprendedores para cada Programa y /o
Fondo Concursable de dichas entidades Publicas
2. Programar anual- i B
Programa de Munici- mente actividades del DIDECO 100,00 La programacioén anual se desarrolla de mane
asistencia . ra permanente
técnica para pal- Uni- | programa
209 a postu- zigs—l(iselli_lk— 3. Ejecutar actividades Se difunde mediante redes sociales, activida
- N alery: , -
1fac1gn de COTEC- g?sgi)frlllisl;ﬁer; de fondos DIDECO 100,00 | §eg territoriales entre otros
ol emprendi- | CONADI-
. . Asistir técnicamente a e asiste tecnimanete a través de talleres
tp FOSIS 4. Asistir técni t Se asiste tecnimanete a través de talleres y
miento los emprendedores en la | DIDECO 100,00 | reuniones con distintos emprendimientos de
postulacion a fondos la comuna
5. Evaluar la cantidad
de personas que son . s
. Se realiza base de datos con persona partici-
capacitadas anualmente | DIDECO 100,00 s
y establecer medidas pante en talleres, capacitaciones entre otros
correctivas
1. Evaluar factibilidad de
terreno SECPLA 100,00
2. Elaborar disefio del
proyecto SECPLA 100,00
S%rrllsf:r;ft;o 3. Postular proyecto a
financiamiento etapa
Comer- ejecucién y obtener SECPLA 50,00
210 | cializacion FNDR aprobacién técnica
Artesanias :
y Productos 4. Gestionar aproba- )
_ cién financiera etapa caldia ,
Emprende f tap Alcald: 0,00
dores Locales €jecucion
. Esta Unidad no ha recibido proyecto para
5. Ejecutar obras DOM 0,00 ejecutar.
6. Apertura y funciona-
miento del centro DIDECO 0,00
1. Programar anualmen- DIDECO 20.00 | S€ realiza a través de reunidn interna con el
te actividades ! equipo con mejoras permanentes
2. Evaluar disponibilidad La Direccion de Finanzas ha otorgado C.I. para
presupuestaria y desti- DAF 0,00 | contratar personal para programas vinculados
nar recursos municipales al fomento productivo
(F;;(;)%Eei‘trgsigg Munici- Las Capacitaciones desarrolladas en Fomento
al - Chile : : Productivo en los tltimos afios se han enfo-
mercado g _ |3 Gestionar y articular cado en el tema de la formalizacién de los em-
bl ompra recursos en redes de P . p
11 publico y SERCOTEC | colaboracién pablica DIDECO 20,00 | prendimientos todo realizado a través de una
redes de CORFO rivada p y red de colaboracién con diversas instituciones
colaboracién | _ - -|P tanto publicas como privadas, SERCOTEC, Fo-
_ Privados- sis, Servicio de Impuestos Internos, INACAP.
emprende SENCE
dores Se ejecuta el programa de acuerdo a las
4. Ejecutar programa DIDECO 20,00 | capacitaciones y talleres realizados por el
departamento laboral
5. Evaluar resultados . A
anualmente y establecer | DIDECO 20,00 fgrgzgl?:scr?g gi"(]ir:spilor{-l;g(rjltti(\)/ ;]Se metas y se
medidas correctivas
1. Programar anualmen- DIDECO 100.00 | S€ realiza a través de reunién interna con el
te actividades ! equipo con mejoras permanentes
2. Evaluar disponibilidad .
presupuestaria y desti- DAF 60,00 I;lfa]s,)'slzc(i);?gs‘ga recursos a través de los progra-
nar recursos municipales
Se logré constituir la Camara de Comercio
3. Gestionar y articular de Macul, siendo vinculados para su apoyo y
recursos en redes de DIDECO 100.00 | crecimiento con el Centro de Negocios de SER-
colaboracién publica y ! COTEC, para avanzar en fortalecer y apoyar
privada nuevas iniciativas para fomentar el desarrollo
b SESIE?\?(':I‘];C del comercio en la comuna.
rograma - -
asociativi- Municipal Realizado un trabajo constante y permanente
212 | 4ad de las — Univer- con agrupaciones de emprendedores de la
MIPYMES sidades - comuna, generando una red de comunica-
Privados cién expedita e informandoles de proyectos y
: Programas a los que se puede acceder tanto
4. Ejecutar programa B ~
A s en forma grupal como individual, en los afios
iicggagi;icsl)ones, semina- | DIDECO 40,00 2024y 2025 se ganaron proyectos grupales
! auto gestionados de FOSIS, se ha mantenido
permanente informacién y coordinacién con
dos agrupaciones que veran afectadas su
participacién en una zona de emplazamiento
de METRO.
5. Evaluar resultados . A
anualmente y establecer | DIDECO 60,00 Se evalda con cumplimiento de metas y se

medidas correctivas

toman las medidas correctivas




FUENTE

o CHETIVAS Y ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIENTO Y
INVERSION AVANCES PLADECO
1. Estudiar experiencia Se realizo revision de PLADECO comunas veci-
de plataformas de otras | DIDECO 100,00 | nas con experiencias de plataformas digitales
comunas de emprendimientos
2. Evaluar disponibilidad .
. : La D.F. otorga recursos a través de los progra-
presupuestaria y gle.stl— DAF 100,00 | - < sociales
nar recursos municipales
Fomento productivo y programa Jefas de
Hogar han participado de un Programa del
3. Gestionar vy articular Metro de Santiago “Mercado a un Metro, al
y 8
Plataforma recursos en redes de DIDECO 66,67 cual nuestros/as emprendedores elaboradores
de Comer- Municipal colaboracién piblica y ) de productos y/o servicio se instalan en los
213 | cializacion _ Privados privada espacios de estaciones de Metro para vender,
Emprende- Vi siendo,altamente yalorado por el gran flujo de
dores Locales transedntes que circula.
Se propuso una plataforma piloto en conjunto
con la Direccion de Informatica y Tecnolo-
4. Implementar plata- s P P
Ty gia, para difusion de los emprendimientos
ggiri%?l de comerciali DIDECO 0,00 | realizados por Expo Feriantes municipales
formalizados, ésta se materializara este afio
en nuestra pagina web municipal.
. Evaluar funcionamien- . -
tso de plataforma y ejecu- | DIDECO 50,00 Se evaltuia con cumplimiento de metas y se
tar medidas de mejora ! toman las medidas correctivas
1. Programar anualmen- Se desarrollaron actividades relacionadas solo
te actividades DIDECO 16,67 el afio 2023
[z)r Gi‘;a;ﬁggtglrsig(;né?slt?fd DAF 0.00 La D.F. otorga recursos a través de los progra-
, :
nar recursos municipales mas sociales
Con INACAP iniciamos trabajo ligado a In-
novacion , entre esto un Seminario el 2023 ;
Programa de | SERCOTEC | 3. Gestionar v articular no obstante, por cambio de lineamientos de
Capacitacién | - SENCE - %e CUrsos en l}é des de \{mculaaon con el Medio y ante el diagnos-
214 | en herra- Municipal | colaboracién priblica DIDECO 16,67 | tico compartido de las necesidades urgentes
. q Uni P rivada p y de los/as emprendedores/as que demandan
mientas de - Univer- | p atencién en Fomento Productivo , nos hemos
Innovacion sidades centrado en otras temadticas estos dltimos 2
afios.
géggggﬁrg r(s)egrrr?irrrll:ri(g:_ DIDECO 16,67 Se desarrollaron actividades relacionadas solo
) ’ ) n
foros, jornadas, otros) el afio 2023
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer | DIDECO 0,00
medidas correctivas

LINEA DE ACCION 26: EMPLEABILIDAD

N°

INICIATIVAS

DE
INVERSION

FUENTE

CIAMIEN-
TO

ACCIONES / ETAPAS

1. Programar anualmente

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIEN-
TO Y AVANCES PLADECO

Se mantienen alianzas con instituto IDEAS

medidas correctivas

actividades DIDECO 83,33 e INFOCAP
2. Evaluar dispon.presup. y DAF 50,00 La D.F. otorga recursos a través de los
destinar recursos municipales ! programas sociales
3. Gestionar y articular Derivacion directa de usuarios/as, inte-
Programa de MINEDUC | recursos en redes de co- DIDECO 83,33 | gramos Red con SENCE para todo tipo de
215 | Nivelacién de | - SENCE - | lab. publica y privada nivelacion y capacitaciones .
Estudios Municipal .
Se ejecuta el programa permanentemente
4. Ejecutar programa DIDECO 83,33 | de acuerdo a criterios establecidos en el
programa
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer | DIDECO 16,67
medidas correctivas
1. Programar anualmente Se realizo programa de acuerdo a recursos
actividades DIDECO 66,67 requeridos
2. Evaluar disponibilidad 4
presup. y destinar recur- | DAF 16,67 L?OD.II:I.H?;SrSgoaCirﬁZI;rSOS a través de los
sos municipales prog
216 Czr(;gcri?;rc? 6ﬂe lilﬂslgiggc_ 3. Gestionar y articular Cuando hubo factibilidad en alianza con
d'p ital Municipal | Fecursos en redes de cola- | DIDECO 16,67 | INFOCAP no prospero porque se requerian
1gita Unicipal | horacién piiblica y privada computadores para los cursos.
4. Ejecutar programa DIDECO 0,00
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DIDECO 0,00




FUENTE

o ICIEHVAS Y — ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIEN -
INVERSION TO Y AVANCES PLADECO
1. Disefiar estrategia para
la promocién de la OMIL DIDECO 0,00
Estrategia de 2. Ejecutar gcclior(l)elsﬂdf
i6n d promocién de la O; )
217 f’;%r;\}ﬁ?(;ll € | SENCE - (Internet, folleteria, avi- DIDECO ! 83,33
. Municipal | sos radiales)
barrios de la
comuna 3. Evaluar anualmente el
impacto de la estrategia e
implementar medidas de DIDECO ! 83,33
mejora
OMIL a través de su Programa Municipal y
de Convenio Fondo Externo “Fortalecimiento
;'Cgfgg;grer;ar anualmente | pyppeq 1 25,00 | OMIL” con SENCE R.M., mantiene acciones
permanentes de vinculacién y apoyo dirigidas
a las empresa de Macul
Programa de 2. Evaluar disponibilidad 4
competen- presupuestaria y destinar | DAF 0 0,00 ;‘Erlo[g) ;E}If;grs%iﬁceﬁrsos a través de los
cias laborales | SENCE - recursos municipales
218 aso;:.lla das da B Ijlltllm.mpa_l 3. Gestionar y articular Con apoyo de INACAP , Centro de Negocios
pertil produc _oniver recursos en redes de DIDECO 1 25,00 SERCOTEC NUNOA y SENCE , OMIL realiza
f(“’o comunal | sidades colaboracién publica y g regularmente encuentros con empresas
Macul trabaja privada locales para coordinacién e informacién
en Macul”
: Se realizo programa de acuerdo a recursos
4. Ejecutar programa DIDECO 1 25,00 requeridos
5. Evaluar resultados , -
anualmente e implemen- | DIDECO 1 25,00 ts(f;;’;hll:scr%ré ;ﬁgpgg:;tigie metas y se
tar medidas correctivas
1. Elaborar un plan de Se realiza de manera regular y permanente
mediano plazo de visitas DIDECO 100.00 vinculacién directa con las empresas de
a empresas con potencial ) Macul. Ello a través de visitas presenciales
de oferta de empleo , contactos telefénicos y correos
Desde 2025 hemos incursionado en brindar
Incrementar, el servicio “ DIDECO en tu Empresa”,
Plan de visitas donde hemos apoyado a los Bienestar /
2 empresas Municipal RRHH que lo requieran apoyando jornadas
219 Il) - P Ei 1 DIDECO organizadas por las empresas para sus tra-
parafa -, - SENCE 2. Ejecutar plan 1 100,00 | pajadores/as , brindando en sus dependen-
termediacion cias informacién y atencién de beneficios
laboral sociales asi , como sensibilizacion en
tematicas de prevencién de VIF, consumo
de alcohol y drogas , Infancia, etc.
3. Evaluar anualmente el . o
; p Se evaliia con cumplimiento de metas y se
impacto del plan e imple- | DIDECO 1 100,00 A :
mentar mejoras ’ toman las medidas correctivas
1. Programar anualmente
estrategias de vincu- La accién de OMIL de bisqueda de opor-
lacién Laboral, Macul DIDECO 1 100,00 | tunidades de empleo se expande a toda la
Mads Empleo con actores Regién Metropolitana
comunales y regionales
En lo especifico del Convenio Fondo
Externo “ Fortalecimiento OMIL “, con
. SENCE R.M , somos parte de la “Red de
E.stratleg}e’ls de 2. Gestionar recursos OMIL Emplea Sur-Oriente “, junto Las
vinculacion - externos y municipales Condes , Lo Barnechea, Nufioa, La Reina 'y
220 | Laboral ¢ IYlggll\?é%al para ejecutar eventos de DIDECO ! 100,00 | pedalolén , realizando un trabéjo manco-
Macul es Mas vinculacién laboral munado y colaborativo . Entre las acciones
Empleo” realizamos encuentros con empresas, fe-
rias laborales , compartimiento de ofertas
laborales y capacitaciones
También mantenemos alianza con INACAP
: ara la realizacién de Encuentro con
3. Ejecutar eventos de E :
: <2 mpresas anual en sus dependencias
vM122L1%ac1on Laboral en DIDECO ! 83,33 aprestos laborales y participacion en ferias
laborales que realiza la citada Casa de
Estudios

RESUMEN ACCIONES LINEAMIENTO ESTRATEGICO 6
MACUL INNOVADORA Y EMPRENDEDORA.

PROGRAMACION 2025 | TOTAL ACUMULADO

Total de Acciones Propuestas 51 307
Total de Acciones Cumplidas 33 146
% de Cumplimiento 64,71 48,00




LINEAMIENTO ESTRATEGICO 7
MACUL CON GESTION MUNICIPAL MODERNA, CON EQUIDAD, PARTICIPATIVA Y CERCANA.
LINEA DE ACCION 27: SERVICIOS Y BENEFICIOS MUNICIPALES CON EQUIDAD

4 PRO-
. INICIATIVAS FUENTE DE DIRECCION GRA- ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLI-
N DE | FINANCIA- ACCIONES / ETAPAS RESPON- MACION MIENTO Y AVANCES PLADECO
INVERSION MIENTO SABLE 2025
Implementacién del proceso de pago
a proveedores cumpliendo con la nor-
mativa del acuso de recibo de un DTE
en los primeros 8 dias corridos. Se
1. Diagnéstico de dreas implementa un software que permite
°5 DAF 0,00 ; -
municipales saber a todas las unidades municipales
Diagnéstico que han efectuado un requerimiento
y mejora de de compra la llegada de la factura,
los procesos la vinculacién con el portal mercado
operacionales | Municipal - publico y el SII. Empresa MOIT
221
(de entrega SUBDERE .
d . Se genera un canal de comunica-
e servicios - : .
. - cién en la pagina web del municipio
directos) del 2. Disefiar procesos y re- . . .2
L . A DAF 0,00 | orientado a entregar informacion para
municipio laciones gasto/eficiencia ., ;
obtencion de una CIPA o un permiso
municipal.
El Manual para el uso del sofware fue
3. Elaborar Manual de incorporado por la empresa paras uso
e DAF 0,00 i X
Procedimientos del software de los usuarios y admi-
nistradores del sistema.
Adm. Mu- Se llevé a cabo un diagndstico en
1. Elaborar diagnéstico nici .al 100,00 | conjunto para la actualizaciéon del Re-
P glamento de Organizacién Interna
» Adm. Mu- No hubo contratacién, se utilizé
Creacion de 2. Contratar profesionales A 1 100,00 | Recurso Humano existente en el
. Unidad de Municipal - nicipa organismo
Control de SUBDERE T -
Gestion 3. Modificar Reglamento | Adm. Mu- Se modifico Reglamento de Organi-
- 100,00 | zacién Interna con aprobacion del
Interno nicipal . L.
Concejo Municipal
. Adm. Mu- Unidad implementada mediante Re-
4. Implementar Unidad nicipal 100,00 glamento N°7 /2023
1. Realizar diagnéstico La D.F. No ha recibido el programa
Disefio d de procesos de entrega DAF 0,00 para su evaluacién presupuestaria
1sero de directa a usuarios :
servicios Municipal -
223 | basados en la P 2. Ejecutar pruebasy La D.F. No ha recibido el programa
Lo SUBDERE . DAF 0,00 P! .
experiencia pilotos para su evaluacion presupuestaria.
de usuario . . . o
3. Re disefiar y realizar La D.F. No ha recibido el programa
: DAF 0,00 9 .
ajustes para su evaluacién presupuestaria.
1. Elaborar propuesta de DIDECO 0,00
Programa Vecino
2. Evaluar d1§pon1blllqad La D.F. No ha recibido el programa
presupuestaria y destinar | DAF 0,00 iz .
. para su evaluacién presupuestaria.
recursos municipales
Programa 3. Validar propuesta y DIDECO 0.00
Vecino “Ma- | Municipal - beneficios en CTA ’
224 . -
cul es'N'la’s; Privado 4. Presentar y validar
Beneficio propuesta con Alcalde y DIDECO 0,00
Concejo Municipal
5. Implementar Programa | DIDECO 0,00
6. Evaluar anualmente el
impacto del programa e DIDECO 0 0,00
implementar mejoras
1. Disefiar instrumentos DAF o 0.00 No corresponde a la Direccién de Fi-
de medicién ’ nanzas este Objetivo, Es DAF
- No corresponde a la Direccién de Fi-
) 2. Aplicar instrumentos DAF 0 0,00 | - 7zas este Objetivo, Es DAF
Evaluaciéon Municipal - -
225 | de satisfac- SUBDERE 3'@21?(3{3??;?3? DAF o 0.00 | No corresponde a la Direccién de Fi-
€lon usuaria ‘i]nejoras p ’ nanzas este Objetivo, Es DAF
4. Evaluar resultados . .. .
anualmente y establecer DAF 0 0,00 No correspondg alla Direccion de Fi
. . nanzas este Objetivo, Es DAF
medidas correctivas




LINEA DE ACCION 28:

N°

INICIATIVAS
DE
INVERSION

FUENTE

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

ACCIONES / ETAPAS

1. Elaborar estudio prein-

ACCIONES REALIZADAS PARA CUMPLIMIEN-
TO Y AVANCES PLADECO

Se elaboré anteproyecto del mejoramiento

medidas correctivas

versional SECPLA 100,00 del edificio de Seguridad Humana. (HPE)
2. Postular proyecto a finan-
ciamiento etapa disefio y SECPLA 100,00 | Se postul6 a FRIL (HPE)
obtener aprobacién técnica
3. Gestionar probacién ,
financiera etapa disefio Alcaldia 0,00
Se elabor6 anteproyecto del mejoramiento
. del edificio de Seguridad Humana, el cual fue
Mejora- .. A
miento licitado y adjudicado. Luego el oferente de-
oY 4. Elaborar disefio SECPLA 100,00 | sistié de la oferta, por los permisos que DOM
226 | ampliacion FNDR g A
edificios 5011C{ta}b§1, lo cual no se llevd a cal?o. L’uego el
municipales municipio con recursos propios ajusté el pro-
P yecto para su ejecucion con su RRHH. (HPE)
5. Postular proyecto a fi-
hanclamiento etapa ejecu- | gpopy 100,00 | SEGURIDAD HUMANA (HP)
cién y obtener aprobacion
técnica
6. Gestionar aprobacién ;
financiera etapa ejecuciéon Alcaldia 0,00
7. Ejecutar obras civiles DOM 0,00 E§ta Unidad no ha recibido proyecto para
ejecutar.
1. Desarrollar diagndstico DAF 0.00 No corresponde a la Direccién de Finanzas
de brechas normativas ) este Objetivo, Es DAF
Modelo L.
Integrado Municipal No corresponde a la Direccién de Finanzas
227 | o - SUBDE- | 2. Implementar Modelo DAF 0,00 L
Sistema de RE este Objetivo, Es DAF
Gestion
No corresponde a la Direccién de Finanzas
3. Evaluar resultados DAF 0,00 este Objetivo, Es DAF
Implemen- 1. Disefiar mapa estratégico DAF 0.00 Se trabaja en el disefio del mapa estratégi-
tacién de por unidades de negocio ) co de convenio y cobranzas
Modelo XPP icaf
2. Diseifiar planes y proyec- s o .
con enfog}le tos por unidades de negocio DAF 0,00 | Sin disponibilidad de recursos para continuar
de inclusién
y perspectiva 3. Medir a través de aplica-
228 | de género Municipal | cién de BSC con perspectiva | DAF 0,00 | Sin disponibilidad de recursos para continuar
(Mapa y Plan de género e inclusion
Estratégico+ T
BSC) junto con 4. Diseriar sistema Bu-
Sisterna de siness Intelligence (BI), DAF 0,00 | Sin disponibilidad de recursos para continuar
Inteligencia de desarrollo y piloto fase 1
Negocios (BI) 5. Implementar BI DAF 0,00 | Sin disponibilidad de recursos para continuar
Se implementa un sistema de gestion de
facturas que vincula la aceptacién confor-
1. Levantamiento de reque- me en los primeros 8 dias corridos en el
L . q DAF 0,00 | portal de S.L.I. y enlaza la Orden de compra
rimientos funcionales . . g
con mercado publico a fin de verificar la
Sistema de validez de las facturas. Se adjudica a la
229 | Gestion Do- | Municipal Empresa MOIT en el afio 2025.
cumental 2. Disefiar y desarrollar Se capacitaron a funcionarios de distintas
. DAF 0,00 | 5. . .
modulos direcciones que realizan compras
3. Implementar sistema a . .
todas las unidades muni- DAF 0,00 Se es.ta} usando por todas las Direcciones
X Municipales
cipales
1. Levantar catastro de Se realiza el levantamiento de activos de pro-
DAF 0,00 | > p : >
. documentos piedad y vehiculos actualizados al afio 2025.
Inventario
de activos de . e . Se construye una base de datos de 41 pro-
. .2 2. Realizar digitalizacién y . . .
informacién .. . DAF 0,00 | piedades con sus respectivas escrituras y
230 s Municipal | archivo ., .
y digitali- titulos de dominio.
zacion de 3D " crateria d
archivos - Desarrollar estrategia de . .
difusién y capacitacién de DAF 0,00 goFapllca al levantamiento efectuado por
funcionarios o
1. Levantamiento de perfi- DAF 0.00 Se realiza el levantamiento de perfiles de la
les de cargo ) Direccion de Finanzas
.. 2. Detectar necesidades de Se capacitaron funcionarios en las materias
Municipal Y DAF 0,00 .
capacitacién ’
Plan de — SUB- p de finanzas entregadas por el CEA
231 | Capacitacién | DERE 3. Elaborar Plan DAF 0,00
Funcionaria | - GORE - :
MDS 4. Ejecutar Plan DAF 0,00
5. Evaluar resultados
anualmente y establecer DAF 0,00




FUENTE

e ACCIONES / ETAPAS ACCIONES REALIZADAS PARA CUMIPLIMIEN -
INVERSION TO Y AVANCES PLADECO
MIENTO
DITEC disefid, programé y puso en marcha
la APP de Inspeccion municipal, la cual
fue entregada para produccion, previa
capacitacion de los funcionarios. Esta APP
se encuentra operativa y aunque inicial-
1. Estudiar APP aplicadasa | pyippce 100.00 | MeNte solo veia fiscalizaciones de transito,
la gestion ptiblica ’ actualmente se amplié a comercio y se esta
comenzando a trabajar en una solucién para
inventario de bienes en la via puiblica. Sin
perjuicio de lo anterior, la DITEC también
desarroll6 una APP para el uso de vecinos,
la cual se espera entre en marcha este afio.
Implemen.- .| 2. Disefiar APP de servicios Macul | DITEC 100,00
232 | tacién APP Municipal
de Macul 3. Capacitacion de funcio-
narios en tecnologia APP DITEC 100,00
4. Desarrollar e Implemen-
tar APP Macul DITEC 100,00
5. Desarrollar estrategias de
capacitacién de funcionarios DITEC 100,00
6. Desarrollar estrategia de
difusién APPS DITEC 100,00
7. Evaluar resultados y desa-
rrollo de propuestas de mejora DITEC 100,00
1. Orden de Servicio Adm: . 100,00
Municipal
Esta iniciativa fue implementada a través
del contrato con CAS Chile, del cual DITEC
2. Disefio de intranet Mu- DITEC 100.00 | €8 la Unidad Técnica en conjunto con DASG,
nicipal ! ya que el software de remuneraciones, trae
Imple- a aparejada la intranet para funcionarios, la
mentacién . que al dia de hoy se encuentra operativa.
233 Intranet Municipal
Municipal 3. Desarrollar jornadas de
unicipa capacitacién de funcio- DITEC 100,00
narios
11{/i uIrrlrilgil;;rllentar Intranet DITEC 100,00
5. Evaluar resultados y eje-
cucién de acciones de mejora DITEC 100,00
. Adm. Mesa de trabajo realizada en el marco del
1. Orden de Servicio Municipal 100,00 cumplimiento al PMG
Este punto fue abordado con la administracién
anterior, en el sentido de presentar una pro-
puesta de plataforma de consulta ciudadana
- de CitizenLab, por 17,424 millones anuales, se
%.1 Iglsenar Plataforma On DITEC 100,00 | avanz6 en la presentacion del producto y era lo
que se esperaba, pero finalmente se descartd
Plataforma por un tema econdmico. Hacer un desarrollo
On Line de . local tampoco era factible, pues involucraba
234 consultas Municipal horas de desarrollo que no teniamos.
ciudadanas 3. Desarrollar jornadas de
capacitacién de funcio- DITEC 0,00
narios
[(;n Iﬁgzementar Plataforma DITEC 0,00
5. Evaluar resultados y
ejecucion de acciones de DITEC 0,00
mejora




LINEA DE ACCION 29: GESTION MUNICIPAL INTERSECTORIAL Y ARTICULADA

FUENTE

INICIATIVAS ACCIONES REALIZADAS PARA CUM-

PLIMIENTO Y AVANCES PLADECO

N° DE ACCIONES / ETAPAS
INVERSION

MIENTO

- Corresponde a DASG, La D.F. co-
Eolgl;lgil(;lslilzogtﬂiclgrslesrsglsliaolgzlgg la DAF 0,00 | labord con la infor. como todas las
quipos p Direcciones a solicitud de DASG.
Plan de 2. Elaborar plan de fortalec. de direcciones | DAF 0,00
fortaleci- Municipal .
- . - La Direc. de Finanzas no recibi6 plan
235 rr.uentf) de SUB 3. Evaluar dispon. presup. a municipal | DAF 0,00 evaluar la disponibilidad de .
direcciones DERE I
municipales 4. Gestionar con redes de colaboracion
publica y privada la incorporacién de DAF 0,00
profesionales y/o asistencia técnica
5. Implementar Plan de Fortalecimiento | DAF 0,00
1. Realizar diagnéstico de comuni- : :
- co Ly Adm. Mesa de trabajo realizada en el
caciones y coordinacion interna y Municipal 100,00 | marco del cumplimiento al PMG
Diaendsti estratégico.
lagnostico
y plan de L . Adm. Mesa de trabajo realizada en el
accion para 2. Disefiar un plan mejoras Municipal 100,00 1 marco del cumplimiento al PMG
el fortale- Muni-
236 | cimiento d,e cipal- 3. Implementar plan de mejoras Adm: . 0,00
las comuni- | SUBDERE Municipal
caciones . L. .
coordinacyién 4. Ejecucion de un plan de comuni- | Adm.
. caciones estratégico Municipal 0,00
interna
5. Evaluar resultados del plan de me- | Adm. 0.00
joras y del plan de comunicaciones Municipal !
1. Disefiar estrategia &dmm inal 0,00
Estrate- unicipa
gia para el 2. Evaluar dispon. presup. y desti- DAF 0.00 | Este elemento no le corresponde
desarrollo nar de recursos municipales ’ ala DF
237 | de alianzas Municipal q
con el sector 3. Implementar estrategia Adm. 0 0,00
privado y Municipal
publico 4. Evaluar resultados anualmente e | Adm. o 0.00
implementar acciones de mejora Municipal !
Propuesta cobro de estacionamiento
1. Estudiar y evaluar experiencia de DAF 0.00 | €N Zona industrial y modificacién de
otras municipalidades del pais ) ordenanzas municipales que actualiza
Estrategia los cobros de los derechos municipales
de aumento - Lo .
238 de ingresos Municipal | 2. Disefiar estrategia DAF 0,00
municipales 3. Implementar estrategia DAF 0 0,00
4. Evaluar resultados anualmente e
implementar acciones de mejora DAF 0 0,00
1. Elaborar perfil de estudio SECPLA 0,00
Actualiza- 2. Postular estudio y obtener apro-
cién Plan de bacién técnica del estudio SECPLA 0,00
239 | Desarrollo FNDR Gestionar aprobacién financiera ;
Comunal 381 Estudio p Alcaldia 0,00
2026 - 2030
4. Licitacién y ejecutar estudio
Actualizacién PLADECO SECPLA 0 0,00
1. Levantar informacién sobre ins- DAF 0.00
Programa trumentos de gestién municipal ’
de actua- T
lizacién de Actualizacién de Manuales Ing. Por
ordenanzas 2. Desarrollar planificacion de DAF 0.00 Percibir DA1208, Conciliaciones Banca-
240 1 ’ | Municipal | mediano plazo ) rias DA2167, Pago Honorarios DA2344,
manua €s € Pago Oportuno DA 455.
instrumento
de gestion Adm A enero del 2026, el Depto. de Control
municipales 3. Elaborar y actualizar instrumentos Munici Al 0 0,00 | de Gestion de la Adm. Municipal se en-
p cuentra sistematizando la informacién

RESUMEN ACCIONES LINEAMIENTO ESTRATEGICO 7
MACUL CON GESTION MUNICIPAL MODERNA, CON EQUIDAD, PARTICIPATIVA Y CERCANA.

PROGRAMACION 2025 | TOTAL ACUMULADO

Total de Acciones Propuestas 15 168

Total de Acciones Cumplidas 0 32

% de Cumplimiento 00,00 19,00
NOTA:

En educacion se establecieron 88 compromisos, de estos solo se consideran 35 dado traspaso del drea de educacion al SLEP Gabriela Mistral



AVANCES AL 2025 -
PENDIENTES AL 2026

RESUMEN LIiNEA ESTRATEGICA CUMPLIDOS | COMPROMETIDOS
2020 - 2025 2020 - 2026

Macul diversa e intercultural, con mayor equidad de

LE1 género, inclusién y menor desigualdad.

646 1200

Macul con mas y mejor espacio publico,
LE 2 equipamiento, infraestructura y areas verdes seguras, 305 483
accesibles e inclusivas.

LE 3 Macul sustentable ambientalmente. 250 320

LE 4 Macpl' con barrios y comunidades organizadas y 225 616
participativas

LE 5 Macul segura y con buena convivencia. 137 165

LE 6 | Macul innovadora y emprendedora. 146 307

LE 7 Macul con gestion municipal moderna, con equidad, 32 168

participativa y cercana.

PLADECO
AVANCES AL 2025 - PENDIENTES AL 2026

100%

80%
60%
40%
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COMPROMISOS PLADECO 2020-2026

LINEAS DESCRIPCION LINEAS DE ACCION CUAMLPZI;)I%OS PENDIENTES | CONPRONISOS
LA1 Mujeres y Equidad de género 35 104 139
LA2 | N Qe discapacidad - pereonasen 128 35 163
LA3 Migrantes 25 9 34
LA4 Diversidad sexual 38 22 60
LA5 Niflos, Nifias y Adolescentes 140 20 160
LA6 Jévenes 49 60 109
LA7 Personas mayores 39 145 184
tas | Bdpiblicay formacidn con enfoque medio 8 0 3
LA9 Salud cercana y de mayor complejidad 122 50 172
LA10 Vivienda y planificacién urbana 58 33 91
LAL1 gf:SiSﬁ\(/:g]é(ilg; %r]%)sé%aac)io Publico (Vivienda y 179 40 219
LA12 Equipamiento e infraestructura comunal 48 89 137
LA13 Infraestructura vial y transporte 78 49 127
LA14 Gestion de residuos y reciclaje 108 18 126
LA15 Mitigacién de contaminacion y fiscalizacion 48 26 74
LA16 Tenencia Responsable de Mascotas 35 19 54
LA17 Cambio climatico y conciencia ambiental 59 7 66
LA18 Actividades artisticas y culturales 84 84 168
LA19 Memoria, Identidad y cultura local 8 99 107
LA20 Institucionalidad y gestién deportiva 22 36 58
LA21 Deporte y actividad fisica 73 116 189
LA22 Deporte y actividad fisica (Deporte y actividad fisica ) 40 54 94
LA23 Seguridad publica 67 15 82
LA24 Gestion del riesgo 70 13 83
LA25 Emprendimiento, Innovacién y comercializacion 77 106 183
LA26 Empleabilidad 69 55 124
LA27 Servicios y beneficios municipales con equidad 4 40 yAA
LA28 Modernizacién institucional 26 42 68
LA29 Gestion municipal intersectorial y articulada 2 54 56
Todas las Lineas de Accion 1749 1457 3206
COMPROMISOS PLADECO 2020-2026
. Compromisos Cumplidos al 2025
. Compromisos por cumplir al 2026
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

La Administracion Municipal cumple el rol de coordinacién y gestién interna del municipio,
asegurando el adecuado funcionamiento de las distintas unidades y la correcta ejecucion de
las politicas, planes y programas definidos por la autoridad comunal.

Entre sus funciones principales se encuentra la gestion administrativa de los recursos
humanos, materiales y operativos del municipio, velando por la continuidad de los servicios
municipales y la adecuada atencidon a la comunidad. De igual forma, participa en la
elaboracion, seguimiento y control de la ejecuciéon presupuestaria, en coordinacién con las
unidades correspondientes.

La Administracion Municipal también cumple un rol relevante en la modernizacion de
la gestion, impulsando mejoras en los procesos internos, fortaleciendo la coordinacion
interdepartamental y promoviendo una cultura organizacional orientada a la eficiencia, la
transparencia y el servicio publico. De esta manera, la Administracion Municipal se posiciona
como un eje articulador de la gestion institucional, contribuyendo a una administracion
ordenada, eficaz y orientada a dar respuesta oportuna a las necesidades de la comunidad.

RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA
DICTADO EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Organica Constitucional
de Municipalidades, LOCM N°18.695, v en especial de lo sefialado en su articulo 30°, que
define al Administrador Municipal como colaborador directo del Alcalde en las labores de
coordinacidn, gestion permanente y en la elaboracion y seguimiento del plan anual de accion,
ademads de las atribuciones conferidas por el reglamento municipal y aquellas delegadas
por la autoridad comunal, la Administracion Municipal desarrolla funciones estratégicas
orientadas al adecuado funcionamiento institucional.

En este contexto, la Oficina de Transparencia, dependiente de la Administracion Municipal,
tiene por finalidad resguardar el cumplimiento efectivo de la Ley N°20.285 sobre Acceso a
la Informacion Publica, constituyéndose en un pilar relevante para el fortalecimiento de
la transparencia y la probidad administrativa. Asimismo, le corresponde implementar y
supervisar las acciones necesarias para atender los reglamentos, instrucciones generales,
resoluciones y criterios dictados por el Consejo para la Transparencia (CPLT), asi como por
otros organismos vinculados a la promocion del derecho de acceso a la informacion.

Entre sus principales responsabilidades, la Oficina de Transparencia debe asegurar la correcta
aplicacion de la Resolucion Exenta N°500, asociada a las obligaciones de Transparencia Activa,
y de la Instrucciéon General N°10, que regula el procedimiento de acceso a la informacion
publica.

Durante el afio 2025 ingresaron un total de 52 recursos, correspondientes a Amparos y
Reclamos, los cuales se encuentran en distintas fases procedimentales. Ello obedece a que el
Consejo para la Transparencia debe efectuar un analisis exhaustivo de los antecedentes de
cada caso previo a la emision de su pronunciamiento definitivo, razén por la cual algunos
recursos, al mes de enero de 2026, ain permanecen pendientes de resolucion.

(206 )
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Cabe destacar que parte de estos procesos fueron abordados a través del Sistema Anticipado
de Resolucion de Controversias (SARC), iniciativa impulsada por el CPLT que promueve la
resolucion temprana de conflictos, favoreciendo una comunicacion efectiva entre las partes
y asegurando el ejercicio oportuno del derecho de acceso a la informacién publica.

De los 52 procedimientos tramitados por la Oficina de Transparencia durante el afo 2025,
se informa con satisfaccion que todos aquellos ya resueltos concluyeron favorablemente,
sin que se registraran amonestaciones ni sanciones para el Municipio por incumplimientos
normativos.

En este marco, se pone a disposicion el detalle de las resoluciones emitidas por el Consejo
para la Transparencia (CPLT) respecto de los Reclamos y Amparos presentados en contra
de la Ilustre Municipalidad de Macul, originados en solicitudes de informacién formuladas

conforme a la Ley N°20.285.

ROL TIPO INGRESO RECLAMANTE ESTADO
C2553-25 Reclamo [13-03-2025 |NN.NN. Declara Inadmisible
CL496-25 Reclamo |05-05-2025 |Matias Bravo Declara Inadmisible
C1255-25 Reclamo |06-02-2025 |Andrés Urrutia Montes |Rechaza Reclamo
C6493-25 Reclamo [16-06-2025 |NN.NN. Declara Inadmisible
C7178-25 Reclamo |01-07-2025 |Ender Andrades Rechaza Reclamo
C6694-25 Amparo [19-06-2025 |Rebeca Castro Bravo Dar por atendido SARC

Sandoval .
C6391-25 Amparo [12-06-2025 Isgirtlelirésova Dar por atendido SARC
C9459-25; C9461-25; o R o
C9452-25; C9455-25; Amparo |29-08-2025 |Eusebio Rivera Muiioz |Declara Inadmisible
C9454-25;C9457-25
C7492-25; C7491-25 Amparo |09-05-2025 {éﬁ?r%%o Liberona Acoge parcialmente
C9456-25; C9453-25 Amparo |29-08-2025 |Eusebio Rivera Muiioz |Dar por atendido SARC
C7488-25 Amparo |09-07-2025 {éﬁ?r%%o Rl Acoge parcialmente
C11069-25; C10894-25;
C10895-25; C10896-25;
C10897-25; C10898-25; 06-10-2025
g}ggg?-_zzr;;; gfgggf_}zf;; Amparo 09-10-2025 Eusebio Rivera Mufioz |Declara Inadmisible
C11063-25; C11064-25;
C11065-25; C11066-25;
C11067-25; C11068-25
C8801-25 Amparo |12-08-2025 |Gabriel Monsalve Ledn |Rechaza Amparo
C10906-25 Amparo |06-10-2025 |Claudia Barria Delgado |Dar por atendido SARC
C12238-25 Amparo |05-11-2025 |Eusebio Rivera Mufioz |Declara Inadmisible
C9458-25; C9460-25 Amparo |29-08-2025 |Eusebio Rivera Muifioz |Rechaza Amparos
C7632-25; C7633-25;
g7232-25; (57235-25;
-25: -25: PR < .
C; 6%8—225 C; 6%(7)—22’; Amparo [10-07-2025 |José Binfa Alvarez Acoge Parcialmente
C7640-25; C7641-25;
C7643-25; C7644-25
Olga Palacios -
C13624-25 Amparo |05-12-2025 Montoya Declara Inadmisible

Para buscar a través del niumero de Rol el detalle de cada Resolucion, dirijase al siguiente enlace:
https://jurisprudencia.cplt.cl/Paginas/Inicio.aspx (Portal de Jurisprudencia del Consejo para la
Transparencia)






FINANZAS



BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIA

BALANCE MUNICIPAL INGRESOS

Municipalidad: Macul
Regién: Metropolitana
Trimestre: 4° Trimestre (Total acumulado ano 2025)

Presupuesto | Presupuesto | Percibido Saldo Deuda
Codigo Cuenta D SiEconiEg Inicial Vigente Acumulado | P¥eSY~ Exigible
Cuenta puestario
MS$ MS$ MS$ MS$ MS$
Deudores
115.00.00.000.000.000.000 presupuestarios 58.799.192 | 66.654.261 | 59.395.060 | 7.259.201 | 8.337.815
Tributos sobre el uso de
115.03.00.000.000.000.000 | bs. Y la realizacion de 23.163.701 | 24.062.275 | 23.226.338 835.937 | 4.123.864
actividades
115.03.01.000.000.000.000 Patentes y tasas por 11.376.701 11.058.597 | 10.854.161 204.436 | 3.148.007
derechos
115.03.01.001.000.000.000 | Patentes municipales 7.460.000 7.400.000 7.191.124 208.876 | 2.318.368
115.03.01.001.001.000.000 Cipas de beneficio 7.460.000 7.400.000 7.191.124 208.876 | 2.318.368
.03.01.001.001. . municipal . . . . .191. . .318.
115.03.01.001.001.001.000 De beneficio municipal 7.460.000 7.400.000 7.191.124 208.876 | 2.318.368
115.03.01.002.000.000.000 | Derechos de aseo 1.143.201 1.251.452 1.348.704 -97.252 775.011
115.03.01.002.001.000.000 | En impuesto territorial 787.701 895.952 920.543 -24.591
115.03.01.002.001.001.000 | En impuesto territorial 787.701 895.952 920.543 -24.591
DO de aseo impto.
115.03.01.002.001.001.001 Territorial 787.701 895.952 920.543 -24.591
115.03.01.002.002.000.000 | Derechos de aseo cipas 195.500 195.500 189.242 6.258 31.116
115.03.01.002.002.001.000 | En patentes municipales 195.500 195.500 189.242 6.258 31.116
Derechos de aseo
115.03.01.002.003.000.000 | o = oo o 160.000 160.000 238.919 -78.919 743.895
115.03.01.002.003.001.000 | Cobro directo 160.000 160.000 238.919 -78.919 743.895
115.03.01.003.000.000.000 | Otros derechos 2.708.000 2.341.645 2.299.108 42.537 54.628
Urbanizacion y
115.03.01.003.001.000.000 construccion 850.000 483.645 398.723 84.922
Urbanizacién y
115.03.01.003.001.001.000 construccion 850.000 483.645 398.723 84.922
Urbanizacién y
115.03.01.003.001.001.001 construccién dom 850.000 483.645 398.723 84.922
115.03.01.003.002.000.000 | Permisos provisorios 750.000 750.000 650.848 99.152 13.386
115.03.01.003.002.001.000 | Permisos provisorios 708.000 708.000 646.194 61.806 13.386
Otros derechos de
115.03.01.003.002.002.000 transito 4£2.000 42.000 4.654 37.346
115.03.01.003.003.000.000 | Propaganda cipa 258.000 258.000 241.527 16.473 £41.242
115.03.01.003.003.001.000 | Propaganda 258.000 258.000 241.527 16.473 41.242
Transferencia de
115.03.01.003.004.000.000 vehiculos 500.000 500.000 550.822 -50.822
Transferencia de
115.03.01.003.004.001.000 vehiculos 500.000 500.000 550.822 -50.822
1% Transfer. De
115.03.01.003.004.001.001 vehiculos 500.000 500.000 550.822 -50.822
115.03.01.003.999.000.000 | Otros 350.000 350.000 457.189 -107.189
115.03.01.003.999.001.000 | Otros 350.000 350.000 457.189 -107.189
115.03.01.004.000.000.000 | Derechos de explotacion 65.000 65.000 15.225 49.775
115.03.01.004.001.000.000 | Concesiones 65.000 65.000 15.225 49.775
115.03.01.004.001.001.000 | Concesiones 65.000 65.000 15.225 49.775
115.03.01.999.000.000.000 | Otras 500 500 500
115.03.01.999.001.001.000 | Otras 500 500 500
115.03.02.000.000.000.000 | Permisos y licencias 7.637.000 7.637.000 7.022.100 614.900 975.857




Saldo

Presu-
puestario

MS$ M$ MS$ MS MS$

Presupuesto | Presupuesto | Percibido Deuda

Descripcion de la

Cuenta Acumulado

Inicial

Codigo Cuenta

Vigente Exigible

115.03.02.001.000.000.000 | Permisos de circulacion 7.000.000 7.000.000 6.416.300 583.700 975.857
Permiso de circ. de

115.03.02.001.001.000.000 beneficio municipal 2.625.000 2.625.000 2.405.967 219.033 365.948

115.03.02.001.001.001.000 \3/;}151;:1105 particulares 2.625.000 2.625.000 2.405.967 219.033 365.948
Permisos de circulacion

115.03.02.001.002.000.000 | al fondo comuin 4.375.000 4.375.000 £4.010.333 364.667 609.910
municipal

115.03.02.001.002.001.000 De bgneﬁcio fondo 4.375.000 4.375.000 £4.010.333 364.667 609.910

.03.02.001. .001. comtn municipal .375. .375. .010. . .

Licencias de conducir y

115.03.02.002.000.000.000 | & o1 520.000 520.000 525.629 -5.629
Licencias de conducir y

115.03.02.002.001.000.000 similares 520.000 520.000 525.629 -5.629
Licencias de conducir y

115.03.02.002.001.001.000 similares 520.000 520.000 525.629 -5.629

115.03.02.999.000.000.000 | Otros 117.000 117.000 80.172 36.828

115.03.02.999.001.000.000 | Otros 117.000 117.000 80.172 36.828

115.03.02.999.001.001.000 | Otros 116.600 116.600 79.957 36.643

115.03.02.999.001.002.000 | Empadronamientos 200 200 200
Otros permisos de

115.03.02.999.001.003.000 circulacion 0

115.03.02.999.001.004.000 Certificados de permisos 200 200 206 -6

o U ’ de circulacion

115.03.02.999.001.999.000 | Otros de transito 0
Participacion en

115.03.03.000.000.000.000 | impuesto territorial (art. £4.150.000 5.366.678 5.350.076 16.602
37 D1 3063)
Participacion en

115.03.03.001.000.000.000 | impuesto territorial (art. 4.150.000 5.366.678 5.350.076 16.602
37 D13063)
Participacion en

115.03.03.001.001.000.000 | impuesto territorial (art. 4.150.000 5.366.678 5.350.076 16.602
37 D1 3063)
Participacion en

115.03.03.001.001.001.000 impuesto territorial (art. 4.150.000 5.366.678 5.350.076 16.602
37 D13063)
Impuesto territorial (art.

115.03.03.001.001.001.001 .150.000 .366.678 .350.076 16.602

5.03.03 37 DI 3063) 4.15 5.3 7 5.350.07

115.03.99.000.000.000.000 | Otros tributos 0

115.03.99.001.000.000.000 | Otros tributos 0

115.03.99.001.001.000.000 | Otros tributos 0

115.03.99.001.001.001.000 | Otros tributos 0

115.03.99.001.001.001.001 Otros tributos 0
Transferencias

115.05.00.000.000.000.000 corrientes 25.953.558 29.555.162 | 27.260.299 @ 2.294.863

115.05.01.000.000.000.000 | Del sector privado 0
Transferencias

115.05.01.001.000.000.000 | corrientes del sector 0
privado
Transferencias

115.05.01.001.001.000.000 | corrientes del sector 0
privado
Transferencias

115.05.01.001.001.001.000 corrientes del sector 0
privado

115.05.01.001.001.001.001 | 1+ Ctes- Del sector 0
privado
De otras entidades

115.05.03.000.000.000.000 publicas 25.953.558 29.555.162 | 27.260.299 | 2.294.863
Dde la subsec. De

115.05.03.002.000.000.000 | desarrollo regional y 400.000 457.765 384.599 73.166
administrativo

115.05.03.002.001.000.000 | FOrtalecimiento de la 0
gestion municipal




Codigo Cuenta

Descripcion de la
Cuenta

Fortalecimiento de la

Presupuesto

Inicial

MS$

Presupuesto
Vigente

MS$

Percibido
Acumulado

MS

Saldo

Presu-
puestario

MS$

Deuda
Exigible

MS

médicas

115.05.03.002.001.001.000 gestién municipal 0
115.05.03.002.001.001.001 Fort?}emmlept.o dela 0
gestlon IIll.lIllClpal
Otras transferencias
115.05.03.002.999.000.000 ctes. SUBDERE 400.000 457.765 384.599 73.166
Otras transferencias
115.05.03.002.999.001.000 ctes. SUBDERE 400.000 457.765 384.599 73.166
Otras transferencias
115.05.03.002.999.001.001 | = . SUBDERE 400.000 457.765 384.599 73.166
115.05.03.006.000.000.000 | Del servicio de salud 24.965.815 28.325.897 | 26.052.603 | 2.273.294
Atencién primaria ley
115.05.03.006.001.000.000 N° 10.378 Art. 49 24.965.815 | 26.542.340 | 26.052.603 489.737
Atencion primaria ley
115.05.03.006.001.001.000 N° 10.378 Art. 49 24.965.815 | 26.542.340 | 26.052.603 489.737
115.05.03.006.002.000.000 | Aportes afectados 1.783.557 1.783.557
115.05.03.006.002.001.000 | Aportes afectados 1.783.557 1.783.557
115.05.03.006.002.001.001 | Aportes afectados 1.783.557 1.783.557
115.05.03.007.000.000.000 | Del tesoro publico 432.743 599.932 639.641 -39.709
115.05.03.007.001.000.000 | Patentes acuicolas 0
115.05.03.007.001.001.000 | Patentes acuicolas 0
Otras transferencias
115.05.03.007.999.000.000 | . “© 1o coro publico 432.743 599.932 639.641 -39.709
Otras transferencias del
115.05.03.007.999.001.000 tesoro publico 432.743 599.932 639.641 -39.709
115.05.03.007.999.001.001 Otras transferencias del 432.743 599.932 639.641 -39.709
:05.03.007.999.001. tesoro publico -7 ’ ’ 7
De otras entidades
115.05.03.099.000.000.000 piiblicas 16.568 17.136 -568
De otras entidades
115.05.03.099.001.000.000 piiblicas 16.568 17.136 -568
De otras entidades
115.05.03.099.001.001.000 piiblicas 16.568 17.136 -568
De otras entidades
115.05.03.099.001.001.001 piiblicas 16.568 16.568
De otras entidades
115.05.03.099.001.001.002 publicas Min. de salud 17.136 -17.136
De otras
115.05.03.100.000.000.000 municipalidades 155.000 155.000 166.320 -11.320
De otras
115.05.03.100.001.000.000 municipalidades 155.000 155.000 166.320 -11.320
De otras
115.05.03.100.001.001.000 municipalidades 155.000 155.000 166.320 -11.320
115.06.00.000.000.000.000 | Rentas de la propiedad 160.000 182.875 195.015 -12.140
115.06.01.000.000.000.000 pfmenflo de activos no 0
financieros
115.06.01.001.000.000.000 ?rrlenfjo de activos no 0
inancieros
115.06.01.001.001.000.000 ?rrlenfio de activos no 0
inancieros
115.06.01.001.001.001.000 ?menqo de activos no 0
Inancieros
115.06.02.000.000.000.000 | Dividendos 0
115.06.03.000.000.000.000 | Intereses 160.000 182.875 195.015 -12.140
115.06.03.001.000.000.000 | Intereses 160.000 182.875 195.015 -12.140
115.06.03.001.001.000.000 | Intereses 160.000 182.875 195.015 -12.140
115.06.03.001.001.001.000 | Intereses 160.000 182.875 195.015 -12.140
115.06.03.001.001.001.001 Intereses 160.000 182.875 195.015 -12.140
Otros ingresos
115.08.00.000.000.000.000 corrientes 8.371.933 9.204.909 | 7.894.564 | 1.310.345 222.631
Recuperaciones y
115.08.01.000.000.000.000 | reembolsos por licencias 500.000 269.384 80.604 188.780 222.631

@2)




Codigo Cuenta

Descripcion de la
Cuenta

Reembolsos art. 4 Ley

Presupuesto
Inicial

MS

Presupuesto
Vigente

MS

Percibido
Acumulado

MS$

Saldo

Presu-
puestario

MS

Deuda
Exigible

MS$

beneficio fcm

115.08.01.001.000.000.000 19345 y 19117 art. Unico 0
Reembolsos art. 4 Ley

115.08.01.001.001.000.000 19345 y 19117 art. Unico 0
Reembolsos art. 4 Ley

115.08.01.001.001.001.000 19345 y 19117 art. Unico 0
Reembolso art. 4° ley N°

115.08.01.001.001.001.001 19.345 Y ley 19.117 Art. 0
Unico
Recuperaciones art.

115.08.01.002.000.000.000 |12 Ley N°©18.196 Y ley 500.000 269.384 80.604 188.780 222.631
19.117 Art. Unico
Recuperaciones art.

115.08.01.002.001.000.000 |12 Ley N° 18.196 Y ley 500.000 269.384 80.604 188.780 222.631
19.117 Art. Unico
Recuperaciones art.

115.08.01.002.001.001.000 |12 Ley N°©18.196 Y ley 500.000 269.384 80.604 188.780 222.631
19.117 Art. Unico
Recuperaciones art. 12

115.08.01.002.001.001.001 | Ley 18.196 Y ley 19.117 500.000 269.384 80.604 188.780 222.631
Art. Unico
Multas y sanciones

115.08.02.000.000.000.000 pecuniarias 2.386.881 2.386.881 1.929.373 457.508
Multas - de beneficio

115.08.02.001.000.000.000 municipal 680.000 680.000 640.391 39.609

115.08.02.001.001.000.000 lel\Jlitas ley de transito 455.000 455.000 439.679 15.321

115.08.02.001.001.001.000 | Multas ley de transito 455.000 455.000 439.679 15.321

115.08.02.001.001.001.001 Igllr;ﬂtas ley de transito 385.000 385.000 391.976 -6.976
Tag b.M. Art. 14 N°6 B

115.08.02.001.002.000.000 inc, 2 Ley 18695 tag 121.000 121.000 124.922 3.922
Multas art. 14 N°6 inc. 2

115.08.02.001.002.001.000 Ley 18695 tag 121.000 121.000 124.922 -3.922

115.08.02.001.999.000.000 Otras multas de 104.000 104.000 75.790 28.210

RS beneficio municipal ’ ’ ’ ’

Otras multas de

115.08.02.001.999.001.000 beneficio municipal 104.000 104.000 75.790 28.210

115.08.02.002.000.000.000 IfV[CUII;E/?S de beneficio 500.000 500.000 346.334 153.666
Multas art. 14, N° 6, ley

115.08.02.002.001.000.000 | N°© 18.695 - Equipos de 0
registros
Multas art. 14, N° 6, ley

115.08.02.002.001.001.000 | N° 18.695 Equipos de 0
registro
Multas art. 14, N° 6, ley

115.08.02.002.001.001.001 | N° 18.695 Equipos de 0
registro

115.08.02.002.001.001.002 | Equipos de registro

115.08.02.002.001.001.003 | Equipos de registro
Tag fcm multas art. 14,

115.08.02.002.002.000.000 N° 6, ley N° 18.695 173.000 173.000 165.426 7.574
Multas art. 14, N° 6, ley

115.08.02.002.002.001.000 | N°18.695 Multas tag 173.000 173.000 165.426 7.574
70%
Multa art.42 Decreto

115.08.02.002.003.000.000 900 de 1996 mop 0
Multa art.42 Decreto

115.08.02.002.003.001.000 900 de 1996 mop 0
Multa art.42 Decreto

115.08.02.002.003.001.001 900 de 1996 mop 0
Otras multas de

115.08.02.002.999.000.000 beneficio fem 327.000 327.000 180.908 146.092
Otras multas de

115.08.02.002.999.001.000 327.000 327.000 180.908 146.092




Codigo Cuenta

115.08.02.002.999.001.001

Descripcion de la
Cuenta

Multas vias exclusivas
beneficio fcm

Presupuesto
Inicial
MS

241.000

Presupuesto
Vigente
MS$

241.000

Percibido
Acumulado
MS

126.704

Saldo

Presu-
puestario

MS$

114.296

Deuda
Exigible

MS

115.08.02.002.999.001.002

Multas al fcm
restriccién

86.000

86.000

54.204

31.796

115.08.02.002.999.001.003

Multas condonacion
80%

115.08.02.003.000.000.000

Multas ley de alcoholes
- de beneficio municipal

3.878

3.878

7.078

-3.200

115.08.02.003.001.000.000

Multas ley de alcoholes
- de beneficio municipal

3.878

3.878

7.078

-3.200

115.08.02.003.001.001.000

Multas ley de alcoholes
- de beneficio municipal

3.878

3.878

7.078

-3.200

115.08.02.003.001.001.001

Ley de alcoholes -benef.
Municipal 60%

3.878

3.878

7.078

-3.200

115.08.02.004.000.000.000

Multas ley de alcoholes
- de beneficio servicios
de salud

3.003

3.003

4.718

-1.715

115.08.02.004.001.000.000

Multas ley de alcoholes
- de beneficio servicios
de salud

3.003

3.003

4.718

-1.715

115.08.02.004.001.001.000

Multas ley de alcoholes
- de beneficio servicios
de salud

3.003

3.003

4.718

-1.715

115.08.02.004.001.001.001

Ley de alcoholes -benef.
Serv. De salud 40%

3.003

3.003

4.718

-1.715

115.08.02.005.000.000.000

Reg. De multas de
trans. No pagadas - de
beneficio municipal

200.000

200.000

150.485

49.515

115.08.02.005.001.000.000

Reg. De multas de
trans. No pagadas - de
beneficio municipal

200.000

200.000

150.485

49.515

115.08.02.005.001.001.000

Reg. De multas de
trans. No pagadas - de
beneficio municipal

200.000

200.000

150.485

49.515

115.08.02.005.001.001.001

20 % Multas de otras
comunas beneficio
Macul

195.000

195.000

139.542

55.458

115.08.02.005.001.001.002

100 % Multas de
Macul informadas al
rmnp

5.000

5.000

10.943

-5.943

115.08.02.005.001.001.003

30% De multas Macul
del rmnp (tesmu) cd

115.08.02.005.001.001.004

50% De multas de
Macul rmnp (tesmu) cd

115.08.02.006.000.000.000

Reg. De multas de
trans. No pagadas - de
beneficio otras mun

700.000

700.000

622.590

77.410

115.08.02.006.001.000.000

Reg. De multas de
trans. No pagadas - de
beneficio otras mun

700.000

700.000

622.590

77.410

115.08.02.006.001.001.000

Rmtnp - de beneficio
otras municipalidades
80%

700.000

700.000

622.590

77.410

115.08.02.006.001.001.001

80% Rmtnp - de
beneficio otras
municipalidades

630.000

630.000

558.166

71.834

115.08.02.006.001.001.002

Tag 50% beneficio otras

70.000

70.000

64.424

5.576

115.08.02.006.001.001.003

50% Multas otras
municipalidades

115.08.02.006.001.001.004

Condonacién 80% tag
ley 21213

115.08.02.007.000.000.000

Multas juzgado de
policia local - de
beneficio otras municip

115.08.02.007.001.000.000

Multas juzgado de
policia local - de
beneficio otras municip

()



Codigo Cuenta

Descripcion de la
Cuenta

Presupuesto
Inicial

MS

Presupuesto
Vigente

MS

Percibido
Acumulado

MS$

Saldo

Presu-
puestario

MS

Deuda
Exigible

MS$

Multas juzgado de
115.08.02.007.001.001.000 | policia local - de 0
beneficio otras municip
Multas jpl - exhorto
115.08.02.007.001.001.001 | de beneficio otras 0
municipalidades
115.08.02.008.000.000.000 | Intereses 300.000 300.000 157.777 142.223
115.08.02.008.001.000.000 | Intereses 300.000 300.000 157.777 142.223
115.08.02.008.001.001.000 | Intereses 300.000 300.000 157.777 142.223
1.5 Interés a los ingresos
115.08.02.008.001.001.001 corrientes 300.000 300.000 157.777 142.223
Rmnp pasajeros
115.08.02.009.000.000.000 infractores bm otras 0
Rmnp pasajeros
115.08.02.009.001.000.000 infractores bm otras 0
Rmnp pasajeros
115.08.02.009.001.001.000 infractores bm otras 0
Rmnp pasajeros
115.08.02.009.001.001.001 infractores bm otras 0
Partic. Del fondo comun
115.08.03.000.000.000.000 | municipal - art. 38 D.L. 5.200.000 6.263.592 5.725.524 538.068
N© 3.063, D
115.08.03.001.000.000.000 | Participacién anual 5.200.000 6.087.531 5.965.511 122.020
115.08.03.001.001.000.000 | Participacién anual 5.200.000 6.087.531 5.965.511 122.020
115.08.03.001.001.001.000 Participacion anual 5.200.000 6.087.531 5.965.511 122.020
115.08.03.001.001.001.001 Fcm participacion anual 5.200.000 6.087.531 5.965.511 122.020
115.08.03.002.000.000.000 | Compensaciones fcm 0
115.08.03.002.001.000.000 | Compensaciones fcm 0
115.08.03.002.001.001.000 | Compensaciones fcm 0
115.08.03.002.001.001.001 | Compensaciones fondo 0
comun municipal
115.08.03.003.000.000.000 | Aportes extraordinarios 176.061 -239.988 £416.049
115.08.03.003.001.000.000 | Aportes extraordinarios 15.672 15.672
115.08.03.003.001.001.000 | Aportes extraordinarios 15.672 15.672
115.08.03.003.001.001.001 Aportes extraordinarios 15.672 15.672
Anticipo de aportes del ~
115.08.03.003.002.000.000 fem leyes especiales 160.389 239.988 400.377
115.08.03.003.002.001.000 | Anticipo de aportes del fcm 160.389 -239.988 400.377
Anticipo de aportes del ~
115.08.03.003.002.001.001 fom leyes especiales 160.389 239.988 400.377
115.08.04.000.000.000.000 | Fondos de terceros 52.585 52.585 £48.702 3.883
Arancel al registro de
115.08.04.001.000.000.000 | multas de transito no 52.585 52.585 48.702 3.883
pagadas
Arancel al registro de
115.08.04.001.001.000.000 | multas de transito no 52.585 52.585 48.702 3.883
pagadas
Arancel al registro de
115.08.04.001.001.001.000 | multas de transito no 52.585 52.585 48.702 3.883
pagadas
Arancel indecs
115.08.04.001.001.001.001 sentencias al 31.12.2007 585 585 18 567
Arancel s.R.C.I.
115.08.04.001.001.001.002 | Sentencias desde 52.000 52.000 48.684 3.316
01.01.2008
115.08.04.999.000.000.000 | Otros fondos de terceros 0
115.08.04.999.001.000.000 | Otros fondos de terceros 0
115.08.04.999.001.001.000 | Otros fondos de terceros 0
115.08.04.999.001.001.001 | Otros fondos de terceros 0
115.08.99.000.000.000.000 | Otros 232.467 232.467 110.360 122.107
Devoluc. Y reintegros
115.08.99.001.000.000.000 | no provenientes de 107.467 107.467 27.730 79.737
impuestos




Codigo Cuenta

Descripcion de la
Cuenta

Presupuesto
Inicial

MS$

Presupuesto
Vigente

MS$

Percibido
Acumulado

MS

Saldo

Presu-
puestario

MS$

Deuda
Exigible

MS

Devoluc. Y reintegros

115.08.99.001.001.000.000 | no provenientes de 107.467 107.467 27.730 79.737
impuestos
Devoluc. Y reintegros

115.08.99.001.001.001.000 | no provenientes de 107.467 107.467 27.730 79.737
impuestos

115.08.99.001.001.001.001 Remuneraciones 24.000 24.000 14114 9.886

115.08.99.001.001.001.002 Reintegro bonos cormu 0
de cc

115.08.99.001.001.001.003 Relptegm subvenciones 5.000 5.000 £4.109 891
varias
Reintegro subvenciones _

115.08.99.001.001.001.004 cormu 300 300
Sobreconsumo larga

115.08.99.001.001.001.005 distancia y celulares 0
Reintegros y/o

115.08.99.001.001.001.006 devoluciones 78.467 78.467 9.208 69.259
Fondeve, reintegro por

115.08.99.001.001.001.007 subvenciones 0

115.08.99.999.000.000.000 | Otros 125.000 125.000 82.630 42.370

115.08.99.999.001.000.000 | Otros 125.000 125.000 82.630 42.370

115.08.99.999.001.001.000 | Otros 125.000 125.000 82.630 42.370
Recuperacion de

115.12.00.000.000.000.000 prestamos 800.000 800.000 640.009 159.991 | 3.991.320

115.12.10.000.000.000.000 | Ingresos por percibir 800.000 800.000 640.009 159.991 | 3.991.320

115.12.10.001.000.000.000 | Ingresos por percibir 800.000 800.000 640.009 159.991 | 3.991.320

115.12.10.001.001.000.000 Ingresos por percibir 800.000 800.000 640.009 159.991 | 3.991.320

115.12.10.001.001.001.000 Ingresos por percibir 800.000 800.000 640.009 159.991 | 3.991.320
Transferencias para

115.13.00.000.000.000.000 gastos de capital 263.019 178.836 84.183
De otras entidades

115.13.03.000.000.000.000 publicas 263.019 178.836 84.183
De la subsecretaria de

115.13.03.002.000.000.000 | desarrollo regional y 263.019 178.836 84.183
administrativo
Programa mejoramiento

115.13.03.002.001.000.000 | urbano y equipamiento 189.664 178.836 10.828
comunal
Programa mejoramiento

115.13.03.002.001.001.000 | urbano y equipamiento 189.664 178.836 10.828
comunal
Programa mejoramiento

115.13.03.002.001.001.001 urbano y equipamiento 189.664 178.836 10.828
comunal
Programa mejoramiento

115.13.03.002.002.000.000 | ;. \° . 0
Programa mejoramiento

115.13.03.002.002.001.000 | 4 "> 0 0
Programa mejoramiento

115.13.03.002.002.001.001 | 4 %> . 0
Otras transf. Gastos de

115.13.03.002.999.000.000 capital SUBDERE, 73.355 73.355
Otras transf. Gastos de

115.13.03.002.999.001.000 capital SUBDERE 73.355 73.355
Otras transf. Gastos de

115.13.03.002.999.001.001 capital SUBDERE 73.355 73.355

115.15.00.000.000.000.000 | Saldo inicial de caja 350.000 2.586.021 2.586.021

115.15.01.000.000.000.000 | Saldo inicial de caja 350.000 2.586.021 2.586.021

115.15.01.001.000.000.000 | Saldo inicial de caja 350.000 2.586.021 2.586.021

115.15.01.001.001.000.000 Saldo inicial de caja 350.000 2.586.021 2.586.021

115.15.01.001.001.001.000 Saldo inicial de caja 350.000 2.586.021 2.586.021

115.15.01.001.001.001.001 Saldo inicial de caja 350.000 2.586.021 2.586.021

TOTAL GENERAL

58.799.192

66.654.261

59.395.060

7.259.201

8.337.815



BALANCE MUNICIPAL GASTOS

Municipalidad: Macul
Region: Metropolitana
Trimestre: 4° Trimestre (Total acumulado afo 2025)

Codigo Cuenta

Descripcion de la
Cuenta

Presupuesto | Presupuesto
Inicial Vigente

MS$ MS$

Obligacion
Devengada

MS$

Saldo

Presupuestario

MS$

Total
Deuda
Exigible

M$

Cxp de gastos en
215.21.00.000.000.000.000 personal 12.250.321 14.219.791 | 14.126.770 320.437
215.21.01.000.000.000.000 | Personal de planta 6.687.501 7.450.501 7.419.043 31.458
215.21.02.000.000.000.000 | Personal a contrata 2.247.000 3.044.000 3.030.744 13.256
Otras
215.21.03.000.000.000.000 | p o iones 855.820 884.840 866.380 18.460 62.560
Honorarios a suma
215.21.03.001.000.000.000 | alzada - personas 765.920 762.520 745.968 16.552 62.560
naturales
Honorarios a suma
215.21.03.001.001.000.000 | alzada - personas 765.920 762.520 745.968 16.552 62.560
naturales
Honorarios a suma
215.21.03.001.001.001.000 alzada - personas 765.920 762.520 745.968 16.552 62.560
naturales
Honorarios a suma
215.21.03.001.001.001.001 alzada - personas 765.920 762.520 745.968 16.552 62.560
naturales
Remuneraciones
215.21.03.004.000.000.000 | reguladas por el 74.900 74.900 74.132 768
cbdigo del trabajo
Remuneraciones
215.21.03.004.001.000.000 | reguladas por el 70.000 68.977 68.267 710
codigo del trabajo
Remuneraciones
215.21.03.004.001.001.000 reguladas por el 70.000 68.977 68.267 710
cédigo del trabajo
Sueldos regulados
215.21.03.004.001.001.001 por el codigo del 70.000 68.977 68.267 710
trabajo
215.21.03.004.002.000.000 Aportes del 4.900 5.923 5.865 58
.21.03. .002. . empleador . . .
Aportes del
215.21.03.004.002.001.000 empleador 4.900 5.923 5.865 58
215.21.03.004.002.001.001 Aportes del 4.900 5.923 5.865 58
.21.03. .002.001. empleador . . .
Remuneraciones
215.21.03.004.003.000.000 variables c. Trabajo 0
Remuneraciones
215.21.03.004.003.001.000 variables 0
Remuneraciones
215.21.03.004.003.001.001 variables 0
215.21.03.004.004.000.000 | Aguinaldos y bonos
215.21.03.004.004.001.000 | Aguinaldos y bonos
215.21.03.004.004.001.001 | Aguinaldos y bonos
Suplencias y
215.21.03.005.000.000.000 reemplazos 15.000 47.420 46.280 1.140
Suplencias y
215.21.03.005.001.000.000 reemplazos 15.000 47.420 46.280 1.140
Suplencias y
215.21.03.005.001.001.000 reemplazos 15.000 47.420 46.280 1.140
Suplencias y
215.21.03.005.001.001.001 reemplazos 15.000 47.420 46.280 1.140
Trabajos extras
215.21.03.005.001.001.002 turno personal de 0
planta
215.21.03.006.000.000.000 Personal a trato y/o 0
temporal




Codigo Cuenta

Descripcion de la
Cuenta

Personal a trato y/o

Presupuesto | Presupuesto | Obligacion

Inicial

M$

Vigente

M$

Devengada

M$

Saldo

Presupuestario

M$

Total
Deuda
Exigible

MS$

215.21.03.006.001.000.000 temporal 0
215.21.03.006.001.001.000 Personal a trato y/o 0
temporal
215.21.03.006.001.001.001 Personal a trato y/o 0
temporal
215.21.03.007.000.000.000 Ah’lm.nos en 0
practica
215.21.03.007.001.000.000 All}mpos en 0
practica
215.21.03.007.001.001,000 | ALUMNOS en 0
practica
215.21.03.007.001.001,001 | AlUMNOS en 0
practica
215.21.03.999.000.000.000 | Otras 0
215.21.03.999.999.000.000 | Otras 0
215.21.03.999.999.001.000 | Otras 0
215.21.03.999.999.001.001 | Otras 0
215.21.04.000.000.000.000 ggg(smg;stos en 2.460.000 2.840.450 2.810.603 29.847 257.878
Asignacion de
215.21.04.001.000.000.000 traslado 0
Asignacién
por cambio de
215.21.04.001.001.000.000 residencia art. 97, 0
Letra c), ley N°
Asignacién
por cambio de
215.21.04.001.001.001.000 residencia art. 97, 0
Letra c), ley N°
Asignacién
por cambio de
215.21.04.001.001.001.001 residencia art. 97, 0
Letra c), ley N°
Dietas a juntas,
215.21.04.003.000.000.000 | consejos y 110.000 124.000 121.311 2.689 8.800
comisiones
Dietas de
215.21.04.003.001.000.000 concejales 102.043 116.244 116.243 1 8.800
Dietas de
215.21.04.003.001.001.000 concejales 102.043 116.244, 116.243 1 8.800
215.21.04.003.001.001.001 Dietas concejales 102.043 116.244 116.243 1 8.800
Gastos por
comisiones y
215.21.04.003.002.000.000 representaciones 3.979 3.778 2.251 1.527
del municipio
Gastos por
comisiones y
215.21.04.003.002.001.000 representaciones 3.979 3.778 2.251 1.527
del municipio
215.21.04.003.002.001.001 Viaticos 3.979 3.778 2.251 1.527
215.21.04.003.003.000.000 | Otros gastos 3.978 3.978 2.816 1.162
215.21.04.003.003.001.000 | Otros gastos 3.978 3.978 2.816 1.162
Mutual, otros
215.21.04.003.003.001.001 gastos 0
Pasajes/
215.21.04.003.003.001.002 movilizacién 1.878 1.878 1.316 562
215.21.04.003.003.001.003 | Inscripciones 2.100 2.100 1.500 600
Prestaciones
215.21.04.004.000.000.000 | de servicios 2.350.000 2.716.450 2.689.293 27.157 249.078
comunitarios
Prestaciones
215.21.04.004.001.000.000 | de servicios 2.350.000 2.716.450 2.689.293 27.157 249.078
comunitarios
215.21.04.004.001.001.000 Prestaciones de 2.350.000 2.716.450 2.689.293 27.157 249.078

serv. comunitarios




Codigo Cuenta

Descripcion de la
Cuenta

Presupuesto
Inicial

MS$

Presupuesto
Vigente

MS

Obligacion
Devengada

MS

Saldo

Presupuestario

MS$

Total
Deuda
Exigible

M$

Prestaciones de
215.21.04.004.001.001.001 serv. comunitarios 2.350.000 2.716.450 2.689.293 27.157 249.078

Club adultos
215.21.04.004.001.001.518 mayores Las Rosas 0

Bienes y servicios
215.22.00.000.000.000.000 | 4.~ & 0 12.410.166 |  11.403.262 11.031.579 371.683 | 1.164.812

Alimentos y
215.22.01.000.000.000.000 | L' .o o 51.000 46.857 38.496 8.361 673
215.22.01.001.000.000.000 | Para personas 45.000 42.325 34.764 7.561 673
215.22.01.001.001.000.000 | Para personas 45.000 42.325 34.764 7.561 673
215.22.01.001.001.001.000 Para personas 45.000 42.325 34.764 7.561 673
215.22.01.001.001.001.001 Para personas 45.000 42.325 34.764 7.561 673
215.22.01.002.000.000.000 | Para animales 6.000 4.532 3.732 800
215.22.01.002.001.000.000 | Para animales 6.000 4.532 3.732 800
215.22.01.002.001.001.000 | Para animales 6.000 4.532 3.732 800
215.22.01.002.001.001.001 Para animales 6.000 4.532 3.732 800

Textiles, vestuario
215.22.02.000.000.000.000 y calzado £47.000 28.119 27.335 784
215.22.02.001.000.000.000 | LeXtiles y acabados 2.000 0

textiles
215.22.02.001.001.000.000 Tex'glles y acabados 2.000 0

textiles
215.22.02.001.001.001.000 Tex'glles y acabados 2.000 0

textiles
215.22.02.001.001.001.001 | Lextiles y acabados 2.000 0

textiles

Vestuario,
215.22.02.002.000.000.000 | accesorios y 35.000 19.858 19.075 783

prendas diversas

Vestuario,
215.22.02.002.001.000.000 | accesorios y 35.000 19.858 19.075 783

prendas diversas

Vestuario,
215.22.02.002.001.001.000 | accesorios y 35.000 19.858 19.075 783

prendas diversas

Vestuario,
215.22.02.002.001.001.001 | accesorios y 35.000 19.858 19.075 783

prendas diversas
215.22.02.003.000.000.000 | Calzado 10.000 8.261 8.261 0
215.22.02.003.001.000.000 | Calzado 10.000 8.261 8.261 0
215.22.02.003.001.001.000 | Calzado 10.000 8.261 8.261 0
215.22.02.003.001.001.001 | Calzado 10.000 8.261 8.261 0

Combustibles y
215.22.03.000.000.000.000 | j/bs oo 135.000 196.000 188.837 7.163 10.000
215.22.03.001.000.000.000 | Para vehiculos 130.000 196.000 188.837 7.163 10.000
215.22.03.001.001.000.000 | Para vehiculos 130.000 196.000 188.837 7.163 10.000
215.22.03.001.001.001.000 | Para vehiculos 130.000 196.000 188.837 7.163 10.000
215.22.03.001.001.001.001 Para vehiculos 130.000 196.000 188.837 7.163 10.000

Para maquinar.,
215.22.03.002.000.000.000 | £4uiPos de 5.000 0

prod., Traccion y

elevacion

Para maquinar.,
215.22.03.002.001.000.000 | C4uipos de 5.000 0

prod., Traccion y

elevacion

Para maquinar.,

Equipos de
215.22.03.002.001.001.000 prod., Traccién y 5.000 0

elevacion

Para maquinar.,

Equipos de
215.22.03.002.001.001.001 prod., Traccién y 5.000 0

elevacion
215.22.03.003.000.000.000 | Para calefaccion 0




Codigo Cuenta

Descripcion de la
Cuenta

Presupuesto | Presupuesto | Obligacion

Inicial

M$

Vigente

M$

Devengada

M$

Saldo

Presupuestario

M$

Total
Deuda
Exigible

MS$

215.22.03.003.001.000.000 | Para calefaccion 0
215.22.03.003.001.001.000 Para calefaccion 0
215.22.03.003.001.001.001 Para calefaccion 0
215.22.03.999.000.000.000 | Para otros 0
215.22.03.999.001.000.000 | Para otros 0
215.22.03.999.001.001.000 | Para otros 0
215.22.03.999.001.001.001 | Para otros 0
Materiales de uso o
215.22.04.000.000.000.000 consumo 243.553 185.769 162.860 22.909 15.276
215.22.04.001.000.000.000 M?t.enales de 90.000 57.278 52.684 4.594 7.163
oficina
215.22.04.001.001.000.000 M_at'enales de 90.000 57.278 52.684 4.594 7.163
oficina
215.22.04.001.001.001.000 M?t.enales de 90.000 57.278 52.684 4.594 7.163
oficina
215.22.04.001.001.001.001 | Materiales de 90.000 57.278 52.684 4.594 7.163
oficina
Textos y otros
215.22.04.002.000.000.000 | materiales de 592 0
ensenanza
Textos y otros
215.22.04.002.001.000.000 | materiales de 592 0
ensefianza
Textos y otros
215.22.04.002.001.001.000 | materiales de 592 0
ensenanza
Textos y otros
215.22.04.002.001.001.001 | materiales de 592 0
enseilanza
215.22.04.003.000.000.000 | Productos quimicos 2.000 900 250 650
215.22.04.003.001.000.000 | Productos quimicos 2.000 900 250 650
215.22.04.003.001.001.000 | Productos quimicos 2.000 900 250 650
215.22.04.003.001.001.001 Productos quimicos 2.000 900 250 650
Productos
215.22.04.004.000.000.000 farmacéuticos 4.900 7.500 5.831 1.669
Productos
215.22.04.004.001.000.000 farmacéuticos 4.900 7.500 5.831 1.669
Productos
215.22.04.004.001.001.000 farmaceéuticos 4.900 7.500 5.831 1.669
Productos
215.22.04.004.001.001.001 farmaceéuticos 4.900 7.500 5.831 1.669
Materiales y utiles
215.22.04.005.000.000.000 quirdrgicos 4.900 3.000 2.306 694
Materiales y ttiles
215.22.04.005.001.000.000 quirdrgicos 4.900 3.000 2.306 694
Materiales y utiles
215.22.04.005.001.001.000 quirtirgicos 4.900 3.000 2.306 694
Materiales y utiles
215.22.04.005.001.001.001 quirtrgicos 4.900 3.000 2.306 694
Fertilizantes,
215.22.04.006.000.000.000 | insecticidas, 6.860 4.760 3.297 1.463
fungicidas y otros
Fertilizantes,
215.22.04.006.001.000.000 | insecticidas, 6.860 4.760 3.297 1.463
fungicidas y otros
Fertilizantes,
215.22.04.006.001.001.000 | insecticidas, 6.860 4.760 3.297 1.463
fungicidas y otros
Fertilizantes,
215.22.04.006.001.001.001 | insecticidas, 6.860 4.760 3.297 1.463
fungicidas y otros
Materiales y ttiles
215.22.04.007.000.000.000 de aseo 15.000 15.000 14.286 714, 6.719
215.22.04.007.001.000.000 Materiales y utiles 15.000 15.000 14.286 714 6.719

de aseo




Codigo Cuenta

215.22.04.007.001.001.000

Descripcion de la
Cuenta

Materiales y utiles
de aseo

Presupuesto
Inicial

MS$

15.000

Presupuesto
Vigente

MS

15.000

Obligacion
Devengada

MS

14.286

Saldo
Presupuestario

MS$

714

Total

Deuda
Exigible

M$

6.719

215.22.04.007.001.001.001

Materiales y ttiles
de aseo

15.000

15.000

14.286

714

6.719

215.22.04.008.000.000.000

Menaje para
oficina, casino y
otros

500

500

284

216

215.22.04.008.001.000.000

Menaje para
oficina, casino y
otros

500

500

284

216

215.22.04.008.001.001.000

Menaje para
oficina, casino y
otros

500

500

284

216

215.22.04.008.001.001.001

Menaje para
oficina, casino y
otros

500

500

284,

216

215.22.04.009.000.000.000

Insumos, repuestos
y accesorios
computacionales

25.000

22.512

20.671

1.841

215.22.04.009.001.000.000

Insumos, repuestos
y accesorios
computacionales

25.000

22.512

20.671

1.841

215.22.04.009.001.001.000

Insumos, repuestos
y accesorios
computacionales

25.000

22.512

20.671

1.841

215.22.04.009.001.001.001

Insumos, repuestos
y accesorios
computacionales

25.000

22.512

20.671

1.841

215.22.04.010.000.000.000

Materiales para
mantenim. Y
reparaciones de
inmuebles

20.000

19.600

17.889

1.711

215.22.04.010.001.000.000

Materiales para
mantenim. Y
reparaciones de
inmuebles

20.000

19.600

17.889

1.711

215.22.04.010.001.001.000

Materiales para
mantenim. Y
reparaciones de
inmuebles

20.000

19.600

17.889

1.711

215.22.04.010.001.001.001

Materiales para
mantenim. Y
reparaciones de
inmuebles

20.000

19.600

17.889

1.711

215.22.04.011.000.000.000

Repuestos y acces.
Para manten. Y
repar. De vehiculos

21.000

17.700

13.535

4.165

704

215.22.04.011.001.000.000

Repuestos y acces.
Para manten. Y
repar. De vehiculos

21.000

17.700

13.535

4.165

704

215.22.04.011.001.001.000

Repuestos y acces.
Para manten. Y
repar. De vehiculos

21.000

17.700

13.535

4.165

704

215.22.04.011.001.001.001

Para vehiculos
mantenc. Y
repuestos

21.000

17.700

13.535

4.165

704

215.22.04.012.000.000.000

Otros materiales,
repuestos y utiles
diversos

19.600

7-295

5.750

1.545

690

215.22.04.012.001.000.000

Otros materiales,
repuestos y Utiles
diversos

19.600

7-295

5.750

1.545

690

215.22.04.012.001.001.000

Otros materiales,
repuestos y utiles
diversos

19.600

7-295

5.750

1.545

690

215.22.04.012.001.001.001

Otros materiales,
repuestos y utiles
diversos

19.600

7-295

5.750

1.545

690

215.22.04.013.000.000.000

Equipos menores

6.000

1.710

838

872




Total

5 incién de 1 Presupuesto | Presupuesto | Obligacion | Saldo Deuda
. escripcion de la i ; ;
Cédigo Cuenta P Inicial Vigente Devengada | Presupuestario Exigible
MS$ MS$ MS$ MS$ MS

215.22.04.013.001.000.000 Equipos menores 6.000 1.710 838 872
215.22.04.013.001.001.000 Equipos menores 6.000 1.710 838 872
215.22.04.013.001.001.001 Equipos menores 6.000 1.710 838 872

Productos

elaborados de
215.22.04.014.000.000.000 201 201 119 82

cuero, caucho y

plasticos

Productos
215.22.04.014.001.000.000 elaborados de 201 201 119 82

T cuero, caucho y

plasticos

Productos

elaborados de
215.22.04.014.001.001.000 cuero, caucho y 201 201 119 82

plasticos

Productos

elaborados de
215.22.04.014.001.001.001 cuero, caucho y 201 201 119 82

plésticos

Productos
215.22.04.015.000.000.000 | agropecuarios y 5.000 5.000 4.984 16

forestales

Productos
215.22.04.015.001.000.000 | agropecuarios y 5.000 5.000 4.984 16

forestales

Productos
215.22.04.015.001.001.000 | agropecuarios y 5.000 5.000 4.984 16

forestales

Productos
215.22.04.015.001.001.001 agropecuarios y 5.000 5.000 4.984 16

forestales
215.22.04.016.000.000.000 Matgnas priunasy 0

semielaboradas
215.22.04.016.001.000.000 Mat?“as prunasy 0

semielaboradas
215.22.04.016.001.001.000 | NIALerias primas y 0

semielaboradas
215.22.04.016.001.001,001 | MIALerias primas y 0

semielaboradas
215.22.04.999.000.000.000 | Otros 22.000 22.813 20.135 2.678
215.22.04.999.001.000.000 | Otros 22.000 22.813 20.135 2.678
215.22.04.999.001.001.000 | Otros 22.000 22.813 20.135 2.678
215.22.04.999.001.001.001 | Otros 22.000 22.813 20.135 2.678
215.22.05.000.000.000.000 | Servicios basicos 3.698.800 2.769.932 2.700.354 69.578 211.380
215.22.05.001.000.000.000 | Electricidad 3.000.000 1.672.384 1.659.742 12.642
215.22.05.001.001.000.000 | Electricidad 200.000 265.992 262.105 3.887
215.22.05.001.001.001.000 Electricidad 200.000 265.992 262.105 3.887

Electricidad
215.22.05.001.002.000.000 alumbrado ptiblico 2.760.000 1.350.481 1.341.726 8.755
215.22.05.001.002.001.000 | Alumbrado publico 2.760.000 1.350.481 1.341.726 8.755
215.22.05.002.000.000.000 | Agua 300.000 300.000 272.192 27.808
215.22.05.002.001.000.000 | Agua 300.000 300.000 272.192 27.808
215.22.05.002.001.001.000 | Agua 300.000 300.000 272.192 27.808
215.22.05.003.000.000.000 | Gas 26.900 18.000 16.458 1.542 959
215.22.05.003.001.000.000 | Gas 26.900 18.000 16.458 1.542 959
215.22.05.003.001.001.000 | Gas 26.900 18.000 16.458 1.542 959
215.22.05.004.000.000.000 | Correo 170.000 552.148 527.934 24.214 166.704
215.22.05.004.001.000.000 | Correo 170.000 552.148 527.934 24.214 166.704
215.22.05.004.001.001.000 | Correo 170.000 552.148 527.934 24.214 166.704
215.22.05.005.000.000.000 | Telefonia fija 160.000 194.500 194.448 52 35.796
215.22.05.005.001.000.000 | Telefonia fija 160.000 194.500 194.448 52 35.796
215.22.05.005.001.001.000 | Telefonia fija 160.000 194.500 194.448 52 35.796
215.22.05.005.001.001.001 | Telefonia fija 160.000 194.500 194.448 52 35.796

=)




Codigo Cuenta

L, Presupuesto | Presupuesto | Obligacion
Descripcion de la inacial

Cuenta
MS$

Vigente

Devengada

Presupuestario

Total

Deuda
Exigible

M$

215.22.05.006.000.000.000 | Telefonia celular 32.000 32.000 29.045 2.955 7.921
215.22.05.006.001.000.000 | Telefonia celular 32.000 32.000 29.045 2.955 7.921
215.22.05.006.001.001.000 | Telefonia celular 32.000 32.000 29.045 2.955 7.921
215.22.05.006.001.001.001 | Telefonia celular 32.000 32.000 29.045 2.955 7.921
215.22.05.007.000.000.000 | Acceso a Internet 0
215.22.05.007.001.000.000 | Acceso a Internet 0
215.22.05.007.001.001.000 | Acceso a Internet 0
215.22.05.007.001.001.001 | Acceso a Internet 0
215.22.05.008.000.000.000 | LHiaces de 0
telecomunicaciones
215.22.05.008.001.000.000 Enlaces de. . 0
telecomunicaciones
215.22.05.008.001.001.000 Enlaces de. . 0
telecomunicaciones
215.22.05.008.001.001.001 Enlaces de. . 0
telecomunicaciones
215.22.05.999.000.000.000 | Otros 9.900 900 536 364
215.22.05.999.001.000.000 | Otros 9.900 900 536 364
215.22.05.999.001.001.000 | Otros 9.900 900 536 364
215.22.05.999.001.001.001 | Otros 9.900 900 536 364
Mantenimiento y
215.22.06.000.000.000.000 reparaciones 265.322 119.855 88.072 31.783 6.984
Mantenimiento
215.22.06.001.000.000.000 |y reparacién de 181.322 45.855 37.547 8.308 2.163
edificaciones
Mantenimiento
215.22.06.001.001.000.000 |y reparacion de 181.322 45.855 37.547 8.308 2.163
edificaciones
Mantenimiento
215.22.06.001.001.001.000 |y reparacién de 181.322 45.855 37.547 8.308 2.163
edificaciones
Mantenimiento
215.22.06.001.001.001.001 y reparacion de 181.322 45.855 37.547 8.308 2.163
edificaciones
Mantenimiento
215.22.06.002.000.000.000 |y reparacion de 60.000 70.000 48.245 21.755 4.821
vehiculos
Mantenimiento
215.22.06.002.001.000.000 |y reparacién de 60.000 70.000 48.245 21.755 4.821
vehiculos
Mantenimiento
215.22.06.002.001.001.000 |y reparacion de 60.000 70.000 48.245 21.755 4.821
vehiculos
Mantenimiento
215.22.06.002.001.001.001 |y reparacién de 60.000 70.000 48.245 21.755 4.821
vehiculos
Mantenimiento
215.22.06.003.000.000.000 |y reparacion 2.000 0
mobiliarios y otros
Mantenimiento
215.22.06.003.001.000.000 |y reparacion 2.000 0
mobiliarios y otros
Mantenimiento
215.22.06.003.001.001.000 |y reparacion 2.000 0
mobiliarios y otros
Mantenimiento
215.22.06.003.001.001.001 | y reparacion 2.000 0
mobiliarios y otros
Mantenimiento
215.22.06.004.000.000.000 g reparacion 5.000 0
e maquinas y
equipos de oficina
Mantenimiento
215.22.06.004.001.000.000 y reparacion 5.000 0

de maquinas y
equipos de oficina




Codigo Cuenta

215.22.06.004.001.001.000

Descripcion de la
Cuenta

Mantenimiento

y reparacion

de maquinas y
equipos de oficina

Presupuesto | Presupuesto | Obligacion
Vigente

Inicial

M$

5.000

M$

Devengada

M$

Saldo
Presupuestario

M$

Total
Deuda
Exigible

MS$

215.22.06.004.001.001.001

Mantenimiento

y reparacion

de maquinas y
equipos de oficina

5.000

215.22.06.005.000.000.000

Mantenimiento
y reparacién
magquinaria

y equipos de
produccién

215.22.06.005.001.000.000

Mantenimiento
y reparacion
magquinaria

y equipos de
produccién

215.22.06.005.001.001.000

Mantenimiento
y reparacion
maquinaria

y equipos de
produccién

215.22.06.005.001.001.001

Mantenimiento
y reparacion
maquinaria

y equipos de
produccion

215.22.06.006.000.000.000

Mantenimiento y
reparacion de otras
maquinarias y
equipos

3.000

2.000

1.762

238

215.22.06.006.001.000.000

Mantenimiento y
reparacion de otras
maquinarias y
equipos

3.000

2.000

1.762

238

215.22.06.006.001.001.000

Mantenimiento y
reparacion de otras
maquinarias y
equipos

3.000

2.000

1.762

238

215.22.06.006.001.001.001

Mantenimiento y
reparacion de otras
maquinarias y
equipos

3.000

2.000

1.762

238

215.22.06.007.000.000.000

Mantenimiento
y reparacion

de equipos
informaticos

6.000

215.22.06.007.001.000.000

Mantenimiento
y reparacion

de equipos
informaticos

6.000

215.22.06.007.001.001.000

Mantenimiento
y reparacion

de equipos
informaticos

6.000

215.22.06.007.001.001.001

Mantenimiento
y reparacion

de equipos
informaticos

6.000

215.22.06.999.000.000.000

Otros

8.000

2.000

519

1.481

215.22.06.999.001.000.000

Otros

8.000

2.000

519

1.481

215.22.06.999.001.001.000

Otros

8.000

2.000

519

1.481

215.22.06.999.001.001.001

Otros

8.000

2.000

519

1.481

215.22.07.000.000.000.000

Publicidad y
difusion

19.000

17.990

7-335

10.655

74

215.22.07.001.000.000.000

Servicios de
publicidad

12.000

17.990

7-335

10.655

74

215.22.07.001.001.000.000

Servicios de
publicidad

12.000

17.990

7-335

10.655

74

@)




Codigo Cuenta

Descripcion de la
Cuenta

Servicios de

Presupuesto
Inicial

MS$

Presupuesto
Vigente

MS

Obligacion
Devengada

MS

Saldo

Presupuestario

MS$

Total
Deuda
Exigible

M$

215.22.07.001.001.001.000 publicidad 12.000 17.990 7.335 10.655 74
Servicios de
215.22.07.001.001.001.001 . 12. 17. . 10.
5.22.07.001.001.001.00 publicidad 000 7.990 7.335 0.655 74
rvici
215.22.07.002.000.000.000 | Servicios de 5.200 0
impresion
215.22.07.002.001.000.000 SerVICI(?? de 5.200 0
impresion
215.22.07.002.001.001.000 .SerVIC“.)§ de 5.200 0
impresion
215.22.07.002.001,001.001 | Servicios de 5.200 0
impresion
Servicios de
215.22.07.003.000.000.000 | encuadernacion y 800 0
empaste
Servicios de
215.22.07.003.001.000.000 | encuadernacion y 800 0
empaste
Servicios de
215.22.07.003.001.001.000 | encuadernacién y 800 0
empaste
Servicios de
215.22.07.003.001.001.001 | encuadernacion y 800 0
empaste
215.22.07.999.000.000.000 | Otros 1.000 0
215.22.07.999.001.000.000 | Otros 1.000 0
215.22.07.999.001.001.000 | Otros 1.000 0
215.22.07.999.001.001.001 | Otros 1.000 0
215.22.08.000.000.000.000 | Servicios generales 7.418.171 7.391.325 7.206.101 185.224 801.344
215.22.08.001.000.000.000 | Servicios de aseo 3.535.500 3.370.102 3.339.373 30.729 448.713
215.22.08.001.001.000.000 | Servicios de aseo 3.535.500 3.370.102 3.339.373 30.729 448.713
215.22.08.001.001.001.000 | Servicios de aseo 3.535.500 3.370.102 3.339.373 30.729 448.713
215.22.08.002.000.000.000 Sgry1c1o§ de 20.000 0
vigilancia
215.22.08.002.001.000.000 | Servicios de 20.000 0
vigilancia
215.22.08.002.001.001.000 | Servicios de 20.000 0
vigilancia
215.22.08.002.001.001.001 Sgr'vmlo's de 20.000 0
vigilancia
Servicios de
215.22.08.003.000.000.000 | mantencién de 1.100.000 1.040.000 1.025.005 14.995 85.417
jardines
Servicios de
215.22.08.003.001.000.000 | mantencién de 1.100.000 1.040.000 1.025.005 14.995 85.417
jardines
Servicios de
215.22.08.003.001.001.000 | mantencién de 1.100.000 1.040.000 1.025.005 14.995 85.417
jardines
Servicios de
215.22.08.004.000.000.000 | mantencién de 2.100.000 2.350.000 2.348.018 1.982 224.455
alumbrado publico
Servicios de
215.22.08.004.001.000.000 | mantencién de 2.100.000 2.350.000 2.348.018 1.982 224.455
alumbrado publico
Servicios de
215.22.08.004.001.001.000 | mantencion de 2.100.000 2.350.000 2.348.018 1.982 224.455
alumbrado publico
Servicios de
215.22.08.005.000.000.000 | mantencion de 100.000 82.000 82.000 0 15.089
semaforos
Servicios de
215.22.08.005.001.000.000 | mantencién de 100.000 82.000 82.000 0 15.089

semaforos

@)




Codigo Cuenta

215.22.08.005.001.001.000

Descripcion de la
Cuenta

Servicios de
mantencion de
semaforos

Presupuesto
Inicial

M$

100.000

Presupuesto
Vigente

M$

82.000

Obligacion
Devengada

M$

82.000

Saldo

Presupuestario

M$

Total
Deuda
Exigible

MS$

15.089

215.22.08.006.000.000.000

Servicios de
mantencion de
sefializac. De
transito

100.000

52.000

51.802

198

215.22.08.006.001.000.000

Servicios de
mantencion de
sefializac. De
transito

100.000

52.000

51.802

198

215.22.08.006.001.001.000

Servicios de
mantencion de
sefializac. De
transito

100.000

52.000

51.802

198

215.22.08.006.001.001.001

Servicios de
mantencion de
senalizac. De
transito

100.000

52.000

51.802

198

215.22.08.007.000.000.000

Pasajes, fletes y
bodegajes

25.511

33.011

27.454

5.557

2.029

215.22.08.007.001.000.000

Pasajes, fletes y
bodegajes

25.511

33.011

27.454

5.557

2.029

215.22.08.007.001.001.000

Pasajes, fletes y
bodegajes

25.511

33.011

27.454

5.557

2.029

215.22.08.008.000.000.000

Salas cunas y/o
jardines infantiles

100.008

90.608

88.440

2.168

14.400

215.22.08.008.001.000.000

Salas cunas y/o
jardines infantiles

100.008

90.608

88.440

2.168

14.400

215.22.08.008.001.001.000

Salas cunas y/o
jardines infantiles

100.008

90.608

88.440

2.168

14.400

215.22.08.009.000.000.000

Servicios de pago y
cobranza

170.500

182.500

137.521

44.979

10.192

215.22.08.009.001.000.000

Servicios de pago y
cobranza

170.500

182.500

137.521

44.979

10.192

215.22.08.009.001.001.000

Servicios de pago y
cobranza

170.500

182.500

137.521

44.979

10.192

215.22.08.009.001.001.001

Servicios de pago y
cobranza

170.500

182.500

137.521

44.979

10.192

215.22.08.010.000.000.000

Servicios de
suscripcion y
similares

£4.000

£4.000

378

3.622

215.22.08.010.001.000.000

Servicios de
suscripcion y
similares gestion
interna

4.000

4.000

378

3.622

215.22.08.010.001.001.000

Servicios de
suscripcién y
similares gestion
interna

£4.000

£4.000

378

3.622

215.22.08.010.001.001.001

Servicios de
suscripcién y
similares gestion
interna

4.000

£4.000

378

3.622

215.22.08.011.000.000.000

Servicios de
produccién y
desarrollo de
eventos

110.000

134.452

78.212

56.240

215.22.08.011.001.000.000

Servicios de
produccion y
desarrollo de
eventos

110.000

134.452

78.212

56.240

215.22.08.011.001.001.000

Servicios de
produccion y
desarrollo de
eventos

110.000

134.452

78.212

56.240




Codigo Cuenta

Descripcion de la
Cuenta

Servicios de
produccién y

Presupuesto
Inicial

MS$

Presupuesto
Vigente

MS

Obligacion
Devengada

MS

Saldo
Presupuestario

MS$

Total
Deuda
Exigible

M$

215.22.08.011.001.001.001 desarrollo de 110.000 134.452 78.212 56.240
eventos
215.22.08.999.000.000.000 | Otros 52.652 52.652 27.898 24.754 1.050
Otros servicios
215.22.08.999.001.000.000 generales 52.652 52.652 27.898 24.754 1.050
Otros servicios
215.22.08.999.001.001.000 generales 52.652 52.652 27.898 24.754 1.050
215.22.08.999.001.002.000 | D.A.O. Honorarios 0
Trabajos de
albaiiileria,
215.22.08.999.001.002.001 | estructura 0
metalicas y const
repara
Limpieza y borrado
215.22.08.999.001.002.002 de grafitis 0
215.22.09.000.000.000.000 | Arriendos 278.400 362.695 334.438 28.257 37.881
215.22.09.001.000.000.000 Arriendo de 0
terrenos
215.22.09.001.001.000.000 Arriendo de 0
terrenos
215.22.09.001.001.001.000 Arriendo de 0
terrenos
215.22.09.001.001.001.001 Arriendo de 0
terrenos
215.22.09.002.000.000.000 | Arriendo de 0
edificios
215.22.09.002.001.000.000 A]f?l?l"ldo de 0
edificios
215.22.09.002.001.001.000 AIFI'EI?dO de 0
edificios
215.22.00.002.001.001.001 | Ldificio Radl silva 0
Henriquez
215.22.09.002.001.001.002 | José Kosler
215.22.09.002.001.001.003 | Eugenia Fiedler
Otros arriendos de
215.22.09.002.001.001.004 inmuebles 0
215.22.09.002.001.001.005 | Perla Ferj Yazigi 0
Arriendo de
215.22.09.003.000.000.000 | U100 o 166.000 206.050 193.483 12.567 24.710
215.22.09.003.001.000.000 Arriendo de 166.000 206.050 193.48 12.56 24.710
5.22.09.003.001.000. vehiculos . .05 93.483 567 -7
215.22.09.003.001.001.000 Arriendo de 166.000 206.050 193.483 12.56 24.710
.22.09.003.001.001. vehiculos . . . .567 .
215.22.09.004.000.000.000 Arri mobiliario y 500 500 500
otros
Arriendo de
215.22.09.004.001.000.000 mobiliario y otros 500 500 500
Arriendo de
215.22.09.004.001.001.000 mobiliario y otros 500 500 500
Arriendo de
215.22.09.004.001.001.001 mobiliario y otros 500 500 500
Arriendo de
215.22.09.005.000.000.000 | mdquinas y 79.000 82.045 71.691 10.354 11.622
equipos
Arriendo de
215.22.09.005.001.000.000 | maquinas y 79.000 82.045 71.691 10.354 11.622
equipos
Arriendo de
215.22.09.005.001.001.000 | mdquinas y 79.000 82.045 71.691 10.354 11.622
equipos
Arriendo de
215.22.09.005.001.001.001 | maquinas y 79.000 82.045 71.691 10.354 11.622
equipos




Total

5 incién de 1 Presupuesto | Presupuesto | Obligacion | Saldo Deuda
T escripcion de la i : ;
Cédigo Cuenta P Inicial Vigente Devengada | Presupuestario Exigible
MS$ MS$ MS$ MS$ MS
Arriendo
215.22.09.006.000.000.000 | de equipos 8.900 8.900 7.140 1.760
informaticos
Arriendo
215.22.09.006.001.000.000 | de equipos 8.900 8.900 7.140 1.760
informaticos
Arriendo
215.22.09.006.001.001.000 de equipos 8.900 8.900 7.140 1.760
informaticos
Arriendo
215.22.09.006.001.001.001 | de equipos 8.900 8.900 7.140 1.760
informaticos
215.22.09.999.000.000.000 | Otros 24.000 65.200 62.123 3.077 1.550
215.22.09.999.001.000.000 | Otros 24.000 65.200 62.123 3.077 1.550
215.22.09.999.001.001.000 | Otros 24.000 65.200 62.123 3.077 1.550
Servicios
215.22.10.000.000.000.000 financieros v de 173.121 159.121 158.264 857
seguros
Gastos financ. Por
215.22.10.001.000.000.000 | compra y venta de 0
titulos y valores
Gastos financ. Por
215.22.10.001.001.000.000 compra y venta de 0
titulos y valores
Gastos financ. Por
215.22.10.001.001.001.000 compra y venta de 0
titulos y valores
Gastos financ. Por
215.22.10.001.001.001.001 compray venta de 0
titulos y valores
215.22.10.002.000.000.000 Primas y gastos de 173.121 159.121 158.264 857
seguros
215.22.10.002.001.000.000 Primas y gastos de 173.121 159.121 158.264 857
seguros
215.22.10.002.001.001.000 Primas Y gastos de 173.121 159.121 158.264 857
seguros
215.22.10.003.000.000.000 Servicios de giros y 0
remesas
215.22.10.003.001.000.000 Servicios de giros y 0
remesas
215.22.10.003.001.001.000 Servicios de giros y 0
remesas
215.22.10.003.001.001.001 Servicios de giros y 0
remesas
215.22.10.004.000.000.000 | Gastos bancarios 0
215.22.10.004.001.000.000 Gastos bancarios 0
215.22.10.004.001.001.000 | Gastos bancarios 0
215.22.10.004.001.001.001 Gastos bancarios 0
215.22.10.999.000.000.000 | Otros 0
215.22.10.999.001.000.000 | Otros 0
215.22.10.999.001.001.000 | Otros 0
Servicios técnicos y
215.22.11.000.000.000.000 profesionales 29.999 22.299 21.999 300 21.199
215.22.11.001.000.000.000 Estudios e 13.999 21.199 21.199 0 21.199
e ’ ’ investigaciones : ’ ’ ’
Estudios e
215.22.11.001.001.000.000 investigaciones 13.999 21.199 21.199 0 21.199
215.22.11.001.001.001.000 Estudios e 13.999 21.199 21.199 0 21.199
TES T investigaciones : ’ ’ ’
215.22.11.001.001.001.001 Estudios e 13.999 21.199 21.199 0 21.199
T investigaciones : ’ ’ ’
215.22.11.002.000.000.000 Cursqs de. . 16.000 1.100 800 300
capacitacion
215.22.11.002.001.000.000 | CULsos de. 16.000 1.100 800 300
capacitacion




Total

> incién de 1 Presupuesto | Presupuesto | Obligacion | Saldo Deuda
AT escripcion de la e : :
Cédigo Cuenta E— Inicial Vigente Devengada | Presupuestario Exigible
M$ M$ MS$ MS MS$
215.22.11.002.001.001.000 Cursqs de. , 16.000 1.100 800 300
capacitacion
215.22.11.002.001.001.001 | CULsos de. 16.000 1.100 800 300
capacitacion
rvici
215.22.11.003.000.000.000 .Se VIclos, 0
informaticos
215.22.11.003.001.000.000 'Serv1c1qs' 0
informaticos
215.22.11.003.001.001.000 'Serv1C10’s' 0
informaticos
215.22.11.999.000.000.000 | Otros 0
215.22.11.999.001.000.000 | Otros 0
215.22.11.999.001.001.000 Otros 0
215.22.11.999.001.001.001 Otros 0
Otros gastos en
215.22.12.000.000.000.000 | bienes y servicios 50.800 103.300 97.490 5.810 60.000
de consumo
215.22.12.002.000.000.000 | Gastos menores 30.000 32.254 27.344 4.910
215.22.12.002.001.000.000 | Gastos menores 30.000 32.254 27.344 4.910
215.22.12.002.001.001.000 Gastos menores 30.000 32.254 27.344 4.910
Gastos de
215.22.12.003.000.000.000 representacion, 1.300 1.300 1.228 72
protocolo y
ceremonial
Gastos de
215.22.12.003.001.000.000 representacion, 1.300 1.300 1.228 72
protocolo y
ceremonial
Gastos de
215.22.12.003.001.001.000 representacion, 1.300 1.300 1.228 72
protocolo y
ceremonial
Gastos de
215.22.12.003.001.001.001 representacion, 1.300 1.300 1.228 72
protocolo y
ceremonial
215.22.12.004.000.000.000 Intereses, multas y 60.000 60.000 0 60.000
recargos
215.22.12.004.001.000.000 Intereses, multas y 60.000 60.000 0 60.000
recargos
215.22.12.004.001.001.000 Intereses, multas y 60.000 60.000 0 60.000
recargos
215.22.12.004.001.001.001 Intereses, multas y 60.000 60.000 0 60.000
recargos
215.22.12.005.000.000.000 | Derechos y tasas 1.000 1.000 173 827
215.22.12.005.001.000.000 | Derechos y tasas 1.000 1.000 173 827
215.22.12.005.001.001.000 Derechos y tasas 1.000 1.000 173 827
215.22.12.006.000.000.000 | Contribuciones 7.500 8.746 8.746 0
215.22.12.006.001.000.000 | Contribuciones 7.500 8.746 8.746 0
215.22.12.006.001.001.000 Contribuciones 7.500 8.746 8.746 0
215.22.12.006.001.001.001 Contribuciones 7.500 8.746 8.746 0
215.22.12.999.000.000.000 | Otros 11.000 0
215.22.12.999.001.000.000 | Otros 11.000 0
215.22.12.999.001.001.000 | Otros 11.000 0
215.22.12.999.001.001.001 Otros 11.000 0
Prestaciones de
215.23.00.000.000.000.000 seguridad social 369.676 346.011 23.665
215.23.01.000.000.000.000 PresFa'aones 0
Previsionales
215.23.01.004.000.000.000 pesahugos e 0
indemnizaciones
215.23.01.004.001.000.000 Desahucios e 0

indemnizaciones




Codigo Cuenta

215.23.01.004.001.001.000

Descripcion de la
Cuenta

Desahucios e
indemnizaciones

Presupuesto | Presupuesto | Obligacion

Inicial

M$

Vigente

M$

Devengada

M$

Saldo

Presupuestario

M$

Total
Deuda
Exigible

MS$

215.23.01.004.001.001.001

Desahucios

215.23.01.004.001.001.002

Indemnizaciones

215.23.03.000.000.000.000

Prestaciones
sociales del
empleador

369.676

346.011

23.665

215.23.03.001.000.000.000

Indemnizacion de
cargo fiscal

188.988

188.987

215.23.03.001.001.000.000

Indemnizacion de
cargo fiscal

188.988

188.987

215.23.03.001.001.001.000

Indemnizacién de
cargo fiscal

188.988

188.987

215.23.03.001.001.001.001

Indemnizacién de
cargo fiscal

188.988

188.987

215.23.03.004.000.000.000

Otras
indemnizaciones

180.688

157.024

23.664

215.23.03.004.001.000.000

Otras
indemnizaciones

180.688

157.024

23.664

215.23.03.004.001.001.000

Otras
indemnizaciones

180.688

157.024

23.664

215.23.03.004.001.001.001

Otras
indemnizaciones

180.688

157.024

23.664

215.23.03.099.000.000.000

A otras entidades
publicas

215.24.00.000.000.000.000

Transferencias
corrientes

32.706.591

36.069.281

33.155.457

2.913.824

9.140

215.24.01.000.000.000.000

Al sector privado

27.038.558

30.446.248

28.038.195

2.408.053

9.140

215.24.01.001.000.000.000

Fondos de
emergencia

20.000

10.000

5.282

£4.718

215.24.01.001.001.000.000

Fondos de
emergencia

20.000

10.000

5.282

4.718

215.24.01.001.001.001.000

Fondos de
emergencia

20.000

10.000

5.282

4.718

215.24.01.001.001.001.001

Fondos de
emergencia

20.000

10.000

5.282

4.718

215.24.01.002.000.000.000

Educacién - pers.
Juridicas priv. Art.
13D.F.L.N°1,
3063/

215.24.01.002.001.000.000

Educacion - pers.
Juridicas priv. Art.
13 D.F.L. N° 1,
3063/

215.24.01.002.001.001.000

Educacion - pers.
Juridicas priv. Art.
13 D.F.L. N° 1,
3063/

215.24.01.002.001.001.001

Educacion - pers.
Juridicas priv. Art.
13D.F.L. N° 1,
3063/

215.24.01.002.001.001.002

Subv. Extraordin.

215.24.01.002.001.001.003

Fondo de apoyo a la
gestion municipal
en educacion

215.24.01.002.001.001.004

Subv. Fiscal
mensual-educ.
Especial-escolar
pref.

215.24.01.003.000.000.000

Salud - pers.
Juridicas priv. Art.
13 D.F.L. N° 1,
3063/80

26.578.558

29.758.640

27.415.555

2.343.085




Codigo Cuenta

215.24.01.003.001.000.000

Descripcion de la
Cuenta

Salud - pers.
Juridicas priv. Art.
13D.F.L.N°1,
3063/80

Presupuesto
Inicial

MS$

26.578.558

Presupuesto
Vigente

MS

29.758.640

Obligacion
Devengada

MS

27.415.555

Saldo
Presupuestario

MS$

2.343.085

Total
Deuda
Exigible

M$

215.24.01.003.001.001.000

Salud - pers.
Juridicas priv. Art.
13 D.F.L.N°1,
3063/80

26.578.558

29.758.640

27.415.555

2.343.085

215.24.01.004.000.000.000

Organizaciones
comunitarias

50.000

111.300

110.600

700

215.24.01.004.001.000.000

Organizaciones
comunitarias

50.000

111.300

110.600

700

215.24.01.004.001.001.000

Organizaciones
comunitarias

50.000

111.300

110.600

700

215.24.01.005.000.000.000

Otras personas
juridicas privadas

50.000

118.000

115.013

2.987

215.24.01.005.001.000.000

Otras personas
juridicas privadas

50.000

118.000

115.013

2.987

215.24.01.007.000.000.000

Asistencia social a
personas naturales

300.000

319.673

301.220

18.453

8.894

215.24.01.007.001.000.000

Asistencia social a
personas naturales

300.000

319.673

301.220

18.453

8.894

215.24.01.007.001.001.000

Asistencia social a
personas naturales

300.000

319.673

301.220

18.453

8.894

215.24.01.007.001.001.001

Asistencia social a
personas naturales

300.000

319.673

301.220

18.453

8.894

215.24.01.008.000.000.000

Premios y otros

10.000

5.870

4.961

909

246

215.24.01.008.001.000.000

Premios y otros

10.000

5.870

4.961

909

246

215.24.01.008.001.001.000

Premios y otros

10.000

5.870

4.961

909

246

215.24.01.008.001.001.001

Premios y otros

10.000

5.870

4.961

909

246

215.24.01.009.000.000.000

Educacion
prebasica persona
jur. Privada. Art.13

215.24.01.009.001.000.000

Educacién
prebdsica persona
jur. Privada. Art.13

215.24.01.009.001.001.000

Educacién
prebasica persona
jur. Privada. Art.13

215.24.01.009.001.001.001

Educacién
prebdsica persona
jur. Privada. Art.13

215.24.01.999.000.000.000

Otras
transferencias al
sector privado

30.000

122.765

85.566

37.199

215.24.01.999.001.000.000

Otras
transferencias al
sector privado

30.000

122.765

85.566

37.199

215.24.01.999.001.001.000

Otras
transferencias al
sector privado

30.000

122.765

85.566

37.199

215.24.01.999.001.001.001

Fondo de desarrollo
vecinal, fondeve

215.24.01.999.001.001.002

Transferencias ley
20.744

57.765

57.764

215.24.01.999.001.001.003

Otras
transferencias al
sector privado

30.000

65.000

27.801

37.199

215.24.03.000.000.000.000

A otras entidades
publicas

5.668.033

5.623.033

5.117.262

505.771

215.24.03.001.000.000.000

Ala junta nacional
de auxilio escolar y
b ecas

215.24.03.001.001.000.000

Ala junta nacional
de auxilio escolar y
b ecas




Codigo Cuenta

215.24.03.001.001.001.000

Descripcion de la
Cuenta

Ala junta nacional
de auxilio escolar y
b ecas

Presupuesto | Presupuesto | Obligacion

Inicial

M$

Vigente

M$

Devengada

M$

Saldo
Presupuestario

M$

Total
Deuda
Exigible

MS$

215.24.03.001.001.001.001

Ala junta nacional
de auxilio escolar y
b ecas

215.24.03.002.000.000.000

A los servicios de
salud

3.033

4.333

4.317

16

215.24.03.002.001.000.000

Multa ley de
alcoholes

3.033

4.333

4.317

16

215.24.03.002.001.001.000

Multa ley de
alcoholes

3.033

4.333

4.317

16

215.24.03.002.001.001.001

Multa ley de
alcoholes

3.033

4.333

4.317

16

215.24.03.080.000.000.000

A las asociaciones

£45.000

£45.000

13.459

31.541

215.24.03.080.001.000.000

A la asociacion
chilena de
municipalidades

£45.000

13.459

13.459

215.24.03.080.001.001.000

A la asociacion
chilena de
municipalidades

45.000

13.459

13.459

215.24.03.080.001.001.001

A la asociacién
chilena de
municipalidades

£45.000

13.459

13.459

215.24.03.080.002.000.000

A otras
asociaciones

31.541

31.541

215.24.03.080.002.001.000

A otras
asociaciones

31.541

31.541

215.24.03.080.002.001.001

A otras
asociaciones

31.541

31.541

215.24.03.090.000.000.000

Al fondo comun
municipal -
permisos de
circulacion

£4.375.000

£4.373.800

£4.185.592

188.208

215.24.03.090.001.000.000

Aporte afio vigente

£4.275.000

£4.275.000

4.123.020

151.980

215.24.03.090.001.001.000

Aporte afio vigente

£4.275.000

£4.275.000

4.123.020

151.980

215.24.03.090.003.000.000

Intereses y
reajustes pagados

0

215.24.03.090.003.001.000

Intereses y
reajustes pagados

215.24.03.090.003.001.001

Intereses y
reajustes pagados

215.24.03.091.000.000.000

Al fcm patentes
municipales

215.24.03.091.001.000.000

Al fcm patentes
municipales aporte
afio vigente

215.24.03.091.001.001.000

Al fcm patentes
municipales aporte
afio vigente

215.24.03.091.001.001.001

Al fcm patentes
municipales aporte
afio vigente

215.24.03.092.000.000.000

Al fondo comtn
municipal - multas

500.000

499.900

321.606

178.294

215.24.03.092.001.000.000

Art. 14, N° 6

inciso 1 ley
n°18.695,Equipo de
registro

295.000

294.900

196.026

98.874

215.24.03.092.001.001.000

Equipos de registro

295.000

294.900

196.026

98.874

215.24.03.092.002.000.000

Multas tag f.C.M.,
Art. 14 N*06 inciso
02 ley 18695

205.000

205.000

125.580

79.420

215.24.03.092.002.001.000

Tag, art. 14 N*06
inciso 02 ley 18695

205.000

205.000

125.580

79.420

=)




Codigo Cuenta

Descripcion de la
Cuenta

Mop multas art.

Presupuesto | Presupuesto | Obligacion

Inicial

MS$

Vigente

MS

Devengada

MS

Saldo
Presupuestario

MS$

Total
Deuda
Exigible

M$

215.24.03.092.003.000.000 | 42, Decreto 900 de 0
1996
Mop multas art.
215.24.03.092.003.001.000 | 42, Decreto 900 de 0
1996
Mop multas art.
215.24.03.092.003.001.001 | 42, Decreto 900 de 0
1996
A otras entidades
215.24.03.099.000.000.000 piiblicas 45.000 0
A otras entidades
215.24.03.099.001.000.000 piiblicas 45.000 0
A otras entidades
215.24.03.099.001.001.000 piiblicas 45.000 0
A otras entidades
215.24.03.099.001.001.001 piiblicas 45.000 0
A otras
215.24.03.100.000.000.000 municipalidades 700.000 700.000 592.287 107.713
A otras
215.24.03.100.001.000.000 municipalidades 700.000 700.000 592.287 107.713
215.24.03.100.001.001.000 A otras 00.000 00.000 592.28 107.713
A municipalidades 700. 700. 287 77
215.25.00.000.000.000.000 | Integros al fisco 5.000 355.032 350.812 4.220 341.616
215.25.01.000.000.000.000 | Impuestos 0
215.25.01.001.000.000.000 | Impuestos 0
215.25.01.001.001.000.000 | Impuestos 0
215.25.01.001.001.001.000 Impuestos 0
215.25.01.001.001.001.001 Impuestos 0
215.25.99.000.000.000.000 g;rczs integros al 5.000 355.032 350.812 4.220 341.616
Integros por saldos
215.25.99.002.000.000.000 | no utilizados de 5.000 355.032 350.812 4.220 341.616
transferencia
Integros por saldos
215.25.99.002.001.000.000 | no utilizados de 5.000 355.032 350.812 4.220 341.616
transferencia
Integros por saldos
215.25.99.002.001.001.000 | no utilizados de 5.000 355.032 350.812 4.220 341.616
transferencia
Otros gastos
215.26.00.000.000.000.000 corrientes 492.585 278.406 234.199 44,207
215.26.01.000.000.000.000 | Devoluciones 300.000 129.209 117.593 11.616
215.26.01.001.000.000.000 | Devoluciones 300.000 129.209 117.593 11.616
215.26.01.001.001.000.000 | Devoluciones 300.000 129.209 117.593 11.616
215.26.01.001.001.001.000 | Devoluciones 300.000 129.209 117.593 11.616
215.26.01.001.001.001.001 Devoluciones 300.000 129.209 117.593 11.616
215.26.01.001.002.000.000 | Devoluciones pmu 0
215.26.01.001.002.001.000 | Devoluciones pmu 0
215.26.01.001.002.001.002 | Devoluciones pmu 0
Compensacion por
215.26.02.000.000.000.000 | dafios a tercero y/o 140.000 96.612 69.845 26.767
a la propiedad
Compensaciones
por dafios a
215.26.02.001.000.000.000 terceros y/o 140.000 96.612 69.845 26.767
propiedad
Compensaciones
por dafios a
215.26.02.001.001.000.000 terceros y/o 140.000 96.612 69.845 26.767
propiedad
Compensaciones
215.26.02.001.001.001.000 por dafios a 140.000 96.612 69.845 26.767

terceros y/o
propiedad




Presupuesto | Presupuesto

Obligacion

Saldo

Total

s . Descripcion de la g : . | Deuda
Cédigo Cuenta P Inicial Vigente Devengada | Presupuestario Exigible
MS$ MS$ MS$ MS$ MS$

Compensaciones
por dafios a

215.26.02.001.001.001.001 terceros y/o 140.000 96.612 69.845 26.767
propiedad
Aplicacion fondos

215.26.04.000.000.000.000 de terceros 52.585 52.585 46.760 5.825
Arancel al registro

215.26.04.001.000.000.000 | de multas de 52.585 52.585 46.760 5.825
transito no pagadas
Arancel al registro

215.26.04.001.001.000.000 | de multas de 52.585 52.585 46.760 5.825
transito no pagadas
Arancel al registro

215.26.04.001.001.001.000 | de multas de 52.585 52.585 46.760 5.825
transito no pagadas
Arancel al indecs

215.26.04.001.001.001.001 | sentencias al 0
31.12.2007

215.26.04.001.001.001.003 | Arancel s.R.C.Ei. 52.585 52.585 46.760 5.825
Aplicacién otros

215.26.04.999.000.000.000 fondos de terceros 0
Aplicacion otros

215.26.04.999.001.000.000 fondos de terceros 0
Aplicacion otros

215.26.04.999.001.001.000 fondos de terceros 0
Aplicacién otros

215.26.04.999.001.001.001 fondos de terceros 0
Adquisic. De

215.29.00.000.000.000.000 | activos no 314.529 292.043 239.126 52.917 9.008
financieros

215.29.04.000.000.000.000 | Mobiliario y otros 17.579 7.631 7.247 384

215.29.04.001.000.000.000 | Mobiliarios y otros 17.579 7.631 7.247 384

215.29.04.001.001.000.000 | Mobiliarios y otros 17.579 7.631 7.247 384

215.29.04.001.001.001.000 | Mobiliarios y otros 17.579 7.631 7.247 384

215.29.04.001.001.001.001 Mobiliarios y otros 17.579 7.631 7.247 384

215.29.05.000.000.000.000 | Maquinas y equipos 27.000 39.100 27.898 11.202 1.011
Maquinas y equipos

215.29.05.001.000.000.000 | 4" e 0o 25.000 8.200 3.796 4.404
Maquinas y equipos

215.29.05.001.001.000.000 | 4. e o0 25.000 8.200 3.796 4.404
Maquinas y equipos

215.29.05.001.001.001.000 | 4" e o~ 25.000 8.200 3.796 4.404
M4dquinas y equipos

215.29.05.001.001.001.001 de oficina 25.000 8.200 3.796 4.404
Maquinarias y

215.29.05.002.000.000.000 | equipos para la 0
producciéon
Magquinarias y

215.29.05.002.001.000.000 | equipos para la 0
produccién
Maquinarias y

215.29.05.002.001.001.000 | equipos para la 0
produccion
Maquinarias y

215.29.05.002.001.001.001 | equipos para la 0
produccién

215.29.05.999.000.000.000 | Otras 2.000 30.900 24.102 6.798 1.011

215.29.05.999.001.000.000 | Otras 2.000 30.900 24.102 6.798 1.011

215.29.05.999.001.001.000 | Otras 2.000 30.900 24.102 6.798 1.011

215.29.05.999.001.001.001 | Otras 2.000 30.900 24.102 6.798 1.011
Equipos

215.29.06.000.000.000.000 informaticos 25.000 50.092 30.013 20.079
Equipos

215.29.06.001.000.000.000 | computacionales y 20.000 50.092 30.013 20.079
periféricos

@)




Codigo Cuenta

215.29.06.001.001.000.000

Descripcion de la
Cuenta

Equipos
computacionales y
periféricos

Presupuesto
Inicial

MS$

20.000

Presupuesto
Vigente

MS

50.092

Obligacion
Devengada

MS

30.013

Saldo
Presupuestario

MS$

20.079

Total

Deuda
Exigible

M$

215.29.06.001.001.001.000

Equipos
computacionales y
periféricos

20.000

50.092

30.013

20.079

215.29.06.001.001.001.001

Equipos
computacionales y
periféricos

20.000

50.092

30.013

20.079

215.29.06.002.000.000.000

Equipos de
comunicaciones
para redes
informaticas

5.000

215.29.06.002.001.000.000

Equipos de
comunicaciones
para redes
informaticas

5.000

215.29.06.002.001.001.000

Equipos de
comunicaciones
para redes
informaticas

5.000

215.29.06.002.001.001.001

Equipos de
comunicaciones
para redes
informaticas

5.000

215.29.07.000.000.000.000

Programas
informaticos

243.000

194.770

173.968

20.802

7-996

215.29.07.001.000.000.000

Programas
computacionales

175.000

136.770

119.408

17.362

215.29.07.001.001.000.000

Programas
computacionales

175.000

136.770

119.408

17.362

215.29.07.001.001.001.000

Programas
computacionales

175.000

136.770

119.408

17.362

215.29.07.001.001.001.001

Programas
computacionales

175.000

136.770

119.408

17.362

215.29.07.002.000.000.000

Sistemas de
informacion

68.000

58.000

54.560

3.440

7-996

215.29.07.002.001.000.000

Sistemas de
informacién

68.000

58.000

54.560

3.440

7-996

215.29.07.002.001.001.000

Sistemas de
informacién

68.000

58.000

54.560

3.440

7-996

215.29.07.002.001.001.001

Sistemas de
informacién

68.000

58.000

54.560

3.440

7-996

215.29.99.000.000.000.000

Otros activos no
financieros

1.950

450

450

215.29.99.001.000.000.000

Otros activos no
financieros

1.950

450

450

215.29.99.001.001.000.000

Otros activos no
financieros

1.950

450

450

215.29.99.001.001.001.000

Otros activos no
financieros

1.950

450

450

215.29.99.001.001.001.001

Otros activos no
financieros

1.950

450

450

215.30.00.000.000.000.000

215.31.00.000.000.000.000

Adquisic. De
activos financieros

Iniciativas de
inversion

230.000

1.403.309

112.918

1.290.391

4.606

215.31.01.000.000.000.000

Estudios bésicos

5.800

5.800

215.31.01.001.000.000.000

Gastos
administrativos

0

215.31.01.001.001.000.000

Gastos
administrativos

215.31.01.001.001.001.000

Gastos
administrativos

215.31.01.001.001.001.001

Gastos
administrativos

215.31.01.002.000.000.000

Consultorias

5.800

5.800




Total

5 incién de 1 Presupuesto | Presupuesto | Obligacion | Saldo Deuda
2 e escripcion de la ict 3 3
Cédigo Cuenta P Inicial Vigente Devengada | Presupuestario Exigible
MS$ MS$ MS$ MS$ MS
215.31.01.002.001.000.000 | Consultorias 5.800 5.800
215.31.01.002.001.001.000 Consultorias 5.800 5.800
215.31.01.002.001.001.001 Consultorias 0
Plan accién
215.31.01.002.001.001.002 comunal cambio 5.800 5.800
climatico
215.31.01.002.001.001.999 Consultorias 0
215.31.02.000.000.000.000 | Proyectos 230.000 1.397.509 112.918 1.284.591 4.606
215.31.02.001.000.000.000 | 935108 0
administrativos
215.31.02.001.001.000.000 | 535108 0
administrativos
215.31.02.001.001.001.000 Gastos 0
T administrativos
Gastos
215.31.02.001.001.001.001 administrativos 0
215.31.02.001.001.001.061 Rlego,mtehgente 0
para areas verdes
215.31.02.002.000.000.000 | Consultorias 30.000 30.000 24.490 5.510
215.31.02.002.001.000.000 | Consultorias 30.000 30.000 24.490 5.510
215.31.02.002.001.001.000 | Consultorias 30.000 30.000 24.490 5.510
215.31.02.003.000.000.000 | Terrenos 0
215.31.02.003.001.000.000 | Terrenos 0
215.31.02.003.001.001.000 Terrenos 0
215.31.02.003.001.001.001 Terrenos 0
215.31.02.004.000.000.000 | Obras civiles 100.000 1.365.509 88.428 1.277.081 4.606
215.31.02.004.001.000.000 | Obras civiles 100.000 1.365.509 88.428 1.277.081 4.606
215.31.02.004.001.001.000 | Obras civiles 100.000 547.087 62.356 484.731
215.31.02.005.000.000.000 | Equipamiento 100.000 2.000 2.000
215.31.02.005.001.000.000 | Equipamiento 100.000 2.000 2.000
215.31.02.005.001.001.000 Equipamiento 100.000 2.000 2.000
215.32.00.000.000.000.000 (B35, D5 1L 0
prestamos
215.33.00.000.000.000.000 Trapsferenclas 2k 40.000 4.000 3.698 302
capital
215.33.01.000.000.000.000 | Al sector privado 0
215.33.01.001.000.000.000 | Al sector privado 0
215.33.01.001.001.000.000 | Al sector privado 0
215.33.01.001.001.001.000 Al sector privado 0
215.33.01.001.001.001.001 Al sector privado 0
A otras entidades
215.33.03.000.000.000.000 publicas 40.000 £4.000 3.698 302
A los servicios
regionales
215.33.03.001.000.000.000 | ;3 5. 5o v £40.000 £4.000 3.698 302
urbanizacion
Programa
215.33.03.001.001.000.000 | pavimentos 40.000 £4.000 3.698 302
participativos
Programa
215.33.03.001.001.001.000 pavimentos 40.000 £4.000 3.698 302
participativos
Programa
215.33.03.001.001.001.001 pavimentos 40.000 £4.000 3.698 302
participativos
Ctas. Por pagar
215.34.00.000.000.000.000 | servicio de la 350.000 2.259.461 2.259.461 0
deuda
215.34.07.000.000.000.000 | Deuda flotante 350.000 2.259.461 2.259.461 0
215.34.07.001.000.000.000 | Deuda flotante 350.000 2.259.461 2.259.461 0
215.34.07.001.001.000.000 | Deuda flotante 350.000 2.259.461 2.259.461 0
215.34.07.001.001.001.000 | Deuda flotante 350.000 2.259.461 2.259.461 0




Descripcion de la

Codigo Cuenta Inicial Vigente

Cuenta

MS$ MS$
215.35.00.000.000.000.000 | Saldo final de caja

MS

Presupuesto | Presupuesto | Obligacion | Saldo
Devengada

MS$

Presupuestario

Total
Deuda
Exigible

M$

215.35.01.000.000.000.000 | Saldo final de caja

215.35.01.001.000.000.000 | Saldo final de caja

215.35.01.001.001.000.000 Saldo final de caja

215.35.01.001.001.001.000 Saldo final de caja

215.35.01.001.001.001.001
TOTAL GENERAL

Saldo final de caja

ol |0 o |Q

58.799.192 | 66.654.261 | 61.860.031

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

4.794.230 | 1.849.618

INGRESOS PATRIMONIALES 56.490.584  50.530.348
Ingresos operacionales 22.696.287 19.267.999
Tributo sobre uso de bienes 22.696.287| 19.267.999
Transferencias recibidas 27.439.135 25.303.530
Transferencias corrientes 26.933.465  24.907.805
Transferencias de capital 505.670 395.725
Ingresos por venta de bienes y prestacion de ser.

Venta de existencias

Prestacion de servicios

Rentas de la propiedad

Arriendos

Otras rentas de la propiedad

Venta de bienes

Venta de bienes de uso

Venta de propiedad de inversion

Venta de activos intangibles

Venta de activos bioldgicos

Ingresos financieros 195.015 219.711
Participacion en instrumentos de patrimonio

Participacion en resultado de asociadas y negocios conjuntos

Intereses 195.015 219.711
Venta de rescate de bienes financieros

Reversion de deterioro

Otros ingresos 6.160.147 5.739.108
Multas 982.277 922.331
Otros 5.177.870 4.816.777
Total ingresos 56.490.584  50.530.348
Gastos patrimoniales 54.643.672| 52.505.883
Gastos en personal 7.426.850 7.320.216
Personal de planta 6.699.919 6.463.636
Personal a contrata 3.022.936 2.767.790
Otras remuneraciones 866.380 607.515
Otros gastos en personal 2.810.603 3.088.331
Bienes y servicios de consumo 11.100.016 10.324.241
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2025 2024

Resultados del periodo

|Variaci6n del valor razonable en activos financieros

1.846.912

ESTADO DE CAMBIO AL PATRIMONIO

Bienes y servicios de consumo 11.100.016 10.324.241
Prestaciones de seguridad social 346.011 485.248
Prestaciones de seguridad social 346.011 485.248
Transferencias otorgadas 368.589 92.127
Transferencias corrientes 27.606.282  26.603.424
Transferencias de capital 27.606.282 26.603.424
Costos de venta

Costos de venta 471.612 408.565
Depreciacion y amortizacion 471.612 408.565
Depreciacion de bienes de uso 471.612 408.565
Depreciacion de activos biologicos

Amortizacion de activos intangibles 22.783 41.249
Bajas de bienes

Bajas de bienes

Deterioro

Deterioro

Gastos financieros

Intereses

Deterioro de bienes financieros

Otros

Otros gastos 601.610 767.177
Otros gastos 601.610 767.177
Variacion

Total gastos 54.643.672| 52.505.883

-1.975.535

Aumentos del patrimonio neto -3.951.070

Cambio de politicas contables

Ajuste por correccion de errores 3.951.070

Ajuste por primera adopcion

Otros efectos patrimoniales

Disminuciones del patrimonio neto 3.951.070 6.402.637
Ajuste por primera adopcion

Ajuste por correccion de errores 3.951.070 1.283.844
Otros efectos patrimoniales 5.118.793
Cambio de politicas contables

Variacion neta directa del patrimonio 1.975.535

Resultados del periodo 1.975.535

Variacion neta del patrimonio 28.952.006 30.927.542
Patrimonio inicial 28.952.006 2.419.799
Patrimonio final 28.507.743

Otras variaciones patrimoniales

Patrimonio final




DEPARTAMENTO DE RENTAS

MUNICIPALES

En cuanto a informacion relevante de patentes y permisos municipales durante el aiio 2025,

se puede informar lo siguiente:

1° SEMESTRE 2025 (ENERO A JUNIO)

VALORES
Cant. | BNUP Propaganda | Aseo Alcohol Patente Mul. | Impuesto | Total
Industriales 205 0| 22.826.079 | 6.413.506 0 1.332.817 0 0 1.362.287
Comerciales | 1.220 0| 50.500.609 | 36.247.488 0 775.741.519 0 0 862.489.616
Kiosko 404 | 6.359.533 0 | 30.664.202 0 13.247.865 0| 6.200.553 56.472.153
Ferias 94 | 2.668.040 o| 1.683.247 0 5.270.465 0| 1.369.609 10.991.261
Ambulantes 238 | 3.594.799 0 0 0 7.533.921 0| 3.647.133 14.775.853
Profesional 351 0 0 127.623 0 11.714.764 0 0 11.842.392
Alcoholes 202 0 0 127.632 | 15.946.968 134.813.419 0 0 150.888.019
Servicios 1.719 34.727.963 | 27.951.408 0| 1.242.460.212 0 0| 1.305.139.583

4.433

12.622.372 | 108.054.651

103.215.017 | 15.946.968 | 3.523.599.865 11.217.295 | 3.774.656.168

En el primer semestre existieron 4.433 permisos y patentes, teniendo un total de ingresos
por percibir de $3.774.656.168, en donde el ingreso mayor se obtiene a través de las 205
patentes industriales, las cuales se encuentran en sectores de la unidad vecinal N°1 y N°2.
Durante este semestre existieron 145 patentes nuevas, teniendo un aumento en las arcas
municipales de $16.941.226.

2° SEMESTRE 2025 (JULIO DICIEMBRE)

VALORES
Cant. | BNUP Propaganda | Aseo Alcohol Patente Mul. | Impuesto | Total
Industriales 201 0| 23.383.285 6.317.784 0 | 1.406.297.900 0 0| 1.435.998.979
Comerciales | 1.170 0| 48.768.758 35.417.880 0 787.892.761 0 0 872.079.399
Kiosko 396 | 6.487.069 0 31.566.082 0 13.559.181 0| 6.445.932 58.058.264
Ferias 87| 2.550.128 0 1.507.653 0 5.026.409 0 801.170 9.885.360
Ambulantes 221 | 3.499.329 0 0 0 7.453.665 0| 3.722.875 14.675.869
Profesional 342 0 0 127.632 0 11.719.420 0 0 11.847.052
Alcoholes 198 0 0 127.632 | 16.114.221 155.751.771 0 0 171.993.624
Servicios 1.629 0| 36.090.890 | 236.090.890 0| 1.324.349.085 0 0| 1.387.274.603

12.536.526

108.899.201 | 101.899.291 | 16.114.221 | 3.712.050.202 10.969.977 | 3.961.813.150

Respecto al segundo semestre hubo una disminucién de patentes de un 4.2% pero un aumento
significativo de ingresos por percibir de un 4.9%, el cual se debe a una actualizacién de
los capitales de las empresas con direcciéon comercial en la comuna, teniendo el ingreso.
Durante tal semestre hubo 198 patentes nuevas, dando un ingreso a arcas municipales de

$92.237.997.






SECRETARIA
MUNICIPAL



SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria Municipal cumple un rol fundamental en el adecuado funcionamiento
administrativo y juridico del municipio, actuando como ministro de fe en todos los actos
oficiales de la gestidn edilicia, entre sus principales funciones se encuentra la certificacién
de acuerdos del Concejo Municipal, la redaccién y custodia de actas, y la formalizaciéon de
decretos alcaldicios, garantizando la legalidad y transparencia de los procesos internos.

Asimismo, le corresponde coordinar el funcionamiento del Concejo Municipal, asegurando la
correcta convocatoria, desarrollo y registro de sus sesiones, facilitando la toma de decisiones
y el ejercicio de las atribuciones de sus integrantes. Del mismo modo, la Secretaria Municipal
es responsable de mantener y administrar el archivo oficial del municipio, resguardando
documentacidn clave para la gestion institucional y la memoria administrativa.

Adicionalmente, esta unidad desempeiia un rol relevante en la tramitacion y seguimiento
de ordenanzas, reglamentos y actos administrativos, velando por su correcta publicacion
y difusion. También participa en procesos eleccionarios y consultas ciudadanas cuando
corresponde, cumpliendo funciones establecidas por la normativa vigente.

En este contexto, la Secretaria Municipal se posiciona como un pilar esencial para asegurar la
fe publica, la transparencia, la continuidad administrativa y el correcto desarrollo de la gestion
municipal, contribuyendo al fortalecimiento institucional y al servicio de la comunidad.

CUADRO RESUMEN CONVENIOS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

N° INSTITUCION
DECRETO FECHA RELACIONADA RESUMEN DEL CONVENIO
Gobierno Regional Ejecucion del programa de control de poblacion
00095/2025 |1/20/2025 Metropolitano canina y felina.
00108/2025 |1/21/2025 |SernamEG Aprobacién del Programa “4 a 7” para el afio 2025.
Convenio marco de colaboracién técnica y financiera
00134/2025 1/28/2025 | SENDA para prevencion del consumo de drogas.
Transferencia de recursos para el Programa de
00154/2025 |1/31/2025 | FOSIS Acompaniamiento Familiar Integral (AFI).
A - T .
00201/2025 |2/6/2025 |SernamEG ﬁ;ﬁ;yldad del dispositivo “Centro de las Mujeres
Continuidad del Programa Mujeres Jefas de Hogar
00266/2025 |2/13/2025 |SernamEG (PMJH) 2025.
Fortalecimiento de la OMIL 2024-2025 para comunas
00346/2025 |3/4/2025 |SENCE R.M. . 4-2025p
00429/202 /13/202 Producciones Hanyu Colaboracion para facilitar el acceso de vecinos al
429 > |33 > | Internacional SPA Tianfu Festival.
Producciones Hanyu Primer anexo de extension para el convenio del Tianfu
00498/2025 |3/25/2025 Internacional SPA Festival.
Producciones Hanyu Segundo anexo de extension para el convenio del
00510/2025 |3/25/2025 Internacional SPA Tianfa Festival.

)




NO

INSTITUCION

DECRETO FECHA RELACIONADA RESUMEN DEL CONVENIO
. - e -
00532/2025 |3/31/2025 |Seremi de Desarrollo Social Ejecucion del p royeCto Vinculos Eje” 2025 para
mayores de 65 afios.
. Desarrollo de un campeonato de futbolito femenino
00592/2025 |4/9/2025 |Comercial Olymphus Ltda. en Espacio Macul.
. - s
00647/2025 | 4/15/2025 | Seremi de Desarrollo Social Fortalecnn’}ento municipal para el programa “Chile
Crece Mas”.
. ._. | Apoyo a la seleccion de usuarios de prestaciones
00757/2025 |4/30/2025 |Seremi de Desarrollo Social sociales (RSH) 2025.
Gobierno Regional Transferencia de recursos para el mejoramiento de la
00817/2025 | 5/8/2025 Metropolitano Plaza Los Espinos.
. . Transferencia de recursos por compensacion de
00874/2025 |5/19/2025 | Dimension S.A. predios exentos en servicios de aseo.
00892/2025 |5/20/2025 |FOSIS zglznslera modificacion al convenio del programa AFI
. Convenio de pago de deuda por servicios de agua y
01180/2025 |7/9/2025 | Aguas Andinas S.A. alcantarillado en dreas verdes.
01222/2025 |7/17/2025 |FOSIS ifglgnda modificacion al convenio del programa AFI
01290/2025 /20/2025 Gobierno Regional Transferencia de recursos para la construccion de un
7 Metropolitano Pumptrack.
. - - RS ”
01396/2025 |8/11/2025 |Seremi de Desarrollo Social Eig:;_c;on del modelo de intervencién “Vinculos
01517/2025 | 8/28/2025 | SERVIU Metropolitano Ase§or1a tec.rllca para proyectos de ingenieria de
pavimentacién.
Gobierno Regional Modificacién de convenio mandato para mejorar el
01582/2025 |9/8/2025 Metropolitano Parque Castillo Urizar.
N . Convenio de colaboraciéon mutua entre ambas
01651/2025 [9/23/2025 |Municipalidad de La Reina municipalidades.
« . e~ o
01672/2025 | 9/25/2025 |Seremi de Desarrollo Social Proyecto Tral})sformando barrios con los nifios, nifias
y adolescentes”.
01674/2025 |9/25/2025 |Seremi de Desarrollo Social |Ejecucién del proyecto “Crecer en comunidad” 2025.
01718/2025 |10/2/2025 |Seremi de Desarrollo Social |Ejecucion de la Oficina Local de la Nifiez (OLN).
01756/202 10/9/202 Corp. Municipal Des. Social |Convenio de colaboracién, accién conjunta y alianza
7 > 9 > | Macul estratégica.
Corp. Municipal Des. Social |Anexo de acuerdo especifico del convenio de
01779/2025  |10/13/2025 Macul colaboracion previo.
01830/2025 |10/17/2025 Gobierno Regional Aprobacion inicial del convenio para el Parque Macul
3 7 Metropolitano Oriente (Luego dejado sin efecto).
Municipalidad de San Convenio de colaboracién entre ambas
01966/2025 |11/10/2025 ; S
Joaquin municipalidades.
Gobierno Regional Convalidacion de modificacion presupuestaria para
01977/2025 | 11/12/2025 Metropolitano mejoramiento de plazas.
- A -
02055/2025 |11/24/2025 | Seremi de Salud Aprobac10n”del convenio “Promocion de la Salud
2025-2028".
Gobierno Regional Deja sin efecto el decreto 1830 y aprueba el convenio
02062/2025 |11/25/2025 Metropolitano del Parque Macul Oriente bajo nueva resolucion.
Modificacién al convenio del Centro de las Mujeres
02161/2025 |12/11/2025 |SernamEG 2025
02213/2025 |12/16/2025 Subsecretaria Prevencion | Modificacién del proyecto de equipamiento en la Red
del Delito Nacional de Seguridad Publica.
Modificacién presupuestaria del Programa Mujeres
02241/2025 |12/19/2025 | SernamEG Jefas de Hogar.
02256/2025 |12/23/2025 | FOSIS Tercera modificacidn al convenio del programa AFI

2025.
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PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE
MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO EN LA COMUNA DE
MACUL

El Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP) se
enmarca en la Ley N° 20.958, publicada el 15 de octubre de 2016, la cual modificé diversas
disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones y otros cuerpos legales,
estableciendo un sistema destinado a equiparar las obligaciones de los proyectos que
generan crecimiento urbano, ya sea por extension o densificacion. Esta normativa dio
sustento legal a un mecanismo de mitigacion por impactos en la movilidad, definiendo que
los proyectos inmobiliarios deben contribuir al mejoramiento del espacio publico, a través de
dos herramientas centrales: las Mitigaciones Directas y los Aportes al Espacio Puiblico.

En este contexto, con fecha 15 de noviembre de 2022 se celebrd el contrato entre la Ilustre
Municipalidad de Macul y la empresa PRAGMA Consulting SPA, con el objeto de elaborar
el PIIMEP comunal. Conforme a lo establecido en el contrato, los estudios debian iniciarse
dentro de un plazo maximo de 240 dias corridos contados desde el acta de inicio, la cual
entrd en vigencia dentro de los primeros 10 dias hdabiles posteriores al decreto alcaldicio
que aprobd el instrumento. En cumplimiento de lo anterior, el inicio formal del PIIMEP se
efectud el 20 de enero de 2023, dando paso a la definicion de una cartera de inversiones
orientada a mejorar la movilidad vy el espacio publico de la comuna.

A partir de este proceso, se elabor6 una cartera priorizada de proyectos, los cuales fueron
evaluados, ranqueados y agrupados en distintos niveles de priorizacién. Cabe destacar que,
de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 20.958, al menos el 70% de las iniciativas de esta
cartera deben estar orientadas a mejorar la movilidad, destinandose la proporcion restante a
proyectos de mejoramiento del espacio publico. Este criterio fue considerado desde la etapa
inicial de seleccion de los 220 proyectos preliminares, asegurando el cumplimiento del marco
normativo vigente.

Actualizacién Ingresos en cuenta PIIMEP a enero 2026.

Fondos disponibles en cuenta:

TOTAL POR CUENTA 214.05.01.001.033.001.001 99.539.415
RESUMEN Total de Movimiento 99.539.415
Saldo Anterior 0
Total de Cuenta 99.539.415
Saldo 99.539.415
TOTAL GENERAL 99.539.415




UNIDAD
VECINAL

TIPO DE
SOLICITUD

FOLIO N° Y
FECHA

MONTO LEY DE
APORTES AL

OBSERVACIONES
APORTES (informe

ESPACIO PUBLICO

gestion Anual)

Recepcion total 0. | 28869
U.V. N°11 $7.460.953 Pagado
Nueva (d.F.) (26/11/25)
Recepcion total o. 1
U.V. N°20 P 31441 $42.696.040 Pagado
Nueva (d.F.) (17/02/2025)
N°24962
U.V. N°17 Ley 20.898 $113.867 Pagado
02.10.2025
N°24971
U.V. N°5 Ley 20.898 497 $259.099 Pagado
02/10/2025
Recepcion total 0. |270
U.V. N°13 P 7037 $2.867.082 Pagado
Menor (d.F.) (29.10.2025)
Recepcion total
o 27729
U.V. N°11 amp. Mayor a $5.185.032 Pagado
(07.11.2025)
100m2 (d.F.)
UV, N°1 Recepcion total 0. [1876 $527.042 Pagad
V. . agado
4 Nueva (d.F.) (30.01.2025) 227 &
Recepcion total 0. |22970
U.V. N°17 P o7 $374.775 Pagado
Menor (d.F.) (12/09/2025)
UV, N°1 Recepcion total 0. |30016 $1.972.8 pagad
V. .972. agado
3 Menor (d.F.) (17/12/2025) 72:893 &

TOTAL ANO 2025 $61.456.783

En relacion con el estado de avance del PIIMEP durante el ejercicio anterior, se informa a
la comunidad que el plan se ha mantenido en una etapa de ajuste administrativo y técnico.
Durante este periodo no se registraron ejecuciones fisicas ni movimientos financieros de
obras, debido a que el municipio se encuentra en proceso de revision de carteras de proyectos
y gestion de bases de licitacion.

No obstante, para el proximo periodo se ha proyectado el inicio de la ejecucion de obras
priorizadas, las cuales han sido seleccionadas de manera estratégica de acuerdo a las
necesidades de movilidad y uso de suelo detectadas en el diagnéstico comunal. Este enfoque
asegura que la inversion publica responda con precisién a los requerimientos de seguridad
vial, accesibilidad universal y calidad de los espacios publicos de nuestros vecinos.



DEPARTAMENTO DE EDIFICACION

En el afio 2025 se ingresaron 296 expedientes, de los cuales 33 corresponden a Recepciones

Finalesy 19 a Subdivisiones, Fusiones, Modificaciones de Deslindes, Urbanizacion y Publicidad,
dependientes de los Departamentos de Fiscalizacion y Urbanismo respectivamente y 244
corresponden al Departamento de Edificacion.

El Departamento de Edificacion otorgé:

9 Permisos de Edificacion Obra Nueva.

10 | Permisos de Edificacion Ampliacién mayor a 100 m2, Alteracion o Reconstruccion.

Permisos de Obra Menor con Ampliacion menor a 100 m2 y Modificaciones, sin

1 L
6 aumento de superficies.

9 Permisos Obra Menor Ampliacion de Vivienda Social.

1 Certificados de Regularizacion Obra Menor Edificaciéon Antigua.

11 Certificados de Regularizacion Ley 20.898.

1 Certificado de Regularizacién por Catastrofe.

3 Resoluciones de Anteproyectos.

10 |Aprobaciones de Ley de Copropiedad Inmobiliaria.

26 | Aprobaciones de Resoluciones por Modificacion de Proyectos.

9 Autorizaciones de Obras Preliminares (Inst. de Faenas, de Grias y/o Excavaciones)

A Autorizaciones de Demolicion.

46 | Resoluciones relativas a expedientes.

Los permisos otorgados corresponden a expedientes ingresados el afio 2025 y de afos
anteriores. En total se otorgan 109 aprobaciones. Se deja constancia que se deben denegar

222 expedientes por incumplimiento a la normativa vigente.

Mediante Certificado de Regularizacion Ley 20.898 para Viviendas, se aprobo:
Total 738.53 m2

El Cuadro sobre Permisos Otorgados incluye los Permisos de Edificacion, Ampliacion Mayor
a 100 m2, Permisos de Obra Menor con Ampliaciones menores a 100 m2, Obra Menor -
Ampliacién de Vivienda Social y Certificados de Regularizaciéon Obra Menor - Edificacion
Antigua.

N° Y M2 DE PERMISOS OTORGADOS POR UNIDAD VECINAL Y DESTINOS ANO 2025

N° N° N° N° N° N° N° N° TOTAL .
PERMISOS | PERMISOS | PERMISOS | PERMISOS |PERMISOS | PERMISOS | PERMISOS | PERMISOS
INDUSTRIA . CULTO
ENDA ERCIO | EDUCACION | SERVICI AL
VIVIEND o COMERCIO | EDUCACION | SERVICIO | SALUD I
N° DE 4 kkk 1 Kk skkk skkk skkk 5
1 |RECINTOS 16,49%
M2 98,03 16.581,49 16.679,52
N° DE
4 5 2 skskk skskk skskok skskok 1
5 |RECINTOS 3,03%
M2 80,93 2.951,30 30 3.062,23




N° Y M2 DE PERMISOS OTORGADOS POR UNIDAD VECINAL Y DESTINOS ANO 2025

N© N° N© N© N° N° N° N° TOTAL |
PERMISOS | PERMISOS | PERMISOS | PERMISOS |PERMISOS|PERMISOS| PERMISOS | PERMISOS /°1\?I‘]))R
INDUSTRIA . CULTO .
VIVIENDA COMERCIO | EDUCACION | SERVICIO | SALUD TOTAL |VECINAL
TALLERES CULTURA
N° DE skkk skkk skkk skkk skekk kkk skkk skkk
3 |RECINTOS Fkok
Ml
N° DE 1 kkk skkk skkk Kk Kk kkk 1
4 |RECINTOS 0,00%
M2 0 0
N° DE
2 sksksk sksksk 1 sksksk sksksk 1 4
5 |RECINTOS 0,22%
M2 129,14 48,14 41,46 218,74
N° DE
1 skkk 1 skkk 2 Kk skkk 4
¢ |RECINTOS 0,27%
M2 24,18 244,96 7,74 276,88
N° DE 3 skkk kkk skkk 1 Kk kkk 4
7 |RECINTOS 0,49%
M 339,59 154,56 494,15
N° DE 1 sksksk sksksk ksksk sksksk sksksk sksksk 1
g |RECINTOS 0,05%
M 51,3 51,3
N° DE 1 skkk skkk 1 skekk kkk 1 3
g |RECINTOS 0,29%
M2 168,87 60,49 67,97 297,33
N° DE
4 kkk 1 skkk 1 Kk kkk 6
10 |RECINTOS 72,90%
M- 73.176,68 190,6 355,78 73.723,06
N° DE
3 2 1 kkk 1 Kk k kkk 7
11 |RECINTOS 0,22%
M- 92,53 96,9 0 36 225,43
N° DE 2 skkk skkk skkk kekk Kk skkk 2
12 |RECINTOS 0,12%
M> 124,21 124,21
N° DE 4 kkk 1 skkk Kk Kk kkk 5
13 |RECINTOS 0,40%
M 398,48 10,51 408,99
N° DE 5 sksksk sksksk ksksk sksksk sksksk sksksk 5
14, |RECINTOS 0,35%
M- 353,75 353,75
15 N° DE 3 skkk skkk skkk kekk kkk skkk 3
RECINTOS 0,00%
M> 0 0
N° DE 1 kkk skkk skkk Kk Kk kkk 1
16 |RECINTOS 0,04%
M 40,55 40,55
N° DE 9 sksksk sksksk sksksk sksksk ksksk sksksk 9
17 |RECINTOS 0,51%
M2 514,18 514,18
N° DE 1 skkk skkk skkk 2 Kk skkk 3
18 |RECINTOS 1,26%
M2 1.060,65 209,64 1.270,29
N° DE 5 kkk skkk skkk Kk Kk kkk 5
19 |RECINTOS 0,05%
M- 47,97 47,97




N° Y M2 DE PERMISOS OTORGADOS POR UNIDAD VECINAL Y DESTINOS ANO 2025

N° N° N° N° N° N© N° N° TOTAL |
PERMISOS | PERMISOS | PERMISOS | PERMISOS |PERMISOS PERMISOS | PERMISOS | PERMISOS l/‘J’l;’I‘]))R
INDUSTRIA X CULTO .
VIVIENDA COMERCIO | EDUCACION | SERVICIO | SALUD TOTAL |[VECINAL
TALLERES CULTURA
N° DE Kk kkk kkk 3 skkk skkk skkk 3
50 |RECINTOS 3,30%
M- 3.334,67 3.334,67
TOTALES 54 7 7 5 7 ek 2 82 —
2
s 76.701,04| 3.048,20 17.057,56  3.443,30 | 763,72 0 109,43 |101.123,25
% POR 75,85% 3,01% 16,87% 3,41% 0,76% | 0,00% 0,11% 100% AAk

SUPERFICIES | 58.600,57 | 5.084,31 |363,32| 5.716,15 | 229,91 0 0 | 69.994,26
% 83,72% 7,26% | 0,52% 8,17% 0,33% | 0,00% | 0,00% 100%

DEPARTAMENTO DE

FISCALIZACION DE OBRAS

Otorga informacién sobre procedimientos para tramitar patentes comerciales, factibilidades

de actividad comercial, presentar denuncias y solicitar recepciones de edificaciones. Realiza
Recepcion Definitiva de Edificaciones, Informes de Factibilidad de actividad comercial,
informes para patentes comerciales, industriales y de servicios. Fiscaliza obras en construccion
y fiscaliza con motivo de denuncias.

1. Atenciones por el Departamento de Fiscalizacion de Obras:
Corresponde a un promedio de 4 contribuyentes atendidos diariamente por los fiscalizadores
en meson de atencion, cuyo total anual es Total 1.021

Informe de Patentes 108
Ruidos molestos obras YA
Paralizacion Faenas 8
Notificaciones 131
Informe de Factibilidad 390
Cert. de cumplimiento carpeta equipos de elevacion vertical 52
Fiscalizacion de accesibilidad universal 263
Recepciones definitivas 25

2.  En términos de m2 por unidad vecinal se informa lo siguiente:
Total Recibidos 274.227,46 m2

Unidad Vecinal N° Recepciones | M2 Totales

Unidad Vecinal N°1 3 5211,65
Unidad Vecinal N°2 1 18634,44
Unidad Vecinal N°3 0 0




Unidad Vecinal N° Recepciones | M2 Totales

Unidad Vecinal N°4 0 0
Unidad Vecinal N°5 0 0
Unidad Vecinal N°6 0 0
Unidad Vecinal N°7 0 0
Unidad Vecinal N°8 1 72,16
Unidad Vecinal N°9 0 0
Unidad Vecinal N°10 3 65674,67
Unidad Vecinal N°11 6 127408,22
Unidad Vecinal N°12 0 0
Unidad Vecinal N°13 3 61,67
Unidad Vecinal N°14 2 26564,13
Unidad Vecinal N°15 0 0
Unidad Vecinal N°16 0 0
Unidad Vecinal N°17 0 0
Unidad Vecinal N°18 0 0
Unidad Vecinal N°19 0 0
Unidad Vecinal N°20 6 30600,52
Total 25 274.227,46

OFICINA CONVENIO MUNICIPAL - S.I.1.

Las funciones de la Oficina de Convenio con el SII (OCM) se basan en el desarrollo de un

plan de cooperacién para la mantencion del catastro agricola y no agricola de los bienes
raices afecto y exentos de contribuciones de la comuna de Macul, coordinando acciones
que permitan otorgar una mejor atenciéon a los habitantes de la misma, regularizar los
ingresos de la Municipalidad por concepto de impuesto territorial y mantener una base de
datos actualizada de las propiedades de la comuna, para el analisis y estudios de planes de
inversion y desarrollo local.

TASACIONES

Tabla resumen de tasaciones ano 2025

Destino Cantidad de expedientes | M2

Habitacional 11 4L.482
Habitacional -Copropiedad 2 29.927
Locales comerciales 1 191
Oficina 1 364
Culto 1 203
Otros no considerados 1 382
Total 17 35.549




Delos 18 expedientes revisados, 8 corresponden a copropiedades inmobiliarias, lo que significa
la incorporacion de 3.070 nuevos roles a la comuna, como se descompone a continuacion:

ROL Unidades vendibles
8035-27 613
8847-33 266
Total 879

Las unidades vendibles corresponden a proyectos habitacionales, y pueden ser departamentos
habitacionales, locales comerciales (en caso de destino mixto), estacionamientos y bodegas.

TOTAL DE TASACIONES EFECTUADAS EN EL 2025: 18

TASACIONES

§

. Habitacional . Oficina
Habitacional -Copropiedad . Culto

. Locales comerciales . Otros no considerados

PLAN DE FISCALIZACION

Con el fin de la actualizacion del catastro SII, se realizan planes de fiscalizaciéon agrupados por
tipos especificos de contribuyente, en el afio 2025 se colabord con dos planes de fiscalizacion,
que se detallan a continuacion:

CANTIDAD DE PROPIEDADES FISCALIZADAS EN EL 2025: 17

INFORMES DE PROCEDIMIENTO

Se solicita por parte de la jefatura de la Oficina de Convenio, la elaboracién de informes con
el detalle de los procedimientos actuales, para analisis y posterior confeccion del manual de
procedimiento. Este encargo se recibid en el presente afio y actualmente se encuentra en
elaboracion.

=)



BENEFICIO AL ADULTO MAYOR

Es un beneficio dirigido a los adultos mayores vulnerables econdmicamente y que sean
propietarios de bienes raices no agricolas habitacionales, quienes pueden acogerse a la rebaja
de las 2 ultimas cuotas de las contribuciones correspondientes al segundo semestre de un afio
y las 2 primeras cuotas del primer semestre del afio siguiente, si bien la aplicacién de este
beneficio es automatica, se evalian casos donde el contribuyente solicita la reconsideracion
por algin caso particular.

EMISION DE CERTIFICADOS Y ATENCION DE PUBLICO

La labor realizada durante el afio 2025 por la Oficina de Convenio Municipal del Servicio de
Impuestos Internos, respecto a emision de Certificados y Atencidn de Publico es la siguiente:

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD

Certificado de Avalto Fiscal Simple 338
Certificado avaluo fiscal Detallado 369
Certificado avaluo fiscal para Posesion Efectiva 38
Total de Certif. de Avaluio Fiscal emitidos 745
Contribuciones - Tesoreria - Cup6n de Pago 142
Beneficio Adulto Mayor 31
Consulta Numero de Rol 153
Consulta Ant. Bien raiz 211
TOTAL ATENCION PUBLICO 1282

ATENCION A PUBLICO OFICINA CONVENIO MUNICIPAL
S.I.I.

. Certificado de Avaluo Fiscal Simple
. Certificado Avaluo Fiscal Detallado
. Certificado avaluo fiscal para Posesion Efectiva

. Boletin de de Pago de Contribuciones y/o Certificados de Tesoreria




DEPARTAMENTO DE GESTION

TECNICA Y ARCHIVISTICA

De acuerdo con las tareas encomendadas a esta unidad se encuentran: el prestar apoyo

técnico al director en la gestion y control de resultados de la Direccién, ademas, lo relativo a
permisos en el Bien Nacional de Uso Publico (BNUP).

AREA GESTION:

ELABORACION Y ACTUALIZACION DE REGISTROS DE LA DIRECCION DE OBRAS
Actualizacién de Registro Macro, de actos administrativos relativos a Permisos, Certificados
v Resoluciones de Permisos y Recepciones de Obras de Edificacién, organizados por rol de
avaluo fiscal de cada propiedad de la comuna de Macul.

Se han incorporado nuevos campos al registro, los que se van ingresando a medida que se
van emitiendo de forma diaria o semanal los documentos. La bisqueda no sélo se realiza
a partir del nimero de rol de avallo, sino que también incorpora el nimero de expediente
de cada permiso y se trabaja en la identificacion de las viviendas sociales al momento del
ingreso de cada permiso o resolucion emitida desde el afio 2024.

Parte de las implicancias de este trabajo, del registro de mas de 120.787 tramites es el de
analizar en distintos ambitos la informacién, de la cual podemos desprender que, del 100%
de los tramites correspondientes a permisos de Edificacion, Resoluciones, Certificados etc,
equivalentes a 62.887 tramites, el 83.38% tiene recepcion Definitiva, sea total o parcial, en
tanto el 16.62% corresponde a permisos que no requieren de recepciéon como los anteproyectos
o no han sido tramitados efectivamente por los contribuyentes. El registro aumenté en un
2% en general.

ANALISIS DE GESTION DE LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Se trabajo en el desarrollo de 2 tipos de solicitudes nuevas, totalizando 16 Expedientes
Digitales, y a cada expediente existente se le agregaron entre 3 y 4 instrumentos nuevos,
sumando en total 72 nuevos documentos generados el afio 2025 que son parte del proceso
de tramitacion de una Solicitud de Permiso de Edificacion de principio a fin, los cuales estan
concatenados, lo que permite mayor agilidad en la elaboracion del Acta de Observaciones,
digitar sélo una vez los datos del proyecto, alertas de incongruencias en datos sensibles,
observaciones tipo pre escritas, lo que conlleva a menos errores, mayor rapidez en la revision
y visacion. Dando cumplimiento a la Ley N°21.718

INFORME MENSUAL DE ACTOS Y RESOLUCIONES CON EFECTOS A TERCEROS

De acuerdo a la Ley N°20.285 relativo a todos los Permisos, Certificados, y Resoluciones
de Obras de Edificacion otorgados, los cuales son remitidos a Oficina de Transparencia,
informando a su vez al Sr. Alcalde, a los concejales y publicados en el diario mural de la
seccion de Atencion de Publico de la DOM. Se informaron 148 Permisos o aprobaciones con
sus respectivas resefias y documentos de respaldo.
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INFORME MENSUAL EN PLATAFORMA DEL MINVU
A partir de diciembre de 2024, en el marco de la puesta en marcha de la Ley 21. 718 sobre
Agilizacién de Permisos de Construccién de fecha 29.11.202.

ENLACE DE SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA ACTIVA: REGISTRO, DERIVACION
Y SEGUIMIENTO

Se recibieron 108 solicitudes de informacién o denuncias, un 38% mas que el afio anterior.

ENLACE OFICINA DE PARTES ON LINE: REGISTRO, DERIVACION Y SEGUIMIENTO

Se recibieron 346 consultas o denuncias.

SECCION ATENCION DE PUBLICO DOM
Atencion a las consultas generales de los contribuyentes, recepcionar ingreso de expedientes

y realizar cobros. Total, atencion anual 4.467.

EL SISTEMA DE DERECHOS VARIOS DE LA MUNICIPALIDAD
Se estudié e implementé una re-parametrizacion total del sistema para asegurar la

trazabilidad absoluta (a partir de febrero de 2025):

ESTRUCTURA

CODIGO | HISTORICA (HASTA e R IMPACTO EN LA TRAZABILIDAD
(DESDE 2025)
2024)
500 Informe de ?;;Egﬁ?ﬁi(;sdmp eciales Cubre todo tipo de certificados no
P , o
Factibilidad. Inhabitabilidad, etc.). especificados
501 gesarthvo de Desarchivo de Expedientes. | Sin cambios.
xpedientes.
502 Ingreso General Ingresos y Permisos Segmentacion: Se separa el ingreso
(Edif., Fisc. y Urb.). |Edificacion. por Departamento
503 Denuncia materia Ingresos y Recepciones Claridad: Foco en Recepciones y
LGUC. Fiscalizacion. Copropiedad.
504 Modificacion de Ingresos y Permisos Especializacion: Control de Antenas,
Proyectos. Urbanismo. Fusiones, etc.
Permisos de Anteproyectos de Objetivo: {dentlflcar fondos. que no
505 ey col 2, sean considerados en el flujo de
Edificacion. Edificacion. gy . .
gastos municipales inmediatos.
507 Fotocopias de Fotocopias de Planos y Sin cambios.
Planos y otros. otros.
Derechos .
508 | Concesiones gel\rleshlg) s Concesiones Sin cambios.
B.N.U.P. T
509 Certificados Depto. | Certificados Gestion Técnica | Centralizacion documental (CIP,
Edif. y Urb. y Archivo. Numero, etc.).




TOTAL GIROS EN SISTEMA DE DERECHOS VARIOS

CODIGO GLOSA TOTAL

500 Informe de Factibilidad. 3
501 Desarchivo de Expedientes. 558
502 Ingreso General (Edif., Fisc. y Urb.). 267
503 Denuncia materia LGUC. 40
504 Modificacion de Proyectos. 27
505 Permisos de Edificacion. 7
507 Fotocopias de Planos y otros. 281
508 Derechos Concesiones B.N.U.P. 8
509 Certificados Depto. Edif. y Urb. 3276

GIRO EN SISTEMA DE DERECHOS

. Desarchivo de Expedientes Fotocopias de Planos y otros.
. Ingreso General (Edif., Fisc. y Urb.). . Derechos Concesiones B.N.U.P.
. Denuncia materia LGUC. . Certificados Depto. Edif. y Urb.

Modificacion de Proyectos.

GESTION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO DOM

Durante el afio 2025 se trabajo en 28 conjuntos habitacionales, realizando limpieza,
ordenamiento, recambio de carpetas y escaneo de toda la documentacion, alcanzando un
total de 45 conjuntos, corresponde a un incremento del 40% respecto al afio anterior.

AREA TECNICA

Corresponde a asesorias y consultas especificas en forma presencial y por escrito de vecinos
afectados por situaciones particulares como problemas entre vecinos por: cierros desplazados
en Bien Nacional de Uso Publico, solicitudes de autorizaciones para instalaciones de cierros
en calles y pasajes de acuerdo con la Ley N°21.411, denuncias por sitios eriazos en estado
de abandono, solicitud de estacionamientos en B.N.U.P. y Publicidad, entre otras. Total 115
documentos emitidos por la plataforma cero papel. Ademas de respuestas a consultas por
correo electréonico a vecinos: 798.



REGULARIZACION Y SOLICITUDES DE CIERRE DE CALLES Y PASAJES
De acuerdo con la ley N° 21.411, publicada en el Diario Oficial el 25 de enero de 2022, No se
regularizé ninguin cierre en el afio 2025.

CONCESIONES Y PERMISOS

Como Unidad Técnica de Inspeccion, se verifica el cuamplimiento a los contratos y/o Decretos
aprobatorios de uso de Bien Nacional de Uso Publico, Derechos de Publicidad, Control
de Boletas de garantia, cobro de Derechos Municipales, Informes Técnicos y atencién a
contingencias, etc.

CERTIFICADOS DE VIVIENDA SOCIAL Y DUPLICADOS DE RECEPCION DEFINITIVA
Son solicitados por vecinos diariamente, incluyendo las peticiones internas desde el
Departamento de Vivienda de la DIDECO para las postulaciones de grupos de vecinos a
diversos programas de mejoramientos del Patrimonio familiar. Total 820.

GESTION DUPLICADO DUPLICADO

1 20) 24 DE DE VIVIENDA | VIVIENDA CERTIFICADO
UNIDAD RECEPCION RECEPCION SOCIAL ECONOMICA ESPECIAL
VECINAL (VIVIENDA)
1 24 6 9 0 2 41
2 27 8 10 1 0] 46
3 9 3 0 0 18
4 1 2 0 1 23
5 19 5 12 0 4 40
6 28 9 13 0 0 50
7 13 6 7 0 0 26
8 10 3 12 0 1 26
9 21 1 22 0 0 54
10 36 13 28 0 2 79
1 21 7 23 0 0 51
12 21 14 0 2 YA
13 47 17 18 0 0 82
14 9 8 0 1 27
15 18 0 3 37
16 9 0 4 22
17 11 0 0 21
18 25 10 17 0 0 52
19 26 5 20 0 9 60
20 10 3 6 0 2 21
TOTAL 395 139 254 1 31 820




DEPARTAMENTO CONSTRUCCION

INFORME DE GESTION ANO 2025

AREA DE GESTION Y CONTROL DE LA INFORMACION

Desarrollo en gestion de la informacién manteniendo claro el objetivo de un conjunto de datos,
el que a su vez permite un a nalisis equilibrado relativo al cumplimiento de rendimiento y
la situacion actual durante el proceso del afio 2025, propiciando con ello una vision global

que contextualiza resultados operativos, del desempeiio del Departamento,

identificando

tanto sus fortalezas como sus areas de mejora y riesgos, obteniendo de esta forma una visién

clara y objetiva de la situacion actual del Departamento.

CONTROL DOCUMENTAL
KARDEX DERIVADOS
Kardex en consulta derivados al Depto. de construccion plataforma cero papeles, afio 2025:

Total 220

Fichas de audiencias de vecinos derivadas al Depto. de construccion, Afio 2025: Total 15

ACTAS DEL CONCEJO
Catastro y seguimiento a través de Plataforma Cero Papel de Actas del Concejo Municipal:

Total 32

CREACION DE ARCHIVO DIGITAL DE CARPETAS DE CADA PROYECTO 2025

CARPETAS ANO 2025

ﬁgctiedcén tes Alumbrado Alumbrado ptblico
Abastech Aguas Andinas Aldea S.0.S publico corredor | corredor Vicuiia
laborales y
o Departamental | Mackenna
procedimientos
Ant. Aplicacion Antec. Bahika de | Boletas de Certificados de . Subtel y redes de
Ordenanza . . ; Circulares L
S Estacionamientos | garantia no deuda telecomunicacién
Municipal
Citaciones Complejo Chacra égrtli(r:z.iloria Personal a Crea
Concejo piejo multicanchas Oficios DTTP Macul
. Santa Julia General de la contrata .
Municipal P diversos sectores
Republica
Decretos Of. Direccién Of. DMAOS Antec. Ed_lflClO Antec. Edificio Ejec. Obras fril-
Juridica Consistorial Las Palmas Gore-plazas
Enel Espacio publico | Ferias en Fichas Gimnasio Hglla)l'icE;ll)v?g(r)o
Calle 2 Poniente | Macul Audiencias Municipal P
Macul
Complejo P .
Habitabilidad . Inmobiliaria deportivo Ivan J ade infantil Antec. Junta de
Honorarios Mis 23 vecinos Villa Santa
2023 Paz Zamorano - . .
. Estrellitas Carolina
Espacio Macul
Mej. . Mej. y
Luminarias Mej. Calzada Platabandas y Mej. Ca'nct}a' construccion Mej. Plaza El
o . pasto sintético :
Macul Avda Quilin areas verdes multicancha Libano- Purranque
El Esfuerzo .
U.V.1-12y 20 Licanray
Mej. _ Mej. Plaza Mej. Espacio Mej. Platabanda Mej. Mej.
Plaza Luis Ramon Cruz s avda. Dr. . -
: publico Parque Multicancha Fortalecimiento
Valenzuela esquina R. de . . Neghme . , . . -
: Castillo Urizar . Villa Agricola identidad barrial
Aris Araya Vespucio Macul




Me;j.
. . . Ant. o .
I(;/i[‘ljétrlscssrlcha \l\l/glellé lz;ull\};:fcréfiha Memos DOM Metro Pedrero | Municipalidad rNe(z;éilcac1ones de
sectores de La Reina
Of. Seguridad | Ordinarios o Solicitud de
. Ordinarios Sr. | Ordenes de : o
Humana Administrador Alcalde servicio Ordenanzas informacion Robert
Macul Municipal Diaz de Block
Postes Presupuesto Programa | Proyectos Reglamento Respuestas al
siniestrados 2026 pavimentacion | P.M.U 2025 Concejo Municipal
participativa SUBDERE
Sede Club .
Egig:;zstas ﬁlufilggla SECPLA Macul | Oriental las }81(31%;11 ;f;(livmcul Empresa Elecnor
Acacias
Sesiones Antec Veredas,
SERVIU Aguas lluvias Concejo Sumid bolardos, Zanjon de la aguada
Municipal UmiIderos soca t
p vones, etc
TOTAL CARPETAS: 78

AREA DE VIALIDAD

Estd drea tiene como objetivo reducir el déficit de pavimentacion y repavimentacion en la

comuna, por medio de postulacion a programas del Estado, Pavimentos participativos y

Circular 33.

1. PROYECTOS DE INGENIERIA DE PAVIMENTACION Y AGUAS LLUVIAS DE

DIVERSAS VIAS

Mediante correo electronico de fecha 30.01.2025: se envian a SERVIU RM solicitudes de

proyectos de ingenieria de pavimentaciéon y aguas lluvias de diversas vias, son 3, de la

comuna, cuyo costo estimado asciende a la suma total de $ 3.698.400.-

Tipo Via Pavimento Ancho
o 2 Tramo C= Calle; Largo | Ancho | Superf. . |Poblacion / | U.V.
N° | Nombre Via . _|Nuevo-=1; Faja : %
(Entre Calles) |P= Pasaje; (mts.) | (mts.) | (mts.2) Villa N
REPAV=0 (mts.)
A= Aceras
Los Cometas Exquuel .,
Fernandez- Poblacion
1 |(Ex Calle C 0 95 6 570 10 12
. Las 23 de enero
Siete) .
Constelaciones
Las .,
2 |Constelaciones Los Cometas- P 0 40 3 120 8 Poblacién 12
. Calle Ocho 23 de enero
Interior
Exequiel
Fernandez- Cooperativa
3 |Poema 20 Los Rios del ¢ 0 62 6 372 16 Froilan Roa 20
Canto
Total 1.062

PLANILLA GENERAL DE VIAS PARA PETICION DE PROYECTOS DE INGENIERIA 2025

2. PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA: LISTADO DE PROYECTOS

SELECCIONADOS, SON 31 VIAS

Se esta a la espera que SERVIU RM licite para la contratacion de la ejecucion de obras, cuya

inversion asciende a la suma total de $ 1.174.500.000.-



PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
LISTADO DE PROYECTOS SELECCIONADOS PARA SU EJECUCION DE OBRAS SERVIU RM-

COMUNA DE MACUL
NOMBRE TRAMO INVERSION ESTADO FINANCIA. | SECTOR | U.V.
DE LA VIA | (entre calles) () (APORTE)
, SERVIU RM Licite para NVU Villa La
1 | Los Pellines Avda. Agricola- $113.747.000 | la contratacion de la MI S Arboleda 10
Las Lencas . <2 Municipio
ejecucion de obras de Macul
Las SERVIU RM Licite para Poblacién
Galileo Galilei | Constelaciones . P MINVU-
2 $21.279.000 | la contratacion de la N 28 De 12
(T2) - Fondo De . . Municipio
. ejecucion de obras Enero
Pasaje
RM Lici Poblacion
Carlos Avda. Agricola/ SERVIU .L:1c1te Para | \viiNvu- Vicuiia
3 | Condell . . $ 8.081.000 | la contratacion de la - 10
Mitad Pasaje . ) Municipio | Mackenna
Tramo 1a ejecucion de obras Sur
La Esmeralda | La Covadonga/ SERVIU _L:1c1te pbara MINVU- Villa El
A $8.580.000 | la contratacion de la . 1
Tramo 2 Calle A . 2 Municipio Esfuerzo
ejecucion de obras
La Esmeralda | Calle A/Pasaje SERVIU 'l:1c1te pbara MINVU- Villa El
5 . $ 8.580.000 | la contratacion de la N 11
Tramo 3 El Rimac . ., Municipio Esfuerzo
ejecucion de obras
Avda. SERVIU RM Licite para NVU .
6 |Ramon Vinay | Departamental $16.795.000 | la contratacion de la MI S Vﬂ!a 19
- . 2 Municipio Chillan
- Claudio Arrau ejecucion de obras
Roque Juan SERVIU RM Licite para
q Neponucemo ., P MINVU- Villa Jaime
7 | Esteban . , $ 29.858.000 | la contratacion de la N . 5
Espejo-Jose . <2 Municipio Eyzaguirre
Scarpa ejecucion de obras
Lancaster
Juan Bagynka | El Libano- SERVIU RM Licite para | oy Los
8 . S 68.882.000 | la contratacion de la .. Alamos de 13
Evanisch (11) | Avda. Macul . . Municipio
ejecucion de obras Macul
El Libano- SERVIU RM Licite para NVU Los
9 Juan B agynka Fondo De $ 14.195.000 | la contratacion de la MI . Alamos de 13
Evanisch (12) . . . Municipio
Pasaje ejecucion de obras Macul
Mariano Clara Solovera SERVIU RM Licite para Poblacion
. Cortes-Elena . MINVU- .
10 | Cifuentes ., S 45.387.000 | la contratacion de la - Jaime 5
Martinez . <2 Municipio .
Grez s ejecucion de obras Eyzaguirre
Chacon
Madreselvas- SERVIU 'I:1c1te para | viiNvu- Coop.
11 | Madreselvas . $ 25.059.000 | la contratacion de la N , 9
Clotario Blest . < Municipio | Maria Lyon
ejecucion de obras
Tucapel
Jimenez- SERVIU RM Licite para ~
12 | Clotario Blest | Bernardo $ 41.109.000 | la contratacion de la MIN\./[.] . COOP' 9
PP . ‘s Municipio Maria Lyon
Ibafiez Aguila ejecucion de obras
(Ex Nueva Dos)
Jorge Gonzalez SERVIU RM Licite para NVU- .
13 | Pasaje Dos Bastias-Fondo $ 20.703.000 | la contratacion de la MI C . Vll.l a Macul 15
. . . Municipio Oriente
De Pasaje ejecucion de obras
Benito RM Lici
1 Raimundo Rebolledo- $ 26.64,3.000 ISaF(I:{:;ErataciLélr?éi Il):ra MINVU- Villa Santa )
Monvoisin Pintor Pablo 043 . < Municipio Elena 7
ejecucion de obras
Burchard
Benito SERVIU RM Licite para
.« | Ricardo Rebolledo- § 26.643.000 | 1a contratacion de Il)a MINVU- | Villa Santa |
> | Latcham Pintor Pablo 043 . 2 Municipio Elena 7
ejecucion de obras
Burchard




PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
LISTADO DE PROYECTOS SELECCIONADOS PARA SU EJECUCION DE OBRAS SERVIU RM -

COMUNA DE MACUL
NOMBRE TRAMO INVERSION ESTADO FINANCIA. | SECTOR | U.V.
DE LA VIA | (entre calles) (S) (APORTE)
~: SERVIU RM Licite para NVU Villa La
16 | Las Lencas Los Mar}los— $ 118.073.000 | la contratacion de la MI L Arboleda 10
Los Pellines . 2 Municipio
ejecucion de obras de Macul
3 Avda. Agricola- S SERVIU RM.Ijlc1te para | - Villa La
17 | Los Maiiios - la contratacién de la - Arboleda 10
Los Pellines 100.421.000 | . 2 Municipio
ejecucion de obras de Macul
Avda. Castillo SERVIU RM Licite para NVU .
18 | 16 Norte Urizar- Avda. $ 78.297.000 | la contratacién de la MI . Villa $anta 1
. <2 Municipio Carolina
Marathon ejecucion de obras
. Los Asteroides— SERVIU RM‘1:1c1te para | - Poblacion
19 | Las Galaxias . $ 21.103.000 | la contratacion de la I Estrella de 12
Via Lactea . < s Municipio
ejecucion de obras Macul
SERVIU RM Licite para Poblacién
20 | Via Lactea Los Cometas- $ 24.495.000 | la contratacién de la MINVU- Estrellade | 12
Los Cohetes . P Municipio
ejecucion de obras Macul
. Coop.
- Maria Madreselvas- $ 4 5.000 lsaEi{:rizﬂiLéﬁléi Il)zra MINVU- Alfonso
Etcheverry Los Platanos 7:372. . L Municipio | Maria 7
ejecucion de obras
Fusco
San Juan Bosco ..
San Juan (Oriente)- San SERVIU RM.L,'ICIte para | viNvu- Campo
22 $ 43.138.000 | la contratacion de la o . 15
Bosco (Sur) | Juan Bosco . . Municipio Lindo
. ejecucion de obras
(Poniente)
Sergio Vieira Enrique SERVIU RM.L:1c1te Pata | viiNvu- Villa La
23 Gomez Correa- | S 56.455.000 | la contratacion de la I 18
De Mello . . . 2 Municipio | Merced
Missouri ejecucion de obras
Poconchile Poconchile- SERVIU RM.I_,.1C1te para | \rav- Poblacién
24 . Fondo De S 7.754.000 | la contratacion de la I . 3
Interior . . .. Municipio Santa Julia
Pasaje ejecucion de obras
Brown Sur- SERVIU RM.Ijlc1te para MINVU- Poblacién
25 | Socoroma Fondo De $ 10.074.000 | la contratacion de la C . . 3
. . ., Municipio Santa Julia
Pasaje ejecucidén de obras
' Brown SERVIU RM.I:1c1te para | \ v Poblacién
26 | Aucopujo Sur- Lago $ 30.370.000 | la contratacion de la . 3
. . <2 Municipio Santa Julia
Parinacota ejecucion de obras
Chucullo Aucopujo- SERVIU RM'L:1c1te bara | viyNvu- Poblacién
27 Lago $ 33.118.000 | la contratacion de la I . 3
(Lado Sur) . . . Municipio Santa Julia
Parinacota ejecucion de obras
Lago Aucopujo- Los SERVIU RM.L,'ICIte bara | viynvu- Poblacién
28 . . $ 29.441.000 | la contratacion de la C . 3
Parinacota Espinos . P Municipio Santa Julia
ejecucion de obras
Lago Aucopujo- SERVIU RM.I_:1c1te para MINVU- Poblacién
29 . Manuel $ 25.235.000 | la contratacion de la . . 3
Parinacota , . .. Municipio Santa Julia
Sanchez ejecucion de obras
Manuel Lagp SERVIU RM.L:1c1te Pald | viinvu- Poblacion
30 | .. Parinacota- $ 18.713.000 | la contratacion de la I . 3
Sanchez . . 2 Municipio Santa Julia
Santa Julia ejecucion de obras
Coop.
Pedro De SERVIU RM Licite para MINVU- Mayocaben
31 | Los Satélites | Valdivia- Via $ 55.000.000 | la contratacién de la g / Pob. 12
. . s Municipio
Lactea ejecucion de obras Estrella de
Macul
MONTO TOTAL
INVERSION S 1.174.600.000




3.

33° LLAMADO PAVIMENTO PARTICIPATIVO
Observadory coordinador entre municipio y SERVIU RM de ejecucion de obras correspondientes

al 33° llamado del programa de pavimentacién participativa, cuya inversiéon aproximada es
de $ 127.913.000.-

PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
LISTADO DE PROYECTOS SELECCIONADOS PARA SU EJECUCION DE OBRAS SERVIU RM -

COMUNA DE MACUL
NOMBRE TRAMO INVERSION FINANCIA.
DE LA VIA | (entre calles) ($) PN (APORTE) | SECTOR | U.V.
Pie. Brown SERVIU RM Licite
1 Aucopuio SL r'— Calle $ 31.975.000 Para la Contratacion MINVU- Poblacién 3
pY] e de la Ejecucion de Municipio Santa Julia
Brown Sur
obras
SERVIU RM Licite
> | Brown Sur Poconchile- $ 25.093.000 Para la Contratacion | MINVU- Poblacion
Brown Sur 5-093. de la Ejecucion de Municipio Santa Julia 3
obras
Brown Sur SERVIU RM Licite
3 | BrownSur |N°2333- $ 13.994.000 Para la Contratacion | MINVU- Poblacion 3
. ’ ’ de la Ejecucion de Municipio Santa Julia
Aucopujo
obras
Pedro De SERVIU RM Licite Coop.
L | LosAstros | Valdivia- Via $ 56.851.000 Para la Contratacion | MINVU- Mayocaben / .
., 50.651. de la Ejecucion de Municipio Pob. Estrella
Lactea
obras de Macul
MONTO TOTAL
INVERSION S 127.913.000
4. PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA 35°

Preparacion de documentacion requerida y cumplir con fechas establecidas para repostularian

de diversas vias, son 8, de la comuna al programa de pavimentacion participativa 35° llamado

2025, cuyo costo estimado asciende a la suma total de $§ 474.960.421.-

PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA 35° LLAMADO 2025
LISTADO DE PROYECTOS 2025- COMUNA DE MACUL

TIPO VIiA
NOMBRE Lty U.V. | C=CALLE; PAWME_N,' LARGO | ANCHO
N P (ENTRE SECTOR o _ . | NUEVO=1;
VIA CALLES) N P=PASAJE; REPAV= o (MTS) | (MTS)
A=ACERAS
Maria Cooperativa
Etcheverry- | Alfonso
1 | Madreselvas Fondo de Maria 7 C 66 6 396
Calle Fusco
Aucopujo )
Chucullo Poblacion
2 (Lado Norte) | Lago Santa Julia 3 P 93 3 279
Parinacota
Manuel
Lago Sanchez- Poblacion
3 Parinacota Rodrigo de | Santa Julia 3 P 136 3 408
Araya
Cooperativa
Pedro de Mayocaben
4 | Los Planetas | Valdivia- - Pobl. 12 P 176 3 528
Via Lactea Estrella de
Macul
Las Cooperativa
5 | Las Orbitas | Lunas- Las p 12 P 40 3 120
Mayocaben
Nebulosas




PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA 35° LLAMADO 2025
LISTADO DE PROYECTOS 2025- COMUNA DE MACUL

TIPO VIA

NOMBRE | (pime? | spcToR C=CALLE; | AVEMEN: | LARGO | ANCHO | SUP.
VIA CALLES) P=PASAJE; REPAV-_O’ (MTS) | (MTS) | (MTS?)
A=ACERAS =
Las Orbitas- | Cooperativa
6 |Las Lunas Los Eclipses | Mayocaben 12 P 0 46 3 138
Bernardo Froilan Villa
7 | Leighton Roa- Fondo . . 19 C 0 188 6 1.128
) Providencia
Guzman de Calle
Exequiel
8 | Peatones 1 Fernandez- | Los Sauces 20 P 0 175 3 525
Froilan Roa
920,0 3522,0

5. OBSERVADOR Y COORDINADOR ENTRE MUNICIPIO Y PLANTA ASFALTICA
Observador y coordinador entre municipio y departamento planta asfaltica de SERVIU RM de
ejecucion de obras de fresado y recapado de calle Premio Nobel en una superficie de 4.865
mts.?, entre calles los olmos y poeta Vicente Huidobro, correspondiente al programa de
conservacion red vial 2025, cuya inversion aproximada es de § 266.237.458.-

6. CATASTRO DE VEREDAS PARA ANTEPROYECTOS DE INGENIERIA DE
PAVIMENTACION CIRCULAR 33

Para estos efectos, los municipios deben elaborar los catastros de aquellas vias que requieren
ser conservadas. Una vez finalizado este proceso, la entidad edilicia postula las vias
seleccionadas para obtener su financiamiento a través de los fondos que el Gobierno Regional
contempla para estas materias. En este proceso, el rol que cumple el SERVIU Metropolitano
es el de fiscalizar los trabajos, una vez que se hayan provisto los recursos para ello.

ANTEPROYECTOS DE INGENIERIA DE PAVIMENTACION CIRCULAR 33. AV. LOS OLMOS.
Se generd los antecedentes para la obtencion preinforme técnico ante SERVIU Metropolitano
de proyecto de conservaciéon y mejoramiento calzada Los Olmos, desde Av. Macul hasta
Ramon Cruz, valor aproximado del proyecto 33.500 UF. lo anterior para realizar licitacion
publica del proyecto.

AREA DE PROYECTOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
MAYORES Y MENORES

Proyecto “MEJORAMIENTO DE PLAZAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
BARRIAL, COMUNA MACUL CODIGO BIP N°40023151-0".

Proyecto “HABILITACION DE ESPACIO PUBLICO SEGURO METRO MACUL, COMUNA DE
MACUL”, c6digo BIP N°40044594-0.

Proyecto “MEJORAMIENTO PLATABANDAS Y AREAS VERDES UV 1,12 Y 20, COMUNA MACUL”,

codigo BIP 40040858-0



AREA DE ALUMBRADO PUBLICO

Con la reciente Ley N°21.172 de Chile, la cual obliga a las empresas de telecomunicaciones
a retirar los cables aéreos y subterraneos en desuso, asi como mantener en buen estado
los cables operativos implementada en septiembre de 2025, las empresas deben realizar
un catastro, realizar un plan de retiro. El Municipio en conjunto a Subtel cumplen un rol
fiscalizador, de no cumplir con lo establecido en la ley la empresa sera multada.

En materia de consumos de energia eléctrica, la DOM - D.E.C. tiene bajo su responsabilidad
a través de la Unidad Técnica el analizar y verificar que las facturaciones mensuales por
consumos que emite Enel Distribucién Chile S.A. sea la correcta y no tenga cobros indebidos.

Las facturas a cargo de fiscalizacion que emite Enel Distribucion S.A. qué son las siguientes:

. Cliente 911274~k Alumbrado Publico Sin Medidor (Directo a la Red)
. Cliente 911275-8 Alumbrado Publico con medidor (499 empalmes.)
. Clientes Individuales. (25 Empalmes)

Aquellos clientes individuales que se generan por distintos proyectos, es la unidad técnica
DOM - DEC quien solicita a Enel distribucion ser enrolados a medida que llega la facturacion.
En relacion con el alumbrado publico existente en la comuna el contrato de mantenimiento
entre el Municipio y la empresa Elecnor Chile S.A., se inici6 el afio 2016 con un total de
17.070 luminarias a recambio masivo por tecnologia Led, de igual manera en el contrato se
mantuvieron la cantidad de 568 luminarias antiguas, quedando un total por mantener de
17.638.

Se agregan al contrato de origen la primera ampliacién del contrato por la suma de 1.170
luminarias que se instalaron en la comuna. Con fecha posterior se realiza la segunda
ampliacion de contrato por la suma de 2.000 luminarias que se instalaron en la comuna,
quedando en mantencion la suma de 20.808 luminarias.

Durante el afio la empresa Elecnor Chile S.A., a solicitud de la Unidad Técnica de la D.O.M. -
D.E.C. solicité que se mejoren ciertos puntos del alumbrado publico:

. Cambio de 27 luminarias tipo globo de baja luminosidad a luminarias con tecnologia Led
de 50 watt, en el bandejon central de Av. Rodrigo de Araya, entre las calles Poconchile y

Rotonda Lo Plaza.

- Reparacion total luminarias viales del corredor de Av. Departamental, entre Av. Américo
Vespucio y Av. Marathon.

- Reparacion luminarias peatonales en Av. Américo Vespucio (Edificio Las Palmas).

. Cambio luminarias tipo globo de baja luminosidad a luminarias con tecnologia Led 50
watt, en distintas partes de la comuna.



Incorporacion de 44 postes con luminarias peatonales instaladas en Parque Marathon
(19), San Vicente de Paul (Villa Caupolican) (6) Centro de Seguridad Humana (ubicada en
Av. Quilin con Ramoén Cruz) (14), capilla inmaculada concepcion (5).

Instalacién proyectores de area para Skate Park ubicado en Monsefior Carlos Casanueva
con Padre Luis Querbes.

Recambio iluminacion de haluro metalico a proyectores de area en Cancha Santa Julia1y
Cancha Violeta Parra.

AREA DE SERVICIOS Y BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO

Ingresos de Bien Nacional de Uso Publico: Gestion Digital de Solicitudes: Registro y control
de cada ingreso en la plataforma institucional en Google Drive para asegurar la trazabilidad
de los procesos.

Atencion Ciudadana y Recaudacion: Gestion de folios de pago para contribuyentes y
comunicacion directa con la unidad de Finanzas para la validacién y cuadratura de pagos.

Respaldo y Custodia Documental: Ejecucion del proceso de escaneo y carga de permisos
confeccionados en el repositorio digital, garantizando un respaldo del 100% de la
documentacién generada.

Auditoria de Cumplimiento: Revision exhaustiva de registros historicos para la emision de
Certificados de No Deuda solicitados por los usuarios.

EFICIENCIA EN LA GESTION DE INGRESOS Y RECAUDACION
Cumplimiento de Metas Financieras: Participacion en la gestion que permiti6 alcanzar una
recaudacion historica de $548.981.651, superando en un 12.3% el total del afio anterior.

Gestion de Folios: Procesamiento y emision de 598 folios de pago en el sistema de Derechos
Varios, asegurando la comunicacién oportuna con los contribuyentes y la cuadratura directa
con el area de Finanzas.

Trazabilidad Administrativa: Registro y derivacion del 100% de las solicitudes en el Libro de
Ingresos y en la Plantilla de Registro digital en Google Drive.

DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION DOCUMENTAL
Meta de Respaldo Digital: Se alcanzé el 100% de cumplimiento en el escaneo y carga de

permisos de BNUP confeccionados durante el afio 2025.

Organizacion de Archivo: Clasificacion y custodia de 11 archivadores de permisos y 2 de
valorizaciones, garantizando el acceso rapido a la informacién para fiscalizaciones.

Cero Papel: Gestion eficiente de documentos institucionales a través de la plataforma digital,

cumpliendo con los requerimientos de la jefatura.



ESTADISTICAS DE BIEN NACIONAL USO PUBLICO

DESCRIPCION DEL AREA

La unidad de Bien Nacional de Uso Publico (BNUP) tiene como objetivo principal mantener
el control y registro de los trabajos transitorios en el espacio publico. Esta labor se asocia a
una fiscalizacion constante para regularizar permisos, velar por la seguridad vial y el cuidado
del mobiliario publico.

ANALISIS ESTADISTICO DE INGRESOS BNUP

COMPARATIVA HISTORICA (2020 - 2025)

INGRESOS SOLICITUDES

ANOS BNUP FOLIOS PAGADOS
2020 629 364 S 328.821.427
2021 806 546 S 423.313.773
2022 783 505 | S 334.259.422
2023 965 800| S 477.911.574
2024 993 667/ S 488.850.622
2025 754 598 S 548.981.651
COMPARATIVA 2020 - 2025
1200 $ 600.000.000
1000 R "”—‘ $ 500.000.000
800 - ’-‘s~~ ol $ 400.000.000
"o’ ~ PR
600 1 $ 300.000.000
400 $ 200.000.000
200 $100.000.000
0 So
2020 2021 2022 2023 2024 2025
. Ingresos Solicitudes BNUP . Folios Pagados  ==== Monto

El afio 2025 cerré con la recaudacién mads alta del periodo registrado, alcanzando los
$548.981.651.-

SOLICITUDES FOLIOS PAGADOS MONTO TOTAL RECAUDADO
2024 993 667|S 488.850.622
2025 754 598 | S 548.981.651




DETALLE MENSUAL DE INGRESOS 2025

ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP OCT | NOV 1)) (@
$49,95 | $29,09 | 873,48 | S 45,24 | S 40,76 | $ 42,89 | $ 11,69 | $16,93 | $28,63 | $119,8 | $56,38 | $34,00
9,974 | 0,588 | 8,632 | 4,013 | 3,022 | 8,962 | 6,645 | 2,051 | 9,019 | 75,264 | 5,284 | 8,197

INGRESOS 2025 POR MES
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GESTION ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO

Se procesaron 598 solicitudes de folio para pago en sistema. La documentacion fisica se
encuentra organizada de la siguiente manera:

Valorizaciones 2025: 2 archivadores.
Permisos 2025: 11 archivadores.
Respaldo: 100% de los permisos escaneados y cargados en nube.

ESTADISTICAS Y ANALISIS DE INGRESOS BNUP

COMPARATIVA DE EFICIENCIA OPERATIVA (2024 VS. 2025)
Este cuadro muestra como, a pesar de recibir menos solicitudes, la gestion financiera fue

mas robusta en 2025.

Indicador de Gestion | Afio 2024 Afio 2025 Variacion (%)

Recaudacion Total S 488.850.622 §  548.981.651 +12,3%
Solicitudes Ingresadas 993 754 -24,1%
Folios Pagados 667 598 -10,3%
Promedio por Pago $732.909 $918.029 +25,3%

Grafico de Tendencia Mensual

Mes Ingresos 2024 Ingresos 2025
Enero $ 19.032.755 S 49.959.974
Marzo S 34.741.974 S 73.488.632
Agosto S 54.285.130 S 16.932.051
Octubre S 38.893.605 S 119.875.264
Diciembre S  99.049.616 S 34.008.197




TENDENCIA MENSUAL
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DICIEMBRE

Se observa un incremento critico en octubre de 2025, superando ampliamente cualquier

registro del afio anterior en el mismo periodo.

Distribucion de Carga de Trabajo
Solicitudes vs. Pagos 2024: 993 recibidas / 667 pagadas.
Solicitudes vs. Pagos 2025: 754 recibidas / 598 pagadas.

SOLICITUDES V/S PAGOS

FOLIOS
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SOLICITUDES
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02 00 400 600 8001
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DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Se mantiene un archivo completo de las Subdivision, Fusion, Subdivision y Fusion simultanea,

Modificacion de Deslindes, Rectificacion de Deslindes, Aprobacion de Obras de Urbanizacion,
Garantia de Urbanizaciéon, Recepcion de Obras de Urbanizacién, Loteo, Division Afecta
aprobados, antecedentes que se remiten a la Oficina de Convenio Municipal del S.I.I. OCM

CONFECCION DE CERTIFICADOS

Certificados de linea e Informaciones Previas (incluye internos) 592
Certificados de nimero (incluye internos) 1.443
Certificados de Afectacion a Utilidad Publica 949
Certificados de zonificacion MINSAL, SEREMI Salud 45
Certificados varios (Zonificacion, Cambio Nombre Calle, Urbanizacion, Bien 112

Nacional de Uso Publico, Localizacion, Especial)

Certificados de Numero en Edificios 3.290
TOTAL CERTIFICADOS 6.431

DETALLE CERTIFICADO DE NUMERO DE EDIFICIOS
CERTIFICADO DE NUMERO DE EDIFICIOS EN ALTURA: 12 (Edificios, departamentos, locales,
bodegas y oficinas)

DIRECCION CERTIFICADOS

Arturo Gozalvez N°3216 205
Quinchamali N°3100 171
Macul Oriente Iy II__Padre Luis Querbes N° 6321 745
Locales y Oficinas Torre B, Edificio Urbano Park_ Vicufia Mackenna 3150 27
Locales y Oficinas Torre A, Edificio Urbano Park_Vicuiia Mackenna 3150 31
Edificio Urbano Park_Vicuna Mackenna 3150 213
Macul Oriente I y II_ Padre Luis Querbes N° 6321 1031
Domingo Arteaga N° 102 276
Mayor Abe N°3090 240
Edificio Urbano Park_Vicuna Mackenna 3150 31
Quinchamali N°3130 103
Exequiel Fernandez 3858 217
TOTAL 3.290

REVISION DE EXPEDIENTES Y APROBADOS: TOTAL 14

Se mantiene un archivo completo de las Fusiones, Subdivisiones, Loteos, Rectificacion y
Modificacion de Deslindes y Divisiones Afectas aprobados y se remite en forma regular todos
estos antecedentes a la Oficina de Convenio Municipal del S.I.I., O.C.M.



Los expedientes ingresados en el Dpto. de Urbanismo el afio 2025 corresponden a:

Expediente de Fusion

Expediente de Subdivision

Rectificacion de deslindes

Modificacion de deslindes

Aprobacion Obras de Urbanizacion

Expediente Garantias Obras de Urbanizacion

Recepcion Definitiva de Obras de Urbanizacion total y parcial

NN (W= OO (=

TOTAL DE EXPEDIENTES

14

RESOLUCIONES APROBADAS 2025

- FECHA 5
ROL AVALUO APROBACION DIRECCION PROPIETARIO 24 200)'¢ 64 K0)
7902(EX 7911- Vicuila Mackenna Inmobiliaria Recepcion
6 27) 7903(EX :
55 10 7911-28) 7911~ 30,01,2025 3770-3756-3742- Laguna Centro Parcial Obras de
29 AL 31 3728-3714 1-2-3-4-5 Urbanizacion (1)
. Inmobiliaria .,
656 14 7135-1 03,02,2025 Gregorio De La Gregorio De La Recepc10r} Ob'r ,a S
Fuente 3011 de Urbanizaciéon
Fuente SPA
625-1-2-3- Recepcion
657 20 7635 3 14,02,2025 Los Platanos 3001 | Los Platanos SPA De Obras de
4-5-6-7-72 Urbanizacién
Quilin 3119/ e Aprobacion
658 22 9835-4 14,02,2025 Exequiel Fernandez Inmobiliaria Paz De Obras de
SPA . ..
3430 Urbanizacion
~ Exequiel Fernandez . Aprobacion Obras
659 41 8135-1 20,03,2025 3774 Coipue SPA de Urbanizacién
. , . Aprobaciéon
Exequiel Fernandez Inmobiliaria
660 57 7835-20 29,04,2025 ~ ~ . De Obras de
3480-3526 Macul-Exequiel Urbanizacién
. , Recepcion
661 61 7835-21 30,04,2025 Exequiel Fernandez | Inmb. Y Cf)nst. De Obras de
3490 Las Dalias ..,
Urbanizacion
Av. Quilin 3119- .,
. e Aprobacion
~ 3127//Exequiel Inmobiliaria Paz
662 72 7835-4 02,06,2025 Fernindez 3430~ SPA De Ob;as ﬂe
Urbanizacion
3460
Departamental Boulevard Macul Garantia De
663 90 9088-94 10,07,2025 P 4730 SPA - R.L Michel Obras de
3 Pilippi Urbanizacién
7;)0)2 (%X 7(?)1(_ Vicufia Mackenna Inmobiliaria Recepcion
664 102 7) 7093 06,08,2025 3770-3756-3742- Parcial Obras de
7911-28) 7911- Laguna Centro N
3728-3714 Urbanizacion (2)
29-30-31
Exequiel Fernandez Inmobiliaria Recencidn Obras
665 107 7835-20 28,08,2025 3526 (Edificio Mon | Macul Exequiel P .
. de Urbanizacion
Amour) Fernandez SPA
SERVIU Modificacion de
666 118 9089-91 06,10,2025 El Libano 5414 Metropolitano Deslindes
Exequiel Fernandez Certificado de
668 144 8135-1 15,12,2025 q 3774 Coipue SPA Urbanizacién
77 Garantizada




No

SEG. - FECHA .
URB RESOL. | ROL AVALUO APROBACION DIRECCION PROPIETARIO PROYECTO
DOM
Vicuiia Mackenna Recgpf: 1'on
66 151 7911-27-28- 012202 0-2756-2742— Inmob. Laguna Definitiva
9 5 29-30-31 30,12, 5 371 %5_ ?74 Centro de Obras de
3728-3714 Urbanizacion

EXPEDIENTES DE PUBLICIDAD
El aflo 2025 se revisd 1 expedientes de publicidad, el cual ain mantienen observaciones
pendientes por subsanar.

Revision y aprobacion de expedientes de soportes de antenas de telecomunicaciones, mediante
la aplicacion de la Ley N° 20.599.

Se presentaron 4 expedientes de distintas empresas dando aviso de instalacion de antena en
diferentes lugares de la comuna de acuerdo al Art.116 bis e, Art.116 bis h y 116 bis g de la ley
N°20.599 y otros, a los que se les dio respuesta mediante oficio por incumplimiento de las
exigencias legales.

REVISION DE D.I.A., E.I.S.T.U.-I.M.I.V. Y T.E.P.

En relacion a la revision de Declaracion de Impacto Ambiental, de los Estudios de impacto
sobre el Transporte Urbano y de Tratamiento al Espacio Publico exigido a las inmobiliarias,
se informan las siguientes acciones:

REVISION EL ANO 2025 DE EISTUE I

MIV, DIA y EIA, actualmente estos tema se estan viendo con DTTP al estar como analistas y
en ocasiones acompafiados por DMAOS, de proyectos de la comuna y de comunas aledafias,
de lo cual se emiten observaciones y se plantean mitigaciones en relaciéon al impacto que
estos generan, lo que posteriormente implica la aprobacion de sus planimetrias y revision de
la ejecucion de estas mitigaciones, emanadas de estos instrumentos. T.E.P. presentados por
inmobiliarios para su aprobacion a causa de mitigaciones.
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DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

ESTADO DE A:PLICACI(')N DE POLITICAS DE RECURSOS
HUMANOS ANO 2025

Durante el afio 2025, el Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Macul
orient6 su gestion hacia el fortalecimiento de una administraciéon de personas mas cercana,
coherente con las necesidades institucionales y alineada con el sello comunitario que
caracteriza a la comuna. Este trabajo se desarrolld buscando no solo dar cumplimiento a las
exigencias normativas, sino también avanzar en prdcticas que integren el bienestar de los
funcionarios como un elemento central de la gestion.

En este sentido, las acciones impulsadas durante el periodo se sustentan en valores como
el respeto, la equidad, la transparencia y la colaboraciéon, promoviendo entornos laborales
mas saludables y participativos. Mas alla de su caracter declarativo, estos principios se
han traducido en medidas concretas orientadas a mejorar la experiencia laboral de quienes
forman parte del municipio.

A partir de lo anterior, se ha puesto énfasis en generar condiciones que favorezcan el desarrollo
integral de los funcionarios, abordando dimensiones econémicas, sociales y culturales, junto
con asegurar el acceso adecuado a beneficios y programas disponibles para la comunidad
funcionaria.

Durante el afio informado, la dotacion municipal estuvo compuesta por 263 funcionarios de
planta, 102 a contrata, 11 regidos por el Cédigo del Trabajo y 385 prestadores de servicios,
quienes cumplen un rol fundamental en el funcionamiento del municipio y en la atencion de
los vecinos y vecinas.

AVANCES Y ACCIONES IMPLEMENTADAS

En relacion con la aplicacion de las politicas de recursos humanos durante el afio 2025, se
implementaron diversas iniciativas orientadas al bienestar y acompafiamiento de los equipos
municipales.

En materia de beneficios, se fortalecié la gestion de cargas familiares, permitiendo su
reconocimiento a 80 funcionarios. Asimismo, se continué promoviendo el acceso a beneficios
asociados a la conciliacién de la vida laboral y familiar, como sala cuna y jardin infantil,
alcanzando a 15 funcionarios durante el periodo.

En el ambito de la salud, durante el mes de abril se desarrollaron campaiias de vacunacion
contra COVID-19 e Influenza, dirigidas a todo el personal municipal, con una cobertura
aproximada de 300 funcionarios y prestadores de servicios. De manera complementaria, en
conjunto con la Corporacion de Salud de Macul, se ejecutaron operativos preventivos EMPA
y EMPAM entre mayo y junio, dirigidos tanto a funcionarios como a la comunidad.

274



DESARROLLO DE LA CARRERA FUNCIONARIA

Durante el afio 2025, se mantuvo el foco en el fortalecimiento del desarrollo profesional de
los funcionarios. En este marco, se gestionaron 33 instancias de capacitacion, contando con
la participacion de 33 funcionarios y prestadores de servicios.

En cuanto a la movilidad interna, 12 funcionarios accedieron a la Bonificaciéon por Retiro
Voluntario, mientras que 9 presentaron su renuncia. Estos movimientos permitieron la
aplicacion de los mecanismos de promocion establecidos en la Ley N°18.883, concretandose
el ascenso de 79 funcionarios a distintos cargos, favoreciendo asi la proyeccion laboral dentro
del municipio.

Asimismo, se dio continuidad al programa de practicas profesionales, permitiendo que
15 estudiantes se integraran a diversas areas municipales, fortaleciendo su formacién y
acercamiento al servicio publico.

PREVENCION DE RIESGOS Y SEGURIDAD LABORAL

En materia de seguridad y salud laboral, durante el afio 2025 se realizaron 13 actividades
de capacitacion en conjunto con la Mutual de Seguridad, con la participaciéon de mas de 178
funcionarios y prestadores de servicios.

Estas instancias estuvieron orientadas a reforzar la prevencion de riesgos y el autocuidado,
abordando temadticas relacionadas tanto con la seguridad fisica como con los riesgos
psicosociales. A través de estas acciones, se busco fortalecer la capacidad de los equipos
para identificar situaciones de riesgo y contribuir a la generacién de espacios laborales mas
seguros. Entre los principales temas abordados se encuentran:

NOMBRE DEL CURSO

Estrategias de Abordaje y Resolucién de conflictos

Informacién de Riesgos Laborales

Investigacion de Accidentes (Modelo Arbol de Causas)

Ley Karin: Difusion y Sensibilizacién - Trabajadores
Metodologia CEAL-SM/Comité de Aplicacion
Orientacion en Prevencion de Riesgos

Orientacion en Prevencion de Riesgos Laborales

Prevencion de las disfunciones musculo-esqueléticas

Prevencion y Manejo de Conflictos

Primeros Auxilios Psicologicos

Protocolo de Vigilancia Trabajadores expuestos a Factores de Riesgo de TMERT

Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Mapas de Riesgos CPHS

Webinar Sectores Priorizados materias de herramientas de Gestion de Prevencion de Riegos
Sector Instituciones Publicas




COMPROMISO INSTITUCIONAL Y PROYECCION

El Departamento de Recursos Humanos reafirma su compromiso con el desarrollo y bienestar
de los funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de Macul, entendiendo que la gestion
de personas es un elemento clave para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En este marco, se continuara avanzando en la implementacion de iniciativas que promuevan
entornos laborales mas inclusivos, participativos y saludables, contribuyendo tanto a la
calidad de vida de la comunidad funcionaria como al fortalecimiento del servicio entregado

a la ciudadania.

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

El Departamento de Adquisiciones cumple un rol estratégico en el desarrollo de los procesos
de contratacién publica del municipio, garantizando que estos se lleven a cabo bajo los
principios de legalidad, transparencia, eficiencia y probidad administrativa.

En el marco de las licitaciones publicas, esta unidad es responsable de gestionar y coordinar
integralmente los procesos de compra, desde la elaboracidony revision de bases administrativas,
hasta la publicacién en la plataforma de Mercado Ptiblico y el seguimiento de cada una de sus
etapas. Asimismo, vela por el estricto cumplimiento de la normativa vigente, en particular
la Ley N°19.886 y su reglamento, asegurando condiciones de igualdad y libre concurrencia
para los oferentes.

Entre sus funciones principales se encuentra la asesoria técnica a las distintas unidades
municipales en la definicion de requerimientos, la revision de antecedentes administrativos
de las ofertas, la coordinacion de los actos de apertura y evaluacion, y la formalizacién de los
procesos mediante la elaboracion de los actos administrativos correspondientes, tales como
decretos de adjudicacion o declaracion de desierto.

Deigual forma, el Departamento de Adquisiciones desempeiia un papel clave en la trazabilidad
y control de los procesos licitatorios, resguardando la correcta ejecucion de los procedimientos
y contribuyendo a una gestion eficiente de los recursos publicos, en beneficio directo de la

comunidad.

NRO. DE | NOMBRE DESCRIPC. DE LA EST. | TIPO | U. DE MONTO N° FECHA DE | FECHA DE
ADQUIS. DE LA ADQUISIC. LICI. | DE | COMP. TOTAL OFE. | PUBLICAC. | ADJUDICAC.

ADQUIS. LICI. ESTIMADO | REC. | LICITAC.
LICIT.

Servicio de arriendo
de equipos comput.,
impresoras, modem y
lector de codigos para
proceso de renovacion

1]
Serv permisos de circulacién ?tj 5] C
2287-2- | arriendo eq | 2025 de la I. Municipa- 5 = Munic. 9.500.000 ) 17-01-2025 | 05-02-2025
LE25 computac. | lidad de Macul, segun 3 5 de .500. 09:37 1731
S
<

impresoras | decreto alcaldicio 89-

2025 que aprueba bases
administ. generales,
bases administrativas
especiales y especifica-
ciones técnicas.

Macul




NRO. DE
ADQUIS.

NOMBRE
DE LA

ADQUIS.

DESCRIPC. DE LA
ADQUISIC.

Decreto alcaldicio
127 del 27-01-25 que
aprueba bases admi-

EST.
LICI.

TIPO | U. DE

DE
LICI.

COMP.

MONTO
TOTAL
ESTIMADO
LICIT.

NO

OFE.
REC.

FECHA DE
PUBLICAC.
LICITAC.

FECHA DE
AD]JUDICAC.

Ser. nistrativas generales, «
Arien- | el e | 8 | S |%
Q = : —01- —_0o—
2287-3- | do Ce“tt.ro el llamado a licitacién S =) gmmc‘ 40.000.000 | 4 | 27701-202526-02-2025
LE25 recreativo gublica por el servicio 2 g |de 17:36:21 19:30
verano e arriendo de centro 3 Macul
2025 recreativo, para paseo
familiar de verano,
Macul se recrea en
familia 2025.
Decreto Alcaldicio n138
del 29.01.2025 Aprueba
bases administrativas -
Ser. Trans- | BRoE S St | & | & | &
- Q = i —01- —02—
12;87 & portezxgez nicas para el llamado a s = léllunlc. 45.000.000 5 31_ 01' 2025 03, 03-2025
25 rano 2025 | Jicitacién publica por el 2 £ |de 15:04:17 19:30
Macul. “Servicio de transporte =2 Macul
de pasajeros para paseos
de verano, Macul se re-
crea en familia 2025”.
Decreto alcaldicio 155
del 31-01-2025 que
aprueba bases admi-
nistrativas generales, -
(S:ier. Pro- | especiales, formatos 9 s | L
_c— uccion v bases tecnicas para 9 S i —~01- —02-
2287-5 paseos el llamado a licitacién kS, = léllumc. 15.000.000 | 1 31, 01_ 2025 03_ 03-2025
LE25 Macul ve- | publica por el “servicio | 2 | & |9€ 15:04:30 19:30
rano 2025 e produccion técnica, < Macul
artistica y recreativa,
alimenticia para paseos
de verano, Macul se
recrea en familia 2025”
Se requiere servicio de
- auditoria externa para Q
Sea\{tao' de | Ia reyision de la eje- M o | L 04-03
auditoria cucién presupuestaria i 2 i -03- ~06-
externa administrativa y estado o e 1(\1/[un1c. 40.000.000 5 2025 02' 06-2025
periodo de ejecucidn financiera ~ g e 8:29 19:00
2020-2024 | de la municipalidad X Macul
de Macul en el periodo N
2020-2024
Decreto alcaldilgio
322025 aprueba
Adquisicién la)ases aldm]gnistrqtilvas i o |1
; enerales, especiales, 5] 8 © -03-
2287-7- d;efttcagatas ormatos y bases téc- e g [Munic |5 000.000 | 2 %2503 05-05-2025
LE25 E nicas para el llamado E S |de R 2. 19:00
€ca €sCo- | 3 Jicitacion publica ) & | Macul 12:16:47
lar 2025 por la “adquisicién de <
tarjetas gift card, beca
escolar 2025”.
©
Adquisicién | Se requiere la adqui- R g |L
: : € Ieq : dq S ] . 04-03-
2287-8- | licencias sicion de licencias g = | Munic. 10.000.000 | 4 | 2025 24-03-2025
LE25 SERVER gerpetuas por el drea 3 5| de T o) 19:00
perpetua e informatica "2 A Macul 12:59:39
Adquisicion Adquisicién de tarjetas 3 g L 07-03-
2287-9- | de tarjetas | % = = | Munic. 16-05-2025
LP25 gift card §(1)f(;ci§lard 2025 de ayuda ] ‘E de 82.500.000 4 121(:'21(5)'51 19:00
2025 z Macul o
Decreto alcaldicio
13;782025 aprueba
Consul- ases aldmmlstra}tllvas -
toria plan enerales, especiales, 2 o |L
_ i ormatos y bases téc- S S i 07-03- —05-
228{E der?lccrio? nicas para el llamadoa | T s gmmc‘ 12.000.000 | 8 |2025 06-05-2025
10-LE25 | comunal | jicitacion publica porla | =2 B e 15:58:48 19:00
d": ca,rr}blo consultoria plan de ac- ?,: Macul
climatico cion comunal de cam-
bio climatico, PACCC
comuna de Macul”.
Decreto alcaldicio n
409 de fecha 11-03-
2025 aﬁ)rueba bases ad.
. enerales, especiales, I I
Adquisi- ormatos y especifi- 5 g |-
2287- cion de caciones tecnicas para = = | Munic. 30.192.000 | 4 17-03-2025 | 30-05-2025
11-LE25 | licencias de | el llamado a hg‘ltacmp 3 5 | de ik 9:23 19:00
software publica por la “Adqui- 2 & | Mmacul
sicién de licencias de

software cad y otros,
gara la municipalidad
e Macul”.

@)




NRO. DE
ADQUIS.

2287-
12-LE25

NOMBRE
DE LA

ADQUIS.

Ser man-
tencién y
reparacion
montacar-
gas Quilin

DESCRIPC. DE LA
ADQUISIC.

Segun decreto Alcadicio
Nn4492025 que aprueba
bases administrativas
generales, bases admi-
nistrativas especiales,
formatos y bases téc-
nicas para el llamado

a licitacién publica por
el “Servicio de man-
tencién y reparaciéon
montacargas edificio
consistorial y ascensor
edificio cardenal Raul
silva Henriquez”

EST.
LICI.

Adjudicada

TIPO | U. DE

DE
LICI.

Publica

COMP.

Munic.

de
Macul

MONTO
TOTAL
ESTIMADO
LICIT.

7.560.000

NO
OFE.
REC.

FECHA DE
PUBLICAC.
LICITAC.

18-03-2025
10:52:26

FECHA DE
ADJUDICAC.

17-05-2025
19:00

2287-
13-LE25

Produccién
técnica
evento
conmemo-
racion dia
mujer

Decreto alcaldicio
467 del 19-03-25 que
aprueba bases admi-
nistrativas generales,
bases administrati-
vas especiales y ficha
técnica de la licitacion
publica denominada
‘Servicio de produccion
técnica para evento
mes de la mujer 2025
de la i. Municipalidad
de Macul”.

Adjudicada

Publica

Munic.

Macul

14.280.000

19-03-2025
12:23:01

31-03-2025
19:30

2287-
14-LP25

Servicio de
demarca-
cion vial de
provision e
insta sefia-
lética

Segun decreto Alca-
diclo n4742025 que
aprueba bases admi-
nistrativas generales,
bases administrativas
especiales, formatos
ases técnicas para
el llamado a licitacion
gublica por el “Servicio
e demarcacion vial,
de provision e insta-
lacién de seifializacion
de transito y elementos
de seguridad vial, y |
rovision e instalacion
e resaltos reducto-
res de velocidad en la
comuna de Macul, bajo
la modalidad de precios
unitarios”

Adjudicada

Publica

Munic.

de
Macul

200.000.000

25-03-
2025
13:52:34

23-06-2025
19:00

2287-
15-LE25

Serv. De
arriendo

y manten.
Equ. Psico-
métrico y
senso

Segun decreto alcaldi-
cio 5252025 28.03.2025
Que aprueba bases
administrativas gene-
rales, especiales y téc-
nicas para “Servicio de
arriendo y mantencion
preventiva, correctiva y
soporte .informatic,o de
dos equipos, pirotécni-
co 37 sensométrico para
el departamento de
licencias de conducir
de la municipalidad de
Macul”.

Adjudicada

Publica

Munic.

de
Macul

26.100.000

01-04-
2025
10:32:10

31-05-2025
19:00

2287-
17-LE25

Servicio

de gestion
verificacion
y control
de doc

Segun decreto al-
caldicio 542/2025
01.04.2025 Que aprue-
ba bases administrati-
vas generales, espe-
ciales y técnicas para
“Servicio de gestion,
verificacion y control
de documentos tribu-
tarios electrdnicos de
gara la municipalidad
e Macul”

Adjudicada

Publica

Munic.

de
Macul

534

02-04-
2025
11:22:49

01-06-2025
19:00

2287-
18-LE25

Opera rock
Jesucristo
superstar
2025

La municipalidad de
Macul requiere el “Ser-
vicio de produccion

ara la obra opera rock
esucristo superstar
2025 de la i. Muni-
cipalidad de Macul”.
Segun bases técnicas a
desarrollarse los dias
17 montaje, 18 primera
funcion, y 19 segunda
funcion de abril del
2025, segin bag, bae y
bases técnicas.

Adjudicada

Publica

Munic.

Macul

7.500.000

07-04-
2025
13:52:07

29-04-2025
18:00




NRO. DE
ADQUIS.

NOMBRE
DE LA

ADQUIS.

DESCRIPC. DE LA
ADQUISIC.

Control de la poblacién

canina y felina se-
un decreto alcaldicio
392025 12.04.2025

EST.
LICI.

TIPO | U. DE

DE
LICI.

COMP.

MONTO N°
TOTAL

LICIT.

OFE.
ESTIMADO | REC.

FECHA DE
PUBLICAC.
LICITAC.

FECHA DE
ADJUDICAC.

Control de | Que 'a?rute_ba bases ad- 'r'r: g | L 14-04
_ _ ministrativas genera- S = i —04- 07—
2287 la pobla- 7, especialesgy técni- | B g (Munic | e 523.600| 1 | 2025 13-07-2025
19-LP25 | clon canina | q53¢ para “Programa de 2 S |de 10:23:02 19:00
y felina control de la poblacion | Z Macul o
canina y felina en la
region metropolitana
de santiago, comuna de
Macul”
Concesion del “Ser-
vicio de aparcadero
Concesién | de vehiculos para la o I
del servicio | ¢omuna de Macul”, se- | & S | 21-04~
2287- de apar— un decreto alcaldicio = = Munic. 1l 2 |2025 02-07-2025
21-LE25 | Goipets 66/2025 16.04.2025 B | 5 |de 25 19:00
cadero de | que aprueba bases S & | Macul 15:58:32
vehiculos | administrativas ge- <
nerales, especiales y
tecnicas.
Manten- “Servicio de ma}ntgn— -
ciényre- |ciony reparacion de = s | L o
_ (P vehiculos pertene- ($] S ; 24-04 06
2287 paracion de | jop o0 lg munici- S| o) Munic. 12.000.000 | 4 | 2025 07-06-2025
22-LE25 | vehiculos palidad de Macul - 16 =1 B de 15:25:00 19:00
municipa- | yehiculos segtn bases 3 Macul e
les técnicas”.
D°a® n°898 del 22-
05-2025 que aprueba
bases administrativas
generales, especiales,
ormatos y especifi-
caciones técnicas para
.. el llamado a licitaciéon -
3ur;nmstr0 gﬁblica‘pgr el ‘(‘jSefrvicio b= o | L 23-05
e 1or- e suministro de for- o S i el _08-
2287 mularios mularios de licencias ° ) Munic. 68.000.000 | 2 |2025 04‘ 08-2025
23-LE25 | hara Dir. de conducir, permisos = S |de 12:44:42 19:00
Transito. de circulacion, distin- < Macul
tivos verdes, placas
patente de carros de
arrastre y placas pa-
tente de prueba, para
la direccion de transito
de la municipalidad de
Macul”
Decreto n°905 del
26.05.2025 Que aprue-
ba bases administrati-
vas generales, especia-
Sist. les, formatos y bases -
Manten- | técnicas para el llama- | o g |L 26-0
2287- | ci6n imple. dgraelllc(}gz%‘igg‘ézhca B = |Munic. | 000000 1| 2025 > 25-07-2025
24-LE25 | Sistema Brriendo implemen- 2 S |de o 15:20: 19:30
informati- | tacién, mantencion, Z & | Macul 5:39:37
co jpl soporte y alojamiento
de sistema informatico
integral, para el juzga-
do de policia local de la
comuna de Macul”.
Segtin decreto Alcadicio
n998 2025 que aprueba
bases administrativas
Serv generales, bases _a(%mi— =
arriendo de | Distrativas especiales, = s | L
2287- |maquinas | formetosybaestees | 5| 2 Munic. | o0 | 5000 | 04c10-2035
25-LP25 | plottery | 3 icitacion publica por 2 S |de ’ 13:30:46 19:00
multifun- | ¢] “Servicio de arriendo | 2 Macul o
cional de maquinas plotter
y multifuncionales
R/?ra municipalidad de
acul”
Decreto n°1639 que
aprueba las bases ad-
ministrativas gene-
.. rales, especiales, para -
Aﬂ}]u(ljSl— el,%?.ma 0a li((:‘ige(ljcié_n = o | L
cion de ublica por la ui- S 2 i ~10- 11—
2§87 jardineras gicién dgjardinera% y s ) Ic\lllunlc. 22.300.000 1 0% 10-2025 12‘ 11-2025
28-LE25 | ¥ segrega- | segregadores, mejora- | 2 | & |de 9:09 19:30
dores miento de platabanda = Macul

de Avda Dr. Amador
Neghme cddigo n°1-b
2025-73, comuna de
Macul







DIRECCION DE
CONTROL



La Direccion de Control cumple un rol en el resguardo de la legalidad y la correcta gestion
administrativa y financiera del municipio, actuando como un 6rgano de control interno
que contribuye a fortalecer la transparencia, probidad y eficiencia en el uso de los recursos
publicos.

En este contexto, le corresponde ejercer el control de legalidad de los actos administrativos
municipales, revisando decretos, contratos, convenios y demas documentos que generan
obligaciones para la institucién, velando por su conformidad con la normativa vigente.
Asimismo, realiza auditorias internas y revisiones periddicas de los procesos financieros
y administrativos, con el objeto de verificar su correcta ejecucion y detectar eventuales
desviaciones.

Entre sus funciones principales se encuentra también la supervision del cumplimiento
presupuestario, el control de ingresos y gastos municipales, y la emision de informes técnicos
que permiten a la autoridad adoptar decisiones fundadas. De igual forma, la Direccién de
Control cumple promueve las buenas practicas administrativas y fortalecimiento de los
mecanismos de control interno.

Adicionalmente, esta unidad acttia como interlocutor técnico ante organismos fiscalizadores
externos, tales como la Contraloria General de la Republica, facilitando la entrega de
antecedentes y el seguimiento de observaciones, contribuyendo asi al cumplimiento de los

estandares de transparencia y rendicién de cuentas.




AUDITORIAS Y OTRAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION

I. AUDITORIAS INTERNAS

1. Auditoria al Pago de Cotizaciones Previsionales de la Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Macul (En curso)

2. Auditoria Coordinada con Contraloria General de la Reptblica referida al Proceso de
Recupero y Reembolso de Licencias Médicas. (En curso)

II. FISCALIZACIONES

1. Fiscalizacion Ausentismo Laboral 2024 (Terminada)

2. Fiscalizacion Contrataciones proveedor Calgary Producciones SPA (Terminada)

3. Fiscalizacion Cumplimiento Retencion Deudores de Alimentos (Terminada)

4. Fiscalizacion Ejecucion Contrato “Obras de Construccion y Proyectos PMU, comuna de
Macul”, celebrado con proveedor ABASTECH SPA (Terminada).

5. Fiscalizaciéon Cumplimiento Convenio de Pago celebrado con ENEL y Aguas Andinas
(Terminada).

6. Fiscalizacion Inhabilidades e Incompatibilidades Funcionarios Municipales y Prestadores
de Servicios a Honorarios, Ao 2025 (Terminada).

7. Fiscalizacion Horas Extras Funcionarios de Salud de la Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Macul (Terminada).

III. REVISION CUMPLIMIENTO LEY N° 20.285, SOBRE TRANSPARENCIA ACTIVA.

1. Fiscalizacion Transparencia Activa Primer Trimestre 2024 (Terminada)

2. Fiscalizacién Transparencia Activa Segundo Trimestre 2024 (Terminada)

3. Fiscalizacion Transparencia Activa Tercer Trimestre 2024 (Terminada)

4. Fiscalizacion Transparencia Activa Cuarto Trimestre 2024 (En curso)






ASESORIA
JURIDICA



Su principal rol es asesorar al Alcalde, al Concejo Municipal y a las distintas unidades
municipales en materias de caracter legal, velando por que las decisiones y actuaciones se
ajusten estrictamente al marco normativo vigente.

Dentro de sus funciones, destaca la revision y visacion de actos administrativos, tales como
decretos alcaldicios, contratos, convenios y bases de licitacion, asegurando su conformidad
con la legislacion aplicable. Asimismo, le corresponde la elaboracién de informes juridicos y
pronunciamientos que orientan la toma de decisiones institucionales.

En el ambito contencioso, la Asesoria Juridica representa judicial y extrajudicialmente al
municipio en causas civiles, laborales, administrativas y otras materias, defendiendo los
intereses de la institucion ante los tribunales de justicia y organismos competentes.

De igual forma, participa activamente en procesos de contratacion publica, apoyando
juridicamente las distintas etapas de las licitaciones, y en la elaboracion de ordenanzas
municipales y otros instrumentos normativos locales que contribuyen al desarrollo comunal.
En sintesis, la Asesoria Juridica Municipal constituye un pilar esencial para garantizar
una gestion transparente, eficiente y ajustada a derecho, fortaleciendo la confianza de la
comunidad en la administracion local.

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 2025

MATERIA A INVESTIGAR ESTADO
1 Investl.gacmn 81|16-01-2025 | Por faltas a la probidad y cohecho entre otros Terminado
Sumaria
2 ISrlll\;:!l:‘liiacmn 240 | 11-02-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
I i i0 . . .
3 S?l‘:fliliiacwn 242 | 11-02-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
I i i6 . . .
4 Sr;\:ﬁztrliiacmn 251 |12-02-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
5 ‘Isrlll\;flzt:iiacmn 256 | 12-02-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
6 ISrlll\I/gztrliiacmn 257 | 12-02-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
7 Is?l\;ﬁztrliiacmn 258 | 12-02-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
I i i0 . . .
8 S?Xflztrliiacwn 271 | 14-02-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
I i i6 . . .
9 Srlll\;relztrliiacmn 290 | 21-02-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
10 Isra\;relzt;liiacmn 331| 03-03-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
Posible responsabilidad administrativa que pueda
caber a funcionarios municipales, respecto de las
u Investl'gacmn 428 | 13-03-2025 fac'gurgi,s pagadas, por concepto de reajuste por En Tramite
Sumaria variacion del sueldo minimo contemplado en las
bases de licitacion, del Servicio de Mantencion de
areas verdes de la Comuna de Macul.




NO

SA/IS DEC FECHA MATERIA A INVESTIGAR ESTADO
Informe N°1, respecto de Iregularidades en
la Direcciéon de Seguridad Publica y Humana
Sumario Respecto de fiscalizacion y presencia preventiva .
12 administrativo 452 |18-03-2025 en la comuna, destacando entre ellas los controles Terminado
vehiculares acorde a la normativa de la Ley de
Transito N°18.290.
13 IS?I‘;ﬁZtrli%acmn 540 | 31-03-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
Sumario Relacion con adquisiciéon de productos fuera de
14 dministrati 554 | 03-04-2025 | plazo en el marco del Programa de Seguridad | Terminado
administrativo Ptiblica 2022 - RNSP22-EQUIP-0001.
15 IS?I‘;ﬁZtrli%acmn 613 | 10-04-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
16 Isr&‘;ﬁztrliiacwn 686 | 22-04-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
17 ;rlllx;ﬁz?gacmn 688 | 22-04-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
Sumario Existencia eventuales irregularidades en el
18 Administrativo 731 | 25-4-2025 | marco de la Licitacion de Servicio de Arriendo de | En Tramite
Vehiculos ID N°2287-89-LQ24
El Informe el Director de la Direccién de Seguridad
Publica y humana, mediante el cual, sefiala que
sin causas ni motivos justificados, El funcionario
N, Ignacio Trujillo no se presenta a sus servicios de
19 Is?l‘rlgiliiacmn 732 | 25-4-2025 | los dias Domingo 20 de abril turno dia de 08 a 20 | Terminado
hrs; Lunes 21 de abril, 1er. turno de 07 a 16 hrs; y
martes 22 de abril de 1er. turno. de 07 a 16 horas.
asimismo, el dia sabado 12 de abril en turno de
dia de 08 a 20 horas.
20 ;?;gi?i%acmn 765 | 30-4-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
21 Invest1_gac1on 774 | 2-5-2025 Siniestro de vehiculo PPU GVDY-39 Terminado
Sumaria
Participacion, en hechos que tienen relacion con el
Sumario Expediente de solicitud de Permiso de Ampliacion .
22 Administrativo 77527572025 264/24, correspondiente a propiedad ubicada en En Tramite
Pedro prado N°4360, Comuna de Macul
S . Ausencia labora, segtin informe de la Direccion
umario . .
23 Administrativo 893 |20-5-2025 |de control; respecto de marcaje en otras | En Tramite
dependencias o salidas
Investieacion Robo de un notebook, marca HEWLET PACKARD,
24 Sum rig 923 | 27-05-2025 | serie N° 5CD8166D95, inventario municipal N°B- | Terminado
aria 03929 desde las oficina del funcionario.
El Oficio No E82804 / 2025, emanado de la
Sumario Contraloria General de la Republica de fecha 22 de
25 Administrativo 935 | 28-5-2025 | mayo de 2025, sobre funcionarios y trabajadores | Terminado
v que habrian salido del pais estando con licencia
médica, entre los afios 2023 y 2024,
26 ISrlll\gelztrliEamon 967 | 02-06-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
Investigacion El Informe de:l Director de.Segurldad Publ}ca y '
27 Sumaria 1086 | 18-06-2025 | Humana mediante al cual informa ausencias y | Terminado
faltas reiteradas sin causa justificada.
28 Isr;\rfsasl'iligaaon 1126 | 30-06-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | En Tramite
El Oficio folio N°E109022/2025 de fecha 30/06/2025,
de la CGR, remitiendo némina de personas a
quienes les fueron otorgadas licencias médicas por
Investigacion profesionales de la salud de nacionalidad extranjera .
29 | sumaria 1185 | 09-07-2025 de acuerdo a lo informado por el Ministerio En Tramite

Ptblico y observado por la Contraloria General
de la Republica en el Consolidado de Informacién
Circularizada (CIC) N° 13 de 2025.




MATERIA A INVESTIGAR

ESTADO

El correo electronico de fecha 10 de Julio del
i 2025, que remite el oficio N° E115565, de fecha
I ) ! .
30 srli‘r,relz;[_—ligacmn 1210 | 14-07-2025 | 09/07/2025, emanada de la CGR, en el cual | Terminado
se expone la ausencia de documentacion que
acredite la composicion del saldo de las cuentas.
El correo electronico de fecha 10/07/2025,
remitiendo el Oficio NC°E107358, de fecha
27/06/2025, de la CGR, reiterando el oficio N°
E95677, de 2025, sobre situacion comunal en
31 Investigacion 1226 | 17-07-2025 | MAteria de seguridad publica, creacion de consejos | q. . .- 50
sumaria y planes comunales de seguridad publica, de
acuerdo con los registros de los municipios y
Subsecretaria de Prevencion del Delito, en el
marco de la publicacion del Consolidado de
Informacion Circularizada, CIC N° 11, de 2025.
El correo electronico de fecha 30 de mayo del
2025, del Director Direccién Seguridad Humana,
32 Investigacion 1228 | 17-07-2025 informando situacion ocurrida en dependencias | i
sumaria de seguridad humana, respecto de portero que se
mantenia durmiendo en caseta, situacidon que es
reiterada.
El correo electronico del 14/07/2025, del Director
de la Direccion de Seguridad Publica y Humana
Investigacion al DF, respecto dg llamado teleafonlcq dgl '
33 sumaria 1276 | 28-07-2025 | Subteniente de Carabineros de la 46 2 Comisaria | Terminado
Macul., quien le manifest6 hechos ocurridos en
el frontis del Edificio Quilin, que tienen relacién
con el funcionario municipal y Carabinero.
Correo electronico de la Direccion de Control,
respecto de Concurso Publico N° 01, de 2025,
constando en el Expediente del Concurso Publico
del Comité de Seleccion la participacion de 2
34 Invest{gac1on 1286 | 28-07-2025 funcionarios se encontraban con licencia médica, En Tramite
sumaria al momento de presentar sus antecedentes
de postulacion, la cual y conforme a las Bases
del Concurso Publico, constituye una etapa
presencial, por lo que eventualmente ambos
funcionarios habrian incumplido el reposo.
35 Isrlll‘:ﬁiléaaon 1330 | 06-08-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
El correo electronico desde el encargado del
Investigacion archivo Comunal, mediante el cual informa, .
36 Sumaria 1404 | 12-08-2025 estado de las “No Conformidades” formalizadas, En Tramite
dado que estas no pueden ser archivadas.
El Oficio N° E131793 / 2025, de fecha 05 de agosto
Sumario de 2025, mediante el cual, se adjunta nomina
37 Administrativo 1435 | 19-08-2025 | de Funcionarios (as) que habrian concurrido a | Terminado
casinos de juegos entre los afios 2023 y 2024,
mientras hacian uso de licencia médica
I i i0 . . .
38 S?l‘:flztrligacmn 1444 | 19-08-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
I i id . . .
39 Srlll‘;:trliiacmn 1454 | 19-08-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
Investigacion Denuncia realizada por contribuyente, respecto de
40 Sumarii 1459 | 21-08-2025 | fiscalizacion realizada por Inspector Municipal, | Terminado
en Av. Américo Vespucio con Las Torres.
I i id . . .
41 S?l‘;ﬁz?iiacmn 1599 | 10-09-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
42 ISrlllxirelzt;iiacmn 1600 | 10-09-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
El Oficio N° E156027 / 2025, de fecha 12 de
Investigacion septiembre de 2025, mediante el cual, se adjunta
43 Sumarifa;l 1637 | 22-09-2025 | 2da nomina de Funcionarios (as) que habrian | Terminado
salido del pais estando con licencia médica, entre
los afios 2023 y 2024.
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SA/IS DEC FECHA MATERIA A INVESTIGAR ESTADO
YA ISI:I’EZtrlgacmn 1657 | 24-09-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | En Tramite
45 ISrlll\;:elztrligacmn 1668 | 25-09-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
Investigacion Ausencia laboral Reiteradas, sin Justificacion, .
46 | sumaria 16911 29-09-2025 segun lo informado por RRHH. Terminado
47 g&‘;ﬁiﬁacmn 1769 | 13-10-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
48 ISrlllzrelztrligacmn 1770 | 13-10-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | En Tramite
49 Isrlll\rrgzzli%acmn 1853 | 22-10-2025 | Ley Karin Denuncia por acoso y/o maltrato laboral | Terminado
Investigacion ol Extravio de la radio de comunicacién portatil, .
>0 Sumaria 2139 | 05-12-2025 marca Hytera PT580 plus, serie Nro 24910A1212 Terminado
Segin el ORD N°1136 de fecha 1 de diciembre
s de 2025 del Juez de JPL al Alcalde, informando
51 ISnvestl'gaaon 2214 | 16-12-2025 | Causa Rol N°27-228-2025- G, sobre denegacion | En Tramite
umaria de Licencia de Conducir clase B, por no calificar
por motivo de idoneidad moral.
Rendicion correspondiente al mes de octubre de
2023, correspondiente al proyecto “Macul sin
violencia contra la mujer”, FNSP22-VCM-0447,
Sumario que se encuentra con observaciones por la
52 Administrati 2277 | 26-12-2025 | Subsecretaria de Prevencion del Delito. debido | En Tramite
ministrativo que se pago licencia medica de prestadora de
servicio (psicéloga) que no correspondia ser
pagados, correspondiente a los meses de marzo
y abril de 2023.
INFORMES CONTROLARIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
FECHA OFICIO N° INFORME MATERIA
17.12.2025 | Oficio N° | INFORME N° 623 | Realizar una investigacién especial sobre eventuales
E215284/2025 irregularidades en la documentacion que respalda los permisos
de circulacion del proceso 2025, otorgados de manera presencial
por la Municipalidad de Macul durante el primer semestre de
ese afo.
18.12.2025 | Oficio N° | INFORME N° 179 | Efectuar una auditoria y examen de cuentas a los permisos de
E216171/2025 edificacion de obras nuevas otorgados por la Municipalidad de
Macul, que tengan una solicitud de recepcion final de la obra
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y
el 31 de octubre de 2024.
23.12.2025 | Oficio N° | INFORME FINAL | Efectuar una auditoria y examen de cuentas al contrato de
E219251/2025 | N° 626 obra publica Denominado “Mejoramiento de Plazas para el
Fortalecimiento de la Identidad Barrial, Comuna de Macul”,
a cargo de la Municipalidad de Macul como Unidad Técnica
y financiado por el Gobierno Regional Metropolitano a través
del Fondo Nacional de Desarrollo Regional, entre el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y 31 de julio de 2025.




CONTRALORIA INGRESOS 2025

EXPED. | KARDEX FECHA SOLICITANTE MATERIA
Contraloria General de la Republica .,
23 1 02/ene/25 .. Informaciéon
Resolucion: Exenta 21123 / 2024
148 . 03/ene/2 Contraloria General de la Reptblica Remite Presentacién
> > Folio: E313/2025
Contraloria General de la Republica ) .,
168 50 03/ene/25 . Remite Presentacion
Folio E639/2025
Contraloria General de la Republica .,
478 101 06/ene/25 . Informacion
Oficio E1846
Contraloria General de la Republica ) .,
451 136 08/ene/25 . Remite Presentacion
Folio: E2577/2025
Contraloria General de la Republicaa ) .,
11056 157 09/ene/25 . Remite Presentacion
oficio N° E109155/2025
Contraloria General de la Republica ) .,
663 223 13/ene/25 . . Remite Presentacion
Folio: E4224/2025, Folio: E33115/2025
13611 , P
479 - No Contraloria General de la Republica . .,
- No 13/ene/25 . Remite Presentacion
Corresp. Oficio: E4343/2025
Corresp.
1082 338 20/ene/25 | Contraloria General de la Reptblica Remite Presentacion
Contraloria General de la Republica ) .,
19894 358 20/ene/25 . . Remite Presentacion
Folio: E9305/2025, Folio: E38558/2025
13611 351 20/ene/25 | Contraloria General de la Reptblica Aumento de Plazo
Contraloria General de la Republica .
1104 346 20/ene/25 . Toma Conocimiento
Folio: E8891/2025
Contraloria General de la Republica ) .,
1210 400 22/ene/25 . Remite Presentacion
Oficio E10293/2025
Contraloria General de la Republica
1259 388 22/ene/25 . Aumento de Plazo
Oficio E10859/2025
Contraloria General de la Republica ) .,
1741 516 30/ene/25 . Remite Presentacion
Folio: E15802/2025
Contraloria General de la Republica ) .,
2089 617 04/feb/25 . Remite Presentacion
Folio: E18711/2025
Contraloria General de la Republica ) .,
2159 625 05/feb/25 . Remite Presentacion
Oficio 127
Contraloria General de la Reptblica ,
2306 656 06/feb/25 . P Remite Presentacion
Oficio N° E20232 / 2025
Contraloria General de la Republica ) .,
2422 700 10/feb/25 o Remite Presentacion
Oficio N° E21365 07/02/2025
Contraloria General de la Republica ) .,
2525 722 11/feb/25 . Remite Presentacion
Folio: E22148/2025
Contraloria General de la Republica
2662 756 12/feb/25 .. Aumento de Plazo
Oficio E23597/2025
2671 ; 13/feb/25 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
7 7517 3 Folio: E23732/2025




EXPED. | KARDEX FECHA SOLICITANTE MATERIA
Contraloria G 1 de 1a Republi
2705 766 13/feb/25 o‘n .ra ona beneral ce \a Bepubiica Aumento de Plazo
Oficio N° E24282/2025 D
Contraloria General de la Republica ..
2837 809 17/feb/25 . Toma Conocimiento
Folio: E25409/2025
Contraloria General de la Republica . .,
2883 827 18/feb/25 . . Solicita Informacion
Oficio N° E25859 / 2025
Contraloria General de la Republica .,
2905 840 18/feb/25 . Instruccion
Folio: E26306/2025
2909 84 18/feb)2 Contraloria General de la Republica Toma Conocimiento
3 > Oficio N° E26227 [ 2025
Contraloria G 1 de 1a Republi
2961 866 19/feb/25 or.1 raloria reneral ce fa Republica Toma Conocimiento
Folio: E28537/2025
Contraloria General de la Republica ,
16 1 2/4/feb/2 Inf i
3163 915 4/feb/25 Folio: £30538/2025 nformacién
3165 919 24/feb/25 | Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
3178 943 24 /feb/25 | Contraloria General de la Reptblica Informacion
3199 945 25/feb/25 | Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
Contraloria General de la Republica ) .,
663 991 28/feb/25 . Remite Presentacion
Folio: E33115/2025
3426 1019 o1/mar/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
> Oficio N° E33764 [ 2025
3537 1042 03/mar/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
5 5 Resolucion: Exenta E4600/2025
Contraloria General de la Republica ) .,
2705 1062 05/mar/25 . Remite Presentacion
Oficio N° E24282/2025
Contraloria General de la Republica ) .,
19894 1163 11/mar/25 . Remite Presentacion
Folio: E38558/2025
Contraloria General de la Republica
4068 1184 11/mar/25 . P Acuso Recibo
Folio: E39115/2025
Contraloria General de la Republica . L,
4136 1210 12/mar/25 . Remite Presentacion
Folio: E39458/2025
418 1 13/mar/25 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
? ? 3 Oficio N° E40154
Contraloria General de la Reptblica . .,
4262 1236 14/mar/25 C o Remite Presentacion
Oficio N° E40300/2025
426 . 14/mar/25 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
? 37 Folio: E41062/2025
4835 1308|  25/mar/2s Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
3 39 Folio: E46878/2025
5018 1470 | 27/mar/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
5048 78| 27/mar/2s Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
Folio: E49035/2025
5249 15376 01/abr/25 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
Folio: E50604/2025
5384 155 02/abr/25 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
3 7 Folio: E51406/2025
Contraloria General de la Reptblica : . .,
4189 1548 02/abr/25 Remite Presentacion

Oficio N°E40154/2025




EXPED. | KARDEX FECHA SOLICITANTE MATERIA
Contraloria General de la Republica . .,
5520 1662 03/abr/25 .. Remite Presentacion
Oficio N° E53193 / 2025
Contraloria General de la Republica . .,
5610 1665 04/abr/25 .. Remite Presentacion
Oficio N° E53503 / 2025
Contraloria General de la Republica i
5614 1666 04/abr/25 . p Solicita Informacién
Folio: E54208/2025
N 169 08/abr/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
HE 3 > Folio: E55457/2025
5814 1716 08/abr/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
6024 1784 10/abr/25 Contraloria General de la Republica Instruccion
7 Oficio N° E57512 [ 2025
6078 1796 11/abr/2 Contraloria General de la Republica Solicita Informacién
7 79 > Oficio N° E61121 / 2025
61 " 15/abr/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
93 3 > > Folio: E61312/2025
Contraloria General de la Republica . .,
6286 1854 15/abr/25 . Remite Presentacion
Folio: E62934/2025
6420 1886 17/abr/25 Contraloria General de la Republica Instruccion
7 Oficio N° E64479 | 2025
Contraloria General de la Republica E .,
6437 1899 17/abr/25 Informacion
63571
6428 1000 17/abt/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
43 ? 7 > Folio: E64511/2025
Contraloria General de la Republica . .,
6523 1931 21/abr/25 . . Solicita Informacion
Oficio N° E64852 / 2025
Contraloria General de la Republica
5797 1906 21/abr/25 . . Aumento de Plazo
Oficio N° E65569 [/ 2025
Contraloria General de la Republica .,
6931 2074 28/abr/25 . . Instruccion
Oficio N° E69373 / 2025
Contraloria General de la Republica . .,
6935 2075 28/abr/25 . Remite Presentacion
Folio: E69585/2025
69 o6 20/abr/2 Contraloria General de la Republica Instruccién
& 7 > Oficio N° E69939 / 2025
Contraloria General de la Republica . .,
7553 2211 | 08/may/25 . Remite Presentacion
Folio: E75310/2025
7818 2282 21/abr/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
g8 229 14/may/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
s 4 4 vi25 Folio: E77424/2025
o 2306|  14/may/2 Contraloria General de la Republica Remmite Presentacion
7903 3 yi25 Folio: E78359/2025
0 . 16/may/2 Contraloria General de la Republica Remmite Presentacion
79917 337 yi25 Folio: E79043/2025
8284 2424 | 23/may/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
8293 2425 | 23/may/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
ga1 2438 |  24/may/2 Contraloria General de la Republica Informacién
319 3 vi25 Oficio N° E82804 / 2025
8397 2450 21/abr/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
8809 2539 02/jun/25 | Contraloria General de la Republica Informacion




EXPED. | KARDEX FECHA SOLICITANTE MATERIA
8813 2538 02/jun/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
9009 2604 o4/iun/2 Contraloria General de la Republica Solicita Informacién
J > Oficio N° E91270 / 2025
9174 2651 06/jun/25 Contraloria General de la Republica Pronunciamiento
J Folio: E93739/2025
9530 2743 12/iun/25 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
J Folio: E97168/2025
. Contraloria General de la Republica . L,
9591 2758 13/jun/25 . Remite Presentacion
Folio: E97758/2025
9594 2760 13/jun/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
96 2770 16/jun/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
25 7 ] > Oficio N° E98223 / 2025
) Contraloria General de la Republica ) .,
97901 2806 18/jun/25 . Remite Presentacion
Folio: E100956/2025
9797 2816 18/jun/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
) Contraloria General de la Republica ) .,
9899 2846 23/jun/25 . Remite Presentacion
Folio: E102962/2025
9972 J8 24 /iun/2 Contraloria General de la Republica Informacisn
/ 55 ] > Oficio N° E104855 / 2025
) Contraloria General de la Republica ) .,
10018 2870 25/jun/25 . Remite Presentacion
Folio: E104428/2025
) Contraloria General de la Republica ) .,
10396 2956 02/jul/25 . Remite Presentacion
Folio: E108872/2025
) Contraloria General de la Republica ) .,
10429 2965 02/jul/25 . Remite Presentacion
Folio: E109185/2025
10504 2975 03/jul/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
. Contraloria General de la Republica . .,
10517 2980 04/jul/25 . Remite Presentacion
Folio: E109155/2025
10549 3003 ou/iul/25 Contraloria General de la Reptblica Informacién
] Oficio N° E94197 / 2025
10644 019 o7/iul/2 Contraloria General de la Reptblica Remmite Presentacién
3 7 > Oficio Folio: E111081/2025
6523 039 21/abr/2 Contraloria General de la Reptblica Solicita Informacién
303 > Oficio N° E64852 / 2025
) Contraloria General de la Republica L
10828 3065 10/jul/25 . Pronunciamiento
Folio: E115565/2025
9655 308 1o/iul/2 Contraloria General de la Republica Instruccidn
7 ] 5 Oficio N° E69939 / 2025
Contraloria General de la Republica
10886 082 11/jul/2 Inf i0
3 Nul/25| o6 o No E116465 frormacion
10930 3086 Wfiul)2 Contraloria General de la Republica Solicita Informacién
] 5 Oficio N° E116985 [ 2025
) Contraloria General de la Reptblica .,
11021 3128 15/jul/25 . Informacion
Folio: E119058/2025
11047 3136 15/iul/2 Contraloria General de la Reptblica Remite Presentacion
>/ 5 Folio: E119058/2025
) Contraloria General de la Reptblica .,
11280 3204 21/jul/25 Informaciéon

Folio: E121687/2025




EXPED. | KARDEX FECHA SOLICITANTE MATERIA
. Contraloria General de la Republica . .,
10517 2980 21/jul/25 . Remite Presentacion
Folio: E109155/2025
o N 23/jul/2 Contraloria General de la Republica Instruccién
409 3245 3 > Oficio N° E123145 / 2025
14 325 25/iul/25 Contraloria General de la Republica Informacion
79 ? J Resolucion: Exenta E15317/2025
. Contraloria General de la Republica . .,
11569 3282 28/jul/25 . . Solicita Informacion
Oficio N° E123941 / 2025
. Contraloria General de la Republica .,
11601 3326 28/jul/25 . . Informacion
Oficio N° E122843 / 2025
11601 20 ofiul/2 Contraloria General de la Republica Informacisn
3 30/) > Folio: E124860/2025
11696 ofiul/2 Contraloria General de la Republica Solicita Informacién
3333 30/) > Oficio N° E127090 / 2025
1898 Yiul/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
3357 31/] > Oficio N° E127779/2025
15081 05/ag0/2 Contraloria General de la Republica Informacisn
3377 5/3g0/25 Oficio N° E131476 [/ 2025
5128 4 05/ag0]2 Contraloria General de la Republica Solicita Informacién
3 3413 5/3g0/25 Oficio N° E128805 / 2025
Contraloria General de la Republica ) .,
12166 3422 06/ago/25 . Remite Presentacion
Folio: E129589/2025
Contraloria General de la Republica ,
1216 6 06 2 Inf i
7 3407 /ago/25 Folio: E129432/2025 nrortacion
12168 3420 06/2g0/2 Contraloria General de la Republica Informacisn
g0/25 Folio: E129553/2025
19901 430 06/2g0/2 Contraloria General de la Republica Informacisn
343 g0/25 Folio: E130001/2025
1998 438 07/ago]2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
5 343 7/ag0/25 Folio: E132842/2025
12775 3594 19/ago/25 | Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
Contraloria General de la Republica . .,
12807 3600 19/ago/25 . . Solicita Informacion
Oficio N° E138346 / 2025
Contraloria General de la Republica .,
12838 3614 20/ago/25 .. Informacion
Resolucion: Exenta E17019/2025
12970 ) 22/ag0)2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
7 3057 g0/25 Folio: E141635/2025
Contraloria General de la Republica ) .,
12980 3658 22/ago/25 . Remite Presentacion
Folio: E140802/2025
13058 3670 25/ag0)2 Contraloria General de la Republica Instruccion
> 7 5/3g0/25 Oficio N° E142432 / 2025
13108 3710 28/ago)2 Contraloria General de la Republica Remmite Presentacién
7 g0/25 Folio: E144969/2025
13199 3711 28/ago)2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
g0/25 Folio: E144623/2025
Contraloria General de la Republica .,
13296 3722 29/ago/25 Informacion

Oficio N° E145478 [/ 2025




EXPED. | KARDEX FECHA SOLICITANTE MATERIA

13412 3745 01/sept/25 Cor.ltralorla General de la Republica Remite Presentacion
Folio: E147048/2025

13444 3751 02/sept/25 Cor}tralorla General de la Republica Remite Presentacion
Folio: E146531/2025

13518 3766 |  03/sept/25 Cor}traloria General de la Republica Informacién
Folio: E148673/2025

13777 3842|  o09/sept/25 Contraloria General de la Republica Informacién
Oficio N° E151065 05/09/2025

13905 3847 11/sept/25 Contraloria General de la Republica Informacién
Folio: E153521/2025
Contraloria General de la Republica . L,

13906 3848 11/sept/25 . Solicita Informacion
Folio: E153110/2025
Contraloria General de la Republica . .,

13910 3851 11/sept/25 . Remite Presentacion
Folio: E153949/2025

13995 3870 13/sept/25 | Contraloria General de la Republica Informacién

- 3029 | 22/sept/25 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
Folio: E157715/2025

14264 3015 24/sept/25 Contraloria General de la Republica Informacién
Oficio N° E160977 / 2025

14962 4067 07/0ct/25 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
Folio: E168111/2025

15044 4081 08/oct/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
Contraloria General de la Reptblica . .,

15047 4082 08/oct/25 ] Remite Presentacion
Folio: E170100/2025

15199 4119 1o/oct/25 Contraloria General de la Reptblica Remite Presentacion
Folio: E170465/2025

15368 4177 15 /oct/25 Contraloria General de la Reptblica Informacién
Folio: E173022/2025

15375 4153 15 /oct/25 Contraloria General de la Republica Informacién
Folio: E169023/2025

15506 4205 20/0ct/25 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
Folio: E177155/2025

15633 4245 21/oct/25 | Contraloria General de la Republica Informacion

15670 4247 21/0ct/25 Cor-ltralorla General de la Republica Remite Presentacion
Folio: E177047/2025
Contraloria General de la Republica ) .,

15675 4228 21/oct/25 . Remite Presentacion
Folio: E177748/2025

15700 4246 22/0ct/25 Corlltraloria General de la Reptblica Remite Presentacion
Folio: E178059/2025

15777 4256 23/0ct/25 Corlltralona General de la Republica Remite Presentacion
Folio: E179007/2025

12081 4280 24 /oct/25 | Contraloria General de la Republica Informacion

15876 4311 24/oct/25 Cor?tralona General de la Republica Remite Presentacion
Folio: E179745/2025
Contraloria General de la Republica ) .,

15881 4281 24 /oct/25 . Remite Presentacion
Folio: E180454/2025
Contraloria General de la Reptblica .,

16053 4329 28/oct/25 Informaciéon

Folio: E181874/2025




EXPED. | KARDEX FECHA SOLICITANTE MATERIA
Contraloria General de la Republica . .,
16222 4382 03/nov/25 . Remite Presentacion
Folio: E184052/2025
1622 g5 03/110v/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
4 43 3 > Folio: E180454/2025
1626 02| os4/nov/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
3 b4 4 > Folio: E183679/2025
16 ol  06/nov/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
475 443 5 Folio: E184052/2025
16484, 44 06/110v/2 Contraloria General de la Republica Instruccion
3 > Folio: E185802/2025
16488 " 06/110v/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
7 > Folio: E187953/2025
Contraloria General de la Republica L,
16748 4520 12/nov/25 . Informacion
Folio: E190307/2025
Contraloria General de la Republica . .,
16749 4521 12/nov/25 . Remite Presentacion
Folio: E190563/2025
Contraloria General de la Republica . .,
16946 4611 17/nov/25 . Remite Presentacion
Folio: E192541/2025
Contraloria General de la Republica .,
16980 4614 17/nov/25 . Informacion
Folio: E193048/2025
Contraloria General de la Republica .,
17057 4632 18/nov/25 ., Informacion
Resolucion: Exenta E24197/2025
Contraloria General de la Republica . .,
17072 4636 18/nov/25 . Solicita Informacion
Folio: E193794/2025
Contraloria General de la Republica ) .,
17076 4638 18/nov/25 . Remite Presentacion
Folio: E194540/2025
17093 4642 19/110V/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
5 Folio: E195488/2025
1898 458 19/110V/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
285 5 Oficio N° 02423/2025
17167 4589 20/n0v/2 Contraloria General de la Republica Informacisn
> 5 Folio: E196688/2025
Contraloria General de la Republica .. .,
17192 4670 20/nov/25 . Solicita Informacion
Folio: E197992/2025
17259 4650 21/n0v/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
> 5 5 Folio: E198416/2025
Contraloria General de la Republica ,
1 686 26 2 Inst i
44T 4 [nov/25 Oficio N° E193284 / 2025 nstruccion
4 4683 26/nov/2s Contraloria General de la Republica Instruccion
Oficio N° E193325 [ 2025
17616 4725 28/nov/25 | Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
) Contraloria General de la Republica ) .,
17823 4728 02/dic/25 . Remite Presentacion
Oficio N° E204104/2025
17831 4771 02/dic/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
17864, L 03/dic/> Contraloria General de la Republica Informacisn
7 775 3 > Oficio N° E205842 [ 2025
. Contraloria General de la Republica .,
17999 4814 0¢4/dic/25 Informacion

Folio: E204872/2025




EXPED. | KARDEX FECHA SOLICITANTE MATERIA
. Contraloria General de la Republica . .,
18204 4846 06/dic/25 ] Remite Presentacion
Folio: E206092/2025
18255 4869 00/dic/25 Contraloria General de la Republica Remite Presentacion
Folio: E207540/2025
18248 48 09/dic/2 Contraloria General de la Republica Instruccién
> ? ° Oficio N° E209822 / 2025
Contraloria General de la Reptblica
18260 4866 09/dic/25 . P Informacion
Folio: E207764/2025
) Contraloria General de la Republica .,
18262 4864 09/dic/25 .. Instruccion
Oficio N° E209888 / 202
. Contraloria General de la Republica .,
18276 4861 09/dic/25 .. Instruccion
Oficio N° E209881 / 2025
18344 4872 w/dic/2s Contraloria General de la Reptblica Instruccin
7 Folio: E209173/2025
) Contraloria General de la Reptblica ) .,
18404 4887 12/dic/25 . Remite Presentacion
Folio: E209787/2025
) Contraloria General de la Reptblica ) .,
18448 4901 12/dic/25 . Remite Presentacion
Folio: E210057/2025
) Contraloria General de la Republica ) .,
18510 4912 15/dic/25 . Remite Presentacion
Folio: E211057/2025
18622 4933 17/dic/25 | Contraloria General de la Republica Informacion
. Contraloria General de la Republica . L,
18627 4941 17/dic/25 . Remite Presentacion
Folio: E213355/2025
) Contraloria General de la Republica ) .,
18650 4943 18/dic/25 . Remite Presentacion
Folio: E213861/2025
) Contraloria General de la Reptblica . .,
18680 4948 18/dic/25 . Solicita Informacion
Oficio N°: E215403/2025
) Contraloria General de la Reptblica ) .,
18693 4950 18/dic/25 . Remite Presentacion
Folio: E214483/2025
1869 4952 18/dic/> Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
7 > > Oficio N°: E215396/2025
. L 18/dic/2 Contraloria General de la Republica Of Remite Presentacién
29 953 > N° E215282
18704 49 18/dic/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
/ & > Folio: E214644/2025
) Contraloria General de la Republica ) .,
18710 4960 18/dic/25 . Remite Presentacion
Oficio N° E214699/2025
18740 4971 10/dic/2 Contraloria General de la Republica Remite Presentacién
7 > Oficio N°: E215435/2025
18747 4973 10/dic/2 Contraloria General de la Republica Of Sepuimiento
> N° E217723 &
) Contraloria General de la Republica ) .,
18806 4983 22/dic/25 . Remite Presentacion
Oficio N°: E216309/2025
18923 006 2u/dic/2 Contraloria General de la Reptblica Remite Presentacion
5 5 Oficio N°: E218655/2025
) Contraloria General de la Republica ) .,
19101 10 30/dic/25 Remite Presentacion

Oficio N°: E221760/2025
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DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

Durante el periodo 2025, el Departamento de Operaciones Informaticas centrd sus esfuerzos
en la actualizacién integral de la infraestructura de red y seguridad, garantizando una
plataforma tecnoldgica robusta para la atencion ciudadana.

1. RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA DE CORE Y CONECTIVIDAD (CONTRATO
GTD)

Se ejecutd la migracion y reestructuracion total de los servicios de conectividad bajo el
proveedor GTD. Este hito no solo implicé un cambio de proveedor, sino una redefinicion de

las politicas de red.

Actualizacion de Hardware: Sustitucion total de routers y switches por equipamiento Cisco
de dltima generacién en practicamente todas las dependencias municipales.

Optimizacion: Mejora en los tiempos de respuesta y estabilidad de la red interna y externa.

2. FORTALECIMIENTO DE LA CIBERSEGURIDAD INSTITUCIONAL

Para proteger los datos municipales y de los contribuyentes, se implement6 una nueva capa
de defensa perimetral y de endpoint.

WatchGuard: Despliegue de soluciones de Firewall y Antivirus, permitiendo un control
granular del trafico y una defensa proactiva ante amenazas cibernéticas.
3. CONECTIVIDAD Y EXPERIENCIA DE USUARIO (PROYECTO ILUMINACION WIFI)

Se priorizé la movilidad y el acceso en puntos estratégicos mediante el despliegue de
tecnologia inalambrica avanzada.

Edificios Patrimoniales y Administrativos: Implementacién de “iluminacién” WiFi integral
en el Castillo y el edificio Raul Silva Henriquez, utilizando puntos de acceso (AP) de alta
densidad.

4. INNOVACION EN PROCESOS ESTACIONALES: PERMISOS DE CIRCULACION 2025
Se transformo la logistica técnica de los mdédulos de Permisos de Circulacion:
Conectividad Inalambrica Total: Se elimind la dependencia de cableado estructurado rigido

en los terminales de servicio, integrando tecnologia inalambrica que permite una mayor
flexibilidad, rapidez en el montaje y estabilidad en la atencion al publico.



DEPARTAMENTO DE WEB Y

MULTIMEDIOS

Esta unidad desarrollé multiples actividades, dentro de las que destacan las siguientes:

Transmision via streaming de 58 sesiones del Concejo Municipal, contando la cuenta
publica vy las comisiones de trabajo.

. Transmisiéon via streaming de 19 eventos municipales, tales como obras de teatro,
presentaciones musicales, artisticas y deportivas, transmision del Desfile Municipal,
Transmision de la Caravana Navideiia, Transmision del Dia de los Patrimonios durante 2
dias.

- Realizacion del Podcast “Voces Patrimoniales”, el cual tuvo 3 episodios, v fue realizado
en el contexto del Dia del Patrimonio.

Realizacion del Podcast “Especial 8M”, el cual tuvo 3 episodios, en el contexto del Mes
de la Mujer.

. Grabacion de Obras de Teatro en terreno, en el marco de la itinerancia de la Escuela de
Teatro de Macul.

Grabacion de capsulas musicales, en el marco de la difusion del trabajo de la Escuela de
Canto de Macul, se realizaron 5 episodios.

. Renovacion de la imagen institucional en el sitio web municipal, acorde a la actual
administracion.

Colaboracion con Secretaria Municipal, en el marco de mantener actualizada la informacion
requerida por la Ley 21.146 en el sitio web institucional.

- Grabacidn de 5 Sesiones del Consejo de la Sociedad Civil COSOC, para efectos de registro
y elaboracion del acta correspondiente.

Colaboracion técnica en diferentes actividades municipales, como por ejemplo el Comité
STOP, ceremonias, premiaciones, Te Deum, Cuenta Publica.

. Tluminacion del Castillo Municipal, en el contexto del Dia del Patrimonio, Mes de la Patria
y Celebracion de Navidad.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

Dentro de su ambito de accion, el departamento de Desarrollo llevé a cabo multiples tareas,

entre las que destacan:
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Creacion e implementacion de Api para informar permisos pagados a SUBDERE. (Tesoreria
y Permiso)

Centralizacion de servicios SOAP, PRT, RPI Y SUBDERE, en un solo servicio (API).

Migracion de Base de datos del RMNP a servidor independiente y actualizar conexiones a
sistemas y portales relacionados.

Diferencias en los reportes de los EEFF afio 2020 a 2024 en el sistema contable - cambios
masivos cuentas bancos, asociar con cuentas contables a nuevo banco.

Implementaciéon de nueva légica de negocio para Cuentas de Apertura- Generacion de
opcion de ‘Exportar a Excel Contabilidad 2020 al 2024’- Archivo Excel “ROL-ASEO SII-
2025 ZONIFICACION-PORCENTAJE- 004

Modificacion al sistema Multas TAG* Creacion de Api Multas.

Mantencion correctiva y evolutiva del Sistema de Inventario. Adecuacion del nuevo Sistema
de Inventario de Activos segin nuevo manual y lineamientos operativos. Regularizacion
y validacion de bienes/activos.

Integracion de cuentas BCI al sistema de tesoreria (formularios, informes y certificados)

Integracion de nuevo interés diarios tanto a los giros como los informes, certificados y
formularios de los sistemas de Convenio, Patentes Comerciales y Aseo.

Actualizacién moédulo de inspecciéon (Android) para inspectores DF.

Incorporacién de listado de patentes comerciales y giros adicionales Sistema patente
Comercial

Modificacion de cobro al articulo 24 en patentes comerciales

Modificacion de carta de cobranza sistema patente comerciales

Modificacién de Boletas de Inspeccion digital



DEPARTAMENTO DE TELEFONIA

En el afio 2025 se realizd un cambio bastante grande en el Departamento de Telefonia,
producto de la nueva implementacion, ganada por GTD, tanto en el cambio de los nuevos
equipos telefénicos IP Unify, como pasar de tener la Central Telefonica en nuestro Data
Center y la de respaldo en el Castillo Municipal, a tenerla completamente en la nube a través
de una plataforma llamada Unify OpenScape Common Management Platform (OCMP), la
cual nos permite configurar y administrar los diversos anexos que existen, realizar respaldo
a nuestra central de llamados del nimero 1444 de Seguridad Humana, pasar de un aparato
telefonico en la central a contestar llamados a través de plataforma Fidelity Agent la cual
nos permite contestar llamados desde cualquier pc, lo que en el caso de no tener energia o
Internet en la central, se pueda trasladar a cualquier otro punto de la comuna para seguir
atendiendo los llamados sin la necesidad de estar fijos en un punto, nos permite administrar
y generar estadisticas de toda la informacién que se recopila por los llamados, como toda
nueva tecnologia nos puede a veces fallar, pero siempre estamos empefiados en mejorar la

atencion que damos a nuestros vecinos y a nuestros colaboradores.
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